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ABSTRAKT

Cilem této prace je inovovat stavajici vyukové metody praitel u odbornych
p edmt na SPS Uhersky Brod. Teoretickéist prace vyswluje r zné aspekty tvavosti,
tvo ivé Skoly a hospitaci. V praktickéasti se vyhodnocuje stavajici stav Urowprace
u itele odbornych pdmt pomoci hospitaci. Po vyhodnocenchto hospitaci jsou
navrhovany nové metody prace itele odbornych mdmt . Vzavru jsou tyto

navrhované nové metody dpvyhodnoceny.

Kli ovd slova: tvdvost, hospitace, utel odbornych pedmt , vyukové metody,

vysv tlovani, diskuse, video, interaktivni tabule, prooviani.

ABSTRACT

The aim of my work is innovating contemporary teaching methods déduobers
of vocational studies and practice at the Secondary Industrial Schad.Brod.In the
theoretical part | explain different aspects of the creaticitgative school and teacher’'s
visits. In the practical part | evaluate contemporary leveéheteacher's work by means of
teacher's visits.After the evaluation of these teacher s Visilggest new methods of the

teacher's work. And in the conclusion there is another evaluation sdfigigested methods.

Keywords: creativity, teacher's visit, teacher of vocatiomatlies and practice (simply

teacher), teaching methods, explanation, disenssion, video, interlagéird, practice.
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UvoD

Nové metody prace itele odbornych pdmt na stednich Skolach se budou
stavat im dal tim vtSi podminkou ekonomické a socialni prosperityewych ak . Proto
je nanejvys dle ité se neustdle zamyslet nad mo nostmi jak tyto metody ziala
rozvijet. Pi zavad ni novych metod prace se vyskytuje celda jev, které jejich u ivani

ovliv uje.

Cilem této bakaldké prace je navr eni takovych novych metod prace, které Ize na
st ednich prmyslovych Skolach pvyuce odbornych gdmt uplatnit bez vtSich poti i.
Aby nov navrhované metody odpovidaly skutgm potebam stedni Skoly, je €ba
nejd ive vyhodnotit stavajici stav drovivyuky na stedni Skole v odbornych @dm tech.
Urove vyuky jsem sledoval pomoci hospitaci, které byly zamy na pozorovani vyuky

a pak jsem je vyhodnocoval.

V nésledujicich kapitolach jsem navrhl, jak je mo no hospitace efekfirovadt,
zaznamenavat a vyhodnocovat. V zéavbakalaské prace jsem navrhl nové presiky a
metody prace ltele odbornych edmt , jejich uplat ovani jsem sledoval hospitacemi a

také je vyhodnotil.

Struktura prace se odviji od pojednaného tématu. Praci jsem rozvrilkdpitol.
Prvni kapitola je vnovana teoretickému pojednani pracitele odbornych ppdmt a
jeho tvoivému pistupu k vyuce. Utelsky sbor tvoi nejen samotni vywjici sledovanych
odbornych pedmt , ale vyznamn se podle mého ndzoru na tw@m zp sobu préace
mohou podilet i idici pracovnici Skoly. Zastdvam na naSie8ni prmyslové Skole
Uhersky Brod funkci zastupceditele pro praktickouinnost. Jsem toho nazoru, e pokud
chci aby byli ve svych fstupech k vyuce kvalitni jednotlivi itelé, musim tuto podminku
spl ovat pedevSim sam. Z uvedenéhovddu pova uji za dle ité seznamit se s tematicky
zam enou literaturou a na zékladnalosti uvedené literatury a zjigfch poteb naSi

Skoly navrhnout didaktické prostlky a vyukové metody.

Druha kapitola pedlo ené studie je \novana mapovani skute Urovn vyuky na
nasi Skole. Na z&akladzjist nych skutenosti jsem navrhl opani, ktera jsou obsa ena ve

t eti kapitole.

Zavr prace je vnovan celkovému hodnoceni sasného stavu vyuky a

perspektivam, je ve vyuce odbornychedmt skytaji inovativni vyuovaci postupy.
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1 PRACEU ITELE ODBORNYCHP EDM T NASPSASOU

1.1 Poslani uitele

Poslani uitele Ize spojit s pojmem tvivost uitele. Tvoivost uitele ma
bezprostedni vliv na zavadi novych metod préce itele odbornych ppdmt . Nejd ive
si vyjasnme pojem: ,,Co vlastntvo ivost je?" Pi vyjas ovani pojmu tvavosti je dobré

erpat z knihy Rozvoj aktivity, samostatnosti a tvosti ak autora J. Madka ( 1998, s.
72 -81).

Tvo ivost (kreativita) pedstavuje na prvnim mistproces vzniku nového jevu,
zm nu n eho, tendenci k sebeaktualizaci ve smyslu uptdtwlastnich napad koncepci,
postoj, myslenek apod.. Tvivost chapana jako sebeaktualizace ip&tzakladnim
pot ebam lov ka, jako jsou poeby fyziologické, bezpeost, laska a lcta, proto je
kreativita vyraznym znakem ka dého jedince, ovSem anych formach, oblastech a

Urovnich.

Obvykle se rozliSuje tvivost nespecifickd, projevujici se bohatstvim hravych
napad bez konkrétni zamenosti na vyeSeni problému, a tveost specifickd,
orientovand na uitou oblast uplatmi, nap. v deckou, umleckou, technickou,
managerskou a socialni. Z pedagogického pohledu feitd rozliSeni tvoivosti na

objektivni a subjektivni.

Vysledek objektivni tvavosti musi odpovidat uitym kritériim, aby vyvolal
p ekvapeni, tzn. musi zagobit novosti, originalitou, u itenosti a adekvatnosti vzhledem
k po adavk m situace. Naproti tomu subjektivni tiwmst se posuzuje podle jinych
m itek. O subjektivni tvavosti hovoime, jestlie lov k kombinuje vci individualnim
zp sobem, jestlie pouze nenapodobuje, al@sgupuje dané podty nebo fakta na

zaklad vlastniho mySleni nebannosti.

Subjektivni tvoivost odpovida pedagogické situaci, kdy produkt itxasti
nespoiva v objevovani novych st , ale spiSe v novém vidi fakt a jejich vztah, které
jsou vSem dostupné. Proto e v3ak tvo ivosti jde souasn o hledani novéhoeSeni, o
odhalovéani dosud neznamych souvislosti, Ize vtomto procesu uplatnit obecdg zasa

heuristiky.
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Jsou to tyto z&sady:

Z&sada rznorodosti.

Zéasada odlo eného hodnoceni.

Zasada racionalni iracionalnosti (vyu ivani paradadrtuice apod.).

Zésada kompetentni nekompetentnosti (konzultazeych odbornik, spoluprace

specialist s laiky).
Zasada hravosti.
Zasada aktualnosti.

Tvo ivost se pova uje za dar zvlaStniho omilosth ur ité posedlosti, vysledek
d di nosti nebo vychovy k tvovosti. Analyza tvoivého procesu by v3ak nefra vzbudit
dojem mozaiky izolovanych komponent, nybr naopaKarby pisp t k vytvo eni obrazu
bohaté lenitosti a mnohourowvé provazanosti a vzajemné podmmiosti vSech slo ek,
které se dynamicky p hledani novéhoeseni sjednocuji, obmuji a dopl uji. Uloha
pamti je pi tvo ivosti nezastupitelnd, powad pro tvoivou innost je dle ité, jakym
zp sobem si lov k nové informace do pari uklada. Nap. u i-li se ak mechanicky,
nazpam bez dostateného porozummi, je jeho mo nost objevovat a hledat souvislosti

zti ena, ne-li znemo nna, proto e v panti ulo ené informace jsou mélo mobilni.

Za nejdleit jSi pedpoklad tvavosti se povauje divergentni mysleni.
Konvergentni mysleni je ale také nezbytné, ma-li se najit jextiréi/né eSeni njakého
problému. Divergentni mysleni v protikladu ke konvergentnimu mysSleni vedeokka
mo nym eSenim Ulohy. Pro kreativni aktivity maji podle J. léllea (1998, s. 75-76)
zvlastni vyznam t skupiny faktor ovliv ujici divergentni postupy, jsou to fluence,
flexibilita a elaborace. Fluence (plynulost) znamen& produkovat coceepdpad a
navrh , p edstav, zpsob eSeni apod., co posiluje prayabdobnost objeveni optimalni
varianty vysledného produktu. Flexibilita (pru nost) edstavuje schopnost zmny,

p izp sobivost, rznorodost ndpada navrh, kriti nost — nkdy se pova uje za kritérium
kvality tvo ivého jednéni. Elaborace (rozvinuti, apnni) je schopnost psn formulovat

myslenky, peliv realizovat ndpady, smysl pro detail, systém, ndvaznost.

Celkem mame ty i stupn (Urovn, stadia) tvavosti: 1. tvoivost expresivni, 2.

tvo ivost inovativni, 3. tvdvost inventivni a 4. tvdvost emergentni.
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1.2 Skolsky management

P i studiu oboru Skolského managementu se seznamujeme takyysi typy kol
mezi n pati i tzv. Tvoiva Skola. Pi objas ovani tohoto pojmu jsemerpal z knihy

Rozvoj aktivity, samostatnosti a tweosti ak od J. Maéka ( 1998, s. 115 - 119).

Uzname-li tvoivost za univerzalni jev lidské ipozenosti a za jeden z vrchol
lidského byti, je £ba hledat cesty, jak na tento cil v danych podminkéckerssu mlade
s nejvtSi mo nou Uinnosti nasnrovat. Jde o Ukol mimdédn narony, pedagogicka

praxe si jej vSak v plném rozsahu teprveiza uv domovat.

Také praktické eSeni vySe uvedené problematiky neni snadné, proto ela t
p eklenout rozpor mezi teoretickou koncepci a jeji aplikaci na vychexah lavaci praxi.

Timto problémem se zabyvagulevsim tzv. Tvava Skola.

P edpoklada se, e i dalSinitelé, podminky a okolnosti budou pro tixamu Skolu
p iznivé, nebo aspoji nebudou klast nepkonatelné mka ky. Hlavni orientace této
koncepce na 3kolu je realna dalita proto, e vychovny prostor na jedné Skole lze jest

Usp Sn pedagogizovat a jednotipod idit danému zanru.

Tato orientace na 3kolu je na druhé strayznamna také proto, e jednotlivyitel,
neni schopen uskuteit sebelepsi idee sam, izolovaibez vzajemné spoluprace a podpory
ostatnich koleg Koncepce Tvavé Skoly pochopiteln po ita také s anga ovanosti celého
u itelského sboru, s podmym prostedim a piznivym klimatem, se spolupraci rodiny i
s podporou Sirsi socialni komunity. Hlavni pozornost vSak budié g&bvi a rozvoji jeho

tvo ivych sil.

V prvni ad p jde o hlubSi poznéani kreativniho procesu, pad v n m se musi
uskute ovat zmny, které vSichni vyjmenovaniinitelé jen podncuji, pipravuji a
podmi uji. Aby mohla Tvoiva Skola oslovit vSechny aky, je nutné zvyraznit pedagogicky
p istup ke kreativnimu procesu, nebmmuto hledisku dosud nebylanovana nale it

pozornost.

Pro uitele v Tvoivé Skole se vSak vy aduje orientace na vSechny &ky, proto je
musi nejdive aktivizovat a naslednp ipravovat vhodné ple itosti, aby se kady ak

mohl na vyuce co nejvice podilet pokud mo no samostatnou praci. Taliavena
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situace umo uje organicky zazovat do programu aktivit také ceni vedouci

k posilovani tch operaci a dovednosti, které jsou stavebnimi kamenydvannosti.

ZvySena pozornost se rnwje rozvoji divergentniho mysleni, quistavivosti a
fantazie, flexibilit mysleni, uplatmi zdjm, nécviku komunikace apod.. Nelze vSak
opomijet ani kultivaci &ka po stranceldsné, estetické a mravni. Co se tykd koncepce
Tvo ivé Skoly, je nutno zdaznit, e nejde o Skolu exkluzivni, zanenou na vychovu

zjevnych talent.

Neni to ani Skola, v ni mvlada soutivost v kvantitativnich ukazatelich, ani se
v ni neklade jednostranny iz na ovladnuti co nejtdiho mno stvi informaci,
ukladanych jen do parti a odsouzenych k brzkému zapomenuti. T Skole je cizi
strnulé Ipni na tradinich postupech a prosticich a také Ihostejnost k formujici se

osobnosti aka.

Tvo iva Skola je naproti tomu otesna vSem, hlasi se k humanistické koncepci
vychovy, vni &k se stava aktivnim éstnikem procesu vychovy. Je zaema na
osobnostni rozvoj vSech &k pi em nezanedbava objevovani a podporu talent
vr znych oblastech innosti 4k . Zd raz uje spolupraci p posuzovani vysledk

akovskeé prace, preferuje kvalitativni hlediska.

Pro tuto Skolu je typické neustalé hledani novych metodistup , tak aby se
respektovaly individudlni rozdily mezi aky a pomahala jim hledat odpdeidajisto
v ivot . Je samozjmé, e od Tvoivé Skoly je neodmyslitelné fznivé duchovni klima a

navazovani spoluprace se vSemi, kteto cestu podporuji.

V podstat nejde o pevratné zmny, nybr jde jen o dsledné uplatovani zetele
k lidské osobnosti. Je to ukol obti ny? Zajisté, ale je zcelanygdlo ka dou Skolu, ktera
se sjednoti na této mySlence. Stéle platny a proivao Skolu velmi aktualni je odkaz J.

A. Komenského, ktery chapal Skolu jako dilnu lidskosti.
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1.3 Hospitace, pedm tova komise, vzoroveé uitelské hodiny

Hospitace

Pi zpracovani této asti prace jsemerpal z literatury Hospitace v pracditele

Skoly, RNDr. Pavel Faltysek, Gymnazium, Brno, Taborska 185.

a) Pojem hospitace

Po metodologické strance je hospitace realizovana formou pozorovanijdilezi
typické znaky proto pat zam enost na cil, reprezentativhost vzorku,klddnost a

objektivita.

V soudobé odborné literatje hospitace pojimana jako forma ziskavani informaci
o pracovnich vysledcich itel a celych pedagogickych kolektiv jako prostedek
ziskavéani informaci o vyevacich prosedcich a metodach, organizaci prace, klimatu

t idy, Skoly apod.. Slou i jako jeden z vyznamnych predit izeni a kontroly.

b) Funkce hospitace

Hospitace plni funkci diagnostickou, kontrolni, je predkem pro sjednocovani
p sobeni pedagogického kolektivu a predkem vymny zkuSenosti. Ma-li hospitace
splnit pislusnou funkci, je €ba zvolit takovou formu hospitai innosti, kterd umo ni

dosa eni stanoveného cile.

¢) Formy hospitace

Sledovani vyuovaci hodiny nemusi byt jedinou formou hospitace. Hospitovat Ize
vykon u itele b hem dozoru nadiky (na chodb, v jideln ...), pi innosti mimo vyuovani
(ndvstva divadelniho pedstaveni, vylet, Skola v ipod ...), pi vlastivdné vychazce,

d jepisné i p irodopisné exkurzi, na sckce pedmtove komise, them tidni schzky

srodii ak apod.
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V néasledujici tabulce uvadim formy hospitace podleinnosti hospitujiciho
( podle RNDr. Pavia Faltyska, Gymnazium, Brno)
Forma hospitace podle innosti Funkce, kterou takova hospitace plni
hospitujiciho
Celohodinovéa neziastn nd pitomnost.  |Informa ni (zjiSt ni momentélniho stavu).
Kratky nahled do kliové asti vyu.hod.. |Motiva ni (p sobeni na momentalni vykon).
Cyklus hospitaci u tého Ltele. Poznavaci (poznani stylu prace).
Asistence (sounnost pi vyuce). Odm ovaci (navrh na resortni ocer, platovy
postup apod.).

Samostatné vedenidsti) vyu . hodiny Socialni (vytvéeni statutu ve sboru).
hospitujicim.
Ukézkova hodina. Vychovna (dlouhodobé formovéani osobnosti).
Kratky vstup do tidy (jJdeme si pj it t idni |Kontrolni (zjiSt ni miry souladu s adoucim
knihu). stavem).
Spole na pitomnost vice hospitujicich. |Zobec ovaci (dlouhodobé hodnoceni).

C) izeni hospitani innosti

Maji-li byt hospitace pjimany jako nezbytny a inny nastroj izeni

pedagogického procesu, je nutno odstranit z hospitainnosti nahodilost a

neujasnnost, stanovit pro ni phledna pravidla. Jen tak lze, dle mého min

dosahnout toho, e hospitace nebudoiimpany s trpnym Usklebkem jako nejapny vymysl

editele a dkaz jeho neschopnosti prosadit jinak svoji autoritu.

Maji-li mit hospitace opravdu vyznam,

Respektovat jednotlivé faze procesizeni a provad diagnostiku (tj. urit,

jeba :

kterym oblastem bude v ramci hospitaai@vana pozornost).

Hospitace planovat - napv ramci roniho planu préace (tj. co, prokdy a jak

hospitovat, kdo bude hospitace proviad

Hospitace operativnzaazovat podle aktualni peby (novy uitel, eSeni sti nosti

apod.).
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V ramci kontroly se zabyvat iinnosti a vyu itelnosti zar hospitani innosti pi

dalSim izeni pedagogického procesu.

d) Dil ifaze hospitace

P iprava hospitace

Prvni faze hospitace v sol pohledu praxe ve Skole skryva dva aspekty:

Prvnim je vlastni samostatnéigrava hospitujiciho, ktera v zasadnich otazkach
vychazi z planu hospitai innosti. Je nutnstanovit si konkrétni cile hospitace
a zvolit k nim vhodnou hospitai metodu.
Po provedeni vySe uvedenych voleb nésledujprava hospitujiciho na konkrétni
hospitaci. Je nutno se réov orientovat v osnovach aebnim planu ppdm tu hospitace
a v podminkéch, ve kterych je na Skolegmt vyu ovan. Je dobré projit si gdchozi
hospitani zaznamy utele, v pipad nového pracovnika jeho pracovni posudek apod.

Délka a intenzita tétoasti pipravy hospitace by nla byt pim ené situaci.

Druhou &sti pipravy hospitace je pohovor hospitujiciho gelem.
Existuji spory o to, zda ma bytitel v bec na hospitaci pdem upozorm. Spolu sadou
autor se domnivam, e je to (a na vyjimky, které potvrzuji pravidlo) nezbyHospitae
je pro uitele v dy zat i a stresem, ktery pro ivapSichni - i kdy samozejm odlisn, v
zavislosti na typu osobnosti a na vlastnich zkuSesah. S touto zati se uitel snaze
vyrovna, zné-li pedem dvod hospitace a jeji lel Minimaln tyto skutenosti je proto
nezbytné hospitovanému d¢d p edem. V pipad, e hospitujici hodla hodinu

zaznamenavat na magnetofon nebo videokameru, musi k tomu ziskat satditas

Pozorovani
Tato faze hospitace byva kdy myln pova ovana za fazi jedinou nebo alespo
rozhodujici. Pozorowvé ve vyuovaci jednotce umouje pozorovateli shroméadit v

pom rn kratké dob velké mno stvi informaco praci uitele i ak .

B hem pozorovani by se mpozorujici sna it vyvarovat nebezpiesubjektivniho
pohledu. Pozorovani musi byt planovité a systematicke. tifispise musi dom sna it
oprostit od pedsudk, p edchozich (zejména Spatnych) zkuSenosti swigim, od osobnich

sympatii i antipatii. B hem pozorovani je nutno zachovat dohodnutyspb chovani a
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do vyuky nezasahovat. Je vhodnéalika slovy &k m vysv tlit, pro hospitujici do
hodiny pichazi. Osvd ilo se sdlit ak m, e se pichazim podivat, co se nali, jak se

jim prace dai apod..

Po tomto Gvodu se hospitujici posadi mimo zorné pole, @b nych podminkach
vyuky dozadu v webn. Musi se chovat neruSivnezasahovat do vyuky adnymi dotazy,
p ipominkami, nevyjadvat nesouhlas, nechvalit aky apod. Jeba si uvdomit, e na

u itele mohou nepzniv p sobit i zdanliv banalni projevy hospitujiciho.

Hospitujici m e u itele znervézovat stejn tak horenym zapisovanim
poznamek jako znudiym vyrazem nezajmu. Stejrtak zapis do fdni knihy nebo
studium uitelovy pisemné ppravy je nutno ponechat na poi& dobu (tj. mimo
vyu ovaci hodinu). Tato dokumentace musi byhdm hospitace k dispozici vywjicimu

stejn jako pib né vyuce.

Rozbor hospitace

Rozbor hospitace je velmi narwu fazi, ktera vyraznovliv uje jeji vysledny
efekt. Je dleité, aby v pohospitanim rozhovoru hospitujici prokazal svoji schopnost k
posuzovani préce itele. Cilem by mlo byt zformulovat zawy, stanovit doporweni ke
zkvalitn ni u itelovy prace a poskytnout mu namy k zamySleni, pokud pokynke

zlepSeni prace nenkba.

Na rozbor hospitace se musi hospitujici zoddav p ipravit. Pohospitani
rozhovor neni dobré S odkladat. Je nutné vyhradit pro jeho vedeni dostaéski a
klidu, aby mohl probhnout v pijemné atmosf&. Pohospitani rozhovor je vzhledem k
asové naraosti prace vedoucich pracovnig&kol ojedinlou pile itosti k ni im nerusené

a podntné komunikaci s uteli.

e) Hospita ni zdznamy a jejich poizovani

Je rozumné pou ivat promyslenstrukturované zaznamové archy. S idii
po adavky na pdzovani zadznamu z hospitad innosti jsme se setkali ji v gpdchozich

astech. Je ¢ba si uvdomit, e tato innost rozhodn neni smyslem hospitace.
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f) Shrnuti

adou (mo n& vtSinou) uitel je hospitace vnimana jako silny zasah do vykonu
jejich prace a jejich pedagogickych kompetenci. Mnoitelé jsou toho nézoru, e
hospitace jsou stresujici a zbyté, e se v podstatjednéd o projev ned/ ry v pracovni
nasazeni a kvalitu itele v bec. VSechny zasady pro vedeni hospitace by tedy Iyt
podizeny tomu, aby byly podobné nazory vyvraceny, nebo jé&Spe, aby vbec
nevznikaly. VySe uvedeny postupi pospitacich, tak jak jsem jej popsal, mé kontrolni a

metodické innosti vyhovuje.

P edm tova komise

Poradnimi organyeditele Skoly jsou :

Pedagogicka rada

Porada vedeni

Porada zastupc editel

Porada vrchnich itel odborného vycviku

Porada uitel

Studentska rada

P edm tova komise

P edmtova komise slou i ke zvySovani metodické Urowychovy a vyuovani
v jednotlivych pedmtech nebo jejich skupinidch (podobnych, ibpznych). Vedenim
p edm tové komise povi editel SPS zkuSenéhéena. Pedm tové komise zamuji svou

praci zejména na :

Rozbory uiva p edm tu.

Zpracovani tématickych plan

Uplat ovani mezipedm tovych vztah ve vyuce, dodr ovani pagdbné navaznosti
teorie a praxe.

Navrh obsahu fiimacich zkouSek, opravnych a dokbvych zkousSek, projednani

obsahu maturitnich a z&e nych zkousSek.
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Pomoc vedeni Skoly podbornémizeni vetn sjednocovani kritérii pro
hodnoceni vdomosti ak .
Rozvoj odborného vzdavani pracovnik.

Zavedeni novych metod pracdtel a novych technologii.

P edm tové komise svolavaji jejich vedouci podle pbly, nejmént ikrat za

rok. Z jednani pedm tovych komisi se pizuje zapis, ktery je ulo en u zéstupceditele
Skoly. Druh a slo eni komise se konkretizuje v planu prace. VySe uvquematky jsem

erpal ze Skolniho a Organizdho adu SPS.

Vzoroveé u itelské hodiny

Vzorova uitelska hodina seidi ur itymi zakonitostmi, mezi n pat i nap. faze
vyuky, jak je uvadi rkte i autoi jako J. Maak ( 1998, s. 26-32 ) a J. Mék a V. Svec
(2003). Dale jsem je vyuival p pozorovani ve svych hospitacich. Faze vyuky jsou

lenicim procesem vyuky na ité sekvenci, které vSak nelze chapat jako izolované a
uzavené asové Useky, nybr jako variabilni momenty vyuky, které nuta da vyuka i
ka dy typ vyuky v sob obsahuje ( J. Mak, V. Svec, 2003, s. 13-14).

| kdy faze vyuky mohou vystupovat jako relativisamostatnéasové jednotky,
v tSinou se vzajemnprostupuji nebo soutm prolinaji cely prb h vyu ovaciho procesu.
Jejich optimalni sled (motivace, expozice, fixace, diagndzaikaap) je jen modelovym
odrazem slo itych pedagogickych a psychologickych zakonitosti osaciho procesu,

v redlné vyuce se jejich pdi m e m nit podle cil a podminek vyuky.

VSechny faze tedy neni nutné v dy realizovat v jedné vyukové jednotce, takat
neni mo no ztoto ovat faze vyuky se strukturou vyavaci hodiny nebo jiné organizd

formy vyuky. Uvedené faze v &dném typu vyuky vS8ak nemohou ¢hyb

Motivace: Nej astji se k motivaci vyu iva odmn a trest. Proto e kady &k je
k pochvale a k trestu velmi citlivy, nesnasi nespravedinost, aladekeatnost, je
d leité, aby uitel t chto prostedk spravn pou ival. U pochval je nezbytné, aby

doslo k bezprostdnimu spojeni pochvaly s provedenomnosti, aby etnost
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pochval nesniila jejich Unnost a aby pochvaly dostate diferencovan
postihovaly hodnocené vykony akU trest je mimo jiné nutno gsn stanovit
kritéria, za co ma byt &k trestan. Trest ma byt v dy @ny mie provin ni a také
formy trestu musi byt dob uva eny.

Expozice: Expozi ni faze vyuovaciho procesu zprostlkovavd &km nové
poznatky. Neznamena to vSak, e se tak mé& dit prostygddpéanim informaci
u itelem, které si 4ci pamn osvojuji, jak se rkdy myln tato fdze chape. Ve
skute nosti expozice zahrnuje vSechny gpby a postupy, jim si aci pod
vedenim uitele u ivo osvojuji. V souasnosti se naopak zez uji aktivni pistupy
ak , jejich samostatnd prace, experimentovani, objevovani apod..

Fixace: Fixa ni faze se nepstji realizuje formou opakovani a ceéni. OvSem
aspekt trvalosti wdomosti a dovednosti by mprostupovat celym pb hem
osvojovaciho procesu, vSemi jeho fazemi, proto e prvni pochopéva Laky je
jen zaatkem procesu dosahovani vychowed lavacich cil. Bezpodminena
nutnost systematické fixace je dana tim, éa je mnoho a e u osvojené ivo

je stale z pamti vytla ovaného uivem novym. Proto je tak de ité u it aky vid t
souvislosti, logickou névaznost jednotlivych poznatla uit je vytvaet

z osvojovanych faktstruktury.

Diagn6za: Termin diagn6za je rodovy pojem, zahrnuje vSechny druhy
diagnostikovani, jako je zkouSeni, proavani, ale také hodnoceni, znamkovani
apod..

Aplikace: Aplika ni faze vyuovaciho procesu, v ni dochazi k pou ivani
ziskanych vdomosti a dovednosti v praktickénnosti, je vyvrcholenim vyuky.
Postup od abstraktniho ke konkrétnimu je ovSem pro éaka st#jti ny jako
postup od konkrétniho k abstraktnimu, kterym &k prochazeél ogvojovani
v domosti. Proto je nutné &ka v frhu vyuky, zejména ve fazi fixai,
vyzbrojovat zobecmymi postupy a metodami, vhodnymi preSeni Sirokého
okruhu problém. ( J.Ma &k, 1998, s. 26-32).
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1.4 Problémovi aci

N kdy se hleda souvislost problémovych ak tvoivymi aky. Jak dalece je to
pravda najdeme odpov v knize Rozvoj aktivity, samostatnosti a twosti ak od J.
Ma éka (1998, s.83-384).

N ktei autoi tvrdi, e tvoivi &ci jsou neukdzmi, individualistiti, sobeti,
nerespektuji Skolni pravidla, chovaji se nesocigtmoto e nejsou ochotni pomahat svym
spolu 4k m. Vysvtleni se hleda vrodindch dhto &k , protoe vychova v nich je

antiautoritativni, dtem se ponechava mnoho svobody, co sm@asi do Skoly.

NaSe pozorovani tvivych ak vSak skutenost v nasich podminkach jednozna
nepotvrzuje, tak e 2jm tvoivy &k nemusi nutn patit k ruSivym initel m ve tid .
Naopak se ovSem potvrzuje vliv rodinného predi, ale to plati o ka dém &kovi. U d
s vysokou arovni tvavosti bylo zjist no, e jsou pitahovany problémy, které je zajimaiji,

proto e jim umo uji vlastni seberealizaci a samostatnou aktivitu.

Uvadi se, e tyto di davaji pednost imaginativnim hram a uleckym innostem
a odmitaji skupinové hry. Projevujigmi zvolit si vtSinou njaké mimoadné povolani,
tradi ni profese jsou pro nmén pita livé. V jejich zam eni se vSak me projevit vliv
rodiny, jejich postoje a hodnoty ¢ p ejimaji, proto v dy nemusi odra et jejich tvigé

potence.

Kreativni ak kv li svému chovani a napach se asto nachazi v opozici k ostatnim
ak m ve tid . Nejtvoiv jSi &ci se snha i pracovat sami a samostatra co sklizeji od
spolu &k kritiku, n kdy jsou dokonce i napadani nebo Sikanovani. To ale neznamend, e
je spolu aci odmitaji kvli jejich vykon m (hlavn v ni Sich t idach), proto e je z hlediska
tvo ivosti jeSt nevnimaji, spiSe registruji jejich rozdily v chovani.

Ve vysSich tidach si vSak ji spolu &ci kvality tvavych ak uv domuji. Celkem
v8ak nejsou k dispozici psv d ivé Udaje, e tvoivi aci se z tidniho kolektivu vydluji a

izoluji.
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2 ZJIST Ni SKUTE NEHO STAVUA UROVN PRACE U ITELE
ODBORNYCHP EDM T NA SPS UHERSKY BROD

Zjist ni skuteného stavu a arovrprace uitele odbornych ppdmt budu provad
na zéklad hospitani innosti. Hospitani innost bude hlavn zam ena na odborné

p edm ty strojirenska technologie, technologie a odborny vycvik.

Kvalitu vyuky jsem posuzoval formou hospitace a to monitorovanim vybranych
pedagogickych jey které jsem hodnotil bodoy0-3 body) podle Urovnrealizace vyuky.
Hospitace jsem provedl u 8 itel v odbornych pedmtech strojirenskéd technologie,

technologie a odborny vycvik v I. — IV. noiku.
Hospitace byly provedeny:
U &k SOU

Zde bylo provedeno celkem 5 hospitaci, kde bylo sledovano celkem 75veak
t ech tidach (1., 1l. a lll. ronik). Ka da tida je slo ena ze t obor a to zamenik,

nastroja a klempi pro strojirenskou vyrobu.
U &k SPS

Zde byly provedeny celkem 4 hospitace, kde bylo sledovano celkem 120/edk
ty ech tidach (I, I, lll. a IV. ronik). Jednd se oty leté maturitni obory

strojirenstvi.
U rekvalifikant
Zde byla provedena 1 hospitace, u 1 rekvalifikbo kurzu s 10 rekvalifikanty.

Pro vyhodnoceni kvality vyuky jednotlivychitel jsem pou il zd&znam o hospitaci
viz. piloha P I. Pi jeho tvorb jsem erpal z literatury Hospitace v praeditele Skoly od
RNDr. Pavel Faltysek, Gymnazium, Brno, Taborsk& 18%eB1 hospitani innosti jsem

sledoval nasledujici okruhy pedagogickych jev
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A. Hygienické podminky vyuky

Jaka je kvalita prosdi z hlediska ovzdusi, ogleni, hluku, praSnosti,

po &dku apod.? Upravuije itel prostedi podle zdravotnich dispozic &k

Je rozmistni lavic vhodné z hlediska hygieny zraku (Ghel pohledu na tabuli,
vzdalenost prvnich lavic od tabule apod.)? Je fahkzhledem k zant m

u itele?

Nebrani nednosné hygienické podminky @k v podani adekvatniho
vykonu?

Je prostedi uebny pijemné, vzhledné, motivujici? Jak na predf dba

u itel a jak &ci?

Jsou v rozsazeni &krespektovany zdravotni indispozice jednotli?cle si

u itel dispozic jednotlive v dom? Jaké je drenila &k ?

Mohou &ci b hem hodiny realizovat své psychosomatické gimt? Stida

se rytmus vyuky, mohou se aci protahnout, projit, odejit na WC, napi? s
B. Osobnost uitele

P sobi uitel na &ky vlastnim gkladem? Jak& je Urovgeho vystupovani
a chovani? Jaky je jeho osobni vzhled, aié gesta, mimika, pohyb po

t id apod.? Vnuje pozornost projewn &k ?

Jaky je styl prace ltele se aky (autoritativni, demokraticky ....)? Ovlada
sebe i tidu? Jaky m& kontakt se &ky, reaguje na jejich ptdnna

atmosféru ve td ?

Jaky je vztah \utele k a&k m (osobni, \ely, Ihostejny, chladny,

nep atelsky...)?
Ma u itel k 4k m individudlni pistup? Ma pedagogicky takt?
Je uitel pohotovy, iniciativni a tvavy?

Je metodicky zdatny? Voli adekvatni metody, poky, aktivizani
metody? U ivA podrtné hodnoceni (klasifikaci) ak’ Jsou akm jeho

po adavky a hodnoceni srozumitelné?
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Jaky je jazykovy projev ltele (spisovnost, srozumitelnost, hlasitost,
bohatost projevu.....)? Jaky je jeho pisemny projev (Uhlednitstnost,

p ehlednost....)?
C. Organizace prace ve vyuwvaci hodin

Vyu iva u itel efektivn as? Udri tempo a pracovni atmosféru, kaze

pozornost ak? Zaazuje relaxani chvilky?
U ivd domluvend pravidla, vytvépracovni navyky?

Zvldda ainn formalni strdnku vywvaci jednotky (vstup, pozdrav,

zaznamy v fdni knize, kontrolu ppravenosti ak ....)?

Voli u itel vhodn typ vyu ovaci jednotky, leni ji smyslupln asov a
systematicky? Jakainnost ak v hodin pevauje (naslouchali, psali,

vyvozovali, odpovidali na otazkyesili ukoly....)?

Jaka byla pevladajici innost uitele (pednaSel, psal, organizoval,
kontroloval....)? Je innost 4k a uitele r znoroda, neni stereotypni,

Unavna?

Jak reaguje utel na spontanni reakce &R Vyuiva je, vyvolava,

potla uje?
Navozuje uitel samostatnou praci, diferencuje obti nost dle Groak ?

Jaké otazky utel klade (ano — ne, Uzké, Siroké, problémové....)? Navozuji
tyto otazky dostaten na r znorodou innost ak , navozuji i pro itky,

vyvolavaji hodnotici soudy?
D. Pom cky

U iva u itel vhodné uebnice? Vede aky k praci s odbornymi informacemi

(knihy, asopisy, databéaze....)?

U iva u itel pom cky? V jakém jsou stavu, jaka je jejich technologicka

arove (moderni, zastaralé....)?

Jsou u ivané pontky nazorné? Jsou u ivany v souladu snim, anebo

jinak (mapa i obrazek ukazovany od tabule celiélt)?
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Ne ini u iteli obsluha pomcek potie? Je uiti pomcek efektivni
(p timinutové promitani za cenu deseti minut chystanitianpinut uklizeni

u ebny pro projekci)?

Jsou &ci zvykli na pou ivani poncek? Je pontek dostatek pro vSechny

aky, nebo s nimi pracuje jen jeden &k a ostatni pouitdipeji?
E. Motivace a stimulace &k

Jaky typ motivace v hodinpevlada (verbélni, vizualni, funki....)?

Vztahuje uitel latku k realnym poebam &k, motivuje je praxi?
Navazuje sowasna prace na zkuSenosti aka pedchozi latku?
Formuluje uitel ak m cile vyu ovaci hodiny (tématického celku)?

Jakym zpsobem udr uje uitel zajem a pozornost ak(podnty, p ikazy,
Ukoly, otazky, problémy....)? Sta se rytmus prace, neniinnost

monotonni?
ProlinAd motivace celou vyavaci hodinou nebo se omezuje jen na jeji
po atek?
Jak motivuje uitel &ky k domaci piprav ?
F. Obsah vyu ovaci hodiny

Je uivo v souladu se soasnym stavem poznani? Interpretuje hdel

spravn nebo se dopousti negsnosti, chybi hrubych zjednoduseni?

Je obsah uva v souladu se standardem w&hi, osnovami a tématickym
planem? Odpovida kovym zvlaStnostem a zkuSenostem akDochéazi u

ak k propojeni na linii teorie — praxe?

Je obsah uva vhodn strukturovan? Jak se projevuje odliSeni zakladniho a
dopl ujiciho uiva v praci uitele a ak (ve vykladu, procviovani,

zkouSeni apod.)?

Vyu iva u itel mezipedm tové vztahy, aktualni spolenské dni a vazby

k regionu?
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G. Kontrola a hodnoceni
U itel siov uje prb n U innost své prace?
Hodnotici soudy akm jsou srozumitelné aipatelné?
Vede é&ky k sebehodnoceni?

U itel hodnoti v zawu Urove préace, dosa ené vysledky?

V m sici Gnoru a lkeznu jsem provedl u osmi itel odbornych pedmt
hospitace. Tyto hospitace byly provedeny ®&dmtech strojirenskd technologie,
technologie a odborny vycvik. Celkem jsem provedl deset hospitaci.défskospitaci
jsem zaznamenal do zdznamu o hospitacich — 10 (zdznamy o hospitacich nejsou
uvedeny v této praci). Vthto zdznamech o hospitacich jsem k jednotlivym okruh
pedagogickych jevA, B, C, D, E, F a G p azoval jednotlivé arovnrealizace vyuky od 0

— 1 -2 -3 bod Tyto hospitace jsem rozil do nasledujicich skupin &k
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2.1 Vevztahu k a4k m SOU

Tabulka .1 - Vyhodnocovaci tabulka hospitaci na SOU

Celkové
body za ]
w w w w w P p )
okiuny [§ 18 1€ o |8 o |2 | poetbod | sledovanyeh| oo
jev % §- . % §_ % ' na ped. jev vyuky
Okruhy * - = T T 1 hospitaci | v okruhu
ped. jev
B 8 11 8 6 14 9,4 6 1,6
C S 2 2 2 4 3 2 15
D 8 2 5 6 | 11 6,4 4 16
E 1 2 3 3 3 2.4 1 2.4
F 6 4 4 6 6 5,2 3 1.7
G S 8 8 5 4 6 4 15

Vyhodnocovaci tabulku hospitaci na SOU jsem znézornil v ndsledujicfm kde
na vodorovné ose jsou vyzrmay okruhy pedagogickych jeA, B, C, D, E, Fa G a na

svislé ose jsou vyznany body Urovnrealizace vyuky v rozsahu 0-3 body.

GRAF UROVN REALIZACE VYUKY NA SOU

2,5

15

0,5 A
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V tabulce . 1 jsou body Urovnrealizace vyuky vypdeny podle nasledujiciho vzorce:

Prm rny po etbod na 1 hospitaci

Body Urovn realizace vyuky =

Pt sledovanych ped. jev v okruhu

Podle bod drovn realizace vyuky uvedenych v tabulcel a podle nasledujicich
kritérii:

Vyuka zcela nevyhovuijici = 0 bod
Vyuka se zava nymi zavadami = 1 bod
Vyuka s drobnymi zavadami = 2 body
Vyuka bez zavad = 3 body

Sestavil jsem okruhy pedagogickych jewrozsahu od zcela nevyhovujicich (0 bpd
po pedagogické okruhy bez zavad (3 body) nasledovn
15-15-16-16-1,7-2,1-24
G-C-D-B-F-A-E
Nejh e byl vyhodnocen pedagogicky okruh je (kontrola a hodnoceni) a
nejlépe pedagogicky okruh jeE (motivace a stimulace ak

Z vySe uvedené tabulky, kde jsou hospitacd — 5 zam eny na tidy se &ky
t iletych u ebnich obor je nejh e postaven pedagogicky okruh G (kontrola a hodnoceni).
Je to dano tim, e utelé malo ov uji pr b n 4 innost své vyuky, malo hodnoti Urove
vyuky a dosa ené vysledky aka &ky vedou mélo k sebehodnoceni. V protikladu zase
dobe uitelé u tchto &k tiletych obor navazuji na zkuSenosti akha pedchozi latku,

ktera je hodnocena v okruhu pedagogickych jemotivace a stimulace ak
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2.2 Ve vztahu k 4k m SPS

Tabulka . 2 - Vyhodnocovaci tabulka hospitaci na SPS

Celkové
o o] 8 g S S Pr m my Po et Body drovn
Okr_uhy % @ ’g % ® % S} po et bod sledovanych realizace
eV 18 8 3 8 na ped. jev vyuky
Okruhy * * * = 1 hospitaci v okruhu
ped. jev
A 9 9 9 8,8 4 2.2
B 15 12 11 10,8 6 18
¢ > 5| 4 4.8 2 2,4
P 8 40 4 5 4 1,3
G ? 81 6 7 4 1,8

Vyhodnocovaci tabulku hospitaci na SPS jsem znazornil v nasledujicim kpia

na vodorovné ose jsou vyzrmay okruhy pedagogickych jeA, B, C, D, E, Fa G a na

svislé ose jsou vyznany body Urovnrealizace vyuky v rozsahu 0-3 body.

GRAF UROVN REALIZACE VYUKY NA SPS
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V tabulce . 2 jsou body Urovnrealizace vyuky vypdeny podle nasledujiciho vzorce:

Prm rny po etbod na 1 hospitaci

Body Urovn realizace vyuky =

Pt sledovanych ped. jev v okruhu

Podle bod drovn realizace vyuky uvedenych v tabulce2 a podle nasledujicich
kritérii:

Vyuka zcela nevyhovuijici = 0 bod
Vyuka se zava nymi zavadami = 1 bod
Vyuka s drobnymi zavadami = 2 body
Vyuka bez zavad = 3 body

Sestavil jsem okruhy pedagogickych jewrozsahu od zcela nevyhovujicich (0 bpd
po pedagogické okruhy bez zavad (3 body) nasledovn
13-14-15-18-2-22-24
D-B-F-G-E-A-C

Nejh e byl vyhodnocen pedagogicky okruh jewD (pom cky) a nejlépe
pedagogicky okruh jevC (organizace prace ve vyavaci hodin).

Z vySe uvedené tabulky, kde jsou hospitacé& — 9 zam eny na tidy se &ky
ty letych maturitnich obor je nejh e postaven pedagogicky okruh D (parky). U
t chto obor je velky nedostatek nazornych porek, zejména jejich technologicka
urove . Pom cky jsou velmi jednoduché a malo nazorné. Zarovehto pomcek neni
dostatek pro vSechny &aky. V protikladuitelé velmi dobe zvladaji organizaci prace ve

vyu ovaci hodin. Je to dano tim, e maji dostatek pedagogickych zkuSenosti a jsou

odborniky ve svém oboru.
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2.3 Ve vztahu k rekvalifikant m

Tabulka. 3 - Vyhodnocovaci tabulka hospitaci rekvalifikant

Celkové
body zd v
ky H g Pr m ry Po et Body Urovn
OKIUNYLE 3 | po etbod | sledovanych| realizace
jev |g - na ped. jev vyuky
Okruhy T 1 hospitaci v okruhu
ped. jev
A 8 8 4 2
B 12 12 6 2
C 2 2 2 1
D 0 0 4 0
E 1 1 1 1
F 4 4 3 1,3
G 6 6 4 15

Vyhodnocovaci tabulku hospitaci rekvalifikanfjsem znazornil v nésledujicim

grafu, kde na vodorovné ose jsou vyaray okruhy pedagogickych je\A, B, C, D, E, F a

G a na svislé ose jsou vyzeay body Urovnrealizace vyuky v rozsahu 0 - 3 body.

GRAF UROVN REALIZACE VYUKY
REKVALIFIKANT
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V tabulce . 3 jsou body Urovnrealizace vyuky vypdeny podle nasledujiciho vzorce:

Prm rny po etbod na 1 hospitaci

Body Urovn realizace vyuky =

Pt sledovanych ped. jev v okruhu

Podle bod drovn realizace vyuky uvedenych v tabulce3 a podle nasledujicich
kritérii:

Vyuka zcela nevyhovuijici = 0 bod
Vyuka se zava nymi zavadami = 1 bod
Vyuka s drobnymi zavadami = 2 body
Vyuka bez zavad = 3 body

Sestavil jsem okruhy pedagogickych jewrozsahu od zcela nevyhovujicich (0 bpd
po pedagogické okruhy bez zavad (3 body) nasledovn
0-1-1-14-15-2-2
D-C-E-F-G-A-B

Nejh e byl vyhodnocen pedagogicky okruh je (pom cky) a nejlépe pedagogicky
okruh jev B (osobnost utele).

Stav u kurzu rekvalifikantv pedagogickém okruhu D (porky) je tém
alarmujici. Zde nejsou poroky vyu ivany v bec. Neda se ale plosrici, e takto vyuka
probiha ve vSech kurzech, pead v kurzu rekvalifikant byla provedena pouze jen jedna
hospitace . 10. Velmi dobe se ale uplatnila osobnostitele. Je to dano tim, e vyovaci

hodinu vedl zkuSeny pedagog s dlouholetymi praktickymi zkuSenostmi.
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3 ZAVEDENI NOVYCH METOD PRACE U ITELE
ODBORNYCHP EDM T NA SPS UHERSKY BROD

V inovaci stavajicich vyukovych metod v pracital odbornych pedmt na SPS
Uhersky Brod jsem vychazel z ,Komplexni Kklasifikace z&kladnich othetyuky”
uvedenych v knize Néarys didaktiky autora J. léllea ( 2003, s. 34-35).

A. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatk— aspekt didakticky
|. Metody slovni
1. monologické metody (napvysv tlovani, pednéaska apod.)
2. dialogické metody (naprozhovor, diskuse, dramatizace)
3. metody pisemnych praci (napisemna cvieni, kompozice)
4. metody prace s abnici, knihou
[l. Metody nazorn demonstrani
1. pozorovani gdmt ajev
2. pedvadni (pedmt , model, pokus, innosti)
3. demonstrace obrazu statickych
4. projekce staticka a dynamicka
ll. Metody praktické
1. nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti
2. akovské laborovani
3. pracovniinnosti (v dilnach, na pozemku)

4. grafické a vytvarnénnosti
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B. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti ak — aspekt psychologicky

|. Metody sdlovaci
Il. Metody samostatné prace ak

lll. Metody badatelské, vyzkumné

C. Struktura metod z hlediska myslenkovych operaci — aspekt lagiy

|. Postup srovnavaci

Il. Postup induktivni

ll. Postup deduktivni

IV. Postup analyticko-synteticky

D.Varianty metod z hlediska fazi vychovn

procesualni
l. Metody motivani
ll. Metody expozini
[ll. Metody fixa ni
IV. Metody diagnostické

V. Metody aplikani

vzd lavaciho procesu

aspekt

E. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostedk - aspekt organizani

|. Kombinace metod s vyavacimi formami

ll. Kombinace metod s vyavacimi pomckami

Z t chto zakladnich metod vyuky silpiédnutim k pedagogickym jem, které byly

vyhodnoceny pedchazejicimi hospitacemi jsem vybral a navriddm tové komisi tyto

nové metody vyuky:
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Metody slovni
Vysv tlovani
Diskuse
Metody nazorn demonstra ni
Video
Interaktivni tabule
Metody praktické

Procvi ovani pod dohledem itele

Vysv tlovani

Vysv tlovani chape G. Petty ( 1996, s. 120-132 ) jako schopnibskeLzpistupnit
vzd lavaci obsah (uvo ) &akovi. Podle Pettyho by dobré vyslovani mlo obsahovat jen
informace pro jasny a logicky usgaany popis vys\tlované skutenosti a mlo by stavt
vyhradn na znalostech, které ak ji ma. Wo by ml u itel pedkladat akovi
pesvd iv atrpliv . Vysv tlovani uiva se obecnpokldda za umtmi vnm se uitel

sam zdokonaluje celo ivotn
P i u iti techniky vysv tlovani je nutné:

Vychazet z akovych dosavadnich znalosti a zkuSenosti.
ZjednoduSovat obsah v tom smyslu, e je pba vynechat vSechny informace
nepodstatné. Utel si musi byt vdom, e pro akovo UspSné naueni obsahu jsou
d le it podstatna fakta, co v danémipad neni chapano jako zjednodusSovani
nebo dokonce zkreslovani skutesti.
Dr et se podstaty i a vysv tlovat u ivo srozumitelnym jazykem. Jeifpm
d le ité, aby si uitel v dy nejd le it jSi obsah sdeného pipravil nap. jako tezi
(Petty u iva termin ,kliova v ta").
U itel by m | mit zarove na zeteli instrumenty, které podporuji gobeni jeho osobnosti
(u itele) na &ka. V souasnosti jsou velmi ceny tyto osobni aktivity utele:
Zp sob vyjadovani.

Gestikulace (i dalSi zpoby chovani).
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Ponechani akovi jistéhoasu vstebavani informaci, které Petty ozoge jako:

,Oramovani vty klidem®.

V novat se opakovaniiva pim en jeho zava nosti.

Vést éka k vytvéeni pojmovych map, co velmi spiva k akovu kvalitnimu

u eni a vyhovuje takad didaktickych princip.

Um ni klast otazky. Kladeni otazek je vynikajici cestou, jak dovéstkaky

pochopeni a zarovel le itou metodou zjiSovani, emu se &aci nadili.

Z mého pohledu je umi vysvtlovani jednou z nejtSich dovednosti ltele.
Pochopeni latky v dy nezale i jen na &kovi, ale i taky na vykwani uitele. U itel by se
nem | spokojit jen s tim, e latce rozumi par &k idy, ale ml by trp liv vysv tlit latku i
ostatnim akm. Hlavn u odbornych ppedmt se podstata da pochopit jen ve Skole — tim,

e u itel ji neustale vysutluje. Neda se pochopit ndklad u enim se latky nazpam

Diskuse

Diskuse je forma rozhovoru, ipkterém jde o rozbor uité problematiky, ika
Bratska (1992, s. 81). Nepostradatelnym znakem diskuse je partnetaky Miavnimi
aktéry jsou &ci. A voln plynouci konverzaci maji aci mo nost vyjdtdsvé myslenky a
nazory a vyslechnout, cdkaji ostatni ze skupiny. Kte i u itelé u ivaji kratké spontanni

diskuse jako prozené rozSeni techniky kladeni otazek.

Diskuse jsou obecnpovaovany za gnosné jestlie se vywjici potebuje
seznamit s nazory a zkusenostmi akebo pokud jsou tyto nazory a zkuSenosti cenné a

zajimavé pro ostatni.
P iklad

aci studujici na SOU maji zpravidla jeden tyden teorie a jetyelen odborny
vycvik. Je dobré formou volné diskuse se éky ve wuaci hodin zjistit, jak jsou daleko
s uebnim pldnem v odborném vycviku, co proowali naposledy, co je zaujalo, jak

dodr ovali bezpenost prace, jakou Uroveznalosti maji u konkrétnich témat apod.



UTB ve Zlin , Univerzitni institut 37

Video
ada firem, které propaguji své vyrobky ve strojirenstvi ma mnoho ialater
zpracovanych na videu. Je dobré tyto firmy kontaktovat, ziskat a vgjiéhjmaterialy

k vyuce. Samozjmosti v dnesni vyuce je mit k dispozicebnu s videem.
S videem mohou byt tyto zkuSenosti:

aci pokladaji televizi za zdroj zabavy. Negmlpoklada se vSak, e to automaticky
znamenda, e budou zaujasledovat paad, ktery je zden ny do vyuky. aci mohou byt
dokonce zvykli p televizi psat domaci ukoly, povidat si. D4 pak mnoho praoa p

aky, aby video sledovali a ili se z n ho.

Je teba video obas zastavit, aby itel si mohl se aky pohovd o tom, co prav
vid li; pokud se jedna o zvlast le itou pasa, peto it kazetu zpt na zaatek této pasa e
a pustit ak m znovu. Nkteré videopistroje umo uji sledovat nehybny obraz — rou se
tak 4k m ukazovat podstatné detaily. Ne ity p istroj pou ijeme, je dobré se seznamit s
funkcemi, které nabizi. (Pokud chcetielt zatemnit, budete muset unp istroj ovladat i
potm ). Ne se ak m video pusti, je dobré se s nahrdvkou seznamit a rozmyslet sizco s
ni maji aci nauit.

Kdy se &ci vyzvou, aby se sna ili psledovani videa objevit konkrétni informace,
vyrazn se tim zvysi jejich pozornost. Je dobré nepropadat pocitu, e sepunstgti cely
poad - v mnoha ppadech byva lepSi akn pedloit jen vybrané asti. Je dobré se

vyhnout tendenci gdavat videu ote vyuky.
DalSi doporueni se tykaji zajiShi dobrého chodu videa:

Je dobré zkontrolovat, zda je vSe v giku. Zda je pstroj zapojen a zda je na
obrazovce vybran spravny televizni kanal.

Je dobré ovit si, zda vSichni &ci na obrazovku debvidi a zda je spravn
nastavena hlasitost.

Pi p etaeni videa Ize pou it pdtadlo. Pedem podle rho zjistite, kde se na
kazet nachazi pasa e, které je pelha ak m ukazat aisla je dobré zapsat. Kazeta
musi byt peto ena na zaitek prvni pasde, s ni budete chtit aky seznamit.
(Varovani: Poitadla nejsou vSude stejrp esna, nap za atek konkrétni pasae
nemusite najit na Skolnim videu pod stejnyaiem jako na svém videu doma).

Je dobré si @ ist vSechny poznamky, které k videokazet i.
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B hem sledovani videa s é&ky:

Byva vhodné ztlumit s\tlo.

Snate se dat najevo, e vas program zajima, i kdy se nalivate u posté;
pokud vypadéate znud anebo odejdete, neekavejte, e paad aky zaujme.
Kontrolujte, zda se &ci divaji.

Nezapomete video zastavovat aqia et nazpt, abyste upozoovali na konkrétni

jevy sledovaného padu.

( Petty, 1996, s. 288-289 )

Interaktivni tabule

Interaktivni tabule je vlastnvelkd obrazovka pdta e. VSechny programy, které
jsou v poita i, mohou byt zobrazeny na interaktivni tabuli. To znamena, e pomoci
SMART Boardu uka ete snadno akn prezentaci v PowerPointu, praci s MS Word, MS
Excel, AutoCAD a jakymikoli dalSimi programy, vyu ijete vyukovych CB ROM ,

internetu i nejrzn jSich soubor obrazk , fotografii, graf, nebo vzdlavacich videi.

SMART Board reaguje na dotyk! Prstitele na ni funguje jako myS. JednoduSe
pouhym dotykem na povrchu tabule Ize i@ ové aplikace ovlddat a psat ru
poznamky, podtrhdvat a zvyrawat jednotlivé &sti vykladu, které je mono uloiti
p imo vytisknout. Nkte i u itelé davaji pednost popisova, zvoli po adovanou barvu,

kresli a pisi.

Spolu s interaktivni tabuli SMART Board i software SMART Noteboolkabbgci
Sirokou Skélu u itenych funkci, obrazk a flashovych vyukovych animaci, které mohou
byt b hem hodin bohat vyu ivany. Interaktivni tabule ma obrovsky potencial pro

zkvalitn ni vyuky.

Tento potencial se tyka hlavrt i zakladnich oblasti vyevani: prezentace a
demonstrace uiva (pomaha uiteli prezentovat uvo iv a zajimav prostednictvim
mnoha pomcek), motivace &k (zvySuje zajem &k o uivo) a organizace hodin

(p ispivéa k pehlednjSimu strukturovani a lepSi organizaci hodin).

K tomu abychom mohli interaktivni tabuli vyu it musime si vguaci hodinu

nale it p ipravit. K tomu ndm poslou i zné prezentace firem, firemni Skoleni apod.,
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které ale musime oslovit. Dale reme vyu it, jak ji bylo e eno internet a zné
fotografie zhotoveni najklad pimo ve Skolnich dilnach. (VySe uvedené informace

k metodice prace s interaktivni tabuli jseenpal z Uitelskych novin . 39-40, ronik 108,
s. 16).

Procvi ovani pod dohledem uitele

Tato ast je urena pevan pro uitele pedm tu praxe a navazuje na teoretickou

vyuku. Jestli e ma byt procvovani efektivni, je €ba se na to pdem néle it p ipravit :

Uvést aky do problematiky prace, kterou budou vykonavat. Mus$mp v d t,
.Jjak na to“ (ovladat ,ukazku po teoretické strance"). Roye nutné, aby vd i,
pro budou préaci provad zadanym zpsobem.

Spravn zvolit stupe obti nosti urité innosti. Tento po adavek me znamenat
r zné innosti pro rzné é&ky (anebo akavani rznych vykon &k ) - nap. dalsi
néron jSi innost pro aky, ktei budou s praci brzy hotovi.

aci by m li mit prostor pro dotazy.

Slo it jSi Ukoly je vhodné rozepsat a v pisemné fopen &k m poskytnout.

Procvi ovani probiha, jakmile jste zajistili, e vSichni vypracovavaji Ukplfpdle

spravného postupu, ulohou je byt neustale k dispozici a pmkatv kontrolovani. Je

té nutné usmr ovat pracovni tempo vSech &kJestlie se nejedna o skute kratkou
innost, byva moudré as od as pekontrolovat praci ka dého aka. Kromtoho, e
kontrolovani umo uje zb nou opravu chyb a posouzeni pracovniho tempa, poskytuje
také &k m pozitivni zptnou vazbu, im jim dodava motivaci a dv ru ve vlastni

schopnosti.

Pokud podavame kritiku pozitivna dostaten asto chvélime, bude aky naSe
pozornost tSit a motivovat. Nikdy nezesr ujte akovu praci. A u ud la jakkoli
ostudnou i straslivou chybu, je dobré nedévat najevekpapeni a rozhodnse nesmét,
proto e jinak &ky odradime od toho, aby se na nas v nesnazich obraeeditejného

d vodu je dobré nedovolit, aby kdo zesmS$ oval praci spolu &ka.

VSichni dlame chyby - sotva bychom se bez nichemu nauili. Ze vSech
vlastnosti uitel si aci ceni nejvice pravtrp livosti. Znamkovani prace se provadi v

p itomnosti aka a pokud je to moné je dobré jej zaca pochvalit. aky tSsi
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ozndmkovéani prace a stejitak i vaSe osobni pozornost. Je to m& osobni zkuSenost i
zkuSenost a doporani pro praci utele od celé ady autor ( mezi nimi Fontana, 2003 a
Gavora, 1999).

Tyto nové metody vyuky byly zavedeny do vguacich hodin. Zpné ov eni
U innosti t chto pti metod jsem provedl kratkymi hospitacemi ve wyvacich hodinach.
Tyto hospitace byly zameny jen na danou metodu. Vyhodnoceni jsem zaznamenal do

tabulek podle jednotlivych skupin ak
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3.1 Vevztahu k ak m SOU

Tabulka .4 — Pou ivani interaktivni tabule

POU IVANI INTERAKTIVNI TABULE

Uitel .3 |Uitel .4 |Uitel .5

T idaKS1 |T idaKS2 |T ida KS3

PedmtTE |P edmtTE |P edmtTE
Jak asto je pou ivana ve vyuhod. int.tabule?, 2 1 1
Pou iva uitel malé tiskaci pismena? 3 2 2
Stal uitel p ed tabuli?
Mluvil u itel k &k m elem k tabuli?
Pou ival u itel inter. tabuli na dotyk? 2 1 1
P ednaSel text uvedeny na int.tahilip rychle? 2 1 1
Ujid li adky pi psani dol? 3 2 2
Psal uitel ru n na inter. tabuli pozndmky? 2 0 0
Celkem bod p i hospitaci 20 13 12
Body Urovn realizace vyuky 2,5 1,6 15
Pr m rbod drovn realizace vyuky 1,9

Po et bod Urovn realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovujici

1 — vyuka se zava nymi zavadami
2 — vyuka s drobnymi zavadami

3 — vyuka bez zavad



UTB ve Zlin , Univerzitni institut

42

Tabulka .5 — Procviovani pod dohledem uitele

PROCVI OVANI POD DOHLEDEM U ITELE
Uitel .1 Uitel .2
T ida KS1 T ida KS2
P edmt OV P edmt OV
P evladaji ve vyuce zastaralé technologie? 3 2
Maji &ci teoretické znalosti k danému tématu? 3 3
Navazuje obti nost procvovani na pedchazejig 3 3
latku?
aci maji prostor pro dotazy? 2 1
Maji vSichni &ci stejné pracovni tempo? 2 2
Zesm$ oval u itel akovu préci? 3 3
Znamkuje uitel praci v pitomnosti aka?
Kontroloval asto uitel pracovni tempo? 3 2
Celkem bod p i hospitaci 22 18
Body urovn realizace vyuky 2,8 2,3

Pr m rbod Urovn realizace vyuky

2,6

Po et bod Urovn realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovujici
1 — vyuka se zava nymi zavadami
2 — vyuka s drobnymi zavadami

3 — vyuka bez zavad
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3.2 Vevztahu k ak m SPS

Tabulka . 6 - Vysv tlovani

VYSV TLOVANI

Uitel .6 Uitel .7
T ida S1 T ida S3
PedmtSTT P edmtSTT
Vysv tluje u itel trp liv obti n jSi latku? 3 2
Pi vysv tlovani vychazi zakovych dosavadnid 3 3
znalosti a zkuSenosti?
ZjednoduSoval utel b hem vysvtlovani latku? 2
U itel p edaval latku srozumitelnym jgladem?
Napsal uitel kli ovou v tu na tabuli? 0 0
U itel kladl otazky k zjiStni pochopeni tématu? 3 2
Celkem bod p i hospitaci 13 12
Body Urovn realizace vyuky 2,2 2
Pr m rbod drovn realizace vyuky 2,1

Po et bod Urovn realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovuijici

1 — vyuka se zva nymi zavadami
2 — vyuka s drobnymi zavadami

3 — vyuka bez zavad
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Tabulka .7 —Video
VIDEO

Uitel .6 Uitel .7

T ida S2 T ida S4

PedmtSTT PedmtSTT
U itel ob as zastavoval video k pochopeni tématyi? 3 2
U itel ukazoval 4k m podstatné detaily? 1 1
Um | u itel ovladat video i g zatemnni? 2 1
Vid li vSichni &ci dobe na obrazovku? 3 3
M | u itel zadjem o vyuku? 3 2
Kontroloval uitel aky zda se divali na video? 3 3
Bylo video zapnuto li§ dlouho? 1 0
Celkem bod p i hospitaci 16 12
Body Urovn realizace vyuky 2,3 1,7
Pr m rbod drovn realizace vyuky 2

Po et bod Urovn realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovuijici

1 — vyuka se zava nymi zavadami
2 — vyuka s drobnymi zavadami

3 — vyuka bez zavad
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3.3 Ve vztahu k rekvalifikant m

Tabulka . 8 - Diskuse

DISKUSE
U itel .8
T ida - Rekvalifika ni kurz
PedmtSTT

Diskutovali rekvalifikanti pi vyuce? 1
Byla diskuse k probiranému tématu? 3
Byla diskuse zajimavé, poutavé a aktivni? 2
Vedla diskuse k vzajemnému poznani rekvalifik&nt|
Byla diskuse planovana? 3
Byla diskuseizena?
Celkem bod p i hospitaci 11
Body Urovn realizace vyuky 1,8
Pr m rbod drovn realizace vyuky 1,8

Po et bod Urovn realizace vyuky

0 — vyuka zcela nevyhovuijici

1 — vyuka se zava nymi zavadami
2 — vyuka s drobnymi zavadami

3 — vyuka bez zavad
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Vysv tleni k tabulkam . 4, 5, 6, 7 a 8.

V tabulce jsou uvedeny sledované pedagogické jevy, které jsou w&zpeo danou
metodu. Ktmto pedagogickym jewn jsou pid leny body uUrovn realizace vyuky

vysledované pozorovanimigospitaci u daného itele ve tid a v daném gdm tu.

Body urovn realizace vyuky jsem stanovil vypgem podle vzorce:

Celkem bodp i hospitaci

Body Urovn realizace vyuky =

Poet sledovanych pedagogickych jevu dané metody

V tabulce . 4, 5, 6, 7 a 8 je dale vypitan pr m r bod Urovn realizace vyuky pro
danou metodu z jednotlivych bodirovni realizace vyuky. Tyto pm rné body Urovn

realizace vyuky jsem vlo il do tabulky. 9.

Tabulka .9 — Porovnani a zhodnoceni nowavr enych metod vyuky

METODA VYUKY Pr.m rbod urovn
realizace vyuky

Pou ivani interaktivni tabule 1,9

Procvi ovani pod dohledem itele 2,6

Vysv tlovani 2,1

Video 2

Diskuse 1,8

Pr mr bod Udrovn realizace vyuky 2 1

vSech nov navr enych p ti metod. y
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Po et bod Urovn realizace vyuky
0 — vyuka zcela nevyhovujici

1 — vyuka se zava nymi zavadami
2 — vyuka s drobnymi zavadami

3 — vyuka bez zavad

Vypo tem jsem stanovil pmr bod drovn realizace vyuky vSech nov
navr enych pti metod, ktery jsem zaznamenal do tabulkyd. Prm r t chto bod je

vyjad en v absolutnimisle a je to hodnot2,1 bodu

Do tabulky . 10 jsem vlo il body Urovn realizace vyuky uvedené v tabulcel, 2
a3.

Tabulka . 10 - Porovnani a zhodnoceni stavajicich okruhpedagogickych jev

Body arovn realizace| Pr mr
OKRUHY vyuky bod
PEDA ickyCy | T2 | Tab 2 [ Tab.3 trovn
GOG C C Vyhodnocovaci| Vyhodnocovaci] Vyhodnocovaci reallzace
\.] EV tabulka tabulka tabulka V)'/u ky
hospitaci hospitaci hospitaci
na SOU na SPS rekvalifikant
A 2.1 2.2 2 2.1
B 1,6 1,8 2 1,8
C 1,5 24 1 1,6
D 1,6 1,3 0 1
E 2,4 2 1 1,8
F 1,7 1,5 1,3 15
G 1,5 1,8 15 1,6
Pr m rbod drovn realizace vyuky 1’6
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Po et bod Urovn realizace vyuky
0 — vyuka zcela nevyhovujici

1 — vyuka se zava nymi zavadami
2 — vyuka s drobnymi zavadami

3 — vyuka bez zavad

V tabulce . 10 je prm r bod drovn realizace vyukyl,6 body co je prmr
bod Udrovn realizace vyuky ziskanych z hospitaci, které jsem provedl pro std@nove

stavajicich metod préceitele odbornych ppdm t .

Diskuse k zjiSt nym skute nostem

Pokud porovname absolutni hodnotu bodrovn realizace vyuky uvedenych
v tabulce . 9 a 10 konstatuji, e se realizace Urowyuky zlepSila 00,5 bodu. Tento

posun je dan zejména zavedenim dosud malo pou ivanych metod vyuky.



UTB ve Zlin , Univerzitni institut 49

ZAV R

V p edlo ené bakal&ké praci jsem se sna il vedchozich kapitolach o konkrétni
vyhodnoceni Grovnvyuky na SPS Uhersky Brod qul zavedenim novych metod préace.
Vyhodnoceni jsem provedl na zakladhospitaci. Zaznamy z hospitaci jsou saii
dokumentace mé prace jako zastupemitele pro praktickou vyuku. Uroveprace uitel
odbornych pedmt byla vyjadena matematicky a tdslem 1,6 bodu (viz tabulka 10).

P i hodnoceni Urovnrealizace vyuky bylo pou ito nasledujici stupnice:

0 — vyuka zcela nevyhovujici

1 — vyuka se zava nymi zavadami
2 — vyuka s drobnymi zavadami

3 — vyuka bez zavad

Vyuka byla hodnocena mezi body 1 (vyuka se zava nymi zavadami) a 2 (vyuka
s drobnymi z&vadami). Tato Uroveryuky se vyhodnotila na pdmtové komisi jako
nevyhovuijici. Z uvedenych god jsem navrhl a komise schvalila zavederhto novych
p ti metod vyuky: pou ivani interaktivni tabule, procevani pod dohledem itele,
vysv tlovani, video a diskuse. Vyhodnoceni inovativnich metod vyuky, bylo provedeno
op t hospitacemi zamenymi jen na danou metodu. Uroverace uitel odbornych
p edmt byla vyjadena opt matematicky a toislem 2,1 bodu viz tabulka 9. ZlepSeni
bylo zaznamenano o 0,5 bodu, co ve stupnici v hodnoceni realizace vyuky ¢zitbady

2 (vyuka s drobnymi zavadami) a 3 (vyuka bez zavad).

P iprava na zden ni navr enych metod prace vy aduje oditel i jisté asové
zati eni (v dalSim obdobi se jim mnohonasobréti), ale jsou i finami zat i pro Skolu.
Abychom navr ené nové metody mohli uplatnit v co mo na ng&im m itku, je ziskani
finan nich zdroj zavislé nejen na zovatelich, ale Skola se musi snait je ziskat jinymi
formami (napiklad od sponzor, vyu ivani r znych projekt jak v republikovém rozsahu,

tak v rozsahu EU apod.).
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SEZNAM POU ITYCH SYMBOL A ZKRATEK

KS1, KS2, KS3

S1, S2, S3, S4

TE
ov
STT
Uvs

DE

Oznani tidy sloené ztiletych uebnich obor zadmenik,

nastroja, klempi pro strojirenskou vyrobu 1., II., Ill. raik.

Ozneni tidy ty letého maturitniho oboru strojirenstvi 1., I1., I,
IV. ro nik.

Oznaeni odborného pdm tu technologie.

Oznaeni odborného pdm tu odborny vycvik.
Oznaeni odborného pdm tu strojirenska technologie.
U ebn vyrobni skupina v odborném vycviku.

Denik evidence odborného vycviku.
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SEZNAM P ILOH
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P ILOHA P I: ZAZNAM O HOSPITACI

ZAZNAM O HOSPITACI

Datum konani:

Vyu ujici:

Ro nik:

Obor:

Hospitovana UVS:

Hospitaci proved!:

Cil hospitace:

Celkové hodnoceni hospitani innosti

Klady +

Rezervy (?)

Zav ry (ndm ty, doporu eni, opat eni, ukoly, terminy apod. )

Okruhy ped. jev sledovanych bhem hospita ni innosti

A) Hygienické podminky vyuky Body
Kvalita ovzdusi, oswuleni, hluku, prasnosti, padku 0-1-2-
Prostedi ve vyuce je fjemné, vzhledné, motivujici 0-1-2-
Ve vyuce jsou respektovany zdravotni indispozice jednotliucitel si jel 0—1 -2 — 3
dispozic jednotlivc v dom.

Rytmus vyuky se sida, mohou se &ci protahnout, projit, odejit na WG~ 1 -2 -3
napit se.
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B) Osobnost uitele

U itel p sobi na aky vlastnim jkladem. Osobni vzhled itele —| 0—-1-2-3
oble eni, gesta, mimika, pohyb ve vyuce.ivje pozornost projewn ak .

Ovlada sebe i tdu, reaguje na podty &k , na atmosféru ve vyuce. 0-1-2}3
U itel m& k ak m individudlni pistup. M& pedagogicky takt. 0-1-2%43
U itel je pohotovy, iniciativni a tvavy. 0-1-2-3

U itel uiva adekvatni metody, poroky, aktivizani metody, klasifikagiO —1 -2 — 3

ak . ak m jsou po adavky a hodnoceni srozumitelné.

Jazykovy projev utele je spisovny, srozumitelny, hlasity. Pisemny pr
je uhledny, itelny, p ehledny.

Djev- 1 — 2 — 3

C) Organizace préace ve vyuovaci hodin

U itel uivd efektivn as. Dri tempo a pracovni atmosféru, kaze
pozornost ak. Zaazuje relaxani chvilky.

0-1-2-3

Zvlada ve vyuovaci jednotce — vstup, pozdrav, zaznanEv a tidni
knize, kontrolu pipravenosti ak.

0-1-2-3

D) Pom cky

U itel u ivd pom cky. Stav pomcek — jejich technologicka arove

U ivané pom cky jsou nazorné.

U iti pom cek je efektivni.

Pom cek je dostatek pro vSechny aky.

E) Motivace a stimulace &k

Sou asné prace navazuje na zkuSenosti ,&a pedchozi latku

0-1-2-

F) Obsah vyu ovaci hodiny

U itel se nedopousti negsnosti, chybi hrubych zjednoduseni.

U ivo je v souladu s tématickym planem.

U ivo je p edkladano srozumitelrpomoci nakres schémat apod.

G) Kontrola a hodnoceni

U itel siov uje prb n G innost své prace.

0-1-2-

Hodnotici soudy akm jsou srozumitelné aiatelné.

0-1-2-

aky vede k sebehodnoceni.

0-1-2-3

U itel hodnoti v zawru Urove préace, dosa ené vysledky.

0-1-2

Po et bod Urovn realizace vyuky
0-
1-—

2 —
3 -

vyuka zcela nevyhovuijici

vyuka se zava nymi zavadami

vyuka bez zavad

vyuka s drobnymi zadvadami






