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	Odůvodnění hodnocení práce:

Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza současného stavu firemního wellbeingu ve firmách na území České republiky. Bakalářská práce je na vysoké úrovni. V teoretické části studentka pracuje s aktuálními zdroji. Je zde uvedeno i shrnutí teoretické části, to však mohlo být obsáhlejší. 
Na úvod analytické části studentka formulovala Cíle a metody práce, ty jsou stanoveny jasně a v souladu s tématem BP. Následuje analytická část, která je na vysoké kvalitativní úrovni. Kvalitu analytické části snižují nepřehledné tabulky, z mého pohledu by bylo vhodnější pracovat s jinou formou výčtu, např. odrážky. Sběr dat pro potřeby analytické části byl náročný. V další části se studentka věnuje srovnávací analýze, zde jsou tabulky již potřebné pro přehlednost a jsou správně zvolené – dodávají zde práci řád a přehlednost. 

Doporučení jsou kvalitně zpracovány, včetně nákladového vyčíslení. 
Zásady pro vypracování BP jsou dodrženy. 


	Otázky k obhajobě:

1. How do they perceive the issue of wellbeing for employees of individual organizations?

2. Will your recommendation be implemented?
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