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	Odůvodnění hodnocení práce:

Studentka řeší aktuální a originální téma, vypsané na přání jedné firmy. Od studentky to vyžadovalo mnohem větší spolupráci s firmami, které zahrnula do svého průzkumu, než tomu bývá u běžné bakalářské práce, také byla obtížnější práce s literaturou, které je méně než k jiným tématům. Přesto si studentka vedla výborně. Analýza mohla být provedena detailněji, avšak vzhledem k počtu analyzovaných firem by to zřejmě bylo již nad rámec bakalářské práce. Navržená doporučení jsou přínosná, tato kapitola však mohla být trochu více rozpracovaná.

 

	Otázky k obhajobě:

What is the reason that analysed companies are not ready for implementation of corporate wellbeing?

What company in the world is according to you a nice example of advanced corporate wellbeing? Why?
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**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








