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Téma velmi aktuální, ale i teoretické části mi chybí jeden ze základních problémů pracovníků v přímé péči, a to jejich finanční ohodnocení. Dále je zde použit již zastaralý a nevhodný způsob odkazování, okazuje se do textu, pod čáru patří poznámky.
V praktické části diskuse není diskusí, ale shrnutím interpretace, diskuse (porovnání výsledků s jinými výzkumy) v práci chybí.
Doporučení je velmi obecné a nedotýká se hlavního problému. Autorka se nezmiňuje o profesním zákoně, který by měl tuto problematiku řešit. Minimální požadavek na pracovníka v přímé péči – úplné středoškolské vzdělávání a to pouze u profesí tzv. pomocných, vše ostatní na úrovní terciálního odborného vzdělávání, ovšem s tím spojen problém financování a ohodnocení práce v přímé péči.

	Otázky k obhajobě:
Má finanční ohodnocení vliv na touhu po dalším vzdělávání? Stačí pro výkon profese jen kladný vztah k lidem?  Nakolik jsou potřebné odborné znalosti? 
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