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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
+ Jedná se o téma vhodně zvolené a aktuální - stárnutí populace je spojeno i se zvyšováním nároků na poskytovatele sociálních služeb a na kvalitu odborné péče o klienty v sociálních zařízeních,
+ kladně hodnotím zájem autorky o dané téma a úsilí získat a prezentovat co nejvíce informací 
o vzdělávání,  dalším vzdělávaní a kvalifikaci  pracovníků v sociálních službách,
+  práce je přehledná, cíle srozumitelně formulované, poznatky prezentované v teoretické  části dokládají  přiměřený  rozhled v domácí odborné literatuře i schopnost pracovat s těmito zdroji,
+ teoretická východiska obsažená v prvních čtyřech kapitolách poskytují vhodnou bázi pro zpracování empirické části diplomové práce, která  se opírá o kvantitativní, po technické stránce adekvátně zpracované dotazníkové šetření.
+ autorka  prokázala dobrou  znalost problematiky a schopnost logického i analytického myšlení.
+ za největší přínos práce považuji zejména fakt, že autorka poukázala na význam problematiky adekvátní kvalifikace pracovníků v přímé obslužné péči  a poskytla podněty pro její  jednoznačnější  legislativní zakotvení.
· Výzkum je zpracovaný pečlivě a správně, ale není natolik extenzivní, aby poskytnul podklady  pro návrhy a doporučení v oblasti vzdělávání a dalšího vzdělávání pracovníků v přímé obslužné péči, 
· výsledky by umožňovaly hlubší analýzu a kvalitativní interpretaci,
· [bookmark: _GoBack]postrádám konkrétnější návrhy na využití získaných poznatků z aspektu propojení tématu se sociální pedagogikou,
· v odborné literatuře schází využití aspoň pár cizojazyčných pramenů a v diskusi komparace s poznatky jiných autorů.
V předložené práci autorka prokázala schopnost samostatné tvorby solidního odborného textu, který je v souladu s požadavky kladenými na zpracování kvalifikačních diplomových prací a proto ji doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
Považuje autorka   odbornou přípravu  pracovníka v přímé péči ve formě základního vzdělání doplněného  kurzem pracovníka v sociálních službách  za dostatečnou?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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