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	Odůvodnění hodnocení práce:

Studentka zpracovávala analýzu motivace zaměstnanců ve společnosti. Teoretická část obsahuje prvky vztahující se k identifikaci a klasifikaci potřeb viz Maslowova pyramida potřeb a Herzbergův model, škoda, že autorka nezahrnula McGregorovu teorii XY, ale informace v teoretické části jsou dostatečné. Praktická část začíná zevrubným představením firmy, která je v anonymitě. Stejnou formou byli evidováni i respondenti dotazníkového šetření, jichž bylo 38. Otázky v dotazníkovém šetření zkoumají současný stav a otevírají oblasti, které mohou být v rámci rozvoje spokojenosti zaměstnanců klíčové. Zajímavé jsou odpovědi dotazníkového šetření. Je škoda, že v rámci dotazníku nebyly rozlišeny White-Collar a Blue-Collar pozice viz předchozí členění k jasné identifikaci problematické oblasti. Přestože ve firmě pracuje po mnoho let většina zaměstnanců, tak 55% jich není spokojeno se svým platovým ohodnocením, dále 37% nepovažuje firemní atmosféru za přátelskou, 29% se domnívá, že jim vedoucí nedůvěřuje, 48% nedoporučuje pracovat ve firmě svým známým, 72% nevidí možnost povýšení či osobního rozvoje. Tyto hodnoty jsou velmi kritické a nevytvářejí udržitelné prostředí generující pozitivní atmosféru a prosperující prostředí. Návrhová část se spíše zaměřuje na utužování kolektivu a reaguje na některé připomínky respondentů. Zajímavý je přístup CEO, který působí laxně k celé problematice.

	Otázky k obhajobě:

1) Could you explain composition of Table 2 and Table 3 – How did you get the data for the table?
2) Is the company capable or willing to realize all your suggestions? How about the allowances?
3) Do you think that the impuls for whole motivation recovery should be done by the CEO and his/her example?
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