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	Odůvodnění hodnocení práce:

Teoretická část obsahuje všechny podstatné informace k tématu, mohla by být psaná více jako kritická literární rešerše a více vycházet z anglicky psaných zdrojů ve světových vědeckých databázích. Provedená analýza dává přehled o současné situaci, mohla být více podrobnější a také s větším využitím statistiky by šlo z posbíraných dat získat více informací. Studentka navrhuje vhodná doporučení, ale pro výběr konkrétního dodavatele (teambuildingových aktivit) bych předpokládala podrobnější srovnání alespoň několika firem a několika produktů na trhu.


	Otázky k obhajobě:

What were your criteria for choosing the company providing teambuilding activity? Did you compare offer of more companies providing teambuilding activities?

What is the opinion of the management to your suggested allowance for holiday?

Why do you suggest allowance for holiday for blue collar workers 4000 and for white-collar workers 8000 CZK? 
What is the main aim that you expect from the chosen teambuilding activity?
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*   Zvolte odpovídající hodnocení. Výsledek negativní znamená, že systém Theses nenašel shodu s jinými pracemi a hodnocená práce tedy není plagiát.


**  Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.








