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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
· Diplomová práce se zabývá tématem motivace sociálních pracovníků. 
· Téma je zpracováno formou empirického kvalitativního šetření, jemuž předchází  soubor teoretických poznatků rozčleněných do 3 kapitol teoretické části. Zvolená struktura je zdařilá a téměř dostačující.
· Za poměrně zdařilé lze považovat realizované kvalitativní šetření na vzorku šesti respondentek. 
· Autorka si šetření pečlivě připravila a také data pečlivě kategorizovala. Závěr šetření je uzavřen v rozsáhlém shrnutí, ve kterém se diplomantka snaží také o propojení teoretických poznatků z první části práce.
· Určitě by bylo vhodné získané poznatky doplnit o reflexi, co z nich plyne pro diskuzi o motivaci sociální pracovníků, případně pracovníků v sociálních službách.


Diplomová práce je doporučena k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:
Zamyslete se nad momenty, které Vás nejvíce překvapily při provádění výzkumu (ve vztahu k výpovědím respondentů).
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