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[bookmark: Text4]Téma DP: Hodnocení hospodaření s veřejnými prostředky u Ministerstva obrany


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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	6



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cílem předložené práce je podle zadání návrh zlepšení hospodaření Ministerstva obrany ČR na základě provedené analýzy. Cíl práce vymezený v samotném textu je však skromnější a na úrovni bakalářské práce - autorka hodlá zpracovat analýzu hospodaření, což je pro diplomovou práci nedostatečné.
Projektová část zcela chybí, neboť krátkou případovou studii a pár drobných, nepodložených, návrhů na úpravu hospodaření nelze za projekt považovat.
V teoretické části se vyskytují chyby v terminologii, autorka pracuje se zastaralými údaji převzatými ze starších monografií, obecně jsou znát mezery v problematice teorie veřejných financí.
Analytická část předkládá především analýzu rozvahy, které by však rozhodně prospěla lepší struktura. V grafech rovněž chybí vlastní hodnoty, případně jsou uvedena nečitelná čísla ve sloupcích. Analýza celkově nemá valnou vypovídací hodnotu.
Projektová část zcela chybí, resp. uvedenou případovou studii nelze za návrh zlepšení hospodaření považovat.
Práci neprospěla ani špatná práce se zdroji.
Práce bohužel nesplnila zadání a nenaplňuje tedy ani kritéria pro úspěšnou obhajobu diplomové práce.

Otázky k obhajobě:
[bookmark: _GoBack]Proč jste se zaměřila pouze na dva uvedené návrhy na zlepšení hospodaření ministerstva? Jaký budou mít konkrétní finanční dopad do hospodaření resortu - viz Vaše závěry analýzy hospodaření?  


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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