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[bookmark: Text4]Téma DP: Hodnocení hospodaření s veřejnými prostředky u Ministerstva obrany


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Problematika řešená v diplomové práci je relativně těžké téma na kvalitní zpracování. Studentka se pokusila zhodnotit hospodaření Ministerstva obrany, což je téma bakalářské práce. Cílem diplomové práce bylo  navrhnout zlepšení hospodaření ministerstva. Ovšem v projektové části je pouze formou popisu prezentována případová studie, kterou autorka "zpracovala sama na základě informací od kolegů". Případová studie řeší složitost akvizičního procesu.  Návrhy na zlepšení měly zajistit či zlepšit  dodržování principů "3E" v oblasti využívání veřejných prostředků, nicméně není zcela jasné, co vlastně je v práci konkrétně vyřešeno. Jednotlivé kapitoly  na sebe  nenavazují a celá práce působí nekontinuálně. V praktické části je  provedena stručná finanční analýza výkazů, dále analýza závěrečných účtů ministerstva, avšak tyto analýzy nesouvisí s případovou studií. Vlastní projektové řešení je zpracováno na 8 stranách a nesplňuje požadavky kladené na tento typ závěrečných prací.  Studentka pracovala samostatně, nevyužívala konzultace.  
Otázky k obhajobě:
1. Pokuste se obhájit jak souvisí závěry analytické části s částí projektovou? 
2. Vysvětlete, co je vlastně konkrétním výstupem projektové části? Jak bude vaše práce využita? 

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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