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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Studentka se ve své diplomové práci zabývá problematikou vnitřního kontrolního systému střední školy 
na území města Zlína. Teoretická části je zaměřena zejména na  popis vnitřního kontrolního systému 
v příspěvkové organizaci a je zpracována velmi dobře.  V praktické části se studentka zaměřila na analýzu stávajícího stavu vnitřního kontrolního systému a analýza finančních rizik. V návrhové části je předložen projekt zavedení vnitřního kontrolního systému. Jako kvalitní bylo shledáno, zaměření práce na vytvoření vnitřní směrnice o finanční kontrole. Není nijak složitě pojata, ale obsahuje všechny potřebné informace a určení pro předběžnou, průběžnou a následnou kontrolu. Ovšem nikde není uvedeno, podle jaké právní normy bude tento pracovník provádět kontrolní činnost. Finanční kontrola v příspěvkových organizací podléhá zákonu č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné správě a zákona č. 250/2000 Sb., 
o rozpočtových pravidlech územních rozpočtů.  
Jako celek se zdá být tento projekt realizovatelný s jednou připomímkou, kterou je zřízení pracovní pozice kontrolního pracovníka.  Z praktické části není patrné, že by se tato funkce mohla zařadit pod kontrolu jako takovou, ale spíše jako vnitřní audit. Možná by bylo ekonomicky výhodnější zaměstnat pracovníka na dohodu o provedení práce nebo dohodu o pracovní činnosti. Náklady vyčíslené na straně 74 nejsou podloženy odkud je částka čerpána, zejména z jaké platové tabulky bylo vycházeno ( platová třída 8, bez uvedení platového stupně, následně  je již počítáno s platovou třídou 11 a, stupněm 8). 
Možná by bylo účelnější dohodnout si finanční kontrolu u zřizovatele školy, který je zároveň kontrolním orgánem pro finanční hospodaření u zřizovaných organizací, místo zřízení pracovní pozice kontrolního pracovníka. Celkově lze práci hodnotit velmi dobře.

Položené dotazy:
1.	Podle jaké právní normy bude kontrola v rámci pracovní pozice „kontrolní pracovník“ vykonávána?
2.	Jaká efektivita se očekává, v případě zaměstnání kontrolora na úvazek 0,2? 



Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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