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	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	x
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	x
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	
	x
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	x
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	
	x
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

            Pan. Michal Křižánek pracoval v naší organizaci 10 let. Nastoupil jako vedoucí nákupního oddělení hraček v době, kdy se toto oddělení začínalo teprve tvořit. Svojí kreativní prací vytvořil strukturu zahraničních nákupů a celého nákupního oddělení. Také velmi dobře propojil spolupráci jednotlivých oddělení a to hlavně 

nákupní odd. – prodejní odd. , nákupní odd. – ekonomické oddělení. 

Po čtyřletém působení mu byla nabídnuta stejná pracovní pozice v právě vznikající divizi kancelářských potřeb, kde vznikl požadavek vytvoření struktury oddělení, konkurenceschopné nabídky a vytvoření dodavatelko-odběratelských vztahů s obchodními partnery. Během dalších čtyřech let se mu společně s obchodním ředitelem divize podařilo vytvořil velmi silnou obchodní divizi, která patří mezi lídry v rámci české a slovenské republiky.

Po dalších třech letech mu bylo svěřeno vybudování divize dětského a kojeneckého zboží, která se stala během dvou let významným dodavatelem obchodním řetězců. 

            Na všech těchto pozicích patřil mezi iniciátory rozhodnutí a změn a motivátory při jejich zavádění. Ve všech pozicích se velmi rychle zorientoval a dokázal najít pro naši firmu takovou pozci na trhu, abychom na ní profitovali a dále expandovali. Za jeho vznikly dvě obchodní značky, které firma využívá dodnes. 

            Jeho diplomová práce reálně popisuje obchodní trhy, kde se společnost WIKY spol. s r.o. pohybuje. Dále popisuje reálnou situaci, kde si firma vytyčila na určité období obchodní cíle, které následně pod vedením Michala Křižánka realizovala. I když se všechny cíle nepodařilo naplnit, díky popsaným projetkům se firma naučila používat a využívat marketingové metody, reklamu a podporu produktům. Díky těmto projetkům společnost získala větší prestiž v oboru a začala pracovat na porfoliu výrobků, které budou marketingově podporovány a firma se odliší od svých konkurentů na trhu. 

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
....…………….. A ................................

Ve Zlíně dne ....16. 5. 2007 .......................................
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (FX nebo F), bude práce přijata k obhajobě, při níž je nezbytná účast vedoucího práce i oponenta.
Pokud student neobhájí práci: 
-  při hodnocení stupněm FX, doporučuje hodnotitel studentovi obhajobu práce opakovat, 
       odstraní-li  vytýkané nedostatky,
-  při hodnocení stupněm F, doporučuje hodnotitel studentovi opakovat obhajobu práce na 
       nově stanovené téma ředitelem ústavu.
-     o celkovém hodnocení obhajoby práce rozhoduje komise pro SZZ

Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

FX


nedostatečně



-

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (FX, F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






