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Téma DP: Projekt na zvySeni uicinnosti systému zaméstnaneckych benefitii ve spole¢nosti Morava Wood Products
s.F.0.

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu préce.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovéni:

5 bodi - spInéno velmi kvalitng, vyrazné prekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitng

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body - spInéno s mensimi nedostatky

I body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodt — nespInéno

KRITERIA HODNOCEN{ Pocet bodi
1. Naroc¢nost tématu prace: 3
a) feSend problematika je slozita Castecné
b) ziskavani dat je naro¢né ano
c) zpracovani dat je narocné castecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile price jsou srozumiteln& formulovany ¢asteCné
b) metody zpracovani prace jsou srozumiteln& formulovany ano
c) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace . ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano
3. Teoreticka &ast prace: 4
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni resersi ano
b) teoreticka Cast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazycnych zdroju
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktudlnosti a typu publikaci) e
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpiisobem ano
4. Praktick4 ¢4st prace — analyza: 3
a) v analytické Casti prace jsou vyuZity poznatky z teorie castecne
b) zvolené metody prace byly vhodné& aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano

d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soutasného stavu ano



€) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené castecné

5. Prakticka ¢ast prace — projekt: S
a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporudeni ano
d) ndvrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty ano
¢) prace obsahuje dopady predlozenych navrhii ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace mé jazykovou trovefi odpovidajici kvalifikagni praci ano
e) prace ma grafickou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 23

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Z prace vyplyva, ze se jednd o téma pro analyzovanou spolecnost diilezité.

V' ramci teoretické casti prace ocenuji mnozstvi pouzitych zdrojit a zejména vyuziti zahranicnich periodik.
Metody zpracovani prace jsou vhodné zvolené a dostatecné popsané.

V analytické casti je zpracovaina krdtka financni analyza se zamévenim na ukazatele spojené s Fizenim
lidskych zdroju. Analyza je dostatecnd, ovsem doporucila bych lépe propracovat komentdie. Analyza
odménovaciho systému zaméstnancii je zpracovana kvalitné.

Projektova cast je zpracovana velmi kvalité. Navrzeny projekt navazuje na provedenou analyzu, jsou
zhodnoceny jeho financni dopady. Casova a rizikova analyza se opird o metody a ndstroje projektového
Fizenl.

Otazky k obhajobé:

1) Jaky je ditvod, Ze jsou stavajici zaméstnanci na manazerskych pozicich ve spolecnosti jen 1 nebo 2 roky?

3) Na str. 42 v tabulce 19 uvadite naklady na benefity. Miizete blize upiesnit, pro¢ naklady na §koleni
zaméstnanci klesly?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP'.

Ve Zliné dne 4.5.2018

podpis oponenta DP

! Prace nesplfje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné Jjedno kritérium hodnoceno 0 body.



