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ABSTRAKT

Bakalafska prace pojednava o problematice dobrovolnictvi v Ceské republice, konkrétné je
zamgéiena na ,, vyznam dobrovolnictvi ve spolecnosti z pohledu soucasné mladeze®. Cilem
prace je zmapovat motivy souc¢asné mladeze pro vykon dobrovolnické ¢innosti. Teoreticka
cast bakalaiské prace je rozdélena do Ctyr kapitol, objasiujicich historii, vznik a vyvoj
dobrovolnictvi na Americkém a Evropském kontinenté v¢etné nejznamé;jsich dobrovolnic-
kych organizaci. Praktickou ¢ast bakalatské prace tvofi kvantitativni vyzkum, ktery se za-
byva motivaci studentti k dobrovolnické ¢innosti. Data pedagogického vyzkumu byla zis-

kana metodou dotaznikového Setfeni.

Kli¢ova slova: dobrovolnictvi, dobrovolnik, motivace, dobrovolnické organizace, dobro-

volné organizace, dobrovolnicka ¢innost, dobrovolna ¢innost, sou¢asnd mladez

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with a problematics of a volunteer work in the Czech Republic,
specially is focused on the meaning of volunteer work in socienty from the point of
nowadays youth. The target of the work is to map motives of today youth to volunteer
activities. Theoretical part of the bachelor thesis is devided into four chapters describing
history, creation and development of volunteering on American and European continet
inclunding the most famous volunteeng organizations. Practical part is made of quantitati-
ve research, which describes motivation of students to volunteer work. The information of

pedagogical research were got by method of invetigation quetionnaire.

Key words : volunteering, volunteer, motivation, volunteer oganizations, voluntary orga-

nizations, volunteer activity, voluntary activity, nowadays youth.
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UvVOD

,Sami citime, Ze to, co delame, je jenom kapka v oceanu. Ale ocedanu by néco schazelo,
kdyby tam ta kapka chybéla. “ Matka

Tereza

Dobrovolnictvi je staré jako lidstvo samo. Snaha a chut’ poméhat druhym je pevné zakot-
vena nejen v lidské spolecnosti, ale je i pevnou a nedilnou soucasti snad kazdého nabozen-
stvi. Dobrovolnictvi neni obét’, byt dobrovolnicka sluzba néco stoji (vas cas, energii,...).
Pomoc a solidarita s druhymi je projev zdravé osobnosti, obCanské zralosti a nebojim se
fict n¢kdy az state¢nosti. Pomahat je normalni. Bohuzel je ale smutnou realitou, Ze ne kaz-
dy clovék je ochoten si tento fakt pfipustit a chovat se podle n¢j. Hlavnim fenoménem sou-
casné spolecnosti je potieba vytvaiet kolem sebe co nejvétsi blahobyt. Osudy druhych lidi

malo koho zajimaji.

Ptesto, ze vétSina lidi byva vici dobrovolné ¢innosti Casto velmi skeptickd a velka ¢ast
populace prohlasuje, Ze by nikdy nic dobrovolného neucinila, mizeme v poslednich letech
sledovat pozitivni posun v mysleni ob&anii Ceské republiky, pfiblizovat se k civilizované-
mu svétu 1 v této sféte. 1 tak mame v porovnani se zapadnimi staty v oblasti dobrovolnictvi

velké nedostatky.

Nastésti odedavna existuji na svété lidé, kteti délaji néco pro ostatni, aniz by za to néco
pozadovali. Témto lidem fikame dobrovolnici, protoze svlj volny ¢as vénuji druhym a
necini si zadny narok na finan¢ni odménu. K uspokojeni jim mnohdy stac¢i pocit z dobie
odvedené prace a pohled na radost druhych, coz dokéze obohatit jejich Zivot. Témto ne-
ziStnym a obétavym lidem i problematice dobrovolnictvi, bych se chtéla vénovat ve své

bakalarské praci, jelikoZ mi toto téma pfijde velmi zajimavé.

V ramci této bakalaiské prace se zaméfime na vyznam dobrovolnictvi v Ceské republice
z pohledu soucasné mladeze. V prvni kapitole se pokusime vysvétlit co je to dobrovolnic-
tvi, jeho vyznam a vymezit jeho zékladni pojmy. Sezndmime se s osobou dobrovolnika a
jeho motivaci k dobrovolné ¢innosti. Rovnéz si pfedstavime jednotlivé typy a charakteris-

tiky dobrovolnictvi a s tim souvisejici legislativni ramec.

Ve druhé¢ kapitole se zamétime na historii dobrovolnictvi ve svété, v Evropé a v rdmci ev-

ropského dobrovolnictvi se zminime o vzniku dobrovolnictvi v Ceské republice.
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Ve treti kapitole se budeme vénovat dobrovolnickym organizacim. Sezndmime se s historii
jejich vzniku jak v USA, tak i na Evropském kontinenté. V ramci této kapitoly se jesté se-

znamime se stru¢nym pichledem dobrovolnickych organizaci sou¢asnosti.

V zavéru teoretické cCasti této bakalaiské prace se budeme vénovat charakteristickym

rysim zkoumané cilové skupiny.

Prakticka ¢ast je ¢lenéna na nékolik oblasti. V tivodu si predstavime metodu vyzkumného
Setfeni, stanovime si vyzkumny problém a zformulujeme vyzkumné otazky, ze kterych
budou vychazet jednotlivé hypotézy. Na zdkladé pfedem stanovenych kritérii, pro vy-
zkumny soubor, splitujici zaddni tématu bakalaiské prace, provedeme sbér dat formou do-

taznikového $etieni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DOBROVOLNICTVI A JEHO VYZNAM

»» Musime poskytnout cas svym bliznim- i kdy? se bude jednat o malickost, aby ucinili

néco pro druhé- néco, za co nedostanou zaplaceno, ale budou mit tu Cest to udélat. “

Albert Schweitzer

1.1 Vyznam dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi vychazi z dobro¢innosti. Dobroc¢innost (filantropie) je laska k clovéku a
zahrnuje v sobé darcovstvi i dobrovolnictvi. Mize se tedy jednat o jakoukoli pomoc, napf.
darovani penéz, zbozi, Casu nebo usili pro podporu obecné prospé€sného ucelu, zpravidla
v del$im casovém horizontu a s jasn¢ definovanymi cili, které smétuji k podpote dobra

nebo zlepSovani kvality zivota (Tomeckova, 2012).

Pod pojmem dobrovolnik - dobrovolnictvi si kazdy z nas mize ptedstavit néco jiného, ale
ve veétsSing se miizeme shodnout na tom, ze dobrovolnictvi provazi ¢lovéka uz od nepaméti.
., Kazdy z nas je v Zivoté nekdy dobrovolnikem, ale tézko se hleda hranice mezi pomoci pri-
buznym, sousedum nebo cizim kolemjdoucim, kterym nabidneme pomoc, a dobrovolnou
praci pro Skolu ¢i sportovni klub. ““ ToSner a Sozanska, 2002, s. 35) Znaky této formy dob-
rovolné pomoci jsou jsou samoziejmost, spontdnnost a necekani zddné odmény ani vdéku.
., Motivaci k dobrovolné pomoci je predpoklad: ,, Dnes jd tobé, zitra ty mné“. Rada lidi se,

‘

ale v této situaci neciti jako dobrovolnik a nechtéla by byt timto slovem oznacovana '

(To$ner a Sozanska, 2002, s. 35).

Dle Husékové (2016) ma dobrovolnictvi mnoho podob a milZzeme se s nim potkat
v nékolika oblastech. Dobrovolnik je ten, ktery vénuje sviij ¢ast volného Casu a energie
vetejné prospesné Cinnosti a to predevSim druhym lidem a necekd Zadnou finanéni odmé-

nu.

,wDobrovolnictvi neni v lidské spolecnosti necim novym, v kazdé kulture a spolecnosti po-
mahali ti, kteri jsou na tom lépe, méne Stastnym, kteri kviili nemoci, chudobé ci prirodni

katastrofe pomoc potrebovali“. (Tomeckova, 2012, s. 8)

ToSner a Sozanska (2006, s 18) definuje dobrovolnictvi takto: ,, Dobrovolnictvi neni obét,
ale prirozeny projev obcanské zralosti. Prinasi konkrétni pomoc tomu, kdo ji potiebuje, ale
zaroven poskytuje dobrovolnikovi pocit smysluplnosti, je zdrojem novych zkusenosti a do-

vednosti a obohacenim v mezilidskych vztazich.
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Podle Dekkar a Halman (2003, in Fri¢, Pospisilova, 2010, s. 9) ,,najdeme v riiznych defini-
cich minimalné tri spolecné prvky: dobrovolnictvi je nepovinné, neplacené a je ve pro-
spéch druhych. Ctvrtym a méné castym definicnim prvkem je podle nich organizacni kon-

text. ”

Dobrovolnictvi je komplexni fenomén a od 70. let 20. stoleti je pfedmétem vyzkumu spo-
lecenskych a humanitnich véd. Konkrétn¢ dle Matulayové, Jurnicka, Dolezela a kol (2016,
s. 5),,ve Spojenych statech americkych, v Kanade, Australii, a pozdeji i ve vSech clenskych
statech Evropské unie se opakované realizuji deskriptivni kvantitativni vyzkumy dobrovol-
nictvi.

Fenomén dobrovolnictvi je na zapad od naSich hranic samoziejmym, kazdodennim posto-
jem, ktery upevnuje solidaritu a sounalezitost lidi a pfetvaii pasivni obyvatele v aktivni
ob&any. Co se ty&e rozvoje dobrovolnictvi v Ceské republice, musime bohuzel konstatovat,
ze se vnasi spolec¢nosti zatim nesetkava s pfiliSnym pochopenim. Dobrovolniky méame

spiSe za podiviny, ktefi za svou praci nic nechtéji (Dlouha, Jezkova a Caha, 2001).

1.2 Vymezeni zakladnich pojmi

Kazdy z nés si pod pojmem dobrovolnik, nebo dobrovolnictvi pfedstavuje néco jiného,
proto bychom si v tvodu této kapitoly mé&li specifikovat zédkladni pojmy, které s dobrovol-

nictvi souvisi.

Pojem mentor pochézi z feCtiny a je zmifiovan v Homérském eposu Odyssea. Zde je popi-
sovana epizoda, ve které Odysseus, pfed svym odchodem do valky, svétuje svého syna pod
ochranu Mentora. Cesky vyznam se ale neshoduje s myslenkou mentoringu, jako piinos-
ného vyvojového vztahu. Mentor je dobrovolnik, jenZ je veden a podporovan profesiona-
ly mentoringu tak, aby jeho vztah s klientem programu dosahl poZadovanych cilt a ptino-
st.. Mentoi1 mohou byt nasi vzdaleni pfibuzni, ale rovnéz i lide, kteti nas vedou a podporuji

behem piipravy na naSe zaméstnani a na pracovisti (Brumovska, Seidlova Malkova, 2010).

Mentory se stavaji lidé, jako jsou napiiklad studenti a osoby s volnym ¢asem, a mohou se
tak vénovat dobrovolnické ¢innosti (maminky na matei'ské, seniofi, nezaméstnani apod.), a
chovat, jaky pfistup je Zadouci a jakého chovani se méa vyvarovat. Vybér mentora - dobro-
volnikti probihd metodami, které zmiriiuji riziko zapojeni problematického dospé€lého do

programu. Kazdy mentor musi ptedlozit vypis z rejstiiku trestli, absolvovat pfedb&ézny po-
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hovor a rozhovor s koordinatorem, psychologické testy a pohovor se supervizorem pro-

gramu (Brumovska, Seidlova Malkova, 2010).

Mentoring a mentorsky vztah popisuje Brumovska, Seidlova Mélkova (2010, s. 15) jako
wemocionalni osobni spojeni starsiho a zkuSenéjsiho mentora a mladsiho sverence- ditéte,
kterého mentor zaucuje a pomdahd mu orientovat se ve spolecnosti a svéte socialnich vzta-
hit a kulturnich hodnot.“ Hlavnim stanoviskem pFirozeného mentoringu je proces uceni
se od détstvi, a dale po cely zivot. Podle Bennetse (2003, s. 64 in Brumovska, Seidelova
Malkova, 2010, s. 15) jde tedy o: ,, vztah mezi osobou, kterd vytvari individuadlni rozvijejici
se vztah pro nekoho druhého, kdo se v ném uci, a jejz tento ucednik definuje vztah, v néemz
ma moznost osobniho rustu®. Tento vztah funguje jako vzéjemné spojeni dvou lidi
v jakékoli fazi zivota. Mentor nemé Zadny vycvik, nemd Zzadné ,,mentorské vzdelani® a
nepobird mzdu. Ve formalnim mentoringu jde o mentorské vztahy, které maji suplovat
nedostatek pfirozenych mentorskych vztaht, a které jsou vytvafeny mentorovymi progra-

my (Brumovska, Seidlova Malkova, 2010).

Formalni mentor je dobrovolnik, kterému je svéfenec pfidélen tfeti stranou, nejCastéji
vSak mentoringovym programem. V né€kterych programech muze jit o profesionala, ktery
ma dosdhnout osobniho, socidlniho ¢i kognitivniho rozvoje klienta. Dobrovolny mentor
proSel Skolenim a je veden profesionaly mentoringového programu tak, aby ve spole¢ném
usili dosahli rozvoje mentorského vztahu. SvéFenec- chranénec (mentee) je partner men-
tora v mentorském vztahu. V ¢esku se spiSe pouZziva pojem klient programu, nebo klient
sluzby, ktery se vyznamové shoduje s terminem mentee (Brumovska, Seidlova Malkova,

2010).

Dobrovolnik je kazdy kdo ze své vlastni viile, ve volném Case a bez naroku na finan¢ni

odmény, vykondva ¢innost ve prospéch druhych lidi nebo organizaci. (Novotny, 2002)

Dobrovolnicka ¢innost je Gzce spojena s organizaci dobrovolnictvi, jako specificky druh
lidské Cinnosti, zatim co dobrovolnou ¢innost ¢i sluzbu bychom mohli charakterizovat

jako vlastni vykon dobrovolné pomoci (Tosner, Sozanska, 2006).

Pro nejuzsi dobrovolnou ¢innost zamétenou prevazné na rodinu, pouzivame termin ob¢an-
skda vypomoc. Lze se setkat také s terminem sousedska vypomoc. Tato dobrovolné ¢in-
nost probihd v rodin€, mezi ptibuznymi a sousedy. Na zéklad¢ uvedené terminologie mii-
zeme konstatovat, ze dobrovolnikem byl uz nékdy kazdy z nas. Dobrovolna ¢innost, ktera

probiha predev§im v rdmci komunity vytvofené obci, farnosti, sportovnim klubem apod. a
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kde dobrovolnik travi v této aktivit¢ sviij volny ¢as, se nazyvad dobrovolnictvi zaroven
prospésné. Poslednim druhem dobrovolnictvi je veFejné prospésné dobrovolnictvi, na
kterém stavi neziskové organizace a dobrovolnické centra. Tento typ dobrovolnictvi ma
hodné podobnych rysti s obCanskou vypomoci, ale zaroven se vyznacuje dalSimi znaky.
Role dobrovolnika je zde vymezena tak, aby piijemce dobrovolné pomoci se na ni mohl
v dohodnuté¢ situaci spolehnout. Proto partnerem dobrovolnika je obvykle organizace, ktera
mu nabidne pfilezitost k dobrovolné ¢innosti. Mistem pro uplatnéni pro veiejné prospesné-
ho dobrovolnictvi jsou vétSinou nestatni neziskové organizace, jenz se snazi ziskat dobro-
volniky z fad vefejnosti, at’ uz pro jednorazové akce, nebo dlouhodobou dobrovolnou spo-
lupraci. U charitativnich a socidlnich sluzbach neni podstatné, zda ptijemce pomoci je Cle-
nem cirkevniho spolecenstvi ¢i nikoli. Obdobné to méji i z4yjmovéa obcanska sdruzeni vy-
kazujici €innosti, které jsou zaroven prospésné pro jejich Cleny i pro vefejnost, napiiklad
¢lenové télovychovné jednoty. Hranice mezi jednotlivymi druhy dobrovolné ¢innosti nej-
sou je zcela jednozna¢né a v praxi se mohou misit. Zadna z téchto dobrovolnych &innosti

neoc¢ekava finanéni odménu (ToSner, Sozanska, 2002).

Dle Tosnéra a Sozanské (2002, s. 36) je dobroc¢innost neboli filantropie definovana jako
., lidumilost, dobrocinnost a pomoc socialné slabym ““. DobroCinnost tudiz rozd¢lili na dvé

formy, a to na darcovstvi a dobrovolnictvi.

Darcovstvi je Sirsi pojem. Jedna se o poskytovani finan¢nich a jinych hmotnych darti, pro
potiebné obc¢any, nebo nevladnim neziskovym organizacim. ,, Pokud je financni, ¢i hmotny
dar poskytnut bez protihodnoty a jméno darce neni uvedeno viibec nebo je uvedeno pouze
s podekovanim, jedna se o darovani. Pokud poskytovatel ziskava za sviij financni prispévek
protihodnotu (propagace své firmy, nebo vyrobku), jedna se o sponzorovani “(Dlouhd, Jez-

kova a Caha 2006, s. 6).

1.3 Dobrovolnik

., Dobrovolnik je kazdy, kdo ze své svobodné viile, ve svém volném case vykonava cinnost
ve prospéch druhych lidi ¢i spolecnosti bez naroku na jakoukoliv financni odmenu.* (To-

meckova, 2012, s. 8)

Dle TosSnera a Sozanské (2002, s. 35) dobrovolnikem je ¢lovek, ,, ktery bez naroku na fi-
nancni odmenu poskytuje svij cas, svoji energii, vedomosti a dovednosti ve prospéch

ostatnich lidi ¢i spolecnosti*‘. Dobrovolnik je tedy ¢lovek, ktery je vniman jako spolehlivy
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pomocnik, na kterého je mozné mit drobné naroky jako na placené¢ zaméstnance. ,,Jeho
tvoriva energie je silou, ktera pomaha hledat a otvirat zdroje a moznosti novych reseni.
Tim se stava mostem v procesu spoluprace mezi statem, komercnim sektorem a sektorem
neziskovych organizaci“ (ToSner, Sozéanska, 2002, s. 36).

Jak tikd znamy americky filozof a spisovatel Raphl Waldo Emerson ve svém dile Moud-

rost naSich dnt: ,Jednim z nejkrdasnéjSich zadostiucinéni v Zivoté je, Ze kdykoliv se

upiimné snazime pomoci jinému, pomdahdame i sami sobé.

Dobrovolniky v Ceské republice se nejéastéji stavaji studenti. Mezi dal§i dobrovolniky,
kteti se cht&ji realizovat v dobrovolnictvi, patii stale ¢astéji osoby bez prace (dobrovolnic-
tvi nezaméstnanych, maminek na matetské dovolené i senior@). V zahrani¢i nékteré firmy
motivuji své zaméstnance k tomu, aby naptiklad pracovali jeden den v tydnu jako dobro-

volnici (Dlouhd, Jezkova a Caha, 2001).

Mrwe

Existuje velké mnozstvi diivodii. Které jsou ptic¢inou, pro¢ se lidé stanou dobrovolniky. Pro
nékteré z nich to muze byt ziskani pocitu uzite¢nosti, novych zkuSenosti, kontaktii nebo
dovednosti. Dobrovolnictvi pod zastitou organizace je velmi vyhodné v krizovych situa-

cich, kdy dobrovolnik oceni potfebné zazemi (ADRA, 2005, s. 33).

1.4 Motivace dobrovolnika

Motivace ma velky vliv na naSe chovani a jednani. Tato kapitola bude vénovéna typim
motivace dobrovolnikii. Dle Matulayové, Jurnickové a Dolezela (2016, s. 9) je motivace
., komplexni fenomén, neni proto jednoduché ji zkoumat . Také ale konstatuji s jistou nad-

3

sazkou, zZe ,,je tolik motivii k dobrovolnické cinnosti, kolik je dobrovolniku. *

»lermin motivace dobrovolnika® lze chépat ve dvou rovinach. Prvni rovinou je vlastni
motivace ¢loveka stat se dobrovolnikem. Druha rovina pfedstavuje snahu organizace moti-
vovat piipadné zajemce o dobrovolnickou ¢innost a zpisob, jak co nejdéle tuto spolupraci

udrzet.
Existuje cela fada osobnich motivii dobrovolnikd, k t€ém nejznaméjsim faktorim motivace
(v praxi se mnohdy prolinaji) pfedevSim patfi:

® pocit uzitecnosti, smysluplnosti,

® uspokojeni z pomoci jinym nebo dobré véci,

e ziskani novych zkuSenosti, poznani novych véci,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 18

navazani novych vztahi,
vyzkouseni si svych moznosti a uplatnént svého potenciondlu,
prospésné naplnéni svého volného casu (Btizova, ©2007)

a dalsi jiné.

V roce 1999 az 2000 v Ceské republice prob&hl prvni reprezentativni vyzkum na téma dob-

rovolnictvi. Dle ToSnera a Sozanské (2002, s. 46-47) jde o vyzkum, ktery zkoumal u re-

spondentl ,, 7 zdkladni deklarované motivace dobrovolnictvi — konvencni, reciprocni a

nerozvinutd. Jde o motivace, které se navzdjem prolinaji, ale u konkrétnich jednotlivcii

néktera z nich nabyva dominantni viiv. “ Na zakladé¢ tohoto vyzkumu lze definovat tii za-

kladni typy motivace:

1.

Konvenéni (normativni) motivace — jedince vedou k dobrovolnictvi ,,moralni
normy bud’ svého nejblizsiho okoli a nebo obecna neformalni pravidla chovani
vdané spolecnosti” (Tosner, Sozanska, 2002, s. 47). Dobrovolnici, které vede
k dobrovolnictvi konven¢ni motivace, ,, maji ve svém rozhodovani sklon preferovat
své nabozenské presvedceni a imponuji jim priklady darcovskych aktivit z okruhu
pribuznych a pratel. “ Podle ToSnera a Sozanske (2002, s. 47) se ,, tato motivace se
opira o principy krestanské moralky a predstavy o spravném zpusobu Zivota pri-
slusné vrstvy obyvatelstva. *“ Jejich nositelé se dobrovolniky stavaji zkratka pro to,
Ze se to slusi a patii (star$i lidé nad 60 let a véfici).

Recipro¢ni motivace — je typ motivace orientujici ,,svého nositele k tomu, aby
v dobrovolné praci hledal prvky, které by byly uZitecné i pro ného samotného. Re-
ciprocné motivovani dobrovolnici chdpou svoji praci jako organické spojeni dobra
pro jiné a vilastniho prospéchu“ (Tosner, Sozanska, 2002, s. 47). Maji zdjem o zis-
kavani novych zkuSenosti a navazovani novych vztahd. Je pro né typickd snaha
uplatnit v dobrovolné ¢innosti svoje schopnosti a prosttednictvim dobrovolné prace
se udrzovat v kondici (hlavné mladi lidé do 30 let s ateistickym ndzorem na svét)
(Tosner, Sozanska, 2002).

Nerozvinuta motivace — jde o motivaci, ,, ktera se omezuje na soubor prvkii vytva-
rejicich zakladni prostor pro rozhodovani dobrovolniki“ (ToSner, Sozanska, 2002,
s. 47). Jedna se prevazné o divéru v organizaci, pro niz se rozhodli pracovat, pte-
svédCeni o smysluplnosti dobrovolné prace na konkrétnim piipad€ a pocit, ,,Ze se

prostrednictvim dobrovolnictvi mohou podilet na sireni dobré myslenky“ (Tosner,
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Sozéanska, 2002, s. 47). Vliv nerozvinuté motivace na dobrovolnictvi se projevuje

pfevazné u vysokoskolaki a u stfedni a star$i generace (od 46 do 96 let).

Pfi porovnani vSech tfi uvedenych typii motivace s typologii dobrovolnictvi, mizeme kon-
statovat, ,,Ze konvencni motivace ma nejblize k obcanské vypomoci v rodine, pribuzenstvu
a nejblizsi prirozené komunité, reciprocni motivace potom k dobrovolnictvi zaroven pro-
spesnému. Nerozvinuta motivace, pokud ji miizeme vidét jako altruistickou, ma nejblize

k dobrovolnictvi verejné prospésnému‘ (Tosner, Sozanska, 2002, s. 47).

Kromé vySe uvedenych ,,pozitivnich* motivii k dobrovolné ¢innosti se mizeme setkat také
s lidmi, majicimi k dobrovolnictvi ,,negativni* motivy, které vétSinou byvaji zastirdny pou-
ze snahou poméhat druhym a jsou vétSinou nevhodné, nékdy az nebezpecné. Zde zalezi na
schopnosti koordinatorti dobrovolniki, tyto patologické motivy dobrovolné ¢innosti vcas
odhalit a ptipadného zajemce o vykon dobrovolné ¢innosti odmitnout. Tito negativné mo-
tivovani jedinci mohou vyrazné poskodit nejen klienta, ale i vztahy mezi ¢leny dobrovol-

nického tymu (VitouSova, 1998 in Tosner, Sozanska, 20006).
Negativni motivy zdjemct o dobrovolnou ¢innost:

,,Soucit vedouct k degradaci klienta.

Neprimérena a zbytecna zvédavost.

Sluzba pramenici z pocitu povinnosti.

Skutkareni, snaha néco si zaslouzit.

SR W N~

Touha obétovat se, osobni nestésti, se kterym si uchazec nevi rady, a proto chce ve
sluzbé hledat viastni dusevni rovnovahu.

Osamélost a z ni pramenici touha po pratelstvi.

Pocit viastni ditleZitosti, nenahraditelnosti.

Nedostatek sebeuicty a s nim spojenda touha potkat jesté ubozejsi lidi.

o S N D

Panovacnost, touha ovladat jiné a uplatnit sviij vliv*“(Vitousova, 1998, in Tosner,

Sozanska, 2006, s. 46).

Kromé osobni motivace dobrovolnikli rozliSujeme 1 motivaci organizace, pro ziskavani
novych dobrovolnikil a udrZeni si téch stavajicich. Tyto organizace by mély dobrovolni-
kim poskytovat kvalitni, materidlni a persondlni zdzemi a také je dostatecné motivovat pro
dobrovolnou ¢innost. Dle Btizové (2007, s. 33) jsou ,, moznosti, jak motivovat ¢i ocenit

dobrovolnika velice riznorodé, mohou byt formalni i neformalni a zavisi na napaditosti i
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Sikovnosti koordinatora, financnich moznostech organizace i osobnosti kazdého dobrovol-

‘

nika. *

Do tématu motivace dobrovolnikli patii i odménovani a ocenéni jejich prace. Pracovnici
dobrovolnickych organizaci by proto neméli zapominat na podékovani dobrovolniktim za
jejich vykonanou c¢innost, empaticky pfistup a otevienost v komunikaci se svymi klienty.
Dtlezitym stimulem dobrovolné pomoci je také forma ocenéni, zplisob ocenéni a druh
odmén, jakozto ukazateli pfistupu organizace ke svym dobrovolnikim. K dalSim zpi-
soblim motivace a ocenéni dobrovolnikil, ze strany organizace muzeme pfifadit napf.:
vzdélavaci kurzy pro dobrovolniky, uspotfadani slavnosti Dne dobrovolniki, poptat dobro-
volnikiim k svatku a narozeninam, studentim sloZeni maturity, p¥ijeti na VS, apod., popi-
padé i pfipraveni 1 néjakych darkl, pfedani upominkovych predmétl, napi. s logem orga-
nizace (odznak, tricko, hrnecek, apod.), pozvani na neformdalni setkani tymil, pomoc
v osobnim rozvoji, uvadéni jmen dobrovolnikii ve vyro¢nich zpravach a dalsi jiné (Sormo-

vé, 2006).

Pii préci s dobrovolniky je nutné si uvédomit, Ze dobrovolnd pomoc je proces, na kterém
se podili vSechny zucastnéné strany, a ze tedy zaleZi nejen na schopnosti koordinatora,
nybrZ 1 na celé dobrovolné organizaci, na zptsobu, jakym dobrovolniky pfijima, jak k nim

pfistupuje a do jaké miry si vazi jejich osobnich a moralnich kvalit, vykonané ¢innosti.
1.5 Typy a charakteristiky dobrovolnictvi

1.5.1 Typy dobrovolné ¢innosti a sluzby

Pro lepsi pochopeni problematiky dobrovolnictvi uvadime nékolik pohledi na dobrovol-
nou ¢innost ¢i sluzbu. Dle TosSnera a Sozdnské (2002) rozliSujeme dobrovolnictvi

z hlediska:

historického vyvoje
- cesty, kterou se dobrovolnictvi ubira
- podle role, kterou dobrovolnictvi hraje v organizaci

- Casového vymezeni

Z hlediska historického vyvoje dobrovolnictvi je pfi urcitém zjednoduseni vyvojove star-
§i - evropsky model dobrovolnictvi (komunitni), ,, kdy se na zakladé spolecenskych za-
jmu dobrovolnici spontanné setkavaji v prirozeném spolecenstvi, jakym je cirkev ¢i spor-

tovni nebo détska organizace. Z nekterych komunit se stavaji profesionalni dobrovolnicka
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centra, ale specializovana na urcitou socialni nebo vekovou skupinu ¢i urcity druh dobro-
volné cinnosti. Centrum si naddle drzi své komunitni charakteristiky, osobni pratelské

vztahy jsou nosnou silou jejich cinnosti“ (Tosner, Sozanska, 2002, s. 38).

Na druhé strané stoji mladsi - americky model dobrovolnictvi (manaZersky), kdy
s dobrovolniky pracuji profesionalné¢ vedend dobrovolnickd centra, vyhledavajici altruis-
ticky zamé¢tené obCany a nabizeji jim vykon dobrovolnictvi v fad¢ obori lidské Cinnosti i v
organizacich. ,, Centrum je postaveno na profesionalech, kteri maji dostatek socialniho
citeni a emocni inteligence, aby mohli uspésné vykonavat svoji pomahajici profe-

si “(ToSner, Sozanska, 2002, s. 38).

Dobrovolnictvi z hlediska cesty, kterou se ubira: (dobrovolnictvi, jez vznika ,, zdola na-
horu®) je ,,zalozené na neformalni skupiné prdtel, ktera se pustila do spolecné cinnosti a
postupné zraje k neformalni strukturované skupiné a dale az k registrované neziskové or-
ganizaci* (Tosner, Sozanska, 2002, s. 38). Timto zptisobem zacinala po roce 1989 tfada
neziskovy aktivit a hnuti. Nékteré z nich jiz zanikly, ,,jiné zistaly na ciste dobrovolné
urovni, ale veétsina z nich je dnes soucasti neziskového sektoru, jako funkcni a potrebna
obcanska sdruzeni, ucelova zarizeni cirkvi ¢i obecné prospésné spolecnosti” (Tosner,
Sozanska, 2002, s. 38). Pokud pozitivné plisobi spontdnni nadSeni vSech zicastnénych,
dokazou piekondvat pocatecni obtize. ,, Problémy mohou nastat, kdyz organizace dosahne
urcité urovne, kterd jiz vyZaduje profesionalni rizeni, at dobrovolnikii ¢i profesionalii*
(To$ner, Sozanska, 2002, s. 38). Skupina ptatel, kteti se zapojili dobrovolné do urcité ¢in-
nosti, se pochopitelné brani formalnimu uspotadani, rozdéleni roli a kompetenci. Dobro-
volnictvi, které pitsobi ,,zvenci dovniti“ je strukturovanou organizaci, ,, v niz pracuji profe-
sionalové a ktera se rozhoduje zacit s dobrovolniky spolupracovat, ¢i stavajici spolupraci
s dobrovolniky lépe organizovat* (Tosner, Sozanska, 2002, s. 39). Mlze se jednat napfi-
klad o Skolu, nemocnice a domovy seniord. Zde je pozitivnim prvkem profesionalni zaze-

mi organizace (ToSner, Sozanska, 2002).

Podle role, kterou dobrovolnictvi hraje v organizaci, dle Frice a kol. (2001) pak mtze-
me hovofit o mife vyuziti pomoci dobrovolnikll, kde chod organizace je piimo zavisly na
dobrovolnicich. ,, Vedle malé skupiny profesionadlii se dobrovolnici podileji na napliiovani
hlavnich cilu organizace. Tento typ je charakteristicky napv. pro zajistovani humanitar-
nich akci, pro ekologické iniciativy a kampané. Dobrovolnici jsou v tomto pripade rozho-
dujici silou organizace. “ (ToSner, Sozanska, 2002, s. 39). Realizace pftilezitostnych akci,

kterymi se organizace prezentuje a napliiuje svoje poslani, by nebyla mozna bez jejich
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ucasti. Dobrovolnici, vykondvaji Cinnosti, které by jinak museli vykondvat zaméstnanci
dané organizace, ¢imz Setfi financni prostfedky organizace. NejCastéji se objevuji
v socidlnich sluzbach a ve zdravotnictvi. Dobrovolnici pomahaji napt. Zehlit, obstarava;ji
recepci, dobro¢inny obchod, pomahaji s uCetnictvim atd. ,, U tohoto typu spoluprace dob-
rovolnici vyznamné prispivaji ke snizeni financnich nakladii organizace* (ToSner, Sozan-

ska, 2002, s. 39).

., Cinnost dobrovolnikii neni pro vlastni chod organizace nepostradatelnd, ale jejich dob-
rovolnd cinnost pomdahd zkvalitiovat poskytované sluzby ¢i usnadnovat provoz. Jednd se o
aktivity, jako jsou vychazky s klienty, vytvarné ci jazykové krouzky a dalsi volnocasové
aktivity. Na dobrovolném zaklade také miize byt castecné postaveno poradenstvi
v danovych a ucetnickych zalezitostech, administrativni pomoc, manualni vypomoc apod.
Dobrovolnici zde predstavuji doplnéni sluzeb ¢i zvyseni jejich kvality, ale organizace by

bez nich mohla existovat “ (To$ner, Sozanska, 2002).

Zapojeni dobrovolniki pii jednordzovych akcich je z hlediska ¢asového vymezeni dob-
rovolné ¢innost, pofddana jednou ¢i nékolikrat do roka, za tcelem sbirek, kampani, bene-
ficnich koncertl apod. Tyto akce jsou vhodnou formou pro ziskédvani novych dobrovolni-
ki, ¢i priznivel organizace pro vzajemnou spolupraci. V tomto piipadé tedy nemusi byt
¢innost dobrovolnika pfili§ formalizovand a dohoda o jeho pomoci byva Ustni. Dlouhodo-
ba dobrovolna pomoc je poskytovana pravidelné a opakované, napft. tfi hodiny jedenkrat
tydné po cely rok. Jedna se o ¢astou formu dobrovolného zavazku. V tomto ptipadé ,, vy-
plati se mit sepsanou dohodu o spoluprdci mezi dobrovolnikem a organizaci, v niz jsou
upraveny zavazky, prava a povinnosti obou stran. “ (ToSner, Sozanska, 2002, s. 40). Dob-
rovolna sluzba muze byt pro dobrovolnika dlouhodobym zdvazkem, ¢asto i na dobu néko-
lika mésicii nebo let a kterou mize dobrovolnik vykonavat i mimo svoji zemi. Zde hraje
dilezitou roli kvalitni pfiprava dobrovolnikii na jejich misi, v€etné nakladi spojenych

s jejich cestou, pobytem a dalSimi vydaji. (Tosner, Sozanska, 2002).

Fri¢ a PospiSilova (2010) ¢leni dobrovolnictvi na formalni a neformalni. Formalni dobro-
volnictvi je realizovano spole¢né s néjakou skupinou, nebo prostfednictvim organizace,
ktera déla véci pro dobro druhych, tedy pro ,,obecni blaho*. Neformalni dobrovolnictvi

pomaha konkrétni osobé¢, ktera potiebuje jeho pomoc.
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., Dobrovolna pomoc nemiize byt nucena, narizena, musi vyverat z potreb a motivace dob-
rovolnikii, zaméstnancii i vedeni organizace a musi respektovat potreby klientit ¢i charak-

ter sluzeb, které organizace poskytuje“ (Tosner, Sozanska, 2002, s. 41).

1.5.2 Charakteristické oblasti dobrovolnictvi

Dle Tosnera a Sozanské (2002) se nejcastéji s dobrovolniky setkavame v nestatnich nezis-
kovych organizacich. Jsou to zékladni organizac¢ni formy, jejichz prvotnim cilem a posla-

nim neni zisk, ale cil jejich ¢innosti. Jedna se o tyto charakteristické oblasti dobrovolnictvi:

- Ochranci Zivotniho prostiedi

- Humanitni organizace a organizace na ochranu lidskych prav
- Socialni a zdravotni oblast

- Kulturni oblast

- Sportovni a vzd¢lavaci ¢innost

- Zahrani¢ni a dobrovolna ¢innost

Nejlépe organizovanou oblasti dobrovolnické sféry jsou organizace s celostatni pisobnosti
a propojenim na mezindrodni sité¢, kam patii i ochranci Zivotniho prostiedi. Zapojuji se
do feSeni mezindrodnich problémd, napf. do problematiky jadernych elektraren, vedeni
dalnic apod. Spolupracuji s nimi dobrovolné i vyznamni odbornici, a problémy, které
fesi, presahuji ramec Ceské republiky. Maji zna¢né $irokou publicitu v masmédiich, proto-
7e na sebe umi vyrazné upozornit (napt. Hnuti DUHA, Déti zemé, Greenpeace, Cesky svaz

ochranct ptfirody, Ekocentra (Tos$ner, Sozanska, 2002).

Dalsi oblasti jsou humanitarni organizace a organizace na ochranu lidskych prav, kte-
ré zacaly vznikat po roce 1989 a vyrazné se zviditelnily v souvislosti s tragickymi uda-
lostmi na Balkang, v Ceéensku a v dalsich konfliktnich oblastech svéta. Zaméfuji se na
pomoc v krizovych oblastech svéta, jako jsou valeéné konflikty, likvidace nasledkt zivel-

nych katastrof (apod. ADRA, Clovék v tisni, atd.) (Tosner, Sozanska, 2002).

Jednou z nejpocetnéji zastoupenych oblasti, a to nejen z hlediska vyuziti dobrovolné prace,
je socialni a zdravotni oblast. Dle ToSnera a Sozanské (2002, s. 42) ,,je to oblast, kde
vyuziti dobrovolnikii vyzaduje profesionalni pristup, protoze dobrovolnici zde vstupuji do
instituct, jez funguji jako uzaviené systémy, ve kterych miize dobrovolnik pusobit zdanlive
Jako cizorody prvek. “ K nejznaméj§im organizacim patii Ceska katolicka charita, FOKUS,

Spole¢nost DUHA, vybor dobré vile - Nadace Olgy Havlové, dale Nad¢je, Svaz dichod-
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cli, POV - Prazskd organizace vozickart, Domov sv. Karla Boromejského a fada zatizeni

pro seniory (TosSner, Sozanska, 2002).

»Kulturni oblast zahrnuje skalu neziskovych organizaci, v nichz se angazuji tisice dobro-
volnikii. Rada z nich se zaméfuje na ochranu a revitalizaci kulturnich pamdtek. Po roce
1989 vznikly ¢i se legalizovaly organizace, které se snazi nezavisle na oficialnich institu-
cich vytvaret alternativni kulturni projekty — at’ jiz v oblasti divadla, moderniho tance, vy-
tvarného umeéni, ¢i nekomercni hudby “ (ToSner, Sozanska, 2002, s. 42-43). V téchto orga-
nizacich pomaha stabilné ¢i ndrazové mnoho dobrovolniki, ktefi zde nachézeji prostor pro
vlastni realizaci. Casto se také vénuji propagaci ¢eské kultury v zahraniGi. Jedna se pie-
vazné o profesionaly ve svém oboru v podobé Spickovych hudebniki, reziséri a vytvarni-
ku, ktefi maji spole¢ny cil a preferuji ho nad finanénim ziskem (napt. Jazzova sekce, Art

Forum), (ToSner, Sozanska, 2002).

V Ceské republice se dobrovolnictvi v oblasti sportovni a vzdélavaci ¢innosti zaméiuje
nejéastéji na mimoskolni volnogasové aktivity. ,, Cinnost dobrovolnikii v této oblasti ma
castéji charakter vzajemné prospésné dobrovolné aktivity“ (ToSner, Sozanska, 2002, s.
43), v podob¢ zajmovych krouzkd, télovychovnych a turistickych oddili, kam se fadime

organizace jako je Skaut, Sokol a Pionyr atd. (ToSner, Sozanska, 2002)

Po roce 1989 se mizeme v Ceské republice setkat také s oblasti zahraniéni dobrovolné
¢innosti. Tento typ dobrovolnictvi je pfevazné zaméien na vyuku jazykt. Do Ceské repub-
liky pfijizdéli lektofi pfedev§im z USA a zapadni Evropy, aby v rdmci své dobrovolnické
ginnosti vyudovali cizi jazyky. V soucasné dobé je v Ceské republice fada dobrovolnic-
kych organizaci, které vysilaji do zahranic¢i své dobrovolniky (pfevdzné mladé lidi), nejcas-

téji na letni ,,workcampy*, ale také na dlouhodob¢ pobyty. (Tosner, Sozanské, 2002)

1.6 Legislativni ramec dobrovolnictvi

Zménu do legislativniho ukotveni pfinesl v roce 2001 Mezinarodni rok dobrovolniki, ve
kterém se zacalo pracovat na pravni Upravé dobrovolnictvi. Diky Mezinarodnimu roku

dobrovolniki posililo dobrovolnictvi sviij vyznam ve spole¢nosti.

Dobrovolnictvim v Ceské republice se zabyva zakon & 198/2002 Sb. o dobrovolnické
sluzbé, ktery dne 5. Cervna 2014 nabyl svou ucinnost. ,, Tento zdkon upravuje podminky,

za kterych stat podporuje dobrovolnickou sluzbu organizovanou podle tohoto zdkona a

vykonavanou dobrovolniky bez naroku na odmeénu “(Zékon ¢. 198/2002 Sb., §1odst. 1).
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Zakon ¢. 198/2002 Sb.,§2 odst. 1 vymezuje, ze ,, dobrovolnickou sluzbou je cinnost, pri niz

dobrovolnik poskytuje

a) Pomoc nezaméestnanym, osobam socialné slabym, zdravotné postizenym, seniorum,
prislusnikiim narodnostnich mensin, imigrantum, osobam po vykonu trestu odnéti
svobody, osobam drogove zavislym, osobam trpicim domdci nasilim, jakoz i pomoc
PFi péci o deti, mladez a rodiny v jejich volném case,

b) Pomoc pri prirodnich, ekologickych nebo humanitarnich katastrofach, pri ochrané
a zlepsovani Zivotniho prostredi, pri péci o zachovani kulturniho dédictvi, pri pora-
dani kulturnich nebo sbirkovych charitativnich akci pro osoby uvedené v pismenu
a), nebo

¢) Pomoc pri uskuteciiovani rozvojovych programii a v ramci operact, projektii a pro-
gramii mezindrodnich organizaci a instituci, véetné mezindrodnich, neviadnich or-

«

ganizacl. *
Dobrovolnikem muze byt kazda fyzicka osoba, ktera je:
., a) starsi 15 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby na vizemi Ceské republiky,
b) starsi 18 let, jde-li o vykon dobrovolnické sluzby v zahranici,

ktera se na zaklade svych viastnosti, znalosti a dovednosti svobodné rozhodne poskytovat

dobrovolnickou sluzbu. “ (Zakon ¢. 198/2002 Sb., § 3 odst. 1)

,, Dobrovolnik vykonava dobrovolnickou sluzbu na zdakladé smlouvy uzaviené s vysilajici
organizaci; v pripade dlouhodobé dobrovolnické sluzby nebo v pripadé kratkodobé dobro-
volnické sluzby, k jejimuz vykonu je dobrovolnik vysilan do zahranici, musi byt tato smlou-

va pisemna. ““ (Zakon €. 198/2002 Sb., §3, odst. 2)

,,Dobrovolnikovi za vykon dobrovolnické sluzby nendlezi odmena.* (Zakon €. 198/2002

Sb., §5 odst. 4)
Tento zakon upravuje také prava dobrovolnika. Jedna se zejména o:

e , Pravo dostat uplné informace o poslani a cinnosti organizace, ve kterém chce

I3

dobrovolnik pomoci.

e, Pravo dostat uplné informace o cinnosti, kterou by mél dobrovolnik vykonavat,

‘

véetné jeji obsahové a casoveé naplné.

¢

e, Pravo na cinnost, ktera bude napliiovat ocekavani dobrovolnika.
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., Kontakt a spoluprdce s koordinatorem dobrovolniku, nebi jinou osobou, ktera je
poverena rizenim dobrovolniku v organizaci ¢i pri konkrétni akci. “

., Pravo na zaskoleni, vycvik, trénink. *

., Pravo byt za dobre vykonanou cinnost moralne ohodnocen. “ (ADRA, 2005, s. 34)

a dalsi jiné.

Kromé¢ prav dobrovolnika stanovuje zadkon ¢. 198/2002 Sb., také povinnosti dobrovolnika

jako jsou napftiklad:

» Byt spolehlivy. *

,,Splnit si ukoly, ke kterym se zavazal.

., Povinnost dbat na bezpecnost svou i ostatnich. *

., Povinnost zachovat milcenlivost.

,, Nezneuzivat projevené ditvery. *

,,Pozadat o pomoc, kterou pri své cinnosti potiebuje.
., Znat a brat na vedomi své limity.

., Ztotoznovat se s poslanim organizace, pro kterou cinnost vykonava a dle toho ji

navenek prezentovat. “ (ADRA, 2005, s. 34)
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2 HISTORIE DOBROVOLNICTVI

» Vtomto Zivoté nemiiZeme délat velké véci. Muzeme délat jen malé véci s velkou las-

kou.

Matka Tereza

Dobrovolnictvi mé dlouhou historii, kterd saha az do stfedovéku. Jedny z prvnich informa-
ci o pomoci ¢lovéka Clovéku prichazeji do povédomi lidstva, s rozvojem kiestanstvi a ka-

tolické cirkve.

2.1 Historie dobrovolnictvi ve svété

V historii vyvoje dobrovolnictvi Ize podle oblasti jeho piivodu vysledovat dva jeho zéklad-

ni sméry: americky a evropsky.

2.1.1 Historie dobrovolnictvi v Americe

Pocatky dobrovolnictvi na americkém kontinentu spadaji do obdobi zamotskych objevi a
osidlovani Ameriky (konec 15. stoleti). Hlavni filozofickd mySlenka dobrovolnictvi byla

vedena cestou vzajemné pomoci.

V Severni Americe, jest¢ diive nez byla vytvorena ustfedni vlada, existovala komunita
podporujicich se obcanti, kterd zajiStovala zdkladni funkce statu, a kde se americ¢ti obcané
se ucastnili na utvareni vetejného a politického Zivota. Novy osadnici vybudovali spolec-
nost rovnopravnych a svobodnych lidi, ktefi svymi schopnostmi vzijemné si pomahat,
vytvofili silnou tradici v pocitu potteby délat néco pro druhé. Tato tradice, zejména obyva-

tel Spojenych statu a Kanady, ptetrvala, az do soucasnosti. (To$ner, Sozanska, 2006)

Svobodni americti obcané se v dalSich letech iniciativné podileli na formovani vefejného a
politického zivota. Bojovali za zruSeni otroctvi, za rovnost volebniho prava pro vSechny,

provadéli charitativni a osvétovou ¢innost. (ToSner, Sozanska, 2006)

Dle Tosnera (2006) se americké dobrovolnictvi vyznacuje piedev§im svobodnou volbou
aktivity, zaméfenou na druh¢ lidi, za kterou nejsou neplaceni. Zaroven jim jejich svobodné
rozhodnuti dava prostor tvofivosti. Dobrovolnictvi je zde pfirozena soucast Zivota jak

v ramci organizaci, tak 1 ve formé& pomoci ob¢anské komunité.

Nejveétsi rozmach v dobrovolnictvi byl zaznamenan v poslednich tficeti letech, kdy v

Americe zacala vznikat organizovana dobrovolnicka centra, zaméfend pfevazné na propa-
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gaci a podporu dobrovolnictvi. Jejich hlavnim cilem a poslanim byla realizace dobrovol-
nickych programi, organizovanych formou workshopl, seminaii a dalSiho vzdélavani.
Vétsina téchto programi byla zaméfena na metody vyhledavani a vycviku dobrovolniki,
vcetné jejich hodnoceni a supervizni podpory. Dobrovolnictvi je dodnes v USA intenzivné
podporovano vyznamnymi osobnostmi ze vSech oblasti politického i spole¢enského Zivota
a velkou mérou se do né&j zapojuji také cirkve a velké nadnarodni obchodni spole¢nosti.
Dle Tosnera a Sozanské (2006) je v soucasné dobé na americkém kontinenté nejveétsi sit’

dobrovolnickych center, ktera ¢ita nékolik set organizaci.

Na ptelomu minulého stoleti vznikd ve Spojenych statech vedouci narodni organizace pro
Sifeni dobrovolnictvi, pod ndzvem Points of Light Foundation, zaloZena ptedstaviteli vlady
obchodu médii a Skolstvi. Tato organizace spolupracuje s celou siti dobrovolnickych cen-
ter, jejimz poslanim je maximalnim a efektivnim zapojenim co nejvétSiho poctu lidi do

feSeni vaznych socialnich problémi (Tosner, Sozéanska, 2006).

Jednou z dalSich organizaci, kterd se v USA zaslouzila o rozvoj dobrovolnické ¢innosti, je
organizace United Way, piedstavujici ,, jakousi organizovanou pospolitost obcanii, kteri
citi odpovédnost za svou komunitu i za sebe navzajem“. (ToSner, Sozanska 2006, s. 25)
Poslanim organizace je pomdhat druhym lidem prostiednictvim nejen své dobrovolné ¢in-

nosti, ale 1 finan¢nimi dary.

V roce 1961 zalozil prezident USA John Fitzgerald Kennedy Mirové sbory ( Peace Corps).
Svou vizi formuloval slovy: ,, Neptejte se, co miize vase zemé udélat pro vas, ptejte se, co
miuzeme udelat pro svou zemi vy. “ (ToSner, Sozanska, 2006, s. 25) Kromé praktické pomo-
ci propagoval 1 mySlenku svétového pratelstvi. V dnesni dobé je v 75 zemich svéta ¢innych

vic jak 7300 dobrovolnikit Mirovych sbort (ToSner, Sozanska, 2006).

2.1.2 Historie dobrovolnictvi v Evropé

Pocatky dobrovolnictvi v Evropé jsou datovany do obdobi raného stiedovéku. Jeho zaklad
polozily filozofické mysSlenky, spojené s milosrdenstvim a pomoci svym blizni, jejichz
Siteni zacCalo s rozvojem prvnich feholnickych fada a vSech tehdejSich znamych ndbozen-
stvi (kfestanstvi, judaismus, islam). Nejvice propracovanou charitativni pomoc, prostfed-
nictvim charitativnich spolkd, mélo v obdobi stitedoveku zidovské ndbozenstvi. Povinnosti
kazdé zidovské komunity bylo zfidit charitativni organizaci, do které¢ musel kazdy clen
odvadeét takovou cast svého platu, kterd byla v jeho moznostech. Z téchto finan¢nich pro-

stiedkil pak byla poskytovadna pomoc potfebnym. Tento vyznamny projev solidarity prova-
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zel zidovsky narod po celou dobu jeho tragického historického vyvoje, az do soucasnosti

(Tutr, ©2002).

V obdobi primyslové revoluce a rozvoje industrializace mést, dochazi také v Evropé
k §ifeni dobrovolnickych organizaci. Podle americkych vzort dochézi k opusténi tzv. ko-
munitniho modelu dobrovolnictvi a zafind se rozSifovat systém dobrovolnickych center.
V soucasné dob¢ je chapani terminu dobrovolnictvi v riznych evropskych zemich rozdilné,

coZ se projevuje v poctu vytvorenych dobrovolnickych center (Btfizova ©2007).

Zakladnim znakem dobrovolné ¢innosti v zemich Evropské unie je dle TosSnera a Sozanské
(2006) dobrovolna a bez ocekavani financni odmény vykonavana aktivita, pro blaho dru-

hych.

Specifické chapani dobrovolnické ¢innosti a dobrovolnictvi, jako zplsobu formovéni ob-
canské spole¢nosti, miizeme vidét na ptikladu Némecka. Rozséhla sit’ dobrovolnickych
center hraje vyznamnou roli v integraci pfist€hovalcii a v budovani mezinarodnich vazeb
po celém svéte. Némecko patii mezi nejaktivnéjsi zemé, co se ty¢e vymeény dobrovolniki.
Ve Francii pisobi nejvice dobrovolnikii v oblasti sportu, kultury a volnoc¢asovych aktivit,
kdezto ve Velké Britanii, diky dlouholeté tradici dobrovolnictvi, je velky daraz kladen na
sobéstacnost obCani a komunit, v€etn¢ propagace dobrovolnictvi mezi mladezi (Tosner,

Sozéanska 2006).

Za ucelem zvyseni spolecenské prestize dobrovolnictvi ve svété, vyhlasila Organizace spo-
jenych narodt rok 2001 Mezindrodnim rokem dobrovolniki, s cilem upozornit spole¢nost
na ¢iny lidi, ktefi se snazi pomdhat jinym a ménit Zivot na zemi k lepSimu, aniz by za to

ocekavali finanéni odménu (Tosner, Sozanska 2006).

Na Slovensku je ve 20. stoleti diillezitym obdobim pro dobrovolnickou ¢innost obdobi od
pocatku 2. svétové valky az po pad komunistického rezimu. V této dobé bylo dobrovolnic-
tvi bud’ zastaveno, fizeno, nebo vynucovano. Teprve po roce 1989 se zacaly znovu formu-
lovat aktivity, zaloZené na principu dobrovolnictvi. Postupné vznikaji mimovladni organi-

zace, které si praci bez dobrovolnikli neumi ptedstavit. (Hatokova a kol., 2013)

2.1.3 Historie dobrovolnictvi v Ceské republice

Pocatky dobrovolnictvi v ¢eskych zemich miizeme zaznamenat jiz v obdobi rané¢ho stiedo-
veéku a jsou bezprostfedné spojeny s ¢innosti cirkve. V obdobi 15. stoleti, kdy husitské val-

ky oslabily prioritni postaveni cirkve, byl posilen vliv méstského stavu a doslo
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k sekularizaci dobrocinnych aktivit. V obdobi humanismu a renesance byla cirkev z oblasti
organizované dobroc¢innosti vytlacena. Dochéazelo k ruSeni mniSskych fadi a bratrstev a

jejich majetek prevzala svétska charita. (Bfizova, ©2007)

V Ceskych zemich bylo vyznamnym obdobim 19. stoleti, kdy se spolkova Cinnost a s ni
souvisejici dobrocinnost rozrostla. Zacala vznikat fada vlasteneckych spolkt na podporu
uméni, kultury, védy a vzdélani. Nékteré z nich pietrvaly v ur€ité podobé do dnesni doby

napiiklad Hlavkova nadace, spolek Manes, Sokol atd. (ToSner, Sozanska, 2006, s. 29).

Dobrovolnické aktivity se v Ceské republice (Ceskoslovensku) rozvinuly az po roce 1918.
Nejvétsim podporovatelem dobrovolnické Ginnosti byl prvni prezident Ceskoslovenska,
Tomas Garrigue Masaryk (Volunteering infrastructure in Europe, ©2012). Na zédklad¢ Za-
dosti uzsiho vyboru socidlnich pracovniki, jejichz schiizka se konala v Obecnim domé¢, v
Praze inoru 1919, udélil souhlas se vznikem Ceskoslovenského &erveného kiiz. Za oficial-
ni datum jeho vzniku je povazovén 6. unor 1919. Prvni pfedsedkyni nové zaloZené organi-
zace se stala prezidentova dcera Alice Masarykova, kterd tuto funkci zastavala, az do roku
1938. Ceskoslovensky ¢erveny kiiz se ihned po svém vzniku zapojil do nejriiznéjsich soci-
alnich a zdravotnich ¢innosti. Po 1. svétové valce zprostiedkoval rodindm styk s valeCnymi
zajatci, nebo pomahal uprchlikim. Ztizoval rovnéz zdravotni ustavy, sirotéince, Zakovské
budovy, utulky rodicek, jesle, ambulatoria, poradny pro matky a déti ¢i détské prazdninové
osady. Velmi vyznamné se podilel na Sifeni zdravotnické osvéty a od roku 1920 pievzal
dokonce do své spravy statni oSetfovatelskou Skolu. B€hem hospodaiské krize organizoval
nejriznéjsi charitativni programy, napf. rozdélovani potravin nejchuds$im, finan¢né i mate-

ridln€ podporoval socialné nejslabsi rodiny (Spole¢né pro humanitu,© 2008).

Podle priizkumu Ceskoslovenského statistického ufadu, byla ve tficatych letech infrastruk-
tura dobrovolnickych organizaci velmi rozsifend. (Volunteering infrastructure in Europe,
©2012) ,, Dobrovolnické organizace zahrnovaly Skalu organizacnich forem: soukromeé,
obecni, nabozenské, narodnostni az po tzv. spolky s charakterem polooficidalnim, které byly
povéreny pomérné Sirokymi kompetencemi (napt. zemské a okresni péce o mladez, Cesko-
slovensky cerveny kiiz a Masarykova liga proti TBC)“ (Tosner, Sozanska, 2006, s. 29 -
30).

Vrtiskova (2009, s. 17) piSe, ze: ,, Dobrovolna a verejna cinnost tvorily pred druhou svéto-
vou valkou integralni slozky socialni pomoci, které byly na sebe vzajemne vazany a prak-

tické cinnosti se prolinaly. Dobrovolna péce, ktera predchazela péci verejné, se postupné
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zdokonalovala, rozsifovala oblast piisobnosti i pocet podporovanych osob, zlepsovala kva-
litu, odbornost a koordinaci své cinnosti. Stat, zeme, mésta i obce vzdy podporovaly tyto

dobrocinné snahy, protoze jim usnadnovaly jejich vilastni povinnosti.

Dobrovolnicky vyvoj byl v Ceské republice preruien némeckou okupaci a pozdéji nastu-
pem komunismu. ,, Tradice dobrovolné prdace byla za totalitniho reZimu nasilné prerusena
a c¢innost vSech forem nezavislych organizaci byla cilevedomé a systematicky redukovana
nebo zcela podrizena politickému vedeni statu a komunistické strany a podléhala prisné
kontrole. Vsechny organizace musely byt sdruzeny tzv. Narodni fronté. Ty které ziistaly
nezavisle, byly statem prondsledovany a likvidovany. Majetek nadaci a spolku byl konfis-
kovan, fada demograficky smyslejicich lidi byla prondsledovana a véznéna. V ramci tazeni
proti cirkvim byly od roku 1951 systematicky preruseny vsechny jejich charitativni a soci-

alni organizace. “ (To$ner, Sozanska, 2006, s. 30)

Situace se zménila po sametové revoluci, v listopadu 1989. Zaclaly se meénit postoje
k dobrovolnictvi, tempo zmény vSak na dale zlstava relativné pomalé. (Volunteering in-
frastructure in Europe, ©2012) ,, Zakladnim tématem se stala myslenka obcasné spolecnos-
ti, zaloZend na spolupraci a vzdjemné solidarité plnopravnych a svobodnych obcanii, je-

Jjimz hlavnim propagdtorem byl prezident Vaclav Havel“ (Tosner, Sozanska, 2006, s. 30).

Dle Tosnera a Sozanské (2006) doslo po roce 1989 v Ceské republice k rozvoji nezisko-
vych sektort. Byly obnoveny spolky a sdruzeni, které byly potlaCovany minulym rezZimem.
Patii k nim naptiklad YMCA, Sokol a Skaut - Jundk, kterym se v kratké dobé podaftilo
znovu vytvorit celostatni sit’ organizaci. Vznikaly nové neziskové organizace, které nemély
zadny majetek ani Sanci ho ziskat a postavily svou ¢innost na lidském nadSeni a pomoci

jinych dobrovolnik.

., Zmeénu prinesl i Mezinarodni rok dobrovolniki (2001), ve kterém se zacalo pracovat na
pravni uprave dobrovolnictvi, byly vypsany granty na dobrovolné programy a byla pripra-

vena rada aktivit priblizujicich dobrovolnictvi verejnosti““ (ToSner, Sozanska, 2006, s. 31).

Je tfeba se zminit, ze pocet dobrovolnik se stale zvySuje a v soucasné dob¢ se dobrovolni-

ci nachazeji ve vSech odvétvich (Volunteering infrastructure in Europe, ©2012).

., Uspésna cinnost neziskovych neviladnich organizaci je zaloZena na entuziasmu profesio-
nalit a profesionalité prace s dobrovolniky. Dobre organizované verejné prospésné dobro-
volnictvi se miize stat nedilnou soucasti organizace, kdy profesiondlové i dobrovolnici tvori

Jjeden sehrany tym** (ToSner, Sozanska, 2006, s. 31).
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3 DOBROVOLNICKE ORGANIZACE

To, ze dobrovolnické a dobrovolné Cinnosti nejsou jedno a totéz, bylo popsano v prvni
kapitole bakalarské prace. S timto rozd€lenim bezprosttedné souvisi vyznam i rozdil mezi
dobrovolnickou a dobrovolnou organizaci. Dobrovolnicka organizace se zabyva organi-
zovanim dobrovolnickych ¢innosti. V Ceské republice jsou to tzv. dobrovolnicka centra,
sidlici ve vétSin€ krajskych mést, kdezto do Cinnosti dobrovolnych organizaci jsou zapo-
jovéani dobrovolnici v dobrovolnych hnutich, napt. Hnuti DUHA, Skaut- Jundk, Sokol.
(ToSner, Sozanska, 2002).

3.1 Historie organizaci

Dobrovolnickych organizaci existuje na celém svéte velkd fada, ale jejich zrod je v Severni
Americe, odkud se myslenka zakladani dobrovolnickych center postupem doby rozsitila,

az na evropsky kontinent.

3.1.1 Historie organizaci v USA

Historie organizace United Way, ktera je také spojena s dobrovolnictvim ve Spojenych
statech, se zacCala psat v roce 1887 v Denveru. Slouzila jako spole¢nost charitativnich or-
ganizaci, ktera planovala a koordinovala mistni aktivity. Dnes funguje jako sit’ lokélni cen-
ter a jsou na ni napojena dobrovolnicka centra i fada dalSich organizaci, pracujicich

s dobrovolniky. (Tosner, Sozanska 2006)

Na aktivitu Mirovych sbort, zalozenych v roce 1961 prezidentem J. F. Kennedym navéza-
ly dal$i nové zakladana dobrovolnicka centra, kterych v USA od roku 1970 vzniklo vice
nez pét set. Zakladni poslani dobrovolnickych center byla propagace a podpora dobrovol-
nictvi, realizace vlastnich dobrovolnickych programi, organizovani seminéit a workshopt

(ToSner, Sozanska, 2006).

3.1.2 Historie organizaci v Evropé

V roce 1970 byla zaloZena celosvétova organizace IAVE- Mezinarodni asociace pro dob-
rovolnické usili (International Association for Volunteer Effrot), kterd se zamétovala na
podporu a propagaci dobrovolnictvi. Pavodnim cilem bylo propojit lidi po celém svéte a
fesit socialni a humanitarni problémy a také Sifit porozuméni mezi lidmi vSech narodi.
V jejim cCele stoji rada, slozend ze zéstupct dvaceti péti zemi. IAVE kazdé dva roky potada

konference v riznych svétovych regionech, s cilem propojit lidi zapojené v dobrovolnické



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 33

¢innosti a snazi se povzbudit misti organizace a jednotlivce k rozvijeni vlastnich aktivit
v regionu. ,,V Evropé byla v roce 1972 zaloZena asociace AVE, ktera je soucasti IVAE.
Soustreduje se na vyménu informaci a zkusSenosti se zamerenim vytvareni spolecné evrop-
skeé komunity* (ToSner, Sozanska, 2002, s. 28). Jednim z jejich projektt je Evropska uni-
verzita dobrovolnictvi. Dalsi svétové organizace, zabyvajici dobrovolnictvim, jsou napf.
AVSO, NETAID, CEV (European Volunteer Centre)y, VOLONTEUROPE,
VOLUNTEERNET a z podnétu Valeného shromazdéni OSN vznikl v roce 1970 Dobro-
volnicky program OSN- United Nations Volunteers (UNV). (ToSner, Sozanska, 2006)

3.2 Dobrovolnické organizace v soucasné dobé

V této kapitole se budeme zabyvat ptehledem a pfedmétem cinnosti nejznaméjSich dobro-

volnickych organizaci, plisobicich na mezinarodni Grovni, ale 1 v Ceské republice.

3.2.1 ADRA

ADRA je jednou z hlavnich dobrovolnickych mezindrodni humanitarni organizaci, ktera
poskytuje pomoc lidem v nouzi. V Ceské republice ptisobi od roku 1992. Jeji rozsahla me-
zinarodni sit’ pisobi ve vice nez ve 130 zemich svéta. Organizace pracuje a pomdha lidem,
Zijicim v chudobé a nouzi. V Ceské republice ma ADRA pod sebou 12 dobrovolnickych
center, které koordinuje. Tato centra se zamétuji predevsim na pomoc seniortim, détem a
zdravotn¢é znevyhodnénym lidem. Pravideln€ do instituci, jako jsou domovy pro seniory,
nemocnice, ustavy socialni péce a détské domovy, vysild vice nez 2098 dobrovolniku. Od
roku 1997 se ADRA v Ceské republice zapojuje do pomoci pii mimotadnych udalostech,

jakou jsou povodné¢ a jiné zivelné katastrofy. Dale nabizi globalni rozvojové vzdelani, kte-
ré vede zaky, studenty a pedagogy ke globalnim tématiim (ADRA,©2018).

Poslanim dobrovolnickych center ADRA v Ceské republice je propojovani svéta lidi, ktefi
chtéji pomahat, se svétem lidi, kteti pomoc potiebuji (ADRA,© 2018).

Vizi ADRY je usilovat o to, aby kazdy ¢lovek, ktery se ocitne ve sloZité zivotni situaci,

nezlstal sam, ale m¢l moznost ziskat lidskou podporu dobrovolnika (ADRA,©2018).

Cilem organizace je poskytnout smysluplnou ¢innost obaniim a zaroven vyhledavat ty,
kteti pomoc potiebuji. Dobrovolnicka centra chtéji nejenom pomahat, ale i motivovat lidi

k tomu, aby se dobrovolnictvi stalo pfirozenou soucasti Zivota (ADRA,©2018).
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3.2.2 HESTIA

V roce 1993 zagala pisobit v Ceské Republice HESTIA. Hlavnimi zakladateli byl Jiii Tog-
ner a Olga Sozanska. Zprvu ptisobila HESTIA jako nadace, od roku 1998 pak jako obc¢an-
ské sdruzeni. Hlavnim poslanim této organizace je propagace, rozvoj a podpora dobrovol-

nictvi, ale také i vzdélani a supervize (Obcanské sdruzeni HESTIA, ©2013).

Cilem organizace je prostfednictvim dobrovolnické ¢innosti nabidnout pomoc tém, kteti to
potfebuji, a smyslnou naplin Zivota tém, ktefi poméhaji (Obcanské sdruzeni HESTIA,
©2013). HESTIA se snazi §ifit mySlenku dlouhodobé dobrovolnické aktivity jednotlivct
(Obcanské sdruzeni HESTIA, ©2013). Snazi se zajistit, aby dobrovolnictvi bylo pfistupné
uplné vSem. U¢i neziskové organizace, jak pracovat s dobrovolniky a dobrovolniky podpo-

ruje v jejich snaze nezi$tné pomahat. (Obcanské sdruzeni HESTIA, ©2013)

3.2.3 UNICEF

V roce 1946 byl zalozen UNICEF, s cilem pomahat détem s piekdzkami, které se jim stavi
do cesty napt. chudoba, nésili, nemoci, diskriminace. Dnes jezZ UNICEF pracuje ve vice
nez 190 zemich svéta. Pomaha détem prezit v tézké situaci, prostfednictvim zajiStovani
zdravotni péce, vyzivy, pitné vody, hygieny, poskytuje jim zékladni vzdélani a ochranu
pred nasilim, zneuzivanim a riziky nemoci AIDS. Nejvétsi ¢ast svépomoci smétuje do ze-
mi, kde je situace nejtizivéjsi, jako jsou rozvojové zeme a do oblasti zasazenych piirodni

nebo vale¢nou katastrofou. (UNICEF, ©2018)

3.2.4 Cesky erveny kiiz

Cesky ¢erveny kiiz pati pod uznavanou narodni spole¢nost Cerveny kiiz a je nedilnou
soudasti celosvétové puisobictho Mezinarodniho hnuti Cerveného kiize a Cerveného pil-
meésice. V roce 1993 byl Mezindrodnim vyborem pfijat za ¢lena Mezindrodni federace
Cerveného kiize a Cerveného piilmésice. Cerveny kiiz plisobi v oblast humanitarnich, so-
cialnich a zdravotné vychovnych. Cesky &erveny kiiz piisobi v oblastech: civilni obrany a
ochrany obyvatelstva a poskytuje pomoc v piipadech zivelnych katastrof a jinych mimo-
fadnych udalosti, poskytuje zdravotnické, zachranné, socialni a dal$i humanitarni sluzby,
pusobici jako vyluén€ uznand pomocna organizace vojenské zdravotnické sluzby, §ifi zna-
lost Zenevskych umluv, pusobi v oblasti zdravotné — vychovné a spolupracuje

s poskytovateli zdravotni péée.(CCK,©2018)
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4 POHLED SOUCASNE MLADEZE NA DOBROVOLNICTVI

Soucasna mladez sice zna pojem dobrovolnictvi, ale jeho vlastni vykon neni mladymi lid-
mi nijak intenzivné praktikovan. Mladi lidé dokazi vyjmenovat n¢které z dobrovolnickych
organizaci, nicméné vétSina z nich nema potiebu se v této oblasti vice angazovat. Proto je
nutné, aby bylo s mladymi lidmi v této oblasti vice pracovéano, obzvlasté z pohledu skolni-

ho vzdélavani.

4.1 Charakteristika cilové skupiny

V posledni kapitole teoretické ¢éasti se budeme zabyvat charakteristikou dospivani, které
muzeme rozdélit do dvou obdobi, pubescence a adolescence. Zde se zaméfime hlavné na

télesné, psychické i socialni projevy dospivajici mladeze.

,,Obdobi dospivani je prechodnou dobou mezi détstvim a dospélosti. Zacina priblizné v 11

letech a konci k dosazeni dospélosti ve 20 letech*“ (Vagnerova, 2000, s. 209).

Cacka (2002, s 227-228) popisuje dospivéani jako dobu, kdy se jedinec vymyka z pout ro-
diny a hledé nezavislé cesty zivotem. Je to doba ,, vnitrnich i vnéjsich konfliktii bez jasnych
Zivotnich norem, planii, stylu s kolisavym sebevédomim atp. Po vrcholné fazi détstvi tak
nastava vlivem hormonalnich zmen a nového socialniho zarazeni obdobi s radou charakte-

¢

ristickych projevii. *

Langmeir a Krej¢itova (2006) vymezili v obdobi dospivani jako Zivotni usek, ktery je
ohranieny prvnimi zndmkami pohlavniho zrani, zrychleni ristu, a dovrSeni uplné zralosti.
Béhem biologického zrani dochéazi k vyraznym psychickym zménam, které se charakteri-
zuji jako ohlaseni novych pudovych tendenci, hledani zptisobu uspokojovani, emocni labi-
litou. Zaroven dochazi k vrcholu rozvoje vyspélosti. Soubézné probihaji télesné, psychické
a socialni zmény.

V obdobi dospivani Langmeier a Krej¢itova (2006) rozliSuji dvé zakladni faze:

1. Obdobi pubescence, které trva zhruba od 11 let do 15 let.
a) faze prepuberty (od 11 let do 13 let)

b) faze vlastni puberty (od 13 let do 15 let)
2. Obdobi adolescence trva ptiblizné od 15 let do 20 let
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4.2 Pubescence

V pubescenci dochazi k celkové proméné vSech slozek osobnosti dospivajiciho. ,, Nejna-
padnéjsim znakem je télesné dospivani, spojené s pohlavnim dozravanim. V ramci celkove-
ho vyvoje dochazi i ke zméné zpiisobu mysleni, dospivajici je schopen abstraktné uvazovat
napr. o ruznych alternativach, které se zatim realné nenastaly “ (Vagnerova, 2000, s. 209).
Pubescent se zaCind osamostatiiovat z vazanosti rodict a znacny vyznam pro n¢j maji vrs-
tevnici a snazi se s nimi ztotoznit. Dochazi k zakonceni povinné Skolni dochdzky a volbé

budouciho povolani. Jedna se o obdobi prvnich zkuSenosti s partnerskymi vztahy.

Télesna proména je vyznamnym projevem obdobi pubescence. ,, Zdasadni a zjevnd prome-
na téla miize dokonce v krajnim pripadé stimulovat pocit ohroZend integrity viastniho ja a
prakticky vidycky vede ke ztraté sebejistoty” (Vagnerova, 2000, s. 211). T¢lo divek a
chlapct se zacind vyrazné odliSovat. Chlapciim zacinaji rust svaly, télo divek se zaobluje.
Dozravaji vnitini pohlavni organy, které postupné ziskavaji schopnost reprodukce. (Sko-

runkova, 2013)

Dale s pubescenci jsou spojené psychické zmény. Casté zmény nalad, nestalost a neptedvi-
datelnost reakci a postoju. ,, Obtize pri koncentraci pozornosti spojené s emocni nestalosti
ztézuji casto soustavné uceni a nezridka dochazi k vykyvim ve Skolnim prospéchu, na ktery
je ale prave kladen zvySeny duraz. Rovnéz drobné neurovegetativni poruchy, zhorseni
spanku, nebo poruchy chuti k jidlu mohou stav doprovazet“ (Langmeier, Krej¢itova 2006,

5. 143).

V oblasti socidlnich vztahit se méni postoj k rodicim. Pubescent si v§iméa nedostatkti a
jejich negativnich stranek. Postupem Casu tyto pocity pfekonava a ziskava na rodice zralej-
i pohled. Pubescent mé potiebu emancipace a nezavislosti. Dostavuje se faze druhého
vzdoru, nékdy nazyvan jako pubescentni negativismus, ktery se projevuje prosazovanim
opacného nazoru. Na zdklad¢ podobnych problému piedstavuji vrstevnici pro pubescenta

¢im dal vétsi vyznam. Objevuje se prvni zamilovanost, obvykle platonického razu.

4.3 Adolescence

,,Obdobi adolescence je druhou fazi relativné dlouhého casového useku dospivani. Trva od

15 let do 20 let s urcitou individualni variabilitou (zejména v oblasti psychické a socialni)

(Vagnerova, 2000, s. 253).
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Biologicka hranice adolescence je definovana pohlavnim dozranim a dosazenim repro-
dukéni schopnosti. Jedna se o piechodné obdobi ptipravy na dospélost (Skorunkova,

2013).

,, Velmi diilezitou charakteristikou vyvoje v adolescenci je vysoka intraindividualni variabi-
lita. Ackoliv jsou popsany typické modely vyvoje, resp. modely biologického, psychologic-
kého ci socialniho vyvoje, zadny jednotlivec nezaziva tyto typicke vyvojové vzorce soubézne
beze zbytku. Zmény jsou u jedince nacasovany vzdy v jedinecné konstelaci“ (Macek, 2003,

s. 42).

Dospivani je povazovano za specifickou zivotni etapu. Popisuje jej jako obdobi hledani a
prehodnocovani, kdy se jedinec vyporadava se svou vlastni proménou a dosazenim piija-
telného socialniho postaveni. Adolescent si formuje zralejs$i podobu své identity. (Vagne-

rova, 2005)

Véagnerova (2000) definuje, ze v obdobi adolescence prochazi jedinec dilezitymi promeé-

nami:

1. 'V pribéhu tohoto obdobi je lokalizovan prvni pohlavni styk.

2. Adolescent ukonci povinnou skolni dochdzku a dovrsi piipravu na profesni ob-
dobi a nasledné tesi nastup do zaméstnani.

3. Dosahnuti plnoletosti. Podle soucasné legislativy je Clovek dospély v 18 letech a

piebira zodpovédnost za své jednani.

Télesny vyvoj

Télesny vyvoj je dulezitou soucasti adolescenta, ktery sméruje k vyrovnani se s vyskou a
fyzickou silou dospélym. Chlapecka postava se vyrazné meéni, zejména rast do vysky a
ziskava dospélé proporce. Postava divek se zaobluje a ziskava vyrazné Zenské rysy. Pro
ob¢ pohlavi je dulezity zevnéjSek. Divky chtéji byt §tihlé a krasné, chlapci zase mit dosta-

tecn¢ Siroka ramena a velké svaly (Vagnerova 2000).

Psychicky vyvoj

Kuric a kol. (1963) popisuje adolescenci jako obdobi duSevniho dozravéni. Postupné usta-
lovani pubertalni rozkolisanosti a dozravani psychickych procest, vede u adolescenta

k vysoké schopnosti trvalejsiho soustfedéni védomé ¢innosti.

Pro obdobi adolescence je typicka flexibilita a schopnost pouzivat nové zptsoby fesenti,

ktera jsou jednoznacna, zasadni, rychla a vedou k jistoté. (Vagnerova, 2000).
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Vyvoj identity adolescenta Josselsonova (1980) rozd¢lila proces osamostatiiovani a rozvo-

je identity na dalsi dvé faze:

1. Faze postupné stabilizace

Na pocatku tohoto obdobi dochézi k postupnému vyrovnavani vztaht s rodi¢i. Ado-
lescent dosahl samostatnosti a osvojil si zralejsi zpisoby chovani.

2. Faze psychického osamostatnéni

Jde o ukonceni separace ze zavislosti na rodinnych piislusnicich. ,, Posledni fazi
individuace je doba dosazeni uplné samostatnosti a vytvoreni takové identity, ktera
potvrzuje jedinecnost osobnosti a je aspon priblizné realisticka. To znamena, Ze se
hodnocent adolescenta a hodnoceni ostatnimi lidmi se zasadnim zpiisobem nelisi*

(Josselsonova, 1980 in Vagnerova 2000, s. 263).

., Divky dozravaji rychleji biologicky i psychicky a proto se diive méni jejich zdakladni za-
meéreni. Napriklad potieba citového vztahu je uspokojovana partnerskym vztahem * (Vag-

nerova, 2000, s. 264).

Socialni vztahy

Pretrvava kriticky postoj k rodi¢lim a potieba rozvijet diskuzi o spornych tématech, které
jsou zpusobeny hledani vlastni identity. Kone¢nym procesem adolescence je separace ze
zéavislosti na roding. Adolescent je vyspélejsi a jistéjsi, coz vede k postupnému odpoutava-
ni se z vrstevnické skupiny. Dilezitym meznikem adolescenta je prvni sexualni zkusSenost,

dovrSena pohlavnim stykem. (Skorunkova, 2013)

V této fazi zivota se od jedince ocekava dospélé chovani. Otevira se mu nové socialni pro-
stredi, kterému se musi pfizpisobit. Adolescent chape vyznam norem, které reguluji cho-

vani lidi a usnadiiuji souziti a fungovani celé spolecnosti (Vagnerova, 2000).
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II. PRAKTICKA CAST
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5 METODA VYZKUMNEHO SETRENI

Vzhledem k vyzkumnému problému a pro naplnéni vyzkumného cile jsme pro praktickou
Cast bakalaiské prace zvolili kvantitativni vyzkum. ,,Pokud hovorime o kvantitativné orien-
tovaném vyzkumu v pedagogice, miizeme jej vymezit jako zamérnou a systematickou cin-
nost, pri které se empirickymi metodami zkoumaji (overuji, verifikuji, testuji) hypotézy mezi
pedagogickymi jevy.“ (Chraska, 2016, s. 11). Kvantitativni vyzkum se sklada z n¢kolika
fazi. Ve vyzkumu se fesi jeden, nebo vice problémii. Reseni védeckého problému potom
predstavuje fadu navzajem propojenych a na sobé zavislych krokt a Cinnosti. Jednotlivé
vyzkumy se mohou vzajemné lisit, ale zakladni schéma byvaji stejné. Nasledujici posloup-
nosti: stanoveni problému, formulace hypotéz, testovani (verifikace, ovétfovani) hypotézy,

vyvozeni zaveri a jejich prezentace (Chréaska, 2016).

5.1 Vyzkumny problém

Prakticka cast této bakalatské prace se zabyvd vyzkumnym problémem zaméfenym na
konkrétni jev, a to zda mé dobrovolnictvi ve spole€nosti sou¢asné mladeze n€jaky vyznam.
V praktické Casti prace jsme se snazili popsat dobrovolnictvi, jeho oblasti, postoje a moti-

vace soucasné mladeZe k vykonu dobrovolnictvi.

Oblast dobrovolnictvi neni zatim v Ceské republice pfili§ rozvinutd, protoZe se ji u nas
nevénuje tolik lidi jako v zahrani¢i. Prakticka ¢ast bakalaiské prace se snazi zachytit miru

zapojeni ¢i nezapojeni studentd stiedni kol do dobrovolnictvi.

Cilem préace je zjistit jakou motivaci a postoj k dobrovolnictvi maji studenti sttednich skol.

5.2 Vyzkumné otazky

Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit jakou motivaci a postoj k dobrovolnictvi maji studenti
vybranych stfednich §kol gymndzia a stfednich Skol zamétenych na pedagogicko- socialni

¢innost ve Zliné a v Uherském Brodé.

Jako hlavni vyzkumnou otazku zformulovanou na zaklad¢ stanoveni vyzkumného cile,
jsme si stanovili: Jakou meotivaci a postoje k dobrovolnictvi maji studenti vybranych

stfednich $kol ve Zliné a v Uherském Brodé?

Z hlavni vyzkumné otazky jsme vyspecifikovali dil¢i vyzkumné otazky:
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e Jakeé jsou postoje a teoretické znalosti studentii vzhledem k dobrovolnictvi? (otdzky
¢.4.-9)

e Jaka je motivace studentt k vykonu dobrovolnictvi? (otazky ¢. 10, 17)

e Jakou maji studenti zkusenost s vykonem dobrovolnictvi? (otazky ¢. 13,15)

¢ Co by motivovalo studenty s dobrovolnickou zkusenosti k dal§imu a dlouhodobéj-
Simu vykonu v dobrovolnictvi? (otazky ¢. 16 -18)

e Jak studenti, ktefi nemaji zkuSenost s dobrovolnictvim, popisuji své piedstavy o

vykonu dobrovolnictvi? (otazky €. 16,18)

5.3 Hypotézy

Na zac¢atku vyzkumného Setfeni jsme si stanovili hypotézy, jejichZ tvrzeni nasledné potvr-

dime, nebo vyvratime.

1H: Pfedpokladame, ze studium vybrané stfedni Skoly mé vliv na mnozstvi ziskanych in-

formaci o dobrovolnictvi. (otazky ¢. 3 a 9)

2H: Pfedpokladame, Ze studium vybrané stfedni Skoly ma vliv na motivaci k vykonu dob-

rovolnické prace. (otazka ¢. 3 a 10)

3H: Pifedpokladame, Ze studium vybrané stiedni Skoly ma vliv na pocet studentl

s praktickou zkuSenosti vykonu dobrovolnické préace. (otazka €. 3 a 12)

5.4 Vyzkumny soubor

Na zéklad¢ stanovenych kritérii, jsme si zvolili vyzkumny soubor studenty stfednich Skol
ve Zlinském kraji. Vzhledem k nabidce studijnich oborh pro stfedni Skoly ve Zlinském
kraji jsme vybrali Ctyfi stiedni Skoly, které odpovidaly naSemu zaméfeni. Jednd se o gym-
nazium s humanitnim zamétenim, obchodni akademii, ktera je zaméfena na socidlni ¢in-
nost a stfedni pedagogickou Skolu s oborem socidlni ¢innost a predSkolni a mimoskolni
pedagogika.

Zikladnim souborem jsou studenti vybranych stfednich Skol ve Zlin¢ a v Uherském Bro-
deé.

Vybérovym souborem jsou studenti 3. a 4. ro¢nik1.
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Dotazniky jsme nejprve distribuovali do vSech ro¢niku stfednich skol. Po konzultaci s fedi-
teli jednotlivych stfednich Skol jsme dospéli k zavéru, ze vyzkumu se nebudou ucastnit

studenti 1. a 2. ro¢nikti vzhledem ke svym minimalnim zkuSenostem v této oblasti.

5.5 Metody sbéru dat

Pro ziskéani dat k nasemu kvantitativnimu vyzkumu jsme zvolili formu dotaznikového Set-
feni. Gavora (2000) vymezuje dotaznik jako ,,zpiisob pisemného kladeni otdzek a ziskavani
pisemnych odpovedi.“ Dle Chrasky (2016) je sbér dat rychly, ekonomicky a za pomoci

dotazniku sesbirame pomérné velky pocet respondenti.

Dotaznik se skladad z 18 otazek. Obsahuje otazky, uzaviené, kdy musi studenti vybrat
z nabidnutych moznosti, polooteviené s moznosti jiné odpovéedi a oteviené, kdy se miizou

studenti vyjadfit k problematice.
Otazky v dotazniku jsme pomysin¢ rozdélili do péti oblasti:

e Obecné (demografické) informace
e Postoje k dobrovolnictvi

e Motivace k dobrovolnictvi

e Zapojeni do dobrovolnictvi

e Nezapojeni do dobrovolnictvi

V prvni fazi vyzkumu, byl v rdmci pilotniho vyzkumu dotaznik ptedloZen 15 studentlim,
kteti mé€li zhodnotit srozumitelnost jednotlivych polozek a poukézat na ptipadné nedostat-
ky. Na zaklad¢ vznesenych pfipominek, byl dotaznik opraven. Nékteré pfipominkované

otazky byly pfeformulovany do srozumitelné;jsi podoby, odpovidajici véku respondenti.

Poté byl dotaznik osobné distribuovan 150 studentim do vybranych stfednich Skol
v terminu 8. - 19. biezna 2018 a zpé&t se vratilo 130 dotaznikid. Navratnost dotaznikl tedy
¢inila 80%. Po protiidéni dotaznikl jsme museli vyfadit 36 z diivodu, Ze nebylo odpovéze-
no na nekteré otazky. Po této korekci jsme pracovali s 94 dotazniky. Nasledné ziskana data
z dotaznikli byly zaznamenana, vyhodnocena a analyzovédna. Data jsme vyhodnotili pomo-
ci testu nezavislosti chi- kvadrat pro kontingen¢ni tabulku a testu nezavislosti chi- kvadrat

pro Ctyfpolni tabulku.
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6 ZPRACOVANI A VYHODNOCENI DAT

Z dotaznikového Setfeni jsme ziskali od 94 respondentl data, ktera jsme néasledné vyhod-
notili. Za ucelem lepsi ptehlednosti jsou tdaje zndzornény prostfednictvim grafl a tabulek.

Otazky v dotazniku jsme si pomysin¢ rozdélili do péti oblasti.

Osobni (demografické) udaje

Prvni ¢ast dotazniku se skladé z obecnych — demografickych udajii (u otazek 1. az 3.).

Otazka ¢. 1: Pohlavi

POHLAVI
Muz
16%

Zena
84%

Graf ¢. 1 Pohlavi
Zdroj: viastni vyzkum
U otazky €. 1 jsme zjiSt'ovali pohlavi respondentii. Tyto tidaje znazornuje graf ¢. 1. Velkou
vétsSinu respondentd tvoii Zeny, z 94 respondentti bylo 79 Zen (84%). Pocet muzi byl vy-
razn¢ nizs§i. Muzu bylo 15 (16%). Neni to, az tak prekvapivé, jelikoz humanitni obory

sttednich kol si vybiraji spiSe zeny.

Otazka ¢. 2: Vékova kategorie

VEKOVA KATEGORIE

19 a vice
16%

17- 18 let
84%

Graf'¢. 2 Vekova kategorie

Zdroj: vlastni vyzkum
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Otazka €. 2 zjistovala vékovou kategorii respondentl (graf ¢. 2). Dotaznik byl rozdéan stu-
dentiim 3. a 4. ro¢nikiim na stfednich skolach. Z 94 respondentii bylo 79 (84%) responden-
th ve v€kove kategorii 17 — 18 let, 15 (16%) respondentli bylo ve v€kové kategorii 19 a

vice let.

Otazka ¢. 3: Kterou z uvedenych stiednich $kol studujete?

VYBRANE STREDNI SKOLY

Gymnazium
23%

SSPGS-
predskolni a
mimoskolni
socidln pedagogika
¢innost 17%

25%

Graf ¢. 3 Vybrané stredni skoly

Zdroj: viastni vyzkum

U otazky €. 3 jsme se zaméfili na jednotlivé stiedni Skoly a pocet respondenti ucastni-
cich se vyzkumného Setfeni. Studenti téchto skol vyplnili dotazniky a tak se stali respon-
denti pro na$ vyzkum. Nejvice respondenti 33 (35,1%) bylo z Obchodni akademie obor
socialni ¢innost (OA- socidlni ¢innost). Druhou nejvétsi skupinou byli studenti ze Stiedni
$koly pedagogické a socialni obor socialni ¢innost (SSPGS- socialni ¢innost) v poétu 23
(24,5%) respondentii. Gymnazium reprezentovalo 22 (23,4%) respondentii a nejméné stu-
dentl bylo ze Stfedni Skoly pedagogické a socialni obor piedskolni a mimoskolni pedago-

gika (SSPGS- piedskolni a mimoskolni pedagogika) v poétu 16 (17%) respondenti.
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Postoje k dobrovolnictvi

Druha cast dotazniku se zamétuje na postoje studentii k dobrovolnictvi. Jednotlivé odpo-

veédi souvisi s otazkami ¢. 4 az 9.

Otazka €. 4: Vite co znamena pojem dobrovolnictvi?

ZNALOST POJMU DOBROVOLNICTVI

Ne, nevim co
tento pojem
znamena
[PROCENTO]

Ano, zndm
tento pojem
99%

Graf ¢. 4 Znalost pojmu dobrovolnictvi
Zdroj: vlastni vyzkum
U otazky ¢. 4 (graf ¢. 4) zjistujeme, zda studenti stfednich $kol znaji pojem dobrovolnictvi.
93 (1,1%) respondentti odpovédélo, ze pojem dobrovolnictvi znd. Jen jeden z 94 respon-

dentl ze Stfedni Skoly pedagogické a socialni (ptedskolni a mimoSkolni pedagogika) od-

povedél, Ze nevi, co pojem dobrovolnictvi znamena.

Otazka ¢. 5: Myslite si, Ze je dobrovolnictvi dileZité?

Dulezitost dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 53 56,4
SpiSe ano 36 38,3
Nevim 2 2,1
SpiSe ne 3 32
Ne 0 0

¥ 94 2100

Tabulka 1 Dulezitost dobrovolnictvi

Zdroj: vlastni vyzkum
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Dulezitost dobrovolnictvi - souhrnny graf odpovédi

vsech strednich skol

60 53
50

30
20

10 2 3

Vsechny stredni
Skoly

HAno MESpiSeano M Nevim Spise ne H Ne

Graf ¢. 5 Diilezitost dobrovolnictvi - souhrnny graf odpovédi vsech SS

Zdroj: vlastni vyzkum

U otazky ¢. 5 jsme u studentd vybranych stfednich kol zjistovali, zda se domnivaji, ze

dobrovolnictvi je dalezité. Na grafu ¢. 5 mizeme vidét, ze 53 (56,4%) respondentti odpo-

veédélo ano, 36 (38,3%) odpovedélo spise ano, 2 (2,1%) respondentl odpovédelo, Ze nevi

jestli je dobrovolnictvi dilezité, 3 (3,2%) respondenti odpovédéli spiSe ne, ale Zadny re-

spondent neodpovedél, ze dobrovolnictvi neni dilezité.

Dulezitost dobrovolnictvi u jednotlivych typu stfednich Skol

18
16
14
12
10

16

12

1 1 1

0 0 0

0 0 O

O N B O

Gymnazium SSPGS- predskolnia  SSPGS- socidlni ¢innost
mimoskolni pedagogika

HAno M SpiSeano M Nevim Spise ne M Ne

17

2
lof 10

OA- socialni ¢innost

Graf ¢. 6 Diilezitost dobrovolnictvi u jednotlivych typii SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Grafu €. 6 znazornuje souhrnny pocet odpovédi vSech studentl, rozliSenych, podle typu

jednotlivych typt skol.
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Otazka €. 6.: Jaké jsou podle Vas hlavni ziasady dobrovolnictvi? (oteviend otazka,

vlastni odpovédi)

Hlavni zasady dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Pomoc potiebnym lidem 60 63,8
Bezplatna pomoc 20 21,2
Prace ve volném Case dobrovolnika 4 43
Prace z vlastni vule 4 4,3
Ochota byt stédry 4 4,3
Nevim 2 2,1

294 2100

Tabulka 2 Hlavni zasady dobrovolnictvi

Zdroj: vlastni vyzkum

Hlavni zasady dobrovolnictvi - souhrny graf odpovédi studentti
vSech strednich skol

70 60
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Vsechny stiedni Skoly

B Pomoc potiebnym lidem B Bezplatna pomoc
Prace ve volném cCase dobrovolnika & Prace z vlastni vile

B Ochota byt stédry H Nevim

Graf ¢. 7 Hlavni zdasady dobrovolnictvi — souhrnny graf odpovédi studentii vsech
SS
Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce €. 6 se jsme se ptali respondenttl ,,Jaké jsou podle Vas hlavni zasady dobrovolnic-
tvi?*“. Tato otdzka byla oteviend. Hlavni zdsadou dobrovolnictvi je pro 60 (63,8%) respon-

dentli pomoc potiebnym lidem. Jako dalsi dileZitou zasadu dobrovolnictvi vidi 20 (21,2%)
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respondentl v bezplatné pomoci. 4 (4,3%) respondenti vidi jako diilezitou zasadu praci ve
volném case. 4 (4,3%) respondenti si mysli, Ze dobrovolnictvi spociva v préci z vlastni
vile. Pro 4 (4,3%) respondenty je to ochota byt $tédry a 2 (2,1%) respondenti odpovédéli

,,nevim®.

Prehled hlavnich zasad dobrovolnictvi dle
studentl vybranych stfednich skol

30
25
20
15
10

Gymnézium SSPGS- predskolnia  SSPGS- socialni ¢innost  OA- socialni ¢innost
mimoskolni pedagogika

B Pomoc potfebnym lidem B Bezplatna pomoc M Prace ve volném cCase

Prace z vlastni vile B Ochota byt Stédry

Graf ¢. 8 Prehled hlavnich zdsad dobrovolnictvi dle studentii vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu €. 8 vyplyva, Ze studenti ze vSech vybranych stiednich Skol chapou jako prioritu
dobrovolnictvi pomoc lidem, coz uvedlo 60 respondentli z celkového poctu 94. Bezplat-
nost dobrovolnictvi, jako jednu z jeho hlavnich zasad, vnimé témét celd pétina oslove-
nych respondenti. Kompletni tabulky vSech jednotlivych stfednich Skol odpovédi se na-

chazi v ptilohach tabulky €. 25, €. 26, €. 27 a €. 28.
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Otazka ¢. 7:Jaké znate dobrovolnické organizace, které se svymi pracovnimi ¢innosti
(napf. humanitarni pomoc, pomoc pfi Zivelnych katastrofach atd.) orientuji na dob-

rovolnictvi? (oteviend otazka, vlastni odpovédi)

Humanitarni organizace Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Cerveny kiiz 27 13,4
UNICEF 24 11,9
Charita 19 9,4
ADRA 12 5,9
Dobry Andél 12 5,9
Kapka Nadg¢je 11 5,4
Svétluska 9 4,5
Nadace Kure 7 3,5
Lékari bez hranic 7 3,5
Hnuti Duha 7 3,5
Dobrovolni hasici 7 3,5
Nadace Terezy Maxové 5 2,5
Jiné 32 15,8
Nevim 23 11,4
%202 2100

Tabulka 3 Souhrnna tabulka respondenty nejcastéji uvadenych humanitdarnich or-

ganizact vybranych ve zkoumanych SS

Zdroj: viastni vyzkum
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Humanitdarni organizace - souhrnny graf odpovédi studenti
vybranych strednich skol

Humanitarni organizace

m Cerveny kiiz = UNICEF H Charita ADRA

H Dobry Andél B Kapka Nadéje B Svétluska B Nadace Kure

M Lékafti bez hranic B Hnuti Duha W Dobrovolni hasici B Nadace Terezy Maxové
HJiné Nevim

Graf ¢. 9 Humanitarni organizace — souhrnny graf odpovedi studentii vybranych
SS$
Zdroj: vlastni vyzkum

Souhrnna tabulka €. 3 a graf ¢. 9 ukazuje, Ze pro studenty zkoumanych sttednich $kol je
nejznaméjsi humanitarni organizaci Cerveny k¥iz 27, tuto organizaci uvedlo (13,4%) re-
spondentli. Druhou nejzndmé;jsi organizaci mezi studenty je UNICEF uvedlo 24 (11,9%)
respondentti, Charitu uvedlo 19 (9,4%) respondentli. Stejny pocet 12 (5,9%) respondentil
uvedlo organizace ADRA a Dobry Andél. Kapka Nadé&je je zndma 11 (5,4%) responden-
tim, Svétlusku, jako zndmou humanitarni organizaci, oznacilo 9 (4,5%) respondentd. Na-
daci Kute, Lékate bez hranic, Hnuti Duha a dobrovolné hasi¢e uvedlo ve vSech ptipadech
7 (3,5%) respondentti. Nadace Terezy Maxové znd 5 (2,5%) respondent. Respondenti u
této polozky dotazniku uvedli jesté dalSich 32 (15,8%), dle jejich minéni humanitarnich
organizaci, ale pro na§ vyzkum vSak v zanedbatelné Cetnosti. Proto byly tyto organizace
slouceny do kategorie ,,jiné*. 23 (11,4%) respondentt z celkového poctu 94 odpovédeélo na

tuto polozku ,,nevim*®.
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Prehled nejznaméjsich humanitarnich organizaci
dle studentt jednotlivych stfednich skol
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Graf ¢. 10 Prehled nejznaméjsich humanitarnich organizaci dle studentii jednotli-
vwch SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 10 nazorné ukazuje znalosti studenti vybranych stiednich $kol o existenci ceskych
i mezinarodnich humanitarnich organizaci. Z grafu vyplyva, ze nejvétsi znalosti v této ob-
lasti maji studenti Obchodni akademie - socialni ¢innost. Srovnatelné védomosti maji 1
studenti Stfedni Skoly pedagogické a socialni — socialni ¢innost. Nejhiife se znalostmi a
prehledem o humanitarnich organizacich jsou na tom studenti ze Stfedni Skoly pedagogic-
ké a socialni — predskolni a mimoskolni pedagogika. Znalosti studentii Gymnazia jsou
v této oblasti primérné. Kompletni tabulky vSech jednotlivych stfednich Skol odpovédi se

nachdzi v ptilohach tabulky ¢. 29, €. 30, €. 31 a ¢. 32.

PREHLED ZNALOSTi STUDENTU O DOBROVOLNICKYCH
ORGANIZACICH

Neznaji Zadnou
dobrovolnicko
u organizaci
24%

Znaji nékterou
Z
dobrovolnicky
h organizaci
76%

Graf'¢. 11 Prehled znalosti studentii o dobrovolnickych organizacich

Zdroj: vlastni vyzkum
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Z grafu €. 11 vyplyva, Ze z vyzkumného vzorku 94 studentd vybranych stfednich $kol ma
71 (75,6%) z nich povédomi o nékteré z dobrovolnickych organizaci, 23 (24,4%) respon-

dentii nedokazalo uvést zddnou dobrovolnickou organizaci.

Otazka ¢. 8: V jakych oblastech je dobrovolnictvi podle Vas potireba? (oteviena otazka

z moznosti vice odpovédi)

Poti'eba dobrovolnictvi v jednotlivych oblastech | Absolutni  cet- | Relativni cetnost
nost (%)
Pfi praci se seniory 61 16,9
Pfi praci s osobami se zdravotnim znevyhodnénim 76 21
Pti praci s détmi 47 13
Pti praci s lidmi bez pristiesi 68 18,8
Pii praci s lidmi zavislymi na drogovych latkach 46 12,7
Pti praci s matkami a détmi 57 15,7
Jina 7 1,9
2362 2100

Tabulka 4 Potreba dobrovolnictvi v jednotlivych oblastech

Zdroj: vlastni vyzkum

Oblasti dobrovolnictvi - souhrnny graf odpovédi studenti
vybrannych strednich skol
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Graf ¢. 12 Oblasti dobrovolnictvi- souhrnny graf odpovédi studentii vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum
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U otdzky ¢. 8 méli studenti moznost v dotazniku zakrouzkovat vice odpovédi. Jako nejvetsi
potiebnost vykonu dobrovolnictvi vidi studenti v oblasti prace s osobami se zdravotnim
znevyhodnénim, ktera byla respondenty zakrouzkovéana 76 (21%) krat. Potfebnost dobro-
volnické prace s lidmi bez pfistiesi vnima 68 (18,8%) respondentli, praci se seniory 61
(16,9%) respondentd, praci s matkami a détmi 57 (15,7%) respondenttl, praci s détmi 47
(13%) respondentil, praci s lidmi zavislymi na ndvykovych latkach 46 (12,7%) responden-
tl. Praci v kategorii ,,jiné oblasti* zakrouzkovalo 7 (1,9%) respondentd, ktefi uvedli, ze
dobrovolnictvi je potiebné také: pfi praci s problémovou mladezi, valecnymi veterany,

pomoc zvifatim, pii zivelnych katastrofach, pii provadéni hippoterapie a canisterapie.

Oblasti dobrovolnictvi dle studenti vybranych stiednich skol
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Graf ¢. 13 Oblasti dobrovolnictvi podle diileZitosti

Zdroj: vlastni vyzkum

Studenti Gymmnazia preferuji v otdzce dilezitosti dobrovolnictvi nejvice oblast prace

vvvvvv

vvvvvv

dentil). Oblast prace s détmi (13 respondenttl) a prace s matkami a détmi preferuje (13 re-
spondentii), 8 respondentl preferuje praci s lidmi zavislymi na navykovych latkach, 4 re-

spondenti uvedli jiné oblasti.

Studenti Stiedni Skoly pedagogické a socidlni- predSkolni a mimoSkolni pedagogika

preferuji v otdzce dobrovolnictvi nejvice oblast prace se seniory (14 respondentil) a oblast

vvvvvv

oblast vnimaji préci s détmi (11 respondentl). Oblast prace s lidmi bez pfistiesi (8 respon-
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dentlr), 9 respondentl preferuje praci s lidmi zavislymi na ndvykovych latkach a 2 respon-

denti uvedli jiné oblasti.

Studenti Stfedni Skoly pedagogické a socialni- socialni ¢innost preferuji v otazce dobro-

volnictvi nejvice oblast prace s osobami se zdravotnim znevyhodnénim (20 respondenttt),

vvvvvv

vvvvvv

oblasti vidi studenti praci se seniory (15 respondentit) a praci s lidmi zavislymi na nédvyko-
vych latkéach (15 respondent). Oblast prace s détmi (14 respondentil).
Studenti Obchodni akademie — socidlni ¢innost preferuji v otazce dobrovolnictvi nejvice

vvvvvv

je pro n¢ prace matkami a détmi (19 respondentil). Oblast prace se seniory preferuje 15
respondentl a praci s lidmi zavislymi na navykovych latkach (15 respondentit), 9 respon-

dentl preferuje praci s détmi, 1 respondent uvedl jiné oblasti.

Otazka €. 9: Myslite si, Ze mate dostatek informaci o dobrovolnictvi?

Dostatek informaci Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 8 8,5
SpiSe ano 31 33
Nevim 26 27,7
Spise ne 24 25,5
Ne 5 53

> 94 2100

Tabulka 5 Dostatek informaci o dobrovolnictvi

Zdroj: vlastni vyzkum
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Dostatek informaci o dobrovolnictvi- souhrnny graf odpovédi
studentt vybranych stfednich skol
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Graf ¢. 14 Dostatek informaci o dobrovolnictvi — souhrnny graf odpovedi studentii
vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

U otazky €. 9 se méli studenti vybranych sttednich skol vyjadrit, zda maji né¢jaké povédomi
o dobrovolnictvi a jestli vi, co dobrovolnictvi znamena. 31 (33%) respondenti vybralo
odpovéd’ spiSe ano, dalsi nejcastéjs$i odpovéd’ byla nevim, kterou odpovedélo 26 (27,7%)
respondentl. SpiSe ne odpovédélo 24 ( 24,5%) respondentii. Ano odpovédélo v dotazniku
8 (8,5%) respondenti a 5 (5,3%) respondentli odpovédélo ne a tim padem nemaji o dob-
rovolnictvi viibec zadné informace. VétSina studentl vSech vybranych stiednich skol, do
naseho vyzkumu se domniva, Ze maji spiSe dostate¢né mnoZstvi informaci o dobrovol-
nictvi, nejvice jsou o tom presvédceni studenti ze Stredni Skoly pedagogické a socialni

- socialni ¢innost.

Dostatek informaci o dobrovolnictvi - souhrnny graf
odpovédi studentt vybranych stfednich skol
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Graf ¢. 15 Dostatek informaci o dobrovolnictvi — souhrnny graf odpoveédi studenti

vybranych SS

Zdroj: viastni vyzkum
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Z grafu ¢. 15 mizeme vidét souhrnny pocet odpovédi, rozliSenych podle jednotlivych typi

vybranych stednich skol.

Motivace dobrovolnictvi

Tieti cast dotazniku se zabyva na motivaci studenti k dobrovolnictvi. Tyto odpovédi na-

jdeme u otazek ¢. 10 a 17.

Otazka ¢. 10: Motivuje Vas studium na vasi §kole k vykonu dobrovolnické prace?

Motivace studia k dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
(%)
Ano, studium mé motivuje 41 43,6
Ne, studium mé& nemotivuje 29 30,9
Ne, studium mé nemotivuje, ale chci vice 24 25,5
informaci
294 2100
Tabulka 6 Motivace studia k dobrovolnictvi
Zdroj: vlastni vyzkum
Motivace studia k dobrovolnictvi - souhrnny graf odpovédi
studentti vybranych stfednich skol
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B Ano, studium mé motivuje k dobrovolnické praci

B Ne, studium mé Zadnym zpusobem k vykonu dobrovolnické prace nemotivuje

H Ne, zatim mé studium k dobrovolnictvi nemotivovalo, nic méné mam zdjem dozvédét se vice
infarmaci o dohrovolnické nraci

Graf ¢. 16 Motivace studia k dobrovolnictvi — souhrnny graf odpovédi vybranych

v

SS

Zdroj: viastni vyzkum
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Z grafu €. 16 (otazka €. 10) vyplyva, jaky ma vliv studium ve vybranych stfednich Skolach
na motivaci studenti k dobrovolnictvi. Nejvice motivovani studenti k dobrovolnictvi
jsou studenti obou oboru socialni ¢innosti, z nichz 41 (43,6%) respondentti odpovédelo,
ze studium je motivuje k dobrovolnické ¢innosti, 29 (30,9%) respondentli nejsou Zad-
nym zpisobem motivovani k dobrovolnictvi a 24 (25,5%) respondentli nejsou motivo-
vani k dobrovolnické ¢innosti, ale méli by zdjem se o dobrovolnické praci dozvédét

vic.

Motivace studia k vykonu dobrovolnictvi dle studentt
vybranych stfednich skol
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Gymnazium SSPGS- predskolnia  SSPGS- socidlni ¢innost  OA- socialni ¢innost
mimoskolni pedagogika

B Ano, studium mé motivuje k dobrovolnické praci
B Ne, studium mé zadnym zplsobem k vykonu dobrovolnické prace nemotivuje

B Ne, zatim mé studium k dobrovolnictvi nemotivovalo, nic méné mam zajem se dozvédét vice

infarmaci n dohrounlnické nraci
Graf ¢. 17 Motivace studia k vykonu dobrovolnictvi dle studentii vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu ¢. 17 vyplyvéa graf odpovédi studentll na motivaci k dobrovolnictvi odpovédi rozli-
Sené dle jednotlivych typli vybranych skol.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

Otazka €. 17.: Co by Vas motivovalo k tomu stat se dobrovolnikem? (oteviend otazka,

vlastni odpovédi)

Motivace k dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost (%)
Pomoc druhym lidem 47 50
Dobry pocit 22 23,4
Problémy v mé rodiné 6 6,4
Bida lidi 2 2,1
Zlepseni u zdravotné znevyhodnénych 1 1,1
Zajimava nabidka 5 53
Nic 9 9,6
Spole¢né zapojeni s prateli 2 2,1

X 94 2100

Tabulka 7 Motivace k dobrovolnictvi

Zdroj: vlastni vyzkum

Hlavni divody pro motivaci k dobrovolnictvi - souhrnny graf
odpovédi studentd vybranych stfednich skol
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Graf ¢. 18 Hlavni ditvody pro motivaci k dobrovolnictvi — souhrnny graf odpovedi
studentii vybranych SS

Zdroj: viastni vyzkum
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Graf ¢. 18 znazornuje vysledky odpovéedi u otazky €. 17, ktera se ptala respondentii na to,
co by je motivovalo std se dobrovolnikem. Jednalo se o otevienou otdzku, kdy studenti
méli moznost se vyjadfit ke své vnitini motivaci pro vykon dobrovolnické Cinnosti. 47
(50%) respondentti z celkového poctu 94 uvedlo, Ze nejvice by je k vykonu dobrovolnictvi
motivovala pomoc druhym lidem, 22 (23,4%) respondentd by napliioval dobry pocit
z odvedené prace, pro 6 (6,4%) respondentti by bylo motivaci k dobrovolnické ¢innosti
proziti ur€itych problému ve své vlastni rodiné, 5 (5,3%) respondentt vidi jako motivaci k
v dobrovolnické ¢innosti zajimavou nabidku. Bohuzel 9 (9,6%) respondentli by
k dobrovolnické ¢innosti nemotivovalo ,,nic”. Z uvedeného grafu je patrno, Ze vétSina
respondentii vSech vybranych stfednich $kol vnima jako hlavni zasady pro meotivaci
k dobrovolnictvi pomoc druhym lidem a sviij dobry pocit jako zpétnou vazbu

z vykonané ¢innosti.

Hlavni divody pro motivaci k dobrovolnictvi dle studentt
vybranych strednich skol
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H Nic B Spolecné zapojeni pratel

Graf ¢. 19 Hlavni duvody pro motivace k dobrovolnictvi dle studentii vybranych
SS$
Zdroj: vlastni vyzkum
Z grafu ¢. 19 miizeme vidét souhrnny pocet odpovédi, rozliSenych podle jednotlivych typi
vybranych skol. Kompletni tabulky vSech jednotlivych stiednich Skol odpovédi se nachazi

v ptilohéach tabulky €. 33, €. 34, €. 35 a €. 36.
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Zapojeni do dobrovolnictvi

U ctvrté Casti dotazniku zjistujeme, zda studenti vybranych stiednich skol pracovali jako
dobrovolnici. Tyto odpovédi najdeme u otazek ¢. 11 az 15. U otdzek ¢. 11 a 12 odpovidalo
94 respondentli. Otazka €. 12 byla ttidici (,,Pracoval/a jste nékdy jako dobrovolnik?*), tedy
na otazky ¢. 13- 15 odpovidalo 35 respondentii.

Otazka €. 11: UvaZoval/a jste nékdy o mySlence stat se dobrovolnikem?

MysSlenka stat se dobrovolnikem Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Ano uvazoval/a 59 62,8
Ne nikdy mé to nenapadlo 35 37,2

294 2100

Tabulka 8 Myslenka stat se dobrovolnikem

Zdroj: vlastni vyzkum

Myslenka stat se dobrovolnikem - souhrnny graf odpovédi
studentti vybranych stfednich skol
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Graf ¢. 20 Myslenka stat se dobrovolnikem — souhrnny graf odpovédi studentii vy-
branych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

U otazky ¢. 11 jsme zjistovali, jestli studenti vybranych stfednich $kol n¢kdy uvazovali o
tom, stat se dobrovolnikem. 59 (62,8%) respondentd jez n¢kdy uvazovalo o tom stat se
dobrovolnikem a 35 (37,2%) respondentl odpovédélo, Ze je to zatim nenapadlo.
Z odpovédi studentti vyplyva, ze pokud by je studovana Skola spravné motivovala, uvazo-

vali by vice o myslence stat se dobrovolnikem.
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Myslenka stat se dobrovolnikem dle studenttli vybranych
stfednich skol

OA- socialni ¢Cinnost
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Graf'¢. 21 Myslenka stat se dobrovolnikem

Zdroj: vlastni vyzkum

Na Gymnaziu 13 (59,1%) respondentli odpovédé€lo, Ze jiz uvazovali o tom stat se dobro-
volniky, 9 (40,9%) respondentli nikdy nenapadlo stat se dobrovolnikem. Na Stiedni $kole
pedagogické a socialni (pFedSkolni a mimoskolni pedagogika) 10 (62,5%) respondentt
odpovédélo, Ze uvazovali o tom stat se dobrovolniky a 6 (37,5%) respondentd nikdy nena-
padlo stat se dobrovolnikem. Na Stiredni Skole pedagogické a socialni (socialni ¢innost)
18 (78,3%) respondentii odpovédelo, ze uvazovali o tom stat se dobrovolniky a 5 (21,7%)
respondentll nikdy nenapadlo stit se dobrovolnikem. Na Obchodni akademii (socialni
¢innost) 18 (54,5%) respondentti odpovédelo, Ze uvazovali o tom stat se dobrovolniky a 15

(45,5%) respondentl nikdy nenapadlo stat se dobrovolnikem.

Otazka ¢. 12: Pracoval/a jste nékdy jako dobrovolnik?

Vykon dobrovolnické prace Absolutni  ¢et- | Relativni ¢etnost (%)
nost
Ano 35 37,2
Ne 59 62,8
294 2100

Tabulka 9 Vykon dobrovolnické prace

Zdroj: vlastni vyzkum
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Vykon dobrovolnické prace - souhrnny graf odpovédi studenti
vybranych stiednich skol
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Graf ¢. 22 Vykon dobrovolnické prace — souhrnny graf odpovédi studentu vybra-
nych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Otazka ¢. 12 byla tfidici otazka, kdy studenti méli odpovéd’ na otazku, zda n¢kdy pracovali
nebo pracuji jako dobrovolnici. 35 (37,2%) respondentii odpovédélo, ze jiz vykonavalo
dobrovolnickou ¢innost a 59 (62,8%) respondenti odpovédélo, ze dobrovolnickou ¢innost

nikdy nevykonavali.

Vykon dobrovolnické prace dle studentid vybranych
strednich skol
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Graf ¢. 23 Vykonavani dobrovolnické prace

Zdroj: vlastni vyzkum

Mezi studenty Gymnazia vykonavalo dobrovolnickou €innost 5 (22,7%) respondentti a 17
(77,3%) respondentii dobrovolnickou ¢innost nikdy nevykonavali. Mezi studenty Stiedni
Skoly pedagogické a socialni (pfedSkolni a mimoskolni pedagogika) vykonavalo dobro-
volnickou ¢innost 7 (43,7%) respondentii a 9 (56,3%) respondentli dobrovolnickou ¢innost
nikdy nevykondvali. Mezi studenty Stfedni Skoly pedagogické a socialni (socialni ¢in-

nost) vykonavalo dobrovolnickou ¢innost 14 (60,9%) respondentt a 9 (39,1%) responden-
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tt dobrovolnickou ¢innost nikdy nevykonavalo. Mezi studenty Obchodni akademie (soci-
alni ¢innost) vykonavalo dobrovolnickou ¢innost 9 (27,3%) respondentti a 24 (72,7%)

respondentti dobrovolnickou ¢innost nikdy nevykonavalo.

Otazka ¢. 13: S jakou cilovou skupinou jste pracoval/a?

Cilova skupina prace Absolutni  cet- | Relativni Cetnost (%)
nost
Se seniory 20 36,4
S drogoveé zavislymi 1 1,8
S osobami bez ptistiesi 4 7,3
S détmi 17 30,9
S osobami se zdravotnim znevyhodnénim 12 21,8
Jina 1 1,8
55 2100

Tabulka 10 Cilova skupina prace

Zdroj: vlastni vyzkum

Prace s cilovou skupinou - souhrn odpovédi studentl vybranych
stfednich skol
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Graf ¢. 24 Prace s cilova skupinou — souhrn odpovédi studentii vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum
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U této otazky méli respondenti moznost zakrouzkovat vice odpovédi. Nejvice studentl
vykonavalo dobrovolnickou préci se seniory, kterou uvedlo 20 (36,4%) respondentti. Dale
17 (30,9%) respondentli vykonavalo praci s détmi, 12 (21,8%) respondentil pracovalo
s osobami se zdravotnim znevyhodnénim, 4 (7,8%) respondenti pracovali s osobami bez
pfistfesi, 1 (1,8%) respondent nepracoval s osobami zavislymi na navykovych latkach a 1
(1,8%) respondent odpovédél ,,jiné* a uvedl, ze vykonaval dobrovolnickou praci pii tklidu

odpadu na vetejnych mistech.

Prace s cilovou skupinou dle studenti vybranych stfednich
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Graf ¢. 25 Prace s cilovou skupinou dle studentii vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Studenti Gymnazia vykonavali dobrovolnickou préaci nejcastéji se seniory (4 respondenti),
dale 1 respondent s détmi a 1 respondent s osobami bez pfisttesi. Studenti Stfedni Skoly
pedagogické a socialni (predSkolni a mimoskolni pedagogika) vykonavali dobrovolnic-
kou praci nejcastéji s détmi (4 respondenti), dale 2 respondenti s osobami se zdravotnim
znevyhodnénim, 1 respondent se seniory a 1 respondent odpovédél ,,jind*“. Studenti Stired-
ni Skoly pedagogické a socialni (socidlni ¢innost) vykonavali dobrovolnickou praci nej-
Castéji se seniory (11 respondenti), dale 7 respondentt s détmi, 6 respondentli s osobami se
zdravotnim postizenim a 2 respondenti s osobami bez pfistiesi. Studenti Obchodni aka-
demie (socialni ¢innost) vykonavali dobrovolnickou praci nejcastéji s détmi (5 responden-
tlt), dale 4 respondenti pracovali se seniory, 3 respondenti s osobami se zdravotnim znevy-
hodnénim, 2 respondenti s osobami bez pfistiesi a 1 respondent s osobami zavislymi na

navykovych latkach.
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Otazka €. 14: Z jakého zdroje jste ziskal/a o této dobrovolnické praci informace?

Zdroj informaci Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
V ramci svého studia 19 39,6
Z internetu 6 12,5
Od zndmych 10 20,8
Z letaku 1 2,1
V ramci rodiny 3 6,3
V zafizeni socialnich sluzeb 9 18,8
Jina 0 0
348 2100

Tabulka 11 Ziskané zdroje o dobrovolnické praci

Zdroj: vlastni vyzkum

Zdroje pro ziskani informaci o dobrovolnické praci - souhrnny graf
odpovédi studentid vybranych stiednich Skol
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Graf ¢. 26 Zdroje pro ziskani informaci— souhrnny graf odpovédi studenti vybra-
nych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Na otazku ¢. 14 tykajici se zdroju, kde ziskavaji studenti vybranych stfednich $kol infor-
mace o dobrovolnictvi, odpovidalo 35 respondentt, stejné jako u pfedchozi otdzky. Re-
spondenti méli moznost vybéru z vice moznosti. V ramci svého studia jako zdroje infor-

maci o dobrovolnické préci ziskalo 19 (39,6%) respondentii v ramci svého studia, 10
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(20,8%) respondentli vi o dobrovolnické¢ praci od znamych, 9 (18,8%) respondentli
v zatizenich socidlnich sluzeb, 6 (12,5%) respondentil z internetu, 3 (6,3%) respondenti od

znamych a 1(2,1%) respondent z letaki.

Zdroje informaci o dobrovolnické praci dle
jednotlivych stFednl'ch skol

4 4
3

2
Looloo 111 ﬂo Lo L
::Q::i I PO Op°

10

o N B O

Gymndzium SSPGS- predskolma SSPGS- socidlni ¢innost  OA- socidlni ¢innost
mimoskolni pedagogika

BV rdmci svého studia B Zinternetu Od znamych
Z letaku BV ramci rodiny B V zafizeni socidlnich sluzeb
M Jind

Graf ¢ 27 Zdroje informaci o dobrovolnické praci dle jednotlivyich SS

Zdroj: vlastni vyzkum

O dobrovolnické praci, kterou studenti Gymnéazia vykonavali, se 3 respondenti dozvédéli
v ramci svého studia, 1 respondent uvadi, Ze o dobrovolnické praci se dozvéd¢l pies inter-
net a 1 respondent ziskal informace v ramci rodiny. Studenti Stiedni $koly pedagogické a
socialni (predSkolni a mimoSkolni pedagogika) se o vykonavani dobrovolnické prace,
dozvédéli pres internet (4 respondenti) a ve stejném poctu (4 respondenti) méli informace
od znamych. Dale 2 respondenti uvadi, ze se o dobrovolnické praci dozvede€li v ramei své-
ho studia, 1 respondent z letdku, 1 respondent od rodiny a 1 respondent v socialnich sluz-
bach. Studenti Stfedni $koly pedagogické a socialni (socialni ¢innost) se o vykondvani
dobrovolnické prace, dozveédéli v ramci svého studia (9 respondentt), dale 5 respondentt
od znadmych, 4 respondenti v socidlnich sluzbach, 1 respondent pies internet a 1 respondent
v ramci své rodiny. Studenti Obchodni akademie (socialni ¢innost) se o vykonavani dob-
rovolnické prace, dozveédéli v ramci svého studia (5 respondenttl), dale 4 respondenti uved-

li, Zze informace ziskali v socidlnich sluzbach a 1 respondent od znamych.
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Otazka ¢. 15: O jaky typ prace se jednalo?

Typ prace Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Jednorazova pomoc 17 48,6
Dlouhodobé pomoc 14 40
Kratkodoba pomoc 4 11,4

235 2100
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Tabulka 12 Typ dobrovolnické prace

Zdroj: vlastni vyzkum

Typ dobrovolnické prace - souhrnny graf odpovédi studentt
vybranych stiednich skol

17

4

| ]

Vsechny stfedni Skoly

M Jednorazovd pomoc M Dlouhodobd pomoc  ® Kratkodoba pomoc

Graf'¢. 28 Typ dobrovolnické prace — souhrnny graf odpovédi studentii vybranych
SS$

Zdroj: vlastni vyzkum

Z grafu €. 28 k otazce €. 15 znazornuje, o jaky typ dobrovolnické prace se jednalo. 17

(48,6%) respondentli uvedlo, Ze jejich dobrovolnicka prace byla jednorazova, 14 (40%)

respondentl uvedlo, Ze pomahali dlouhodobé a 4 (11,4%) respondenti uvedli, Ze jejich

pomoc byla kratkodoba.
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Typ dobrovolnické prace dle odpovédi studentt
vybranych stfednich skol

7
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6
3
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Gymnazium SSPGS- predskolnia SSPGS- socidlni ¢innost  OA- socidlni ¢innost
mimoskolni
pedagogika

M Jednorazova pomoc M Dlouhodoba pomoc

B Kratkodobd pomoc

Graf ¢. 29 Typ dobrovolnické prace dle odpovéds studentii vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 29 znazoriuje souhrnny graf odpovédi studentti dle jednotlivych typt stfednich

skol.

Studenti zatim nezapojeni do dobrovolnictvi

Ctvrta Cast dotazniku je spiSe zaméfena na studenty, ktefi nepracovali jako dobrovolnici,

nicméné celkovy pocet respondentl pro tuto ¢ast byl 94. Tyto odpovédi najdeme u otazek

¢. 16 a18.

Otazka €. 16: Byl/a byste ochotny/4 stat se dobrovolnikem?

Ochota stat se dobrovolnikem Absolutni  Cet- | Relativni Cetnost (%)
nost
Ano 38 40,4
SpiSe ano 24 25,5
Nevim 26 27,7
SpiSe ne 5 5,3
Ne 1 1,1
294 2100

Tabulka 13 Ochota stat se dobrovolnikem

Zdroj: vlastni vyzkum
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Ochota stat se dobrovolnikem - souhrnny graf odpovédi
studentti vybranych stfednich skol

40
30
20

10

Vsechny stredni skoly

B Ano M SpiSeano M Nevim Spise ne H Ne

Graf ¢. 30 Ochota stat se dobrovolnikem — souhrnny graf odpovédi studentii vy-
branych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

V otazce €. 16 vSichni studenti odpovidali na otazku, zda by byli ochotni stat se dobrovol-
nikem. Z grafu ¢. 30 lze vyplyva, ze z 94 studentl vybranych stiednich Skol odpovédélo
celkem 38 (40,4%) respondenti, Ze by se chtéli stat dobrovolniky, 26 (27,7%) responden-
ti odpovédelo, nevim, 24 (25,5%) respondentit odpovédélo spise ano, 5 (5,3%) respon-

dentl odpovédélo spiSe ne a 1 (1,1%) respondent se nechce stat dobrovolnikem viibec.

Ochota stat se dobrovolnikem - dle odpovédi studentt
vybranych stfednich skol

20

15
15 12
9 9
5 4 5 5
5 2 2 2
Bl CFe=bl el ™ _ bl —
Gymnazium SSPGS- predskolni a SSPGS- socialni OA- socialni ¢innost

mimoskolni cinnost
pedagogika

HAno M Spiseano M Nevim Spise ne HNe

Graf ¢. 31 Ochota stdt se dobrovolnikem — dle studentii vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Graf ¢. 31 znazoriiuje souhrnny graf odpovédi studentti rozliSenych dle jednotlivych typt

stfednich skol.
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Otazka ¢. 18: V pripadé, Ze byste se chtél/a do budoucna vénovat dobrovolnické pra-

ci, se kterou cilovou skupinou byste nejradéji pracoval/a? (oteviend otazka, vlastni od-

povédi)
Cilova skupina Absolutni ¢etnost | Relativni Cetnost
(“o)
Se seniory 22 15
S drogové zavislymi 27 18,4
S osobami bez pristiesi 18 12,2
S détmi 61 41,5
S osobami se zdravotnim znevyhodnénim 17 11,6
Jina 2 1,4
3147 2100
Tabulka 14 Cilova skupina, pro kterou by studenti chtéli vykonavat dobrovolnic-
kou praci
Zdroj: vlastni vyzkum
Cilova skupina pro kterou by studenti chtéli vykonavat
dobrovolnickou praci - souhrnny graf odpovédi studentd vybranych
stfednich Skol
80
61
60
40
5y 27

18 17
20
L EN
o EERTE ' § e

Vsechny stredni skoly

H Se seniory B S drogové zavislymi
S osobami bez pfistresi S détmi

B S osobami se zdravotnim znevyhodnénim M Jina

Graf ¢. 32 Cilova skupina, pro kterou by studenti chteli vykondvat dobrovolnickou

prdci — souhrnny graf odpovédi studentit vybranych SS

Zdroj: viastni vyzkum
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K otazce ¢. 18 je vytvoten graf €. 32, ktery znazoriuje pro kterou cilovou skupinu lidi, by
chtéli studenti vykonavat dobrovolnickou praci. Studenti méli na vybér a mohli oznacit
vice odpovédi. Nejvice respondentit 61(41,5%) se shodlo na tom, Ze by radi dobrovolné
pomahali détem. 27 (18,4%) respondentil by se vénovalo drogové zavislym, 22 (15%) re-
spondentl preferuje praci se seniory, 18 (12,2%) respondentti by chtélo pracovat s osobami
bez pristiesi, 17 (11,6%) respondentl s osobami se zdravotnim znevyhodnénim. 2 (1,4%)
respondenti odpovédeli ,,jiné* a uvedli, Ze by chtéli pomahat s opravami zamki, pracovat

se zvifaty a s valeCnymi veterany.

Prehled cilovych skupin pro které by chtéli studenti vykonavat
dobrovolnickou praci dle odpovédi studentli vybranych
stfednich skol

30

o 18 21
* eed b 2ice: Farie: ofid |
o EEC]l M el (B2 PR & ah ] 27
Gymndazium SSPGS- predikolnia SSPGS- socidlni ¢innost OA- socialni ¢innost
mimoskolni pedagogika
B Se seniory H S drogové zavislymi
S osobami bez pfistresi S détmi

B S osobami se zdravotnim znevyhodnénim M Jina

Graf ¢. 33 Prehled cilovych skupin pro které by chtéli studenti vykondvat dobro-
volnickou praci — dle odpovédi studentii vybranych SS

Zdroj: vlastni vyzkum

Studenti Gymnazia v otazce: ,,Se kterou cilovou skupinou lidi, by jste chtéli v budoucnu
vykonévat dobrovolnickou préci* nejvice preferuji oblast prace s détmi (18 respondenttt),
druhou oblasti ve které by chtéli vykonavat dobrovolnickou praci jsou s osoby bez pfistiesi
prace se seniory (5 respondenttl). Oblast prace s osobami zavislymi na ndvykovych latkach
(5 respondenttil), prace s osobami se zdravotnim znevyhodnénim 5 respondentt a 2 respon-

denti uvedli ,,jiné* oblasti, ve kterych by chtéli v budoucnu pracovat.

Studenti StFedni Skoly pedagogické a socialni (predSkolni a mimoskolni pedagogika)
v otdzce: ,,Se kterou cilovou skupinou lidi, byste chtéli v budoucnu vykonavat dobrovol-
nickou praci“ nejvice preferuji oblast prace s détmi 12 respondenttl, jako druhou oblast, ve

které by chtéli plisobit, vnimaji praci s osobami zdravotn¢ znevyhodnénymi 6 respondentii.
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vvvvvv

bez pristiesi 4 respondenti. Oblast prace s osobami zavislymi na navykovych latkach prefe-

ruji 4 respondenti a oblast prace se seniory 3 respondenti.

Studenti Stredni Skoly pedagogické a socialni (socialni ¢innost) v otazce: ,,Se kterou
cilovou skupinou lidi, byste chtéli v budoucnu vykonavat dobrovolnickou praci® nejvice
preferuji oblast prace s détmi 10 respondentti, jako druhou oblast ve které by chtéli plisobit,
ké prace, je pro studenty prace s osobami zavislymi na ndvykovych latkach 7 respondenti.
Oblast prace s osobami zdravotné¢ znevyhodnénymi preferuje 5 respondentli a oblast prace

s osobami bez pfistiesi 1 respondent.

Studenti Obchodni akademie (socialni ¢innost) v otazce: ,,Se kterou cilovou skupinou
lidi, byste chtéli v budoucnu vykonavat dobrovolnickou praci“ nejvice preferuji oblast pra-
ce s détmi 21 respondentli, jako druhou oblast, ve které by chtéli piisobit, vnimaji praci
vykon dobrovolnické prace je pro studenty prace s osobami bez pfistiesi 7 respondentd.
Oblast prace se seniory preferuje 5 respondentl a oblast prace s osobami zdravotné znevy-

hodnénymi 1 respondent.
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Verifikace hypotéz

V tivodni praktické ¢asti jsme si stanovili hypotézy, které budeme nasledné verifikovat.

1H: Piredpokladame, Ze studium vybrané stiedni Skoly ma vliv na mnoZzstvi ziskanych

informaci o dobrovolnictvi.

V hypotéze ¢. 1 predpokladame, ze existuje vyznamna statistickd souvislost mezi studiem
vybrané stfedni Skoly a mnozstvim ziskanych informaci o dobrovolnictvi. Hypotéza 1H se
vztahuje k otdzkdm €. 3 a €. 9. Ziskané idaje u otdzky ¢. 3 byly slouc¢eny do dvou polozek,
a to na stfedni Skoly se socidlnim zamétenim (Stfedni Skola pedagogicka a socialni — soci-
alni ¢innost, Obchodni akademie — socialni ¢innost) a na stfedni Skolu bez socialniho za-
méfeni (Gymnazium, Stfedni Skola pedagogickd a socialni — predSkolni a mimoskolni pe-

dagogika).

1Hp: Studium na vybrané stfedni Skole nema vliv na dostatek ziskanych informaci o dob-

rovolnictvi.

1HA: Studium na vybrané sttedni Skole ma vliv na dostatek ziskanych informaci o dobro-

volnictvi.

Stiredni Skoly Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
SS se socialnim zaméfenim 56 59,6

SS bez socialniho zamé&teni 38 40,4

294 2100

Tabulka 15 k HI- Stredni skoly

Zdroj: vlastni vyzkum
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STREDNI SKOLY

SS bez
socialniho
zaméreni

40%

S$ se socialnim
zaméfenim
60%

Graf'¢. 34 k HI- Stredni Skoly

Zdroj: vlastni vyzkum

Dostatek informaci Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 8 8,5
SpiSe ano 31 33
Nevim 26 27,7
Spise ne 24 25,5
Ne 5 5,3
> 94 2100

Tabulka 16 k HI - Dostatek informaci o dobrovolnictvi

Zdroj: vlastni vyzkum

DOSTATEK INFORMACI

Ano
_\
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SpiSe ano
33%

Nevim
28%

Graf'¢. 35 k HI- Dostatek informaci

Zdroj: vlastni vyzkum
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Ano SpisSe ano Nevim SpisSe ne Ne >
SS se soc. zamé&fenim 7(4,77) | 19(18,47) | 13 (15,49) | 14 (14,30) | 3(2,98) | 56
SS bez soc. zaméfeni 1(3,23) | 12(12,53) | 13 (10,51) | 10(9,70) | 2(2,02) | 38
> 8 31 26 21 5 94
Tabulka 17 Kontingencni tabulka k hypotéze 1H
Zdroj: vlastni vyzkum
Pozorovana Otekavana P-O (P-0) (P-0)° /O
cetnost P cetnost O
7 4,77 2,23 4,97 1,04
19 18,47 0,53 0,28 0,02
13 15,49 -2,49 6,20 0,40
14 14,30 -0,3 0,09 0,006
3 2,98 0,02 0,0004 0,0001
1 3,23 -2,23 4,97 1,54
12 12,53 -0,53 0,28 0,02
13 10,51 2,49 6,20 0,59
10 9,70 0,3 0,09 0,009
2 2,02 -0,02 0,004 0,0001
294 94 >3,6252

Tabulka 18 k HI - Vypocet testového kritéria chi-kvadrat pro kontingencni tabul-

Vypo&itané testové kritérium: y” =3,6252

Stupen volnosti: f=4

Zvolena hladina vyznamnosti: 0,05

ku

Zdroj: viastni vyzkum

Kriticka hodnota testovaného kritéria: Xzo,os (4)= 9,488
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Vypoc&itand hodnota testového kritéria y” je mensi, nez kritickd hodnota testového kritéria

x?, proto nemizeme odmitnout nulovou hypotézu a piijimame ji na hlading vyznamnosti

0,05.

Z tabulky ¢. 18 vyplyva, ze studenti stfednich $kol se socidlnim zaméfenim (Stfedni Skola
pedagogické a socidlni — socialni ¢innost, Obchodni akademie — socidlni ¢innost) maji vét-
§1 mnozstvi informaci o dobrovolnictvi, nez studenti stfedni Skoly pedagogické a socialni —
predskolni a mimoskolni pedagogika a gymnézia. U studenli se socidlnim zamétenim je
podil kladnych odpovédi vyrazné vyssi, nez zépornych u studentt sttednich skol bez soci-
alnitho zaméfeni je pocet kladnych a zapornych odpovédi vyrovnany. U obou typu stied-
nich $kol je shodny pocet nerozhodnych odpovédi. Predpokladali jsme, ze studenti stied-
nich kol se socidlnim zaméfenim maji vice informaci o dobrovolnictvi, nez studenti stied-

nich kol bez socialniho zaméteni, vypocet chi- kvadratu nam to vyvratil.

Mezi studiem konkrétni stiedni Skoly a mnoZstvim informaci o dobrovolnictvi neni

statisticky vyznamna souvislost.
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2H: Predpokladiame, Ze studium vybrané stfedni §koly ma vliv na motivaci k vykonu

dobrovolnické prace.

V hypotéz ¢. 2 predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi studiem
vybrané stfedni Skoly a motivaci k vykonu dobrovolnické prace. Hypotéza 2H se vztahuje
k otazkam €. 3 a €. 10. Ziskané udaje u otazky ¢. 3 byly slouceny do dvou polozek, a to na
stiedni Skoly se socidlnim zamétenim (Stfedni Skola pedagogické a socidlni — socidlni ¢in-
nost, Obchodni akademie — socialni ¢innost) a na stiedni Skolu bez socidlniho zaméteni
(Gymnazium a Stfedni Skola pedagogicka a socidlni- pfedskolni a mimoskolni pedagogi-
ka). Udaje z otazky ¢&. 10 byly také slou¢eny do dvou polozek, konkrétné polozky na B) a

za C), protoze se tykaly nedostatku motivace k vykonu dobrovolnické prace.

2H,: Mira motivace k vykonu dobrovolnické prace je u studentii vSech vybranych stied-

nich skol stejna.

2HA: Mira motivace k vykonu dobrovolnické prace je vyssi u studentl stfednich Skol za-
métenych obsahem vyuky na socidlni préci, nez u studentd stfedni Skoly bez specializace

na vyuku socialni prace.

Stiredni Skoly Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
SS se socialnim zaméfenim 56 59,6
SS bez socidlniho zaméfeni 38 40,4

Y94 2100

Tabulka 19 k H2 - Stredni skoly

Zdroj: vlastni vyzkum
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STREDNI SKOLY

SS bez
socialniho
zaméreni

40%

S$ se socialnim
zamérenim
60%

Graf ¢. 36 k H2 - Stredni Skoly

Zdroj: vlastni vyzkum

Motivace k dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
Ano, skola mé motivuje 41 43,6
Ne, Skola mé nemotivuje 53 56,4

294 2100

Tabulka 20 k H2 — Motivace dobrovolnictvi

Zdroj: vlastni vyzkum

MOTIVACE K DOBROVOLNICTVI

Ano, skola

mé motivuje

44%

Ne, skola mé

nemotivuje
56%

Graf ¢. 37 k H2 — Motivace k dobrovolnictvi

Zdroj: vlastni vyzkum
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Ano, Skola mé mo- Ne, Skola mé nemoti- )
tivuje vuje

Stiedni Skoly 30 (24,43) 26 (31,57) 56
se socialnim
zamérenim

Stiedni Skoly 11(16,57) 27 (21,43) 38

bez socialniho
zameéreni
) 41 53 94

Tabulka 21 Ctyipolni tabulka k hypotéze 2H

Zdroj: vlastni vyzkum
Vypoéitané testové kritérium: > =5, 582
Stupen volnosti: =1
Zvolena hladina vyznamnosti: 0,01
Kriticka hodnota testovaného kritéria: Xzo’m (1)=6, 635

Vypogitana hodnota testového kritéria x* je mensi, neZ kriticka hodnota testového kritéria
x*, proto nemiizeme odmitnout nulovou hypotézu a piijimame ji na hlading vyznamnosti

0,01.

Z tabulky €. 21 je zfejmé, Ze studenti stiednich Skol se zaméfenim na socidlni praci (Stred-
ni Skola pedagogickd a socidlni — socidlni ¢innost, Obchodni akademie — socidlni ¢innost)
jsou vice motivovani pro vykon dobrovolnické prace, nez studenti stiedni Skoly pedago-
gické a socialni — piedskolni a mimoskolni pedagogika a gymnazia. U student se social-
nim zaméfenim je vyraznéjsi podil kladnych odpovédi (30 respondentil), nez u studentii
sttednich §kol bez socidlniho zaméteni. PocCet zapornych odpovédi je u obou typti skol vy-
rovnany (26 respondentl sttednich Skol se socidlnim zamétenim) a (27 respondentl stfed-
nich kol bez socialniho zaméteni). U studentd stfednich Skol bez socidlniho zaméfeni je
vyrazny pocet zapornych odpovédi oproti kladnym. Pocet kladnych odpovédi u stfednich
Skol se socialnim zaméfenim minimalné prevysuje nad zapornymi. U obou typi stfednich
Skol se ale wvyskytli studenti, ktefi se sice neciti byt svym studiem motivovani
k dobrovolnictvi, nicméné se chtéji o ném dozvédet vice informaci (12 respondentt stiedni

Skoly se socialnim zaméfenim, 13 respondentii bez socidlniho zaméfeni).
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Mezi studiem konkrétni stiedni Skoly a mirou motivace studentii k vykonu dobrovol-

nictvi neni statisticky vyznamna souvislost.
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3H: Predpokladame, Ze studium vybrané stfedni Skoly ma vliv na pocet studenti

s praktickou zkuSenosti vykonu dobrovolnické prace.

V hypotéze €. 3 predpokladame, Ze existuje statisticky vyznamna souvislost mezi studiem
vybrané stiedni Skoly a poctem studentli s praktickou zkuSenosti vykonu dobrovolnické
prace. Hypotéza 3H se vztahuje k otazkam ¢. 3 a ¢. 12. Ziskané udaje u otazky ¢. 3 byly
slouc¢eny do dvou polozek, a to na stfedni Skoly se socidlnim zamétenim (Stfedni Skola
pedagogickd a socialni — socidlni ¢innost, Obchodni akademie — socialni ¢innost) a na
stiedni Skolu bez socidlniho zaméteni (Gymnézium a Stfedni Skola pedagogicka a socialni-

predskolni a mimoskolni pedagogika).

3Hjy: Studium na vybrané stfedni $kole nema vliv na pocet studenti s praktickou zkuSenosti

vykonu dobrovolnické prace.

3Ha: Studium vybrané stfedni Skoly ovliviiuje pocet studentd s praktickou zkuSenosti vy-

konu dobrovolnické prace.

Stiedni Skoly Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost (%)
SS se socialnim zamé&fenim 56 59,6
SS bez socialniho zaméteni 38 40,4

294 2100

Tabulka 22 k H3 - Stredni skoly

Zdroj: viastni vyzkum
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STREDNI SKOLY

SS bez
socialniho
zaméreni

40%

S se socialnim
zaméfenim
60%

Graf¢. 38 k H3 - Stredni skoly

Zdroj: vlastni vyzkum

Vykon dobrovolnické prace Absolutni  cet- | Relativni Cetnost (%)
nost
Ano 35 37,2
Ne 59 62,8
294 2100

Tabulka 23 k H3 — Vykon dobrovolnickeé prace

Zdroj: vlastni vyzkum

VYKON DOBROVOLNICKE PRACE

Ano,
pracoval/a jako
dobrovolnik
37%

Ne,
nepracoval/a
jako
dobrovolnik
63%

Graf¢. 39 k H3 — Vykon dobrovolnické prace

Zdroj: vlastni vyzkum
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Ano, pracoval/a Ne, nepracoval/a jako pX
jako dobrovolnik dobrovolnik
Stredni Skoly 23 (20,85) 33 (35,15) 56
se socialnim
zaméefenim
Stiedni skoly 12 (14,15) 26 (23,85) 38
bez socidlniho
zaméieni
> 35 59 94

Tabulka 24 Ctyipolni tabulka k hypotéze 3H

Zdroj: vlastni vyzkum
Vypoéitané testové kritérium: y* =0,873
Stupeni volnosti: =1
Zvolena hladina vyznamnosti: 0,01
Kritick4 hodnota testovaného kritéria: xzo,m (1)=6, 635

Vypoditand hodnota testového kritéria y” je mensi, nez kritickd hodnota testového kritéria

2 o v ’ ’ veer g .o oy , .
x~, proto nemiZeme odmitnout nulovou hypotézu a pfijimame ji na hladiné vyznamnosti

0,01.

Z tabulky €. 24 je zfejmé, ze studenti stfednich Skol se zaméfenim na socidlni praci (Stied-
ni Skola pedagogicka a socialni — socidlni ¢innost, Obchodni akademie — socialni ¢innost)
maji vice praktickych zkuSenosti s vykonem dobrovolnické prace, nez studenti sttedni Sko-
ly pedagogické a socialni — pfedSkolni a mimoskolni pedagogika a gymndzia. Pocet zapor-
nych odpovédi je u obou typi stfednich $kol vyrovnany. Bohuzel, jak se v tabulce ukazalo
pocet zapornych odpoveédi u obou typii stiednich skol (nikdy nevykonavali dobrovolnickou
praci) je podstatné vyssi, nez pocet kladnych odpovédi (maji osobni zkusSenost s vykonem

dobrovolnické ¢innosti).

Mezi studiem konkrétni stiedni Skoly a poctem studentii s praktickou zkuSenos-
ti vykonu prace pro nékterou z dobrovolnickych organizaci neni statisticky vyznamna

souvislost.
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7 INTERPRETACE DAT

Tato kapitola shrnuje vysledky vSech dat, ktera jsme ziskali dotaznikovym Setfenim. Duraz

je kladen na stanoveni hypotéz a jejich statické ovéieni.

Celkoveé jsme pracovali s daty od 94 respondentti, studentti 3. a 4. rocniki vSeobecného
gymnazia, Stiedni Skoly pedagogické a socidlni- predskolni a mimoskolni pedagogika,
Stiedni Skola pedagogicka a socialni- socialni ¢innost a Obchodni akademie- socidlni ¢in-
nost, z ¢ehoz bylo 79 Zen a 15 muzi, pifevazn€ ve vékové kategorii 17 - 18 let. VéEtSina
studentll pojem ,,dobrovolnictvi* zna a chape jeho dilezitost v pomoci pro potiebné cilové
skupiny obyvatel. VétSina student se domniva, ze je dobrovolnictvi je nedilnou soucasti
tvi chépou studenti vSech stfednich §kol pomoc potftebnym lidem. V otazce znalosti kon-
krétnich dobrovolnickych organizaci, projevila vétSina studentli dobrou znalost. Kazdy ze
studentll dokazal vyjmenovat v priméru alespont dvé humanitarni organizace. Jako nej-
znamé&j$i humanitarni organizaci studenti uvadéli Cerveny kiiz, UNICEF a Charitu. Nejdii-
znevyhodnénim. VétSina studentd vSech sttednich skol, vybranych do naseho vyzkumu se
domniva, Ze maji spiSe dostate€né¢ mnoZstvi informaci o dobrovolnictvi. Nejvice jsou o
tom presvédceni studenti ze Stfedni Skoly pedagogické a socidlni - socidlni ¢innost. Stu-
denti se neciti byt pfili§ motivovani svym studiem k vykonu dobrovolnické prace, prestoze
u studentti Obchodni akademie téma dobrovolnictvi je probirano v rozsahu 4 — 5 vyucuji-
cich hodin v ramci priifezového tématu ,,Charitni ¢innost*. Téma dobrovolnictvi zmifiova-
no i v dalsich odbornych ptfedmétech, ale pouze okrajove. U studentli Stfedni Skoly peda-
gogické a socialni — socialni €innost je téma probirdno v rozsahu 4 — 5 vyucujicich hodin
v ramci prufezového tématu ,,Socialni péce”. Gymnazium a Stfedni Skola pedagogicka a
socidlni — pfedSkolni a mimoskolni pedagogika nemé téma dobrovolnictvi v prifezovych
tématech zatazeno vibec. Z odpovédi studentii vyplyva, Ze o myslence stat se dobrovolni-
kem ptfemyslela vétsina z nich, ale u otazky, které se pta, zda studenti jiz vykonavali, nebo
vykonavaji dobrovolnickou praci, mtizeme vidét, Ze kladné odpovédéla pouze Ctvrtina stu-
dentii. Nejvice studenti vykonavali dobrovolnickou praci se seniory. O této ¢innosti ziskali
nejvice informaci v rdmci svého studia, ale ve vétSin€ se jednalo o jednordzovou pomoc.
Vice nez polovina studentl by se ochotné zapojila do dobrovolnické ¢innosti a také se stu-

denti shodli se na tom, ze by radi dobrovoln¢ pomahali détem.
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V uvodu praktické casti byly stanoveny tfi hypotézy. Hypotéza 1H se vztahovala
k otdzkam €. 3 a ¢. 9, kde jsme piedpokladali, ze studium stfedni S$koly mé vliv na mnoz-
stvi informaci o dobrovolnictvi. Na zaklad¢ statistického testovani jsme nemohli odmitnout
nulovou hypotézu a potvrdili jsme nasi domnénku, Ze studium vybrané stiedni Skoly nema

vliv na dostatek informaci o dobrovolnictvi.

Hypotéza 2H se vztahovala k otazkam ¢. 3 a €. 10, kde jsme ptfedpokladali, ze studenti
sttedni skoly se socidlnim zaméfenim jsou vice motivovani k vykonu dobrovolnictvi, nez
studenti stfednich Skol bez socidlniho zameéteni. Statistickym testovanim jsme doSli
k zavéru, Ze mira motivace k vykonu dobrovolnické prace je u vSech studenti vybranych

stiednich kol stejna.

Hypotéza 3H se zajimala, zda studium vybrané stfedni Skoly ma vliv na pocet studentt
s praktickou zkuSenosti vykonu dobrovolnické prace. Jednalo se o otazky ¢. 3 a ¢. 12. Sta-
tistickym testovanim jsme dosli k zavéru, ze studium na vybrané stfedni skole nema vliv

na pocet studentti s praktickou zkusenosti vykonu dobrovolnické prace.
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8 DOPORUCENI

Z provedeného vyzkumu vyplyva, ze pro vSechny studenty stfednich skol, vybranych do
naseho vyzkumu, by bylo piinosné, aby v jejich studijnich planech, byl v ramci SVP zata-
zen predmét ,,Dobrovolnictvi - dobrovolnicka prace“. Na stfedni Skole Obchodni aka-
demie (socialni ¢innost) je téma dobrovolnictvi vyu¢ovéano v rozsahu 4 — 5 vyucovacich
hodin, v ramci priifezového tématu ,,Charitni Cinnost“, ale také je okrajové zminovano i
v dal$ich pfedmeétech. Na stiedni Skole Stfedni Skola pedagogicka a socialni (socialni Cin-
nost) je téma dobrovolnictvi vyucovano v rozsahu 4 — 5 vyucovacich hodin, v ramci prife-
zového tématu ,,Socialni péce“ a je jednou z maturitnich otazek. Gymnazium a Stiedni
Skola pedagogicka a socialni (pfedskolni a mimoskolni pedagogika) nemé téma dobrovol-

nictvi ve svych v prifezovych tématech zatazeno viibec.

Zavérem lze konstatovat, ze stfedni Skoly, specializované svoji vyukou na socidlni préaci,
by mély, v ramci svého SVP, téma dobrovolnictvi, dobrovolnicka prace, posilit a vyu-
covat ve vétsi hodinové dotaci, nez je tomu dosud. Soucasné si dovolujeme doporucit, aby
se toto diileZité socialni téma, na nami zkoumanych, specializovanych $koléach, stalo samo-
statnym pfedmétem studia. Stiedni Skoly se vSeobecnym zamétenim by téma dobrovolnic-

tvi mély alespon zaradit do svych studijnich osnov.
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ZAVER

Bakalatska prace se vénovala vyznamu dobrovolnictvi ve spolecnosti z pohledu soucasné
mlédeze. Cilem nasi prace bylo zjistit, zda studium vybranych stiednich skol motivuje stu-
denty k dobrovolnické praci. MiZzeme konstatovat, ze i v soucasné dobé&, kdy vétSina osob

ma neustale vic a vic povinnosti, se mezi nami najdou lide, kteti jsou ochotni ve svém vol-

ném case a bez naroku na finan¢ni odménu vykonavat dobrovolnickou ¢innost.

V prvni kapitole teoretické ¢asti jsme se zaméfili na definici dobrovolnictvi, jeho vyznam a
vymezili si jeho zdkladni pojmy. Seznamili jsme se s osobou dobrovolnika a jeho motivaci
k dobrovolné ¢innosti. Rovnéz jsme si predstavili jednotlivé typy a charakteristiky dobro-
volnictvi a s tim souvisejici legislativni ramec. Ve druhé kapitole se zaméfili na historii
dobrovolnictvi ve svéte, 1 v Evropé a v ramci evropského dobrovolnictvi se zminili o vzni-
ku dobrovolnictvi v Ceské republice. Ve tieti kapitole jsme se vénovali dobrovolnickym
organizacim. Sezndmili se s historii jejich vzniku jak v USA, tak i na Evropském kontinen-
té. V ramci této kapitoly jsme se také seznamili se struénym piehledem dobrovolnickych
organizaci sou€asnosti. V zavéru teoretické ¢asti jsme se vénovali charakteristickym rysim

zkoumane cilové skupiny.

Na teoretickou Cast navazuje Cast prakticka. Praktickd ¢ast je ¢lenéna na nékolik oblasti.
Vzhledem k vyzkumnému problému a pro naplnéni vyzkumného cile jsme si pro praktic-
kou ¢ast zvolili kvantitativni vyzkum. Pro ziskani dat jsme zvolili formu dotaznikového
Setfeni. Zékladnim souborem byli studenti vybranych stfednich $kol ze Zlina a z Uherskeé-
ho Brodu, z né¢hoZ jsme vyclenili vybérovy soubor, kterym se stali studenti 3. a 4. ro¢nikil.
Pomoci dotaznikového Setieni jsme ziskali zdkladni data. Vysledky vyzkumu vzeslych
z téchto zakladnich dat byly prezentovany jednotlivé, ke kazdé z dotaznikovych otazek,
formou tabulek a grafii. Pfedpokladali jsme, Ze studenti stfednich §kol se socialnim zamé-
fenim budou mit dostatek informaci o dobrovolnictvi, budou vice motivovani
k dobrovolnické ¢innosti a zarovenn budou ve vét§Sim mnozstvi zapojeni do dobrovolnic-
kych aktivit. Vyzkum vSak ukdzal opak. Piestoze studenti vybranych stfednich skol zamé-
fenych na socialni oblast, kam lze tematicky zatadit i vykon dobrovolnictvi, nemaji o této

humanitarni ¢innosti dostate¢né mnozstvi informaci.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vétSina studentii nema o dobrovolnictvi dostatek informaci, ani
dostatecnou miru motivace k dobrovolnické ¢innosti. Z vyzkumu vyplyva, Ze studium

konkrétni stfedni Skolu nema vliv na mnozstvi zkuSenosti studentii s praktickym vykonem
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dobrovolnictvi. Zajimavym poznatkem bylo zjisténi, Ze u vétSiny studentl je zfejma prefe-
rence jedné oblasti dobrovolnické oblasti. VétSina studentl vybranych stfednich skol uva-

di, ze by se rada vénovala dobrovolnické praci s détmi.

Na zaklad¢ studia materialt k teoretické Casti této bakalatské prace si dovoluji pozname-
nat, Zze se zde odkryva jeden zdsadni negativni faktor, a tim je ten, Ze Cesti stfedoskolsti
studenti maji podstatné mensi povédomi o dobrovolnictvi, vykonu dobrovolnictvi a v§eho,

co je s touto oblasti spojeno, nez jejich zahrani¢ni kolegové.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ADRA (Adventist Development and Relief Agency) Mezindrodni humanitarni organiza-

ce
CEV Evropské dobrovolnické centrum

CCK Cesky ¢erveny kiiz

IAVE  Mezinarodni sdruzeni pro dobrovolnické usili
OA Obchodni akademie

OSN Organizace spojenych narodi

SS Stedni Skola

SSPGS  Stfedni §kola pedagogicka a socialni

TBC Tuberkuléza

USA Spojené staty americké

YMCA Kifestanské sdruzeni mladych lidi
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Vazeni studenti,

jmenuji se Petra Ficencova a jsem studentkou 3. ro¢niku Fakulty humanitnich studii, obor
Socialni pedagogika, Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢. Do rukou se Vam dostal dotaznik
uréeny pro studenty stfednich Skol.

Timto Vés prosim o jeho vyplnéni. Vase odpovédi slouzi jako podklad pro vypracovani
zvoleného tématu mé bakalarské prace ,,Vyznam dobrovolnictvi ve spolecnosti z pohledu
soucasné mladeze®. Tento dotaznik je anonymni, tudiz neuvadéjte prosim sva jména.

De¢kuji Petra Ficencova

Prosim Vas o zakrouZkovani Vami vybranych odpovédi u jednotlivych otazek, pii-
padné o jejich slovni doplnéni.

1. Poh!avi:
A) Zena
B) Muz

2. Vékova kategorie:
A) 15-16let
B) 17-18 let
C) 19 let a vice

3. Kterou z uvedenych stiednich $kol studujete?
A) Gymnazium
B) Stredni Skola pedagogicka a socilni- obor ptedskolni a mimoSkolni pedagogika
C) Sttedni Skola pedagogicka a socidlni- obor socialni ¢innost
D) Obchodni akademie- obor socidlni ¢innost

4. Vite, co znamena pojem dobrovolnictvi?
A) Ano, znadm tento pojem
B) Ne, nevim co to znamena

5. Myslite si, Ze je dobrovolnictvi diilezité?
A) Ano
B) Spise ano
C) Nevim
D) Spise ne
E) Ne

6. Jaké jsou podle Vias hlavni zésady dobrovolnictvi? (napiSte dvé az tri véty)




7.

10.

11.

12.

13.

Jaké znate dobrovolnické organizace, které se svymi pracovnimi ¢innostmi

(napr. humanitarni pomoc, pomoc pri Zivelnvch katastrofach atd.) orientuji na

dobrovolnictvi? (alespon 3 organizace)

V_jakych oblastech je dobrovolnictvi podle Vas potireba? (miiZete oznacdit vice
odpovédi)

A) Pii préaci se seniory

B) Pfi praci s osobami se zdravotnim znevyhodnénim

C) Pii praci s détmi

D) Pti praci s lidmi bez pfistesi

E) Piipraci s lidmi zavislymi na drogovych latkach

F) Pfi praci s matkami a détmi

G) Jiné: (napiste)

Myslite si, Ze mate dostatek informaci o dobrovolnictvi?
A) Ano

B) SpiSe ano

C) Nevim

D) SpiSe ne

E) Ne

Motivuje Vs studium na vasi Skole k vvkonu dobrovolnické prace?

A) Ano, studium m¢ motivuje k dobrovolnické praci

B) Ne, studium m¢ zadnym zpiisobem k vykonu dobrovolnické prace nemotivuje

C) Ne zatim mé studium k dobrovolnictvi nemotivovalo, nic méné¢ mam zjem se
dozvédét vice informaci o dobrovolnické praci

Uvazoval/a jste nékdy o myslence stat se dobrovolnikem?
A) Ano uvazoval/a
B) Ne nikdy mé& to nenapadlo

Pracoval/a jste nékdy jako dobrovolnik?
A) ANO (pokud ano, pokracujte otazkou ¢islo 13)
B) NE (pokud ne, pokracujte otazkou ¢islo 16)

S jakou cilovou skupinou jste pracoval/a?
A) Se seniory

B) S drogov¢ zavislymi

C) S osobami bez pfistiesi




14.

15.

16.

17

D) S détmi
E) S osobami se zdravotnim znevyhodnénim
F) Jiné: (napiste)

Z jakého zdroje jste ziskal/a o této dobrovolnické praci informace?
A) V ramci svého studia

B) Z internetu

C) Od znamych

D) Z letaku

E) V ramci rodiny

F) V zafizeni socialnich sluzeb

G) Jiné: (napiste)

O jaky typ prace se jednalo?
A) Jednorazovou pomoc
B) Dlouhodobou pomoc
C) Kratkodobou pomoc

Byl/a byste ochotny/a stat se dobrovolnikem?
A) Ano

B) SpiSe ano

C) Nevim

D) SpiSe ne

E) Ne

. Co by Vias motivovalo k tomu stit se dobrovolnikem? ( napiste)

. V pripadé, Ze byste se chtél/a do budoucna vénovat dobrovolnické praci, se
kterou cilovou skupinou byste nejradéji pracovala/a? (pokud jste u otazky ¢.
12 odpovédéli NE)

A) Se seniory

B) S drogové zavislymi

C) S osobami bez piistiesi

D) S détmi

E) S osobami se zdravotnim znevyhodnénim

F) Jiné: (napiste)

Dékuji za Vasi ochotu a Cas.



PRILOHA P II: TABULKY ODPOVEDI K OTAZCE C. 6

Gymnazium
Hlavni zasady dobrovolnictvi Absolutni Cetnost
Pomoc potiebnym lidem 14
Bezplatna pomoc 5
Prace ve volném case dobrovolnika 2
Prace z vlastni vile 1
Celkem 22

Tabulka 25 V ¢em spociva dobrovolnictvi: Gymnazium

Zdroj: vlastni vyzkum

V tabulce €. 25 najdeme vyjadieni studentii Gymnazia k hlavnim zasadam dobrovolnictvi.
respondentll), dobrovolnictvi jako bezplatnou pomoc vnima 5 respondentil, pro 2 respon-
denty je hlavni zasadou, Ze tato prace je vykondvana ve volném cCase dobrovolnika a 1 re-

spondent uvedl, Ze pro dobrovolnickou ¢innost je zasadni, aby byla vykondvana z vlastni

vile.

SSPGS- piredikolni a mimo3kolni pedagogika
Hlavni zasady dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost
Pomoc potiebnym lidem 9
Bezplatna pomoc 4
Prace ve volném c¢ase dobrovolnika 1
Ochota byt Stédry 2
Celkem 16

Tabulka 26 V éem spociva dobrovolnictvi- SSPGS- prredskolni a mimoskolni pedagogika

Zdroj: vlastni vyzkum



V tabulce €. 26 se studenti stfedni Skoly pedagogické a socidlni- ptedSkolni a mimoskolni
zasadu dobrovolnictvi chapou pomoc potfebnym lidem (9 respondentti), dobrovolnictvi
jako bezplatnou pomoc vnima 4 respondenti, pro 1 respondenta je hlavni zdsadou, Ze tato
prace je vykondvana ve volném case dobrovolnika a 2 respondenti uvedli, Ze pro dobro-

volnickou ¢innost je zdsadni ochota a Stédrost.

SSPGS- socialni ¢innost
Hlavni zasady dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost
Pomoc potifebnym lidem 12
Bezplatna pomoc 9
Prace z vlastni vile 2
Celkem 23

Tabulka 27 V éem spociva dobrovolnictvi: SSPGS- socidlni ¢innost

Zdroj: viastni vyzkum

V tabulce €. 27 se studenti stfedni Skoly pedagogické a socidlni - socidlni ¢innost vyjadrili
k hlavnim zasaddm dobrovolnictvi nasledovné: jako nejdulezitéjsi zasadu dobrovolnictvi
chapou pomoc potiebnym lidem (12 respondentti), dobrovolnictvi jako bezplatnou pomoc
vnima 9 respondentli a pro 2 respondenty je hlavni zdsadou, Ze tato prace je vykonavat z

vlastni vile.



OA- socialni ¢innost
Hlavni zasady dobrovolnictvi Absolutni Cetnost
Pomoc potiebnym lidem 25
Nevim 2
Bezplatna pomoc 2
Prace z vlastni vile 1
Ochota byt Stédry 2
Prace ve volném case dobrovolnika 1
Celkem 33

Tabulka 28 V éem spociva dobrovolnictvi: OA- socidlni cinnost

Zdroj: vlastni vyzkum

V tabulce €. 28 se studenti obchodni akademie — socidlni ¢innost vyjadiili k hlavnim zésa-
potiebnym lidem (25 respondentll), dobrovolnictvi jako bezplatnou pomoc vnimaji 2 re-
spondenti, pro 1 respondenta je hlavni zasadou, Ze tato prace je vykondvana ve volném
case dobrovolnika, 1 respondent uvedl, Ze pro dobrovolnickou ¢innost je zdsadni aby byla
vykonavana z vlastni vile a 2 respondenti uvedli, Ze pro dobrovolnickou ¢innost je zasadni

ochota a §tédrost. 2 respondenti se k této polozce vyjadtili ,,nevim*



PRILOHA P III: TABULKY ODPOVEDI K OTAZCE C. 7

Gymnazium
Humanitarni organizace Absolutni ¢etnost
Nadace Kufe 7
Cerveny kiiz 6
Charita 5
Lékati bez hranic 4
UNICEF 4
Nadace Terezy Maxové 2
Kapka Nadgje 2
Jiné 6
Nevim 8
Celkem 44

Tabulka 29 Organizace: Gymnazium

Zdroj: vilastni vyzkum

Tabulka ¢. 29 ukazuje vysledky u otazky ¢. 7, kde jsou dotazovani respondenti na znalost
dobrovolnickych organizaci. Na tuto otazku odpovidalo 22 respondenti, prostfednictvim
44 odpovédi. Jednalo se o otevienou otazku, kdy studenti Gymnézia méli vyjmenovat vice
dobrovolnickych organizaci. N&kteti studenti uvedli pouze jednu organizaci (6 responden-
tl) a 8 respondentli odpovédélo na tuto otdzku nevim. Tabulka €. 5 obsahuje nejcasté;jsi
odpovédi. Kompletni tabulka odpovédi se nachazi v pfilohéach - tabulka €. 5. Nejznaméjsi
dobrovolnickou organizaci mezi studenty gymnéazia je Nadace Kufe, tu uvedlo 7 respon-
dentt. Cerveny kiiZ uvedlo 6 respondentii. Charitu zna 5 respondenttl, Lékati bez hranic
byli znami 4 respondenttim, na UNICEF si vzpomnéli 4 respondenti. Nadaci Terezy Ma-

xove znali 2 respondenti a Kapku Nad¢je uvedli 2 respondenti.

SSPGS- piedikolni a mimoskolni pedagogika

Humanitarni organizace Absolutni ¢etnost




UNICEF 4
Greenpeace 3
Cerveny kiiz 2
Kapka Nadgje 2
Hnuti duha 2
Svétluska 2
Jiné 10
Nevim 6
Celkem 31

Tabulka 30 Organizace: SSPGS- piedskolni a mimoskolni pedagogika

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka €. 30 ukazuje vysledky u otazky ¢. 7, kde jsou studenti dotazovani na znalost dob-
rovolnickych organizaci. Na tuto otazku odpovidalo 16 respondentti, prostiednictvim 33
odpovédi. Jednalo se o otevienou otazku, kdy studenti méli moZnost vyjmenovat vice dob-
rovolnickych organizaci. Nékteti studenti uvedli pouze jednu organizaci (10 respondentit)
a 6 respondentt odpovedélo na tuto otazku nevim. Tabulka €. 6 obsahuje nejcastéjsi odpo-
veédi. Kompletni tabulka odpovédi se nachézi v ptilohach - tabulka ¢. 6. Nejznamé;si dob-
rovolnickou organizaci mezi studenty piedskolni a mimoSkolni pedagogiky je UNICEEF, tu
uvedli 4 respondenti. Greenpeace uvedlo 6 respondenttl. Cerveny kiiz znaji 2 respondenti,

Kapku Nadgje znali 2 respondentiim a na Svétlusku si vzpomnéli 2 respondenti..

SSPGS- socialni ¢innost
Humanitarni organizace Absolutni ¢etnost
ADRA 10
Dobrovolni hasi¢i 6
UNICEF 5
Cerveny kiiz 5
Hnuti Duha 5




Charita 4
Svétluska 4
Nadace 3
Kapka Nadgje 2
Lékati bez hranic 2
Nadace Terezy Maxové 2
Nadace Olgy Havlové 2
Clovék v tisni 2
Jiné 4
Celkem 56

Tabulka 31 Organizace: SSPGS- socidlni ¢innost

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka ¢. 31 ukazuje vysledky u otazky €. 7, ktera se ptala studentli Stiedni Skoly peda-
gogické a socidlni — socidlni ¢innost na znalost dobrovolnickych organizaci. Na tuto otdzky
odpovidalo 23 respondentil, prostfednictvim 56 odpovédi. Jednalo se o otevienou otazku,
kdy studenti méli moznost vyjmenovat vice dobrovolnickych organizaci. Nékteti studenti
uvedli pouze jednu organizaci (4 respondenti) Tabulka €. 7 obsahuje nejcastéjsi odpovédi.
Kompletni tabulka odpovédi se nachazi v pfilohach - tabulka €. 7. Nejznaméj$i mezi stu-
denty je dobrovolnické organizace ADRA, kterou uvedlo 10 respondentti. Dobrovolné
hasi¢e uvedlo 6 respondentii. UNICEF zna 5 respondentti, Cerveny kiiz byl znam 5 re-
spondentiim, na Hnuti Duha si vzpomnélo 5 respondentti, Charitu uvedli 4 respondenti,
Svétlusku znali 4 respondenti, Lékati bez hranic byli zndmy 2 respondenttim, Nadaci Tere-
zy Maxové uvedli 2 respondenti, Nadaci Olgy Havlové znali 2 respondenti a Clovék v tisni

byl zndm 2 respondentiim.

OA- socialni ¢innost

Humanitarni organizace Absolutni ¢etnost

Cerveny kiiz 14




UNICEF 11
Dobry And¢l 10
Charita 10
Kapka Nadgje 5
Modry kruh 3
Svétluska 2
Jind 7
Nevim 9
Celkem 71

Tabulka 32 Organizace: OA- socialni ¢innost

Zdroj: vlastni vyzkum

Tabulka €. 32 ukazuje vysledky u otazky €. 7, ktera se ptala studentli Obchodni akademie —
socialni ¢innost na znalost dobrovolnickych organizaci. Na tuto otazku odpovidalo 33 stu-
dentt, prosttednictvim 71 odpovédi. Jednalo se o otevienou otazku, kdy studenti méli
moznost vyjmenovat vice dobrovolnickych organizaci. N&kteti studenti uvedli pouze jednu
organizaci (7 respondentl) a 9 respondentt odpovédélo na tuto otazku nevim. Tabulka €. 8
obsahuje nejcastéjsi odpoveédi. Kompletni tabulka odpovédi se nachazi v ptilohach - tabul-
ka ¢. 8. Nejznaméjsi dobrovolnickou organizaci mezi studenty gymnazia je Cerveny kiiz,
ten uvedlo 14 respondentti. UNICEF uvedlo 11 respondentli. Nadaci Dobry And¢l zna 10
respondentl, Charitu rovnéz 10 respondenttl. Kapku Nad¢je znalo 5 respondentil, na Mod-

ry kruh si vzpomnéli 3 respondenti a Svétlusku uvedli 2 respondenti.



PRILOHA P1V: TABULKY ODPOVEDI K OTAZCE C. 17

Gymnazium
Motivace k dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost
Pomoc druhym lidem 11
Dobry pocit 6
Problémy v mé vlastni rodiné 3
Bida lidi 1
Vidét zlepSeni u zdravotné znevyhodné- 1
nych
Celkem 22

Tabulka 33 Motivace k dobrovolnictvi: Gymndzium

Zdroj: viastni vyzkum

SSPGS- piedikolni a mimo3kolni pedagogika
Motivace k dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost
Dobry pocit 6
Pomoc druhym lidem 5
Zajimava nabidka 3
Nic 1
Spolecné zapojeni s prateli 1
Celkem 16

Tabulka 34 Motivace k dobrovolnictvi: SSPGS- predskolni a mimoskolni pedagogika

Zdroj: viastni vyzkum

SSPGS- socialni ¢innost

Motivace k dobrovolnictvi Absolutni ¢etnost

Pomoc druhym lidem 13




Dobry pocit 4
Problémy v mé vlastni rodiné 3
Nic 2
Bida lidi 1
Celkem 23

Tabulka 35 Motivace k dobrovolnictvi: SSPGS- socidlni finnost

Zdroj: vlastni vyzkum

OA- socialni ¢innost

Motivace k dobrovolnictvi

Absolutni ¢etnost

Pomoc druhym lidem 18
Nic 6
Dobry pocit 6
Zajimava nabidka 2
Spole¢né zapojeni s prateli 1
Celkem 33

Tabulka 36 Motivace k dobrovolnictvi: OA- socialni ¢innost

Zdroj: vlastni vyzkum




