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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	22



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Zvolené téma týkající se mzdové problematiky vybrané společnosti je aktuální a přínosné. Cílem práce bylo provedení analýzy stavu mzdového systému a systému odměňování vybrané společnosti a navržení opatření pro jejich zlepšení. Bakalářská práce splňuje cíle, které jsou vytčeny v její úvodní části. Teoretická část práce uchopila téma komplexně, ačkoliv v některých případech až zbytečně podrobně (například výčet  zdravotních pojišťoven na str. 27) Jednotlivé kapitoly na sebe navazují logicky. Analytická část navazuje na předchozí část a využívá předložené teoretické poznatky. Přínosem práce je zpracování dotazníku, nicméně předložené návrhy na zlepšení lze obtížně zhodnotit bez znalosti finančních dopadů na rozpočet podniku. Prezentace vlastních myšlenek je na dobré úrovni, jazykově je práce průměrná až podprůměrná. Gramatické chyby a překlepy se vyskytují v celé práci, což snižuje její úroveň (str. 41 "pracovně-právní vztah", str. 47 "součastný stav", str. 49 "bernefity" ad.).  Rovněž se v práci vyskytují chyby v odborné terminologii (str. 54 - záměňování pojmů mzda a plat).

Z jakého důvodu jste u návrhu hodnotících kritérií pro 13. mzdu použila kritérium "Počet dnů v pracovní neschopnosti"?
Vysvětlete rozdíl mezi pojmem mzda a plat.




Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 



[bookmark: Text10]Ve Zlíně dne 24.5.2018




	………………………………………
	podpis oponenta BP

UNIVERZITA TOMÁŠE BA


TI VE ZLÍNĚ


 


Fakulta managementu a ekonomiky


 


Posudek


 


oponenta


 


bakalářské práce


 


Jméno studenta: 


Dagmar Bruštíková


 


Oponent


 


BP:


Ing. Mgr. Zuzana Fišerová


 


Ak. rok:


2017/2018


 


 


 


Téma BP: 


Analýza mzdového systému vybrané společnosti


 


 


 


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.


 


Při hodnocení kritérií 2


-


6 zohledněte následující bodování:


 


5 


bodů 


–


 


splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky


 


4 body 


–


 


splněno kvalitně


 


3 body 


–


 


splněno bez výhrad


 


2 body 


–


 


splněno s


 


menšími nedostatky


 


1 body 


–


 


splněno, ale s


 


výraznými nedostatky


 


0 bodů 


–


 


nesplněno


 


 


 


KRITÉRIA


 


HODNOCENÍ


 


Počet bodů


 


1.


 


 


Náročnost tématu práce:


 


4


 


a)


 


řešená problematika je složitá


 


ano


 


b)


 


získávání dat je náročné


 


ano


 


c)


 


zpracování dat je náročné


 


ano


 


2.


 


Cíle a metody práce:


 


4


 


a)


 


cíle práce jsou srozumitelně formulovány


 


ano


 


b)


 


metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány


 


ano


 


c)


 


prezentované cíle práce jsou v


 


souladu s


 


tématem práce


 


ano


 


d)


 


zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce


 


ano


 


3.


 


Teoretická část práce


:


 


4


 


a)


 


t


eoretická část práce obsahuje 


kritickou literární rešerši


 


částečně


 


b)


 


teoretická část vychází z


 


vhodně zvolených 


domácích i cizojazyčný


ch


 


zdrojů


 


 


(s přihlédnutím k


 


relevantnosti, 


aktuálnosti a typu publikací)


 


částečně


 


c)


 


t


eoretické zdroje


 


v textu


 


jsou citovány odpovídajícím způsobem


 


ano


 


4.


 


Praktická část práce 


–


 


analýza


:


 


4


 


a)


 


v analytické


 


část


i


 


práce 


jsou využity poznatky z teorie


 


ano


 


b)


 


z


volené metody práce


 


byly vhodně aplikovány


 


ano


 


c)


 


postup aplikace metod práce je dostatečně popsán


 


ano


 


d)


 


práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu


 


ano


 


e)


 


závěry analýz jsou dostatečně podložené


 


částečně


 




UNIVERZITA TOMÁŠE BA TI VE ZLÍNĚ   Fakulta managementu a ekonomiky   Posudek   oponenta   bakalářské práce   Jméno studenta:  Dagmar Bruštíková   Oponent   BP: Ing. Mgr. Zuzana Fišerová   Ak. rok: 2017/2018       Téma BP:  Analýza mzdového systému vybrané společnosti       U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.   Při hodnocení kritérií 2 - 6 zohledněte následující bodování:   5  bodů  –   splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky   4 body  –   splněno kvalitně   3 body  –   splněno bez výhrad   2 body  –   splněno s   menšími nedostatky   1 body  –   splněno, ale s   výraznými nedostatky   0 bodů  –   nesplněno      

KRITÉRIA   HODNOCENÍ  Počet bodů  

1.     Náročnost tématu práce:  4  

a)   řešená problematika je složitá  ano  

b)   získávání dat je náročné  ano  

c)   zpracování dat je náročné  ano  

2.   Cíle a metody práce:  4  

a)   cíle práce jsou srozumitelně formulovány  ano  

b)   metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány  ano  

c)   prezentované cíle práce jsou v   souladu s   tématem práce  ano  

d)   zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce  ano  

3.   Teoretická část práce :  4  

a)   t eoretická část práce obsahuje  kritickou literární rešerši  částečně  

b)   teoretická část vychází z   vhodně zvolených  domácích i cizojazyčný ch   zdrojů     (s přihlédnutím k   relevantnosti,  aktuálnosti a typu publikací)  částečně  

c)   t eoretické zdroje   v textu   jsou citovány odpovídajícím způsobem  ano  

4.   Praktická část práce  –   analýza :  4  

a)   v analytické   část i   práce  jsou využity poznatky z teorie  ano  

b)   z volené metody práce   byly vhodně aplikovány  ano  

c)   postup aplikace metod práce je dostatečně popsán  ano  

d)   práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu  ano  

e)   závěry analýz jsou dostatečně podložené  částečně  

