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ABSTRAKT

Tématem mé bakalarské prace je ,,Nezaméstnanost jako psychologicky a socidlni pro-
blém*. Prvni ¢ast prace se zabyva blizSim vysvétlenim pojmi, jako je prace, nezaméstna-
nost, jeji pfic¢iny, disledky a vSe, co je s timto tématem bliZze spojeno a je pro n¢j specific-

ké. Hlavnim cilem je popsat negativni vlivy, s nimiz je nezaméstnanost tizce spjata.

Prakticka ¢ast ma za cil zjistit, jaké dopady ma nezaméstnanost na zivoty nezaméstnanych
osob. Cilem kvantitativniho vyzkumu je zjistit a popsat pomoci dotaznikového Setfeni, jak

ovliviiuje nezaméstnanost socialni a psychologicky zivot nezaméstnanych.

Kli¢ova slova: prace, nezaméstnany, nezameéstnanost, disledky nezaméstnanosti

ABSTRACT

Abstrakt ve svétovém jazyce

The topic of my bachelor thesis is "Unemployment as a psychological and social prolifera-
tion". The first part of this thesis deals with a more detailed explanation of terms such as

work, unemployment, its causes, consequences and everything that is more closely related
to this topic and is specific to it. The main objective is to describe the negative effects with

which unemployment is closely linked.

The practical part aims to ascertain the impact of unemployment on the lives of unem-
ployed people. The objective of quantitative research is to identify and describe through a
questionnaire survey how unemployment affects the social and psychological life of the

unemployed.

Keywords: work, unemployed, unemployment, consequences of unemployment
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UvVOD

Zamgéstnani patii k jednomu z nejdilezitéjSich faktora, které rozhoduji o postaveni
Cloveka ve spolecnosti. VytyCuje zatazeni na urcitou spolecenskou piicku, pro vétSinu je
formou zajisténi existence a ekonomického standardu. Davam ndm pocit uzitecnosti a pro
mnohé z nas znamena smysl zivota. Jeho ztrata znamena nejen ubytek socidlnich kontakta,
ale predevsim zéakladnich Zivotnich jistot. To vSe je doprovazeno velkymi obavami a stra-

chem, tzn. velkou psychickou zatézi.

Nezameéstnanost patii bezesporu k nejdiskutovanéjsim tématim dne$ni moderni
spolecnosti. Ackoli se v posledni dobé daii jeji miru snizovat, ma stale podstatny vliv na
zivot nasich spoluobcant.

Pro svoji praci jsem si vybrala nezaméstnanost z diivodu, Ze toto téma je velmi ak-
tudlni a pfinasi sebou mnoho negativnich jevl. Mnozi z nés, ktefi se s problémem neza-
meéstnanosti dosud nesetkali, maji o tomto tématu velmi zkreslené ptedstavy. Byva ¢asto
mylné spojovana se spoustou volného ¢asu a minimem povinnosti. Ztrdta zaméstnani vSak
znamena velky zadsah do Zivota lidi a pfinasi sebou mnoho negativnich zmén. Kazdy ¢lo-
vek proziva své nezdary jinak a po svém, nékdo se pres n¢ dokdze prenést, ale pro jiného
to mlize znamenat nevytesitelny problém. V tomto ptipadé je velmi dilezité, jak se zacho-

vaji nejblizsi ptibuzni a znami, ale také jak se k problému postavi doty¢ny jedinec sam.

Teoreticka Cast bakalatské prace se zabyva vysvétlenim zékladnich pojmd, které
jsou s nezamestnanosti uzce spojeny a vysvétlenim klicovych terminti dle odborné literatu-
ry. Jedna se napt. o vymezeni pojmi jako je prace, nezaméstnanost, nezaméstnany, druhy
nezaméstnanosti, pri¢iny nezaméstnanosti a faktory ovliviiujici nezaméstnanost. Analyzuje

psychické a socialni dopady nezaméstnanosti na Zivot nezameéstnaného cloveka.
Cilem mé bakalafské prace je zjisténi vlivu nezaméstnanosti na Zivot ¢lovéka. Je
také dulezité védét, Ze ztrata zameéstnani sebou nepiinasi jen ekonomické problémy, ale je

tteba ji pojmout i jako problém psychologicky a socilni.
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Prace velmi vyznamné zasahuje do zivota témet kazdého z nas. Mit praci, znamend uspo-
kojeni zivotnich potfeb a sebevédomi. Patii k jedné z nejvyznamnéjSich zivotnich hodnot.
Proto ztrata povétSinou predstavuje negativni zlom v zivoté ¢loveéka. Ztraci tim nejen svoji
zivotni uroven, ale zaroven i svlij socialni status. Timto se nezaméstnanost stava zavaznym

problémem nejen jedince, ale celé spolecnosti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 PRACE

vvvvvv

chovnich 1 materidlnich, pro ¢lovéka prostiedek uspokojovani vétSiny jeho potieb. Mnozi
nachazeji uspokojeni v praci samotné, ktera se pro n¢ stdva vyznamnym zdrojem seberea-

lizace. (Vtipil, 2005, s. 6).

Podle Krebse (2005, s. 283-284) prace a pracovni uplatnéni nepochybné nalezi
k zakladnim atributim clovéka. Je urcujici pro ekonomicky i socialni status jedinct, rodin
a v podstaté pro stabilitu a prosperitu celé spole¢nosti a v neposledni fad¢ je prace neoddé-

litelnd od osobnosti ¢loveka.

Giddens (2013, s. 850) uvadi, ze praci placenou ¢i neplacenou miizeme definovat ja-
ko vykonavani ukolll vyzadujicich mentalni a fyzické Usili, jehoz cilem je vyroba zbozi a
sluzeb, které slouzi k uspokojovani lidskych potieb. Za zaméstnani lze poté povazovat pra-

ci, které se déje vymeénou za plat. Je povazovana ve vsech kulturach za zéklad ekonomiky.

1.1 Podstata prace

Buchtova (2003, s. 11-12) vychazi ve své knize z predpokladu, ze lidska produktivni
préce je biologicky zakotvena, je funkéni ndhradou fyzické namahy naSich pfedki pfi ob-
staravani potravy a udrZovani zivota ve volné ptirodé. Proto ji povazujeme za skryté pouto

¢lovéka s ptirodou.

Praci pojimame jako zplsob, jimz biologicky druh ¢lovék — prvek ptirodniho systé-
mu, ale 1 jediny tvirce kultury — vnucuje svou vuli ¢asti okolni ptirody, tj. pivodné plné

pfirodnim strukturdm a procestim.

Teprve dnes, kdy se poptavka po lidské praci dramaticky snizuje ¢i v jistych segmen-
tech ekonomiky tradi¢ni Ziva prace mizi, poznavame, ¢im v§im byla tradi¢ni prace v Zivoté
Clovek a lidské spoleCnosti. Zjistujeme také, ze prace neni pouze kategorii ekonomickou,
ale také obecné kulturni, ekologickou, antropologickou a medicinskou. Pod tlakem zhorSo-
vani duSevniho zdravi nezaméstnanych a socidlné vylouc¢enych lidi musime uznat, Ze se
prace stala kulturni reprodukéni potfebou naseho druhu, a Ze proto pravem nélezi do sou-

boru zakladnich lidskych prav a svobod.
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Navzdory tomu, ze ekonomické véda pojima praci jen jako soucast ostatnich vyrob-
nich nakladi (jako objektivni vyrobni faktor), tvrdime, Ze prace je spjata s dynamickou
biologickou konstrukci ¢lovéka, ze piimo souvisi se zdravim, §té€stim a sebetctou lidi. Za-
nik potfeby plnohodnotné prace je proto jednim z faktort, které ponizuji clovéka a posko-

zuji spolecnost.

1.2 Vyznam prace pro ¢lovéka

Vsechno v naSem Zzivoté mé néjaky vyznam. Jaky vyznam ma pro nés prace? Podle
Bozeny Buchtové (2013, s. 49) je prace dulezitou podminkou distojné existence ¢loveka,
prindsi mu nejen materialni prospéch, ale soucasné mu dava pocit seberealizace a spole-
¢enské uzitenosti. Viazuje Clovéka do fadu socidlnich vztahl, uspokojuje jeho potieby
ctizddosti, sebeuplatnéni a sebetlcty. Prace tedy neslouzi pouze k vyrobé statkii nebo
k vykonavani sluzeb, ale vytvaii socialni pole strukturovanych kontaktli s moznosti vést
rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat ptatelstvi. Pii zvladani svych pracovnich ukola
muze jednotlivec objektivizovat své schopnosti a ziskat pocit odborné kompetence. Skupi-
nova prace nabizi socidlni prostiedi, ve kterém se Cloveék hodnoti a srovnava s ostatnimi

lidmi. V konkrétni préci, k niz jsou nezbytné znalosti, schopnosti a dovednosti, se rozviji

lidska identita.

Naproti tomu Mares (2002, s. 68-71) uvadi, Ze prace ma v nasi kultute hlubinné za-
kotveni jak v uspofadani spolecnosti, tak v psychice ¢loveka, 1 kdyZ neni shody v tom, pro¢
je pro ¢loveka tak dulezita. Jestlize nemame povinnost vstat a jit do prace, pak se ocitime
v nebezpeci, Ze nds ovladnou fantazie a emoce. Je vSak potfeba hned poznamenat, ze v nasi

kultufe neni dilezita pouha prace, ale placena prace neboli prace v zaméstnani.
Placend prace ma pro ¢lovéka klicovy vyznam a charakterizuje ji 6 zakladnich bod:

¢ Penize — mzda ¢i plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb a urcuji i to, jaké
potieby ¢lovék viibec ma. Jsou hlavnim zdroje obzivy ¢lovéka.

¢ Uroven ¢innosti — zaméstnani je zakladnou pro ziskdvani a zdokonalovani doved-
nosti a schopnosti ¢loveka, dokonce 1 tehdy, kdyZ jde o praci rutinni.

o . vy v r 7 v . s

* Rozmanitost Ziti — zaméstnani predstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
s domécim prostfedim (mozZnost poznani 1 jiného prostiedi). Nezaméstnanost ome-

zuje ¢loveéka jen na prosttedi jeho domacnosti.
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¢ Struktura ¢asu — pro osoby v zaméstnani je den obvykle organizovéan podle rytmu
prace. I kdyz nékdy mize byt ubijejici, pfinasi smysluplné uspotradani dennich ak-
tivit.

¢ Socialni kontakt — pracovni prostiedi ¢asto piinasi pratelstvi a piilezitost participo-
vat na $irSich aktivitach s ostatnimi lidmi (vznik novych ptatelstvi a znamosti).

% Osobni identita — zaméstnani je obvykle cenéno i pro stabilni socidlni identitu, kte-

rou nabizi. Pfinasi do rodiny finan¢ni prostfedky, které jsou nepostradatelné.

Podobnym zptisobem hodnoti praci i Giddens ve své knize Sociologie (2013, s. 807-
808), kde piSe, ze prace at’ jiz placena i neplacend je definovana jako vykonavani nejriz-
néjsich tkolu, které vyzaduji vydej fyzickych i psychickych sil a jejimz cilem je prfedevsim
uspokojeni lidskych potfeb. Zaméstnanim pak rozumime préci, kterou vykondvame za pra-
videlny plat. V praci travi vétSina z nés vice ¢asu nez jakymkoli jinym typem ¢innosti. Da-
le také uvadi, Ze pro mnohé z nas je pojem prace uzce spjat se slovem diina. Na druhou
stranu ma ovSem prace i své pritazlivé stranky, které dokazi nejvice ocenit ti, kteti o praci
ptisli. I v pfipadé€, kdy Vam prace pfipadd nezajimavé, ma vliv na psychologicky stav je-
dince a jeho zivotni cyklus. Giddens obdobné jako Mare§ uvadi nékolik faktord, na které

ma placend prace vliv. Jsou jimi penize, strukturovany cas, osobni identita, socidlni kon-

takty a zména.

Z vyse uvedenych charakteristik vyznamu prace lze fici, Ze prace pro ¢lovéka vytvari

smysl Zivota a zaklada v ném pocit potiebnosti pro spole¢nost.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

2 NEZAMESTNANOST

V této kapitole se budu zabyvat blizSim vysvétlenim zakladnich pojmu, které jsou
s nezameéstnanosti uzce spojeny. Nezaméstnanost se tyka kazdého z nas a miize nas potkat
v jakémkoli obdobi Zivota. Je proto velmi dulezité znat alespont zakladni pojmy spojené
s timto tématem.

24

je Zakon ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti. Tento zakon upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti neza-

méstnanosti.

2.1 Vymezeni pojmu nezaméstnanost

S otdzkou nezameéstnanosti se setkavame témét kazdodenné, je jednim z nejvétSich

problémul dnesSni moderni spolecnosti.

Pojem nezaméstnanost 1ze vSeobecné definovat jako stav, ve kterém je jedinec
schopny prace a praci si aktivn€ hledd, ale neni schopen se ji najit. Dulezité je také védet,
Ze aby byl jedinec povaZovan za nezaméstnaného, musi byt rovnéz aktivni pracovni silou a

odménovanou préci si hledat.
Nezameé&stnanosti se kromé zakona zabyva i mnoho autori. Co autor, to jina formulace.

Matousek (2003, s. 125) definuje nezamé&stnanost jako stav, kdy ¢lov€k schopny

prace a ochotny pracovat nemé placen¢ zaméstnani.

Naproti tomu Buridnek (2003, s. 93) vysvétluje nezaméstnanost jako socialni pro-
blém, kterd ma nejenom funk¢ni, ale i disfunkéni stranku. Funkéni stranka spociva
v pohotové rezervé pracovnich sil, disfunkéni v tom, Ze vysokd nezaméstnanost zatéZuje

statni rozpocet a vede ke zniceni potencidlu ztratou kvalifikace a motivace.

Krebs (2005, s. 286) definuje nezaméstnanost jako slozity jev, ktery nelze hodnotit
pouze globalné. K jejimu feSeni je tieba mit k dispozici celou informaéni sit’ potfebnych
dat takového typu, jako napt. koho nezaméstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho trva,

jaka je jeji mira, jaké jsou predpoklady pro jeji feSeni, véetné financnich zdroja apod.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 17

2.2 Nezaméstnany

Ne vzdy plati pravidlo, ze kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a kazdy, kdo nepracuje,
je nezaméstnany. Souvisi to s odliSnym vyznamem prace pro ¢lovéka, predevsim zda praci
kond pro vlastni potéSeni ¢i v rdmci domécnosti, nebo je zaméstnan. Zaméstnani je prace

na zéklad¢ smluvniho vztahu, které zahrnuje i materidlni odménu za jeji vykon.

Toto upfesnéni ndm umoziuje eliminovat z nasich uvah o nezaméstnanosti domaci
prace, sebe zaméstnavani, vzajemnou vypomoc, dobrovolnou praci pro dobro¢inné tcely a
dalsi prace nevykonavané pro ekonomické cile (napt. hobby), nebot’ jejich ztrata nema za

nasledek nezameéstnanost.

Jednoduse Ize fici, ze nezaméstnany je v Ceské republice ten, kdo je registrovany na
uradu prace jako uchaze¢ o zamé&stnani. Uchazecem o zaméstnani je dle § 25 Zakona ¢.
435/2004 Sb. O Zaméstnanosti fyzicka osoba, kterd ma na uzemni Ceské republiky bydlis-
té a kterd neni v pracovnépravnim vztahu, sluzebnim poméru nebo osobou samostatné vy-

déle¢né ¢innou.

2.3 Pri¢iny nezaméstnanosti

Pro nasi spolecnost je charakteristickych hned né€kolik pfi¢in nezaméstnanosti. Ne-
zamé&stnanost ovliviluje velké mnozstvi faktori. Nej€ast&jsi pficinou je nedokonaly trh

préce, tedy stav, kdy se nabidka a poptavka markantné lisi.
Mezi dalsi diilezité faktory patfi:

¢ Miniméalni mzda — ta je zdkonem stanovena

% Technicky rozvoj — z divodu automatizace, elektronizace a robotizace mtze do-
chézet k nepotiebnosti lidské prace

¢ Pracovni podminky — zdkonna nafizeni, kterd kladou zaméstnavatelim urcité pra-
covni podminky, které sebou pfinasi vyssi ekonomické nédklady, ¢imz se snizuje
pocet zaméstnancil

¢ Ochrana zaméstnancti — zakony na ochranu zaméstnanci omezuji proces propous-

téni, coz ma za nasledek opét nezaméstnanost, nebot” zaméstnavatelé vahaji, zda

zameéstnance vubec zameéstnat
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¢ Socialni pojisténi — odvody z mezd znaéné€ zvysSuji naklady zaméstnavatele
% Pojisténi v nezaméstnanosti — podporuje zivot na socialnich davkach
¢ Prodluzovani pracovniho dne a zvySovani piesCasové prace — zplsobuje snizeni

poctu pracovnich mist

2.4 Druhy nezaméstnanosti

V nasi ekonomice rozliSujeme rizné typy nezameéstnanosti, dle kterych miizeme usu-
zovat o jejich pfi¢indch a zavaznostech. Diky nim muizeme také nachdzet rGzné zplisoby

feSeni problému vzniklych z nezaméstnanosti.
Mezi zékladni druhy nezaméstnanosti patii:

2.5.1 Frikéni nezaméstnanost — vyskytuje se na trhu prace prakticky v kazdém okamziku,
nebot’ vznikd v disledku neustalého pohybu pracovnikii mezi oblastmi a pracovnimi misty.
Zpravidla miva fikéni nezaméstnanost kratkodobou epizodu. Diivodem byva hledani nové-
ho a ekonomicky lepsiho zaméstnani, proto je frikéni nezaméstnanost ozna¢ovana jako

,dobrovolna“, nebot’ se pro nezaméstnanost pracovnici sami rozhodli.

2.5.2 Strukturalni nezaméstnanost — struktura ekonomiky se odvétvoveé i izemné meéni.
Pracovnici a jejich osobni a kvalifikacni charakteristiky jiz nemusi odpovidat novym pra-
covnim pozadavkiim, nebot’ jsou poZadovany nové, vylepSené kvalifikace, dovednosti 1
jina tzemi pro préaci. Tim vznik4 nerovnovaha na trhu prace mezi pracovni silou pfiprave-
nou pro praci a pozadavky zaméstnavatelii po urcitém typu prace. Strukturalni nezamést-
nanost miize byt také spojena v disledku ruSeni pracovnich mist a nahrazovani lidské pra-

ce praci strojovou. (Mares, 2002, s. 20).

2.5.3 Cyklicka (konjukturalni) nezaméstnanost — objevuje se nejcasteji v obdobi hospo-
darského poklesu (recesi), je vyvolana cyklickymi zménami. Dle Kotynkové (2003, s. 125)
se jednd o makroekonomickou nezaméstnanost. Vznika tehdy, kdyZ poptavka po zboZi a
sluzbach neni dostacujici na zaméstnanost téch, co chtéji pracovat. To znamena, Ze po-
ptavka po praci je ve vztahu k jeji nabidce nedostate¢na. Nezaméstnanost byvé vyieSena az

ptichodem nového hospodaiského cyklu.
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2.4.4 DalSi druhy nezaméstnanosti

Mezi dalsi druhy (neméné¢ vyznamné) nezaméstnanosti patii tzv. ,,Skrytd nezaméstna-
nost,,. Lze ji chapat jako skrytou pracovni sila, coz prakticky znamena skupinu nezameést-
nanych neevidovanych na tradech prace, ktefi praci nemaji a ani si ji nehledaji (vdané ze-
ny v domacnosti, mladistvi, absolventi $kol...). Vé&tSinou se téz jedna o osoby, které na

hledéani prace rezignovaly.

Velmi casto se mizeme setkat se ,,Sezonni nezaméstnanosti® — sezé6nni nezameéstnanosti
byvaji postizeny regiony a odvétvi, které souvisi se zemédélstvim, stavebnictvim a turisti-

kou.

»Neprava nezaméstnanost™ — jedna se o osoby, které jsou nezaméstnanymi, ale i piesto
si praci nehledaji, popf. nabizenou praci odmitaji, snazi se pouze vyc€erpat narok na podpo-
ru v nezaméstnanosti. Casto sem patii 1 osoby, které jsou registrované na ufadech prace,

ale nelegalné a neformalné pracuji. (Mares, 2002, s. 22).

Dle mého ndzoru je jednou z nejhorSich druhli nezaméstnanosti ,,Netplnd zaméstna-
nost*“ — pracovnici totiz musi akceptovat praci na sniZzeny uvazek ¢i praci nevyuzivajici
plné jejich schopnosti a kvalifikace. Paradoxné se timto typem nezaméstnanosti snazi spo-
le¢nost Celit masové nezaméstnanosti. Nejcastéji se jedna o zkracenou pracovni dobu nebo
sdileni pracovni mista. Tento typ zaméstnanosti sebou Casto také pfinasi své nevyhody.
Mnoho takto zaméstnanych osob se ocita bez pracovni ochrany a socialniho zabezpeceni a
nekdy je proto chapdna jako destrukce zaméstnaneckych prav, nebot’ zameéstnavatelé¢ vnu-

cuji svym zaméstnancim horsi pracovni podminky. (Mares, 2002, s. 22)

O tzv. ,,Dobrovolné nezaméstnanosti muzeme hovoftit v ptipad¢, kdy na trhu préce je
vice volnych mist, nez je pocCet nezaméstnanych. Dobrovolné nezaméstnany je také ¢lovek,
ktery hleda praci za vy$s$i mzdu, nez kterd pfevladd na trhu prace, dava prednost svému
volnému c¢asu a rodiné€ a v nejkrajnéjSim ptipadé se miize jednat o ¢loveka s nizkou kvali-

4

fikact, pro kterého je vyhodnéjsi Zit ze socidlnich davek statu.

V ptipadé, ze na trhu prace je mnohem vice lidi hledajicich praci, nez volnych pracov-
nich mist, vzniké ,,Nedobrovolna nezaméstnanost”. Nezaméstnani jsou ochotni pracovat i

za niz8§i mzdu, ale 1 pfesto praci nemaji.

,Kratkodobou nezaméstnanosti“ rozumime nezamestnanost, kterd trvd méné jak 5 mé-

sict.
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V soucasnosti se velmi rozsifila ,,dlouhodoba nezaméstnanost®. Podle zdkona o zamést-
nanosti se jedna o zaméstnanost, ktera trva déle jak 5 mésict. Stava se obtiznym socidlné
politickym problémem. Stru¢né feCeno Ize fici, ze ¢im déle jsou lidé bez zaméEstnani, tim

mensi maji nadéji praci opét najit. (Mares, 2002, s. 46).

2.5 Rizikové faktory spojené s nezaméstnanosti

Zvladani ztradty zaméstnani a pozici nezaméstnané¢ho je ovlivnéno predev§im psy-
chickou odolnosti ¢loveéka. Pokud nezaméstnany svoji situaci vnima jako novy zacatek,
nepodléha tolik panice, aktivné si hledd zaméstnani a neni tolik stresovan, ma na putl vy-
hrano. Jsou vSak i taci, jeZ podlehnou a odevzdaji se svému osudu. Uplatnéni na pracovnim
trhu je podminéno fadou charakteristik, jako jsou napft. vék, zdravotni stav, vzdélani, osob-
nostni predpoklady, pohlavi, ptislusnost k etnické skupiné apod. Tyto charakteristiky vy-
Clenuji skupiny lidi s vétsim rizikem ztraty prace. V CR k nim patii mladi lidé, Zeny
s malymi détmi, zdravotné¢ handicapovani obcané, star$i lidé, lidé s nizkym vzdélanim,
romské etnikum a pfichazejici imigranti. (Buchtova, 2013, s. 82). V nasledujicich podkapi-

tolach si blize vysvétlime faktory, které nezaméstnanost ovliviiuji.

2.5.1 Mladi lidé — absolventi stfednich a vysokych Skol, kteti se uchazeji o své prvni za-
méstnani, jsou v konkurenci s ostatnimi uchaze¢i znacn€ znevyhodnéni. Nemaji praktické
zkuSenosti a zdkladni pracovni navyky, ale také postradaji urcité pracovni kontakty usnad-

nujici lepsi orientaci na trhu prace. (Buchtova, 2013, s. 83)

Buchtova také uvadi, Ze nezaméstnanost absolventll vysokych Skol je ddna také ekonomic-
kym hlediskem, protoZze mnozi z nich jsou ve v€ku, kdy chtéji zakladat své vlastni rodiny,

......

vice osob.

S nezaméstnanosti absolventli stfednich $kol a mladistvych bez zajmu o ziskani
zamé&stnani se objevuji 1 zadvazné vychovné a psychologické problémy. Pokud si tito mladi
lidé ve spravném Case neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani
v dospélosti a nuda je pak povede k socialné patologickému chovani, k vyfazovani ze spo-

le¢nosti. (Buchtova, 2013, s. 83)
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2.5.2 Starsi lidé — 1idé pteddichodového véku v dnesni dobé tézko hledaji uplatnéni na
trhu prace. Jejich v€k jim totiz jiz dobfe neumoziuje uceni se novym vécem a technolo-
giim. S pfibyvajicim vékem se méni touha po kariéie, schopnost zauceni se novym techno-
logiim, Sance nalézt si praci, finan¢ni povinnosti a v neposledni fad¢ socialni a rodinna

ocekavani. Chybi jim schopnost adaptace na nové pracovni navyky a podminky.

Cim je ¢lovek starsi, tim pevn&jsi jsou jeho navykové stereotypy a tim i obtizné&ji a pomale-

ji se prizpusobuje novym zivotnim situacim. (Buchtova, 2013, s. 86)

2.5.3 Zeny s malymi détmi — nepfiznivé postaveni Zen na trhu prace je zptisobeno tim, Ze
zameéstnavatelé uptednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi uizemni mobilitu a neza-
tizenost starostmi o domdcnost. Zaméstnavatelé¢ vétSinou nevytvareni pracovni mista se
zkracenou pracovni dobou, ale davaji pfednost vicesménnym provoziim. S nadmérnou ce-
lodenni zaméstnanosti zen vSak souvisi fada dalSich problémi. Matky s malymi détmi maji

Casté pracovni absence narusujici plynulost pracovniho procesu, coz zptuisobuje jejich nega-

tivni hodnoceni a snizuje ochotu je zaméstnavat. (Buchtova, 2013, s. 88)

2.5.4 Zdravotné handicapovani lidé — u lidi se zménénou pracovni schopnosti vystupuji
do poptedi nejen ekonomické, socialni a psychické problémy, ale zejména problém piime-
feného smyslu zivota, problém pocitu dustojnosti. Vzhledem ke stale vétSimu dtrazu ne
produktivitu prace a vykon maji tito lidé v soucasné spolecnosti ¢im dale mensi Sanci se
uplatnit na trhu prace. Doba jejich evidence na ufadech prace né€kolikandsobné pievySuje
dobu evidence zdravych jedincl. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni situace a pro
jejich rodiny to znamena starost o nezaméstnaného handicapovaného rodinného ptislusni-

ka. (Buchtova, 2013, s. 89)

2.5.5 Lidé s nizkou kvalifikaci — v soucasné populaci dlouhodobé nezaméstnanych jsou
nejvetsi skupinou nekvalifikovani pracovnici, jejichz ¢ast tvofi 1 absolventi zakladnich
Skol. Jde zejména o mladé lidi obtizné vzdélavatelné, casto s nevhodnymi ptedpoklady a
s malym zdjmem o zamé&stndni. Patii sem 1 lid¢, kteti se podileji na spoleCensky nezadou-

cim deviantnim chovani (alkoholici, recidivisté...).
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Zdravi, uroven kvalifikace, charakterové vlastnosti a profesionalni dovednosti bu-
dou pii hledani pracovni piilezitosti rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamena vétsi moz-
nost volby pro zaméstnavatele i pro pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budou
postupné stale vice vytlaCovani levnéjSimi a presnéjSimi stroji. Pokud se priority spolec-
nosti nezmeéni, o praci socidln¢ neschopnych a nekvalifikovanych lidé nebude zajem a tito
lidé se stanou potencialni destruktivni silou a krimindlnim podhoubim spole¢nosti. (Buch-

tova, 2013, s. 90)

2.5.6 Vzdélani - Lidé s niz§im vzdélanim jsou nejvice ohroZeni ztratou zamé&stnani a ne-
zaméstnanosti celkoveé. Kvalifikovana prace je v dnesni dobé velmi zéddana a pro tyto kli-
enty tézko ziskatelna. Lidé s mensi kvalifikaci a niz§im vzdélanim navic hife zvladaji ztra-
tu zaméstnani a nezaméstnanost, nebot’ si uvédomuji, Ze maji mensi moznost najit si nové

uplatnéni na trhu prace.

2.5.7 Socialni ¢lenéni spolecnosti — Spolecnost 1ze charakterizovat urcitymi znaky. Soci-
alni stratifikace popisuje spolecnost, kterd neni tvofena celkem, nybrz je rozdélena do né-
kolika nerovnomérnych skupin. Na trhu prace se pak miizeme setkat s lidmi z niz$ich soci-
alnich vrstev, pfislusniky etnik a také s lidmi s rGznymi handicapy. Tito lidé maji mensi
moznost najit si uplatnéni v zamestnani z divodu mensi produktivity a vykonu pii zamést-

nani.

2.5.8 Romské etnikum — pro uplatnéni pracovni sily na trhu préace, ktera se diky narokiim
zaméstnavatell neustdle zvySuje, hraje velkou roli kvalifikace a rozsah a kvalita socialnich
dovednosti, proto romské etnikum stdle obtiznéji ziskava zaméstnani. Dle Kodymové
(2010, s. 302) Romské komunity totiz nepocit'uji potiebu se vzdélavat. VEtsina absolvuje
pouze zakladni vzdélani a neziskava dalsi kvalifikaci. (Buchtova, 2013, s. 91) Kromé& nizké
vzdé¢lanosti je u Romi dal$im nedostatkem pracovni moralka, kterd dle Kodymové neod-
povidd pozadavkiim majoritni spolecnosti. Problémem také ziistava zhorSeny zdravotni

stav romské populace.

2.5.9 Pohlavi - Trh préace je rozdélen podle pohlavi, nebot’ zaméstnavatelé¢ i nektefi za-
méstnanci vnimaji nékteré profese pouze jako ,,zenské“ ¢i ,,muzské”. Ptijem Zeny byva

¢asto povazovan pouze za doplitkovy pfijem rodiny, protoze zenskd prace byva méné na-
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mahava, tudiz i mén¢ placena. NaSe spolecnost si jesté stale udrzuje mnoho predsudki a
bariér, kterym musi predev§im zeny Celit. Jsou jimi napf. diskriminace kvuli détem a ro-
dinnym povinnostem, vékova diskriminace (Zeny, které¢ jiz vychovaly déti a mizou se vé-
novat své kariéie, jsou jiz povazovany za staré a neperspektivni), matky samozivitelky a

také pracovni prostiedi, které se 1épe nastavuje pro muze nez pro zeny.

Vyse uvedené skutenosti mivaji ¢asto za nasledek, ze o zaméstnani ptichazi Castéji
zeny. Nezaméstnanost zeny je pro rodinu méné zatézujici, neZ nezameéstnanost muze —
zivitele rodiny, pokud tedy nejde o Zenu — matku samozivitelku. Z hlediska prozivani ztra-
ty zamé&stnadni jsou na tom Zeny hufe, jejich pocity jsou vice podrazdéné, depresivni a casto
byvaji velmi nervozni.

Giddens (2013, s. 824) k tomuto uvadi, Ze v poslednich letech se snizuje rozdil
v mife ekonomické aktivity muzi a Zen. Hlavnim divodem je, Ze doslo ke zméndm rozsa-
hu a povahy ukolt, které byly spojovany se Zenami (domaci prace — které ubylo diky me-
chanizaci mnoha domacich praci). Dal§im dtlezitym divodem je, Ze se snizuje porodnost a
zaroven se zvySuje prumérny veék pii narozeni ditéte. Nejméné dilezitym diivodem je rov-
néz fakt, ze stale vétsi pocet Zen tlaci do prace finan¢ni diivody a také touha po osobnim

naplnéni a rovnopravnosti.

I ptesto vSechno existuje na trhu prace celd fada nerovnosti, kterym musi predevsim
zeny celit. Jedna se pfedevSim o pracovni segregaci, nerovnomérnost plati a prace na Cés-

tecny uvazek.
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3 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Jak jiz bylo feCeno dfive, prace pro ¢loveéka v nasi kulture velky vyznam. Stejné tak
je nepochybné, ze pokud dojde ke ztrat¢ zaméstnani, ma to znacni vliv na spoleCensky a
osobni zivot jedincti. Co ¢lovek, to jind osobnost. Pojem osobnost 1ze definovat jako ¢lo-
veka s jeho duSevnimi vlastnostmi. Jednoduse fe¢eno kazda osobnost ma své individudlni
vlastnosti, proto kazdy ¢lovék zvlada stresové zalezitosti jako je ztrata zaméstnani, i ne-
zamestnanost, odliSnym zptasobem. VSeobecné lze vSak fici, ze ztrata zaméstnani je pro
kazdého obrovskym zdsahem v zivoté. Pocity jsou rozmanité a na vétSinu pliisobi negativ-
né. Mizou se ovSem najit i jedinci, ktefi ztratu zaméstnani a nezaméstnanost povazuji za
pozitivni a vyuZivaji ve vlastni prospéch. Dle Zatkovi¢ové a Déciho (2012, s. 17) je ne-
zaméstnanost jednim z nejvétSich problému statu, kterd sebou piindsi nejen ekonomické
problémy (pokles zivotni urovné), psychologické (deprese, poruchy chovani apod.), tak i
socialni problémy (napt. zhorSeni vztahti v rodiné ¢i s okolim). To v§e mize ovliviiovat
negativnim zptsobem sebehodnoceni ¢lovéka, coz mize vést az k pocitim ménécennosti a
sniZeni sebediivéry.

Reakce na ztratu zaméstnani a naslednid nezaméstnanost je velmi individudlni, né-
kdo ji zvladne huie a jiny snaze. Pro vétSinu lidi sebou pfinasi mnoho negativnich dusled-
ka. Disledky se u lidi mtzou li$it, rozdily 1ze spatfovat jak v jejich hloubce tak i §ifi. Ne-
zamé&stnanost muze radikaln€ zasahnout do Zivota jedince, ale i1 celé spolecnosti. Podstat-
nou roli pfi zvladnuti této situace hraje nejcastéji veék, vzdélani, pohlavi, délka nezamést-

nanosti, zdravotni stav, sebevédomi a v neposledni fad¢ i finan¢ni zabezpeceni.

Nejvétsi dopad nezaméstnanosti pocit'uji lidé na své finanéni situaci, ktera ovliviiu-
je zivot ve spolecnosti nezaméstnaného jedince, ale rovnéz i osob Zijicich ve spole¢né do-
macnosti s nezaméstnanym. S podstatnym poklesem finan¢nich prostfedkii domacnosti
ztraci jedinec svoji autoritu a pozici nejen v rodin€. Malindova (2011, s. 27) piSe, ze hiife
snasi nezamestnanost muzi s nartstajicim vékem, kteti maji povinnost vici rodin€. To mii-
ze mi za nasledek, Ze v rodin€ vznikéd napéti a Cast&jsi konflikty. Mezi dalsi nélezy patii
rovnéz snizeni sebediivéry a sebetcty, ubyva pocit zdravi a spokojenosti, naopak piibyva
psychosomatickych onemocnéni a v neposledni fad¢ také ptibyva depresivnich onemocné-
ni. Celkové se zhorSuje kvalita Zivota nezaméstnané¢ho. Malindové (2011, s. 26) k tomuto

uvadi, Ze ¢im déle nezaméstnanost trva, tim mohou byt disledky a psychické zmény vétsi.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

Giddens (2013, s. 850) vidi nezaméstnanost jako opakujici se problém, nebot” prace
predstavuje v zivoté Cloveéka zakladni stavebni prvek a psychologicka zkuSenost s neza-
méstnanosti zpisobuje dezorientujici zazitky, které narusuji vnimani vlastni identity. Uva-
di také, Ze dopady pii ztrat¢ zaméstnani mohou byt vysilujici a nejistota spojena
s nezaméstnanosti vyvolava pocity tzkosti a obavy, aby si ¢lovék v budoucnosti dokazal

préci udrzet.

Pti zvladani takto stresovych situaci hraje velkou roli osobnost clovéka, rodinné za-
zemi, kterd sebou pfindsi emocni a socialni podporu, psychika clovéka, ale také schopnost
adaptace jedince na vzniklou situaci. Obecné plati pravidlo, ze ¢im je ¢lovek silngjsi, tim

1épe se vyrovnava se stresem.

Nejhtife se s nezaméstnanosti vyrovnavaji lidé, ktefi svou praci méli radi a byli v ni
spokojeni nebo maji smysl pro praci a jsou ambicidzni. Takové lidi vede ztrata zamé&stnani

k rychlej$imu upadku a brzy upadaji do beznadgje.

3.1 Socialné-spolecenské diisledky

Ztratou zamé&stnani dochazi k oslabeni socidlniho statusu, pficemz socidlni status zna-
mena pro jedince jeho postaveni ve spolecnosti. Dle Krebse (s. 290) jsou disledky neza-
méstnanosti spojeny s dopady na socialni situaci, chovani 1 postoje a v neposledni fad¢ 1 na
spoleCensky zivot. Samotné dasledky pak mohou byt rtiznorodé, nebot’ nezaméstnanost
jako takova je rGzného charakteru a stejné tak i kazdym jedincem rizné proZivana. Neza-
méstnanost sebou pfinasi nutnost zménit své hodnoty a zpiisob Zivota, nez na ktery byli
doposud zvykli. Podobné uvadi i Giddens (2013, s. 840), kde piSe, ze v moderni spole¢nos-
ti je dlezité mit zaméstnani pro pocit udrzeni vlastni sebeucty. Mezi nejzavaznéjsi socidlni
disledky, které sebou nezaméstnanost pfinasi, miizeme jmenovat tyto:

X/

¢ SniZeni Zivotni Grovné — ztrdta zaméstnani velmi uzce souvisi s Zivotni urovni.
Casto dochézi k jejimu sniZeni, coz miize vést k negativnim socialnim dopadiim.
Ztratou zameéstnani prichazi jedinec 1 o vyssi Cast piijml a je zavisly na podpofe
v nezameéstnanosti popt. socialnich davkach, coz znamené pokles zivotni urovné a
finan¢ni problémy jedince i jeho rodiny.

Dlouhodoba nezaméstnanost mize vést az k chudobég, nebot’ pfijmy z podpory ¢i

socidlnich davek zdaleka nepostacuji a ¢asto dochdzi az k socidlnimu vylouceni.
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Snizeni zivotni irovné nemusi byt tak markantni, pokud méa nezaméstnany podporu
ve své roding, kterd mu pomiize, stejné tak pokud netrva nezaméstnanost dlouhou
dobu, nemusi ke snizeni urovné viibec dojit.

¢ Socialni izolace — zaméstnani znamena pro ¢lovéka misto, které je zdrojem social-
nich kontaktl. Pokud vSak o zaméstnani pfijde, omezi se tim i jeho styk se spolec-
nosti, pretrhaji se vztahy s prateli a spolupracovniky. Toto v§e mize mit za nésle-
dek zhorSeni psychického stavu nezaméstnanych, nebot” Cloveék je prece spoleCen-
sky tvor a spolecenské vazby ke svému zivotu potiebuje, a v neposledni fad¢ az k
socialni izolaci. To mtize ¢asto vést i ke konfliktlim s okolim, jako jsou blizci prate-
1¢ ¢i rodina.

¢ Vliv na rodinu — Dusledky ztraty zaméstnani nedopadaji pouze na jedince, ovliv-
flyji celou jeho rodinu nejen Ubytkem piijmi, ale i v dalSich ohledech. Mlizou mit
za nasledek také naruSeni zvyklosti v rodin€, chod domacnosti, rozbiti partnerskych
vztahll, zmény pozic a autority nezaméstnanych v roding, ¢asto omezuji socidlni
kontakty a v neposledni fadé¢ mohou mit také Spatny vliv na vychovnou funkci. Na-
sledkem vyse uvedeného mohou v rodin€ vznikat napéti a nasledné konflikty. Mo-
hou se vSak najit 1 pozitiva, a to v nejbliZz§im rodinném kruhu, kdy ptibuzni nabid-
nou svoji pomoc a podporu. Rodina a jeji opora proto hraje pii ztrat¢ zaméstnani
nepostradatelnou roli.

% Vliv na strukturu a vnimani volného ¢asu — nezaméstnanost miva casto za nasle-
dek zmény denniho rezimu, ¢asové struktury dne a taktéz méni vnimani ¢asu. Cas
najednou neni dulezity, ztraci vyznam, je nahrazovan pasivnimi az spole¢ensky ne-
zaddoucimi aktivitami jako je Casty spanek, sledovani TV, internet, alkoholismus.

Cas byva Casto vypliiovan pocitem nudy a pro nezaméstnané ztraci vyznam, docha-

71 k dezorientaci v Case.

Z vySe uvedeného je patrné, jaky negativni disledek miize mit pro Cloveka ztrata zameést-

nani, pfedevsim v oblasti jeho sebedivéry vici vlastni socidlni hodnoté.
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3.2  Psychologické dopady

Wagnerova (2011, s. 102) uvadi, Ze existence clovéka ma tfi zasadni oblasti, jsou
jimi préce, rodina a zdravi. Pokud tyto tfi oblasti spravné funguji, dokéze se ¢lovek snaze
vyrovnat s problémy. K tomuto se pfipojuje 1 Giddens (2013, s. 840), ktery piSe, Ze 1 jakko-
li neptijemné pracovni podminky ¢i pracovni napli miize byt, presto ziistava prace zaklad-

nim stavebnim prvkem psychologické vybavy ¢lovéka.
Mezi nejvyznamnéjsi oblasti psychologickych dopadi nezaméstnanosti patii:

¢ Citova oblast — ztrata zamé&stnani vyvolava pocit zklamani, ménécennosti, pokles
sebevédomi a osamélosti, pficemz pocitem osamélosti dava jedinec najevo svému
okoli selhdni, a mimo jiné ma osame¢lost vliv na prohlubovani negativnich dopada
na psychiku osobnosti. Dal§imi pocity, se kterymi se nezaméstnani setkavaji, jsou
bezmocnost a beznadéj. Vlivem poklesu sebevédomi pii ztraté zaméstnani se mo-
hou déle objevit pocity zbytecnosti, neuspechu ¢i nepotiebnosti, které velmi casto
vedou k depresim. Tyto negativni emoce mohou pii dlouhodobém ptisobeni ovliv-
nit chovani ¢lovéka, jeho postoje a Ciny.

s Zmény v chovani — Zaméstnany ¢loveék umi planovat, rozvrhnout si cas a jit si za
svym cilem. Tyhle vSechny vlastnosti pfi ztraté zaméstnani mizi, ¢lovék je touto
zménou ochromeny, rezignuje na feSeni problémi a starosti a odmita cokoli délat.
Toto chovéani nemusime ovSem pozorovat u vSech nezaméstnanych, nejcastéji po-
stihuje lidi s niz$i kvalifikaci.

% Potieby — Vlivem ztraty zaméstnani mize dojit ke zmén¢ hierarchie potieb, nebot’

mnoho lidskych potteb nemiize byt pln€ uspokojeno.
V disledku posunu hodnot mtize dojit k nasledujicim zménam potieb:

¢ jistoty a bezpeci — nezaméstnany ¢loveék vnima sviij stav jako nejistotu
z budoucnosti. V téchto situacich hraje vyznamnou roli jeho nejbliz$i rodina a pta-
telé, kterd je mu oporou a podporuje ho, ¢imz mu dodava pozitivni mysleni a pocit
bezpeci.

¢ Seberealizace — dle Maslowovy pyramidy hierarchie potieb je potieba seberealiza-
ce na nejvyssim stupni. Pro mnohé zaméstnané je zaméstnani diileZitou sloZkou se-
berealizace. Jeho ztrata vede u mnohych jednotlivcl k ubytku sebedlvery, kteti se
pak citi ménécenni a nepotiebni. U mnohych vedou tyto pocity az ke ztraté¢ smyslu

Zivota.
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X/

¢ Stimulace — Zaméstnani sebou piinasi urcity denni harmonogram — ranni vstavani,
pracovni ¢innost apod. O tento samoziejme ztratou zaméstnani ptichazi. Denni
harmonogram se narusi, nezaméstnany postrada podnéty. Cas se pro néj stava nud-
nym, chybi mu smysluplné aktivity, stava se neCinnym a ¢asto apatickym.

¢ udeni — pokud trva nezaméstnanost delsi dobu, miize dochézet ke ztraté¢ dovednosti

a profesnich schopnosti, které se v zaméstnani plné€ rozviji a vyuzivaji. V prostiedi

nezameéstnaného jsou zcela jiné a odlisné naroky, ¢imz dochazi ke stagnaci doved-

nosti osobnosti a nékdy i k jejimu upadku.

Nezaméstnanost je pro organismus velmi zatézovou situace, mnohym zpusobuje rizné
psychosomatické reakce a je uzce spojena se socidlnim stresem. Reakce jsou velmi rozdil-
né, nebot’ co ¢lovek, to jind osobnost. Velkym vliv ma také to, jaky vyznam ma pro jedince
prace a jak moc jsou jeho motivy k praci silné. Nezaméstnanost byva prozivana jako ztrata,

na kterou ¢lovek vétSinou reaguje pocity zoufalstvi a depresemi.

Pti ztraté¢ zamé&stnani nedochazi jen k poklesu zivotni tirovné a socialni deprivaci, ¢asto
sebou piinasi i mnoho osobnostnich zmén. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti mize dochazet
ke krizi identity, kdy se jedinec uzavira do sebe, ovladaji ho pocity beznadéje, ménécen-
nosti a nepotiebnosti. Wagnerova (2011, s. 102) vymezuje dva nejdulezitéjsi psychologic-
ké disledky nezamé&stnanosti, kterymi jsou socialni stigmatizace (neZaddouci pro spolec-

nost) a utrpeni vzniklé destrukturaci zivota nezaméstnaného.

Vtipil (2005, s. 76-77) uvadi, Ze pii ztraté¢ zaméstnani a jejiho prozivani a chovani je-

dincti ma vliv pfedchozi zkuSenost, vék, vzdélani a dalsi demografické parametry.

Nezamé&stnanost je sama o sobé pro mnohé z nds velmi traumatizujici. Pro vétSinu
znamena ztratu socialniho statusu. Pokud nezaméstnanost trva delsi dobu, vyvolava pocity
ménécennosti, nepotiebnosti, zaujatého vidéni svéta, neuziteCnosti ¢i mensiho sebevédomi.
Osoba bez zaméstnani byva Casto labilni, obdva se budoucnosti, pocituje nejistotu, je
frustrovan a deprivovan a ¢asto za svoji vzniklou Zivotni situaci obviiiuje druhé, vyhyba se
pratelim, chovéa se mnohdy neptatelsky, iracionalné¢ a mnohdy az vztekle. Jinymi slovy Ize
fici, Ze chovani nezaméstnaného Casto postrada vesSkerou racionalitu. Mezi Casté ptiznaky
patii také zmeény emoc¢niho chovani (deprese, obavy, napéti), zmény v chovani (agresivita)

a pocity neschopnosti fesit svoji Zivotni situace.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGIE

4.1 Charakteristika vyzkumu

Tématem mé bakalarské prace je analyzovat nezaméstnanost jako socidlni a psycho-
logicky problém. Ve své vyzkumu jsem se podrobnéji zameéfila na socialni a psychologické
dasledky, které jsou s nezaméstnanosti tizce spojeny. Nezaméstnanosti mize byt ohrozen
kazdy z nés, proto je dle mého nazoru velmi dilezité se timto tématem zabyvat a diky vy-
zkumm hledat patfi¢na opatieni k pfipadnému omezeni tohoto negativniho jevu. Velmi
dalezité je pfitom pracovat s vét§Sim poctem respondent a zjistit tak, co nejvice potiebnych
informaci. Z tohoto diivodu jsem si zvolila kvantitativni vyzkum, metodu standardizova-

ného dotazovani pomoci dotazniku.

4.2 Vyzkumny cil a dilé¢i vyzkumné cile

Vyzkum je planovany a systematicky proces, diky kterému dochazime k novym po-
znatklim. Z tohoto diivodu pied stanovenim vyzkumného cile ptedchazelo studium odbor-
né literatury k ziskdni co nejvétsiho mnoZstvi informaci z oblasti, kterou chci zkoumat.
Zakladni podminka racionalné planovaného vyzkumu je dle Gavory (2008, s. 122) jasné

stanoveny cil.

Vzhledem k vyse uvedenému bylo hlavnim cilem vyzkumu zjistit, jakym zptsobem
ovlivnila nezamé&stnanost Zivot respondenti, jejich sebevédomi a také, jak se zménily vzta-

hy v socidlnim prostfedi v priitbéhu obdobi nezaméstnanosti.

Jako dil¢i vyzkumné cile jsem si stanovila nasledujici:

—

. Jaké jsou nejcastéjsi ditvody ztraty zaméstnani z pohledu respondentt.

2. Ovlivnila nezaméstnanost sebevédomi respondentt a vztahy s okolim.

(98]

. Jaké jsou nejcastéjsi negativni dopady nezameéstnanosti na Zivot respondenti.

n

. Kdo byl v dobé& nezaméstnanosti respondentiim nejveétsi oporou.

9]

. Jak nejcastéji travi sviij volny ¢as nezaméstnani.

4.3 Charakteristika vyzkumného souboru a sbér dat

Vyzkumny soubor je potfeba urcit tak, aby odpovidal potfebam vyzkumu. Vybér vyzkum-

ného vzorku pro svoji praktickou byl zvolen metodou zamérného vybéru.
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Dle Gavory (2008, s. 79) se zamérny vybér uskuteciiuje na zaklad¢ urceni kritérii,
které jsou dulezité pro dany vyzkum. Dilezitym kritériem pro mij vyzkum bylo, Ze re-
spondenti museli byt nezaméstnani a v evidenci ufadu prace. Respondenty jsem oslovovala
na uiad¢ prace ve Znojme. Znojemsky okres patii k nejvétSim okresim jihomoravského
kraje a kromé hlavni poboc¢ky ve Znojm¢, ma ufad i dislokovana pracovisté v HruSovanech
nad JeviSovkou a ve Vranové nad Dyji. I tyto dislokovana pracovisté jsem navstivila a
oslovovala respondenty za uc¢elem dotaznikového Setfeni. Vyzkumny soubor byl tedy tvo-
fen uchazedi o zaméstnani (muZi, Zeny), kteii byli toho &asu evidovani na UP ve Znojmé a

jeho dislokovanych pracovistich.

Drive nez k samotnému vyzkumu doslo, chtéla jsem si ovéfit, zda jsem si pro svoje
Setfeni zvolila vhodny zplsob a zda dotdzani respondenti porozumi, co se od nich bude
ocekavat. Dle Gavory (2008, s. 84) se jednd o tzv. pfedvyzkum. Tento se uskuteciiuje na
malém souboru respondentt a jeho cilem je zjistit, zda dotazovani rozumi pokyniim, které¢
dostanou, popi. zda rozumi otdzkam, které jsou vyzkumnym nastrojem (v mém piipade
dotazniku). Dulezité je také védét, zda vybrané osoby budou ochotné se tohoto vyzkumu

zudastnit.

Ptredvyzkum byl proveden na kontaktnim pracovisti Gfadu prace ve Znojmé&. Na-
hodné¢ jsem oslovila klienty ufadu prace s prosbou o vyplnéni dotazniku. Vhledem k tomu,
ze jsem s klienty v dobé vyplhovani dotazniku byla, zjistila jsem, Ze klienti zadné pro-
blémy ve vypliiovani dotazniku neméli. Z tohoto jsem tedy usoudila, Ze dotaznik je sprav-

né a srozumitelné sestaven a mizZe byt pouZit pro vyzkum.

Celkové jsem rozdala 135 dotaznikt, vyplnénych se mi jich vratilo 121, ale pro sa-
motny vyzkum jich bylo pouZzitelnych pouze 113, nebot’ v nich chybély odpovédi na jednu
nebo vice otdzek. Z celkového poctu 113 respondentli mi dotaznik vyplnilo 62 (55 %) zen,
které projevily vétsi ochotu pti vypliiovani dotaznikti a 51 (45 %) muZza. Nejveétsi skupinu
58 (51 %) tvoftili respondenti ve véku 26-45 let, méné pocetnou skupinu pak tvofili re-
spondenti ve véku nad 45 let — 32 (28 %) a nejméné pocetnou skupinou byli respondenti do

veku 25 let — 23 (21 %).
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Graf ¢. 1 Rozdeéleni respondentii podle pohlavi

Zena
55%

Graf ¢. 2 Rozdeleni respondentii podle véku

4.4 Vyzkumna metoda

Pro praktickou ¢ast své bakalaiské prace jsem si zvolila kvantitativni vyzkum, nebot’
jsem chtéla oslovit vétsi pocet respondenti. Jako metodu vyzkumu jsem si poté vybrala
metodu standardizovaného dotazovani - dotaznik. Dotaznik patii k nejvyuzivanéjSim tech-
nikdm sociologického vyzkumu. Pomoci dotaznikli 1ze pomérné rychle a ekonomicky
shromazdit data od velkého poctu respondentt, jak uvadi Chraska (2007, s. 164). Gavora

(2008, s. 122) k tomu déle uvadi, ze dotazniky jsou relativné Casové mén¢ narocné a eko-

nomicky nenarocné.
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Dle Chrasky (2007, s. 163) tvofi dotaznik soustavu piedem piipravenych a srozumi-
teln¢ formulovanych otazek. Tyto otdzky by mély byt promyslené setazeny. Mezi nejvetsi
vyhody dotaznikii patii pomérn¢ jednoduché a snadné vytvoreni, ziskani velkého mnozstvi
dat za relativné kratkou dobu, nizké ekonomické naklady k zajisténi vyzkumu a vysledky

se daji statisticky zpracovat a ¢iseln¢ vyjadrit.

Polozky (otazky) v dotazniku rozdélujeme na oteviené, polo uzaviené a uzaviené.
V uzavienych otazkach ma respondent moznost vybrat jen z nabizenych moznosti, polo
uzaviené otazky krom¢ moznosti zadaji o doplnéni nebo upiesnéni informaci vlastnimi
slovy, kdezto oteviené otdzky nabizi respondentim se volné vyjadfit. Pro svlj vyzkum
jsem zvolila otdzky jak dichotomické (ano-ne), tak polytomické, ale také i polo uzaviené.
U téchto typl otazek je hlavni vyhodou, Ze se jednodusSeji vypliuji a nasledné 1 zpracova-

vaji.

4.5 Struktura dotazniku

Dle Chrésky (s. 163) je dotaznik soustava piredem piipravenych a zformulovanych
otazek, které¢ jsou zdmérn¢ sefazeny a na které respondent pisemné odpovida. Nejdilezité;-
§i roli hraje struktura dotazniku, nebot’ svymi otdzkami by mél obsahnout nejpodstatnéjsi
problémy. Otazky dotazniku by proto mély byt jasné¢ formulované, tedy srozumitelné a
odpovédi jednoznacné. M¢€ly by zjiStovat jen podstatné nezbytné daje a pozor si musime

davat pfedevsim na sugestivni typy otazek.

V tivodu dotazniku jsem se predstavila a objasnila budoucim respondentlim cil mé-
ho vyzkumného Setfeni. Druhd cast — samotny dotaznik - zahrnoval celkem 25 otazek,
z nichz 17 otazek bylo uzavienych a 8 polootevienych, kde mohli respondenti doplnit od-

poved’ dle vlastniho uvazeni. (viz. Ptiloha P I)

Otazky 1. — 7. zjistovali jak faktografické, tak vSeobecné informace o respondentech, tzn.
udaje o pohlavi, véku, vzdélani, souziti ve spolecné domacnosti, ale také informace o tom,

zda jsou v UP poprvé a jak dlouho jsou jiz nezaméstnani.

Otazky 8. — 10. se zabyvaly divodem ztraty zaméstnani, zda nezaméstnanost ovlivnila
vztahy respondentl s okoli a kdo jim byl nejvétsi oporou pfi ztraté zaméestnani.

Otazky 11. — 17. byly pro praktickou ¢ast této prace stézejni, nebot jejich odpoveédi ndm

ukazovaly, s ¢im v§im se musi nezaméstnani vyrovnavat a jak je nezaméstnanost ovlivnila.
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Jednalo se pfedevsim o pocity nezaméstnanych a jejich vzniklé potize z diivodu ztraty za-
méstnani.
Otazky 18. — 19. byly zaméteny na hledani nového zaméstnani a jak se respondenti vyrov-

navaji s neaspésSnymi pokusy pii hledani nového zaméstnani.

Otazky 20. — 21. se zajimaly o to, zda se respondenti u¢astni projekti poradanych UP a zda

by byli ochotni se rekvalifikovat ¢i dale vzdélavat pro lepsi uplatnéni na trhu prace.
Otazky 22. — 23. se zabyvaly tim, jak travi svlij volny Cas a zda jej vyuzivaji efektivné.

Posledni otazky 24. — 25. byly specifické, nebot’ m¢ zajimal n4dzor respondentl na to, jak

vidi svij Zivot, co by nezaméstnany a déle, co je v tomto obdobi pro né€ nejhorsi.
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5 ANALYZA A INTERPRETACE ZISKANYCH DAT

wewr

1) Jaké jsou nejcastéjsi diivody ztraty zaméstnani z pohledu respondenta?

Graf ¢. 1 Jaky byl diivod ztraty vaseho posledniho zaméstnani?

K vyhodnoceni této vyzkumné otazky byla pouZita polozka z dotazniku ¢. 8. Z vysledkt
Seteni vyplyva, Ze je mnoho divodl pro ztratu zaméstnani a jsou opravdu velmi rliznoro-
dé, presto vSechno je patrné, ze k astym divodim ztraty zaméstnani respondentd patiil
zdravotni stav (23 %), dale pak zanik zaméstnavatele (20 %), nizké vzdelani (12 %), ale
také nedostate¢na kvalifikace (10 %) a v€k (10 %). Nejvyssi etnost ovSem zaznamenala
odpovéd ,,jiné* (26 %), coz mé zaujalo a blize jsem si poznamenala nejcastéjsi odpovédi.
Nejcastéji se zde vyskytovala odpoveéd "déti“. Pfi hlub$im prozkoumani jsem dosla
k zavéru, ze takto odpovidaly jen Zeny. V kapitole 2.5.3 jsem zminovala neptiznivé posta-
veni zen s malymi détmi na trhu prace. Tuto moznou souvislost naznacuji i vysledky mého
Setfen.

Dalsim ¢asto uvedenym ditvodem bylo napt. zruSeni pracovniho mista, na vlastni Zadost,
oboustranné nespokojenost nebo také st€hovani. Ve dvou ptipadech byl pfi¢inou vypovedi

vedouci.
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2) Ovlivnila nezaméstnanost sebevédomi respondentii a vztahy s okolim?

Graf ¢.2 Jak nezaméstnanost ovlivnila vase vztahy s okolim?

9%

4%
Vztahy se zhorsily Doslo ke zlepseni Nedokazu Nepozoruji Zadné Jinak
vztaht posoudit zmény

Ztrata zaméstnani sebou miiZze piindSet 1 negativni dopady, kterymi je napt. zhorSeni vzta-
ha respondentt s okolim. Timto se zabyvala otazka ¢. 9. Z vysledkt je patrné, Ze mnoho
respondentli (42 %) zadné zmény nepozoruje, coZ je pro n¢ samoziejme jenom dobfte, 1épe
pak s nezaméstnanosti dokdzi bojovat. Nejcetnéjsi odpoveéd’ byla ,,nedokazu posoudit™ (43
%), to mlze svédCit o tom, Ze pro n¢ okoli a vztahy s okolim nejsou tak podstatné. 9 %
respondentti uvedlo, ze u nich doslo ke zhorSeni vztahti s okolim. Ztratou zaméstnani mize
dojit k omezeni kontaktd s ptateli a kolegy, miizou nastat i zmény ve vztazich s nejblizsi

rodinou, kterd je ztratou zaméstnani respondenta také velmi poznamenana.

V opacném piipadé¢ doslo k zlepseni vztahti, coz uvedlo 4 % respondenti. Jednou

z odpovédi bylo, Ze nyni bez zamé&stndni maji vice ¢asu na pratele a rodinu.

Nejmensi zaznamenany pocet byl u odpovédi ,,jiné* (2 %).
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Graf ¢. 3 Ovlivnila nezaméstnanost vase sebevedomi?

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne Nevim/nedovedu
sam/sama
posoudit

Zda ovlivnila nezaméstnanost sebevédomi respondentii, zkoumala otazka ¢. 14. Mimo od-
povédi ,,nevim/nedovedu sdm/sama posoudit” (7 %), jsou vysledky pfiblizné na stejné
urovni. ,,Ur€ité ano* odpovédelo 21 % respondentd, ,,spiSe ano* 23 %. Tyto vysledky ve-
dou ke zjisténi, Ze nezaméstnanost se velkou mirou podili na zménéch sebevédomi respon-
dentu. I pfesto, Ze nezaméstnanost ovliviiuje sebevédomi velkému poctu respondentd, jsou
tu také respondenti (27 %), kterym nezaméstnanost sebevédomi neovlivnila a dalSich 22

%, kterym spiSe také ne.

Byt nezaméstnany a v evidenci ufadu prace pro mnohé znamena ,,socidlni stigma“ a mnozi

z nas by se tomu radi vyhnuli. Poji se s tim spousta emoci. V takovém piipad¢ je nejdulezi-

A4

t&j$i opora od nejblizsich, kterda nam pomuze slozité obdobi prekonat.
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3) Jaké jsou nejcastéjsi negativni dopady nezaméstnanosti na Zivot respondentii?

Negativnimi dopady nezaméstnanosti se zabyvaly otazky ¢. 12, 13, 15 a 17. Dusledky ne-
zaméstnanosti byvaji povétSinou negativniho charakteru, jednou z nich mize byt i zména
chovani. Nasledujici graf (€. 4) ukazuje vysledky dotaznikové otazky €. 12 ,,Pozoroval/a

jste na sobé¢ zménu chovani v obdobi nezaméstnanosti?*.

Na prozivani ztraty zamé&stnani a zménu v chovani ma vliv osobnost ¢loveka a jeho psy-
chickd vybavenost. Buchtova (2013, s. 68) uvadi, Ze ztrata zaméstnani sebou piinasi psy-
chosocialni zatéz. Dulezitym faktorem, ktery muize mit vliv na zménu v chovani je délka
nezaméstnanosti. Cim déle bez moznosti zamé&stnani respondent je, tim vic to miize mit

vliv na jeho zménu chovani. Dal§imi dilezitymi faktory jsou napt. v€k, pohlavi, dosaZena
kvalifikace.

Graf ¢. 4 Pozoroval/a jste na sobé zmenu chovani v obdobi nezaméstnanosti?

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne Nevim/nedovedu
sam/sama
posoudit

Nezaméstnanost sebou piinasi fadu zmén. Jednou z nich miize byt i zména chovani. Touto
problematikou se zabyvala otazka ¢. 12. Zménu chovani na sobé rozhodné zpozorovalo 20
respondentl (18 %). Tech, kteti si mysli, ze se jejich chovani spiSe zménilo, bylo o néco
vice, 32 (28 %). 11 respondentli (17 %) uvedlo, Ze nezaméstnanost rozhodné nezptisobila
zadnou zménu v chovani a 31 (27 %) si mysli, Ze se jejich chovani spiSe nezaménilo. Zby-

lych 11 respondentii (10 %) nedokézi sami posoudit, zda se jejich chovani zménilo.
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Graf ¢. 5 Objevili se u vas pri ztrate a evidence na uradu prace nékteré z nasledujicich

potizi?

V otézce ¢. 13 jsem se respondentl ptala, zda se u nich objevily pii ztraté¢ zameéstnani a
evidence na up n¢jaké potize. Na vybér bylo 9 moznosti, a v t€ posledni mohli uvést dle

vlastniho uvazeni. Byla také dana moZnost zvolit 1-3 moZné odpovédi.

Na tuto otdzku se mi dostalo celkem 162 odpovédi. 28 % respondentll nezpozorovalo na
sobé zadné zpotizi. U 24 % (38 dotdzanych) respondentd se objevily problémy
s nespavosti. Dal$im ¢astym problémem byla podrazdénost (17 %), deprese (11 %), bolesti
hlavy (6 %) a také vysoky krevni tlak (5 %). 4 % respondenti odpovédéli, Ze se u nich
projevila také zavislost na alkoholu a cigaretach. Mezi odpovéd’'mi se jedno procento re-

spondentt téz zminilo o agresivite.

Nezaméstnanost Casto vede ke zhorSeni zdravotniho stavu nezaméstnanych, o ¢emz nas

presvédcily 1 vysledky odpovédi respondentl této otazky.
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Graf ¢. 6 Zpusobila vase nezaméstnanost pokles zivotni urovne?

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne Nevim/nedovedu
sam/sama
posoudit
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Nezaméstnanost sebou ptinasi pokles pfijmi. Pokles pfijmi vede ke zméné zivotniho sty-
lu, tzn. sniZeni Zivotni Urovné. Toto tvrzeni Ize vysledovat i vyhodnocenim dotaznikové
polozky ¢. 15. Pokles Zivotni Grovné spojené s nezaméstnanosti pocitilo 46 respondentli
(41 %), 31 (2 7%) dotazanych si mysli, ze s nezaméstnanosti jen spise poklesla Zivotni
urovenl. Naopak 23 (21 %) respondentti uvedlo, Ze spiSe nenastal pokles Zivotni urovné
s nezamé&stnanosti. Pfedpokladem pro tuto odpovéd mohlo byt, Ze maji dostatecné finan¢ni

rezervy a oni samotni, popf. jejich rodiny nejsou pIné zavislé na jejich piijmu.

Zbyvajicich (5 %) respondenttii uvedlo, Ze nevi nebo nedokazou posoudit, zda jejich neza-
meéstnanost vedla ke sniZeni zivotni trovné. PovétSinou se jednalo o mladé respondenty do

eey

25 let zijici s rodi€i, tudiZ méli oporu v rodiné.
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Graf ¢. 7 Jaké pocity u vas prevazovaly v dusledku ztraty zaméstnani?

Ztrata zaméstnani sebou piinasi fadu psychickych zmén a pocitd, se kterymi se nezameést-
nani musi vyrovnat. V otdzce 17 jsem respondentiim nabidla n¢kolik moZnosti pociti, kte-
ré se u nich mohli v dasledku ztraty zaméstnani projevit. Respondenti mohli opét vybrat 1-
3 zuvedenych moznosti. Z vysledki vyplynulo, ze 12 % dotazovanych uvedlo, Ze
v disledku ztradty zaméstnani trpi pocity ménécennosti. Nejvice, tj. 28 % dotazovanych
uvedlo, Ze maji obavu z budoucnosti a 26 % se citi byt zklamani. U 10 % respondent pfi
ztrat¢ zaméstnani prevazovaly pocity zlosti. 6 % respondentli bylo rado, ze o zamé&stnani

ptislo. Zbylé procento, tj. 17 uvedlo, Ze zddné z uvedenych pocitl u nich neptevazovaly.

Z grafu vyplyva, Ze v odpovédich pfevazovalo podstatné vice negativnich pocitl jak pozi-

tivnich.
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4) Kdo byl v dobé nezaméstnanosti respondentiim nejvétsi oporou?

Graf ¢. 8 Kdo vam byl pri ztraté zaméstnani a evidence na uradu prace nejvétsi oporou?

Rodina Manzel/ka Pratelé Nikdo Nékdo jiny
(partner/ka)

K zodpovézeni této vyzkumné otazky nam poslouZila poloZzka dotazniku €. 10. Responden-
ti méli na vybér z moznosti rodina, manzel/ka, pratelé, nikdo, nékdo jiny. 42 respondentil,
tedy 37 % uvedlo, Ze jim byla nejvétsi oporou rodina. 29 respondentd, ¢ili 26 % uvedlo, ze
jim byl/a nejvétsi oporou manzel/a. Zde je patrné, ze rodina v obdobi nezaméstnanosti hra-

je velkou roli, nebot’ mize byt pro nezaméstnaného zdrojem jistoty a bezpeci.

27 respondentl (24 %) uvedlo, Ze jim oporou nebyl nikdo. Pii zvladdni nezamé&stnanosti a
obtizi s ni spojenych je dulezité mit se o koho opfit. Pokud ndm neni nikdo oporou, je pro
nas mnohem t€z8i se s timto vyrovnat a mit silu se tomu postavit a bojovat. Pfi hlub§im

vvvvvv

sami nebo v otdzce spolecného souziti uvedli jiné.

V obdobi nezaméstnanosti hraje vyznamnou roli opora at’ uz rodiny nebo kohokoli jiné¢ho,
nebot’ praveé diky opote, kterou ndm nasi nejbliz§i davaji, ndm pomahaji piekonat a chranit
pfed negativnimi dopady nezamé&stnanosti a zdroveit ndm pomahaji tuto obtiznou zivotni

situaci zvladnout.
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5) Jak nejéastéji travi sviij volny ¢as nezaméstnani?

Graf ¢. 9 Jak vyuZivate jako nezaméstnany sviij volny cas?

Necinnosti Sportem Péci o rodinu Vénuji se svym Jina
konickdim a
zalibam

Nezaméstnany ¢lovek disponuje velkym mnoZstvim velkého €asu. V otdzce €. 22 jsem se
pro zajimalo o to, co nezamé&stnani respondenti délaji ve svém volném case. Nejvyssi pro-
cento dotazovanych (38 %) uvedlo, Ze se vénuji svym koni¢kiim a zalibam. Velké procentu
respondentli (36 %) vyuziva sviij volny ¢as péci o rodinu. Zbytek procent relativni ¢etnosti

tvoftili odpovédi, ze sviij volny ¢as vénuji sportu (14 %) a po 6 % necinnosti a jinak.
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Graf ¢. 10 Myslite si, Ze sviij volny cas vyuzivdte efektivne?

Urcité ano Spise ano Spise ne Urcité ne Nevim/nedovedu
sam/a posoudit

V otazce €. 22 jsem se ptala, jak nezaméstnani vyuzivaji sviyj volny ¢as. S odpovéd’'mi jsme
se seznamili v grafu ¢. 9. Otazkou €. 23 jsem zkoumala, zda si respondenti mysli, Ze sviij
volny cas, ktery maji, vyuZzivaji efektivné. Polovina respondentt (57 %) uvedla, Ze spiSe
ano a 22 % uvadi, ze urcité¢ ano. O tom, Ze svilj volny ¢as urcité¢ nevyuzivaji efektivné je
presvédceno 4 % respondentt, 12 % uvedlo, Ze spise sviij volny Cas efektivné nevyuzivaji.
Zbyvajicich (12 %) nevi nebo nedovedou sami posoudit, zda je jejich volny ¢as vyuzivan

efektivné.
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6 VYHODNOCENI DOTAZNIKOVEHO SETRENI

Dotaznikové Setfeni se sklddalo z 25 otdzek. Pro piehlednéjsi vyhodnoceni jsem do-

v

taznik rozd¢lila do n€kolika kategorii pro jejich prehledné;si interpretaci

Prvni kategorii tvofily otazky zjist'ujici faktografické udaje. V téchto bylo zjistovano
pohlavi, vék, bydlisté, nejvyssi dosazené vzdélani a souziti ve spole¢né domécnosti re-

spondent.

Z celkového poctu 113 respondentti bylo 62 zen (55 %) a 51 muzl (45 %). K témto
¢islim bych rada uvedla, ze vétsi ochotu pfi vyplnovani dotazniki projevily Zeny. Co se
tyCe veékové kategorie, nejvyssi pocet respondentli byl zastoupen v rozmezi od 26 — 45 let,
téch bylo 58 (51 %). Respondentl nad 45 let bylo 32 (28 %) a nejmensi skupinu tvoftili
respondenti do 25 let, t€ch bylo 23 (21 %). DalSim udajem, ktery byl v této kategorii
zkouman, bylo bydlisté. Zajimalo m¢, zda respondenti bydli ve mésté ¢i na vesnici. Vy-
sledkem bylo, ze 60 respondentti (53 %) zije ve mésté a zbylych 53 (47 %) na vesnici. Di-
lezitym faktorem, ktery mé velky vliv na nezaméstnanost, je dosazené vzdélani. Pro ucely
vyzkumu byly pouzity Ctyii kategorie: zakladni, vyucen bez maturity, stfedni s maturitou a
vysokosSkolské. Nejpocetnéjsi skupinu tvofili respondenti vyuceni bez maturity — 47 (42
%), dalsi po€etnou skupinu tvofili respondenti se sttednim vzdélanim s maturitou — 36 (32
%), respondentil se zdkladnim vzdélanim bylo celkem 22 (19 %) — u této skupiny respon-
dentl 1ze pfedpokladat urcité znevyhodnéni na trhu prace, nebot’ jim chybi patficné vzdé-
lani a odbornost. Posledni, nejméné pocetnou skupinu, tvofili respondenti

s vysokoSkolskym vzdélanim, téch bylo 8 (7 %).

V obdobi nezaméstnanosti je taktéz dulezité s kym respondenti sdili spole¢nou do-
macnost a kdo jim v této tizivé Zivotni situaci mize byt oporou. Nejcetngjsi skupinu tvofili
osobé, totéz plati 1 o finan¢ni strance. Naopak respondentim, kteti ziji ve spolecné domac-
nosti s manzelem/partnerem  (manzelkou/partnerkou) - 22 (19 %), popft.
s manzelem/partnerem (manzelkou/partnerkou) a détmi - 23 (20 %), je rodina velikou
oporou, at’ uz po strance psychické, tak i finan¢ni. Pomérné velikou Cetnost jsem zazname-
nala 1 u respondenti, ktefi sdili spole€énou domacnost s rodi¢i — 21 (19 %). Posledni moz-

nou variantou odpovédi bylo ,,jiné*, kterou oznacilo celkem 17 (15 %) respondentt.
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Druha kategorie zji§tovala informace tykajici se evidence na tfadu prace. Ukolem
bylo zjistit ¢etnost evidence na UP, délku nezaméstnanosti a evidence na UP, zda se ti¢ast-
ni projektl pofadanych ufadem prace a jestli by byli ochotni se rekvalifikovat popi. déle

vzdélavat pro lepsi uplatnéni na trhu prace.

V mém vyzkumném vzorku bylo 54 respondentt (48%), ktefi jsou v evidenci UP
poprvé a 59 (52 %), ktefi jsou v evidenci opakované. Pfi zjistovani délky evidence bylo
zjiiténo, Ze nejvice respondentd 45 (39 %) jsou v evidenci UP déle jak 12 mésict, shodny
pocet respondenti méli mozZnosti 0-3 mésich a 4-6 mésict, 21 (19 %). Posledni moznost,

evidence 6-12 mésicti, zaregistrovala celkem 26 odpovédi (23 %).

Utad prace nabizi svym klientim fadu projektt a rekvalifikaénich kurzd, ktefi po-
mahaji nezamé&stnanym se Iépe uplatnit na trhu prace. Cilem bylo zjistit, zda se téchto pro-
jektl dotazovani €astni. Z celkového poctu 113 respondentt se 64 (57 %) Gcastni a 49 (43
%) se jich netcastni. S timto souvisi také ochota nezaméstnanych se dale vzdélavat a re-
kvalifikovat, ktera byla rovnéz zkoumana. Na vybér méli moznosti ur¢it¢ ano, spiSe ano,
nevim, spiSe ne a urcit¢ ne. 51 respondentti (47 %) by bylo ochotno se déle vzdélavat 1
rekvalifikovat, pouze 21 respondentl (20 %) by bylo spiSe ochotno se vzdélavat. Shodné
pocty odpovedi byly u moznosti nevim a spiSe ne (18 respondentti, 14 %) a nejmensi pocet

zaznamenala odpoveéd’ urcité ne, pouze 5 respondentti (5 %).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze lidé bez zaméstnani jsou pro hleddni nového za-
mestnani a lepSiho uplatnéni na trhu prace ochotni se nadale vzdelavat a rekvalifikovat.
Jsou motivovani, jejich volny ¢as je smysluplné vyplnén a tim tak ¢asto nepodléhaji nega-

tivnim dopadiim samotné nezamé&stnanosti.

Tteti kategorie otdzek byla zaméfena na socialni vztahy s okolim. Zajimalo mé, jak
nezaméstnanost ovlivnila vztahy s okolim, kdo byl respondentim nejvétsi oporou pifi ztrate
zaméstnani a také jak se chovaji, kdyz potkaji pratelé, kteti pracuji.

Pti ztraté zaméstnani dochazi ke zméné statusu Clovéka. Méni se jeho postaveni jak
v rodiné, tak i ve vztazich k okoli.

Jak tedy ovlivnila nezaméstnanost vztahy respondentt s okolim? Nabizené moZznosti odpo-
veédi byly: vztahy se zhorSily, doSlo ke zlepSeni vztahli, nedokazu posoudit, nepozoruji

zddné zmény a jinak. Nejcetn€jsi odpovedi byly, ze to respondenti nedokazou posoudit
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(49, 43 %), ale také to, ze zddné zmény nepozoruji (47, 42 %). Pouhych 10 (9 %) respon-
dentli uvedlo, Ze u nich doslo ke zhorSeni vztahti, naopak u 4 (4 %) respondentii doslo ke

zlepseni vztaha. Zbyly pocet, 3 (2 %) uvedlo jako moznost ,,jinak*.

Diilezitou roli pii tom vSem sehrava to, kdo jim byl oporou pii ztraté¢ zaméstnani a
nasledné evidenci na UP. Na tuto otazku odpovédéli respondenti v nasledujicim potadi: 42
(37 %) - rodina, 29 (26 %) — manzel/ka (partner/ka), 27 (24 %) - nikdo, 12 (11 %) — ptatelé
a 3 (2%) — n¢kdo jiny.

V tomto okruhu otazek se vyskytlo veelku velké mnozstvi kladnych odpovédi. Dle
mého néazoru je tomuto pfi¢inou opora, ktera byla respondentim dodana predevs§im rodi-
nou a nejbliz§imi piibuznymi. Mit oporu je dulezit¢ a ma to rozhodujici vliv na budouci

vyvoj stavu nezaméstnaného.

I pfi nezaméstnanosti a evidenci na Ufadu prace se nevyhneme potkavat ptatele,
kteti pracuji. Jak by se dle vyzkumu zachovali respondenti, kdyby takové potkali? Na vy-
bér bylo z moznosti: chovam se stejné jako vzdy, vyhybam se jim a jiné. Piekvapive velky
pocet respondentit — 89 (79 %) uvedlo, Ze se chova stejné jako vzdy. ,,Vyhybam se jim*

naopak uvedlo pouze 18 (16 %) a ostatni (6, 5 %) uvedli ,,jiné*.

Ctvrta kategorie otazek se zabyvala psychologickymi aspekty a zdravotnimi pro-
blémy, které sebou miize nezaméstnanost a evidence na UP piinaset. Dotazovala jsem se,
zda je pro respondenty evidence na UP stresujici. Ze zdravotniho aspektu jsem se ptala,
zda se u klientil objevily n&jaké potiZze. Vysokou diileZitost pro m& mély otazky, které zjis-
tovaly, jestli nezaméstnanost ovlivnila jejich sebevédomi a jestli na sob& pozorovali

v obdobi nezameéstnanosti zmeénu chovani.

Samotna ztrita zaméstnani je sama o sob¢ velmi stresujici zaleZitosti a stres neni
nasemu t&lu prosp&iny. Jak tedy vidi nadi respondenti evidenci na UP? Je pro né stresujici
¢1 ne? Nabizené odpovédi znéli: urCité ano, spiSe no, spise ne, urcité ne a nevim/nedovedu
sam/sama posoudit. Shodné pocty byly u odpovédi ,,urcité ano* a ,,spiSe ano* — 31 respon-
dentl (27 %). Zapornou odpovéd’, Ze neni stresujici, uvedlo 28 (25 %) respondentti a spise

ne 11 (10 %) respondentii. Nevim/nedovedu sdm/sama posoudit zbylych 12 (11 %).

S nezaméstnanosti a naslednou evidenci na UP muze souviset také snizeni sebevédomi a

zména chovani. V otazkéch, jestli nezaméstnanost a evidence na UP snizila jejich sebeve-
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domi a zda na sob¢é pozorovali zménu chovani, jsem dala respondentim na vybér
z nasledujicich moznosti: ur¢it€¢ ano, spiSe ano, spiSe ne, urcit¢ ne a nevim/nedovedu
sdm/sama posoudit. Zménu chovani na sob& urcité¢ zpozorovalo 20 (18 %) respondentd,
odpovéd ,,spiSe ano® jich uvedlo 32 (28 %), zatimco na ,,spiSe ne odpovédelo 31 (27 %)
respondentii. Zadnou zménu na sobé& nezpozorovalo 19 (17 %) dotazovanych a ostatni — 11
(10 %) nevi/nedovedou sami posoudit. Obdobné byly také odpovédi u otdzky, zda neza-
meéstnanost ovlivnila jejich sebevédomi. Nezaméstnanost ovlivnila 24 (21 %) oslovenych,
26 (23 %) si mysli, ze spiSe ovlivnila jejich sebevédomi. Zcela piesvédcenych o tom, Ze
nezaméstnanost nema vliv na jejich sebevédomi je 30 (27 %) respondenttl, o trochu méné
25, (22 %) si mysli, Ze nezaméstnanost spiSe nema vliv na jejich sebevédomi a ostatni — 8

(7%) nevi nebo nedovedou sami posoudit.

V souvislosti s touto tiZzivou situaci se mohou objevit zdravotni nebo psychické potize.
V otazce, jestli se u respondentli objevily nékteré z nabizenych potizi, byly nabidnuty tyto
moznosti: nespavost, bolesti hlavy, deprese, podrazdénost, zavislost (alkohol, cigarety),
vysoky krevni tlak, agresivita, zadné a jiné. Byla opét ddna moznost vybéru 1 — 3 moznych
odpovédi. Celkem bylo 162 odpovédi. 46 dotdzanych uvedlo, Ze zddnymi potizi netrpi.
Mezi nejcetnéjSimi potizemi, které respondenti uvadéli, byli nespavost (38x), podrazdénost
(28x) a deprese (18x). V mensim vyskytu byly bolesti hlavy (10x), vysoky krevni tlak (8x),
zéavislost — alkohol, cigarety (7x) a agresivita (2x). Jiné potize uvedlo 5 respondentti a 1ze

mezi nimi vy¢ist napt. spavost ¢i strach.

Patou kategorii otazek jsem zjiStovala, jaké dopady méla nezaméstnanost na Zivot
respondenttli a co jim zpusobila. Pfedev§im mé zajimaly pocity, které u respondentt pieva-
zovaly v disledku ztraty zaméstnani. Déle také, zda jim nezaméstnanost zpusobila pokles
Zivotni Grovné a co vidi na své nezaméstnanosti jako nejhorsi. V neposledni fadé mé zaji-

mal nazor respondenti na jejich soucasny Zivot bez zaméstnani.

Jaké byly pocity pfi ztrat€é zaméstnani? 28 % dotazovanych uvedlo, Ze maji obavy
z budoucnosti, 26 % citilo zklamani, 17 % nic nepocitovali, 12 % trpéli pocity ménécen-

nosti, 10 % citilo zlost, 6 % uvedlo, Ze byli radi a pouhé 1% uvedlo jiné.
Dalsi otazkou bylo, zda nezaméstnanost zptsobila pokles jejich zivotni urovné. Odpovéedi
sefazené dle Cetnosti byly: urcité ano — 46 (41 %), spiSe ano — 31 (27 %), spiSe ne — 23 (21

%), urcité ne — 7 (6 %) a nevim/nedovedu sdm/sama posoudit — 6 (5 %).
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Je patrné, ze ztrata zaméstnani sebou piinasi jak snizeni zivotni urovné, tak i mnoho
jinych negativnich pociti. Které¢ uvadeli respondenti, jako nejéastéjsi fesila otazka ,,Co je
pro vas na nezameéstnanosti nejhorsi? Celkem bylo nabidnuto 10 moznosti a respondenti
mohli zvolit 1-3 z uvedenych moznosti. Shodli se na tom, ze mezi nejvetsi negativni dopa-
dy nezaméstnanosti patii finan¢ni omezeni (39 %), poté nasledovaly pocity nejistoty (14
%), pokles zivotni trovné (13 %), ztrata kontaktu s lidmi (11 %), pocit nudy (10 %), psy-
chické problémy a ztrata kvalifikace (shodné 2 %), ztrata sebevédomi (2 %) a jiné (1 %). 6

% dotazanych uvedlo, zZe nepocit'uji Zadnou zménu.

Posledni otazkou této kategorie bylo ,,Jak byste vyjadiil/a svlij soucasny zivot bez
zamé&stnani?“. Nabizené varianty moznosti byly: vyrazné€ lepsi, trochu lepsi, nevidim roz-
dil, horsi a vyrazné horsi. Nadpolovicni vétSina dotdzanych uvedla, Ze svlij soucasny zivot
vidi jako hors$i — 62 (55 %) a vyrazné horsi uvedlo 6 (5 %) dotazanych. Dle mych zjisté-
nych informaci z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 7 (6 %) respondentt vidi sviij sou-
¢asny zivot bez zaméstnani vyrazné lepsi a 9 (8 %) jako trochu lepsi. 29 (26 %) dotazova-

nych nevidi rozdil.

Shrnutim vySe uvedeného je patrné, Ze nejveétsi problém pfinasi nezaméstnanost
v oblasti finan¢ni, ze které se nadale odviji pokles Zivotni Grovné a zcela jisté také oprav-

néné obavy z budoucnosti.

Sesta kategorie otazek byla zamétfena na moZznosti hledani nového zaméstnani a na
né¢ho by mélo byt hledani nové prace. Jakym zptsobem tedy hledaji praci dotazovani re-

spondenti?

Z nabizenych moznosti byla nej¢astéji zvolena moznost ,.hledam si aktivné praci
sam/a®, to uvedlo vice jak polovina dotazovanych. Dal§im pocetn¢ zvolenou moznosti byla
,»Spoléham na ufad prace*, coz zvolilo 29 %. Mén¢ pocetné byly odpovédi tytu ,,o0slovil/a
jsem agenturu®, ,,nehledam si praci“ a ,,jiné*“. Mezi odpovéd'mi ,,jiné* bylo napt. napsano,
Ze mi praci hledaji rodi€e, coz mize byt samoziejme také jedna z moznosti, pokud oslove-

cey

ni respondenti ziji s rodi¢i ve spolecné domacnosti.
Pti hledani nového zaméstnani muize pfijit 1 fada zklamani, a to z divodu neuspés-
nych pokust si vhodné zaméstnani najit. Jak se s témito neuspéSnymi pokusy vyrovnavaji

dotazovani? Odpovédi na tuto otazku byly pomérné vyrovnané. Na vybér bylo ze Ctyf
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moznosti, a to: neuspéch beru jako soucast procesu hleddni, snazim se poucit
z predchozich netspéchti, kazdy neuspéch vede ke ztraté¢ motivace k novym pokustim a nic
si z toho ned€lam. Stejny pocet odpovédi zaznamenaly odpovédi ,,netspech beru soucast
procesu hledani“ a ,,snazim se poucit z ptedchozich neuspéchli“ — 29 (26 %). Odpoved’
»kazdy netspéch vede ke ztraté motivace k novym pokusim® zvolilo 25 (22 %) respon-

dentl a ,,nic si z toho nedélam™ 30 (26 %) respondentl.

Posledni, sedmé kategorie otazek zjiStovala vyuzivani a efektivitu volného Casu

v obdobi nezaméstnanosti respondentt.

Nezaméstnany ¢lovék ma spoustu volného ¢asu. Otazkou tedy bylo, jakym zplisobem tento
¢as vyuzivaji. Dle Cetnosti odpovedi byly zaznamenany tyto idaje: nejvice respondentli
travi svilj volny €as vénovanim se konickiim a zalibam — 50 (38 %), péci o rodinu — 47 (36

%), sportem — 18 (14 %) a shodn¢ necinnosti a jinak - 8 (6 %).
S vyse uvedenym nastava otazka, zda si respondenti mysli, ze sviij ¢as vyuzivaji efektivné.

Vysledky byly opét zaznamenany dle Cetnosti odpovédi: spiSe ano — 57 (50 %), urcité ano
— 25 (22 %), shodné¢ spise ne a nevim/nedovedu sdm/sama posoudit — 13 (12 %) a urcite ne

uvedlo pouze 5 (4 %) respondenttl.

Vsechny zjisténé a popsané informace se tykaji pouze mého vyzkumného vzorku, tudiz je

nelze brat obecné pro vSechny nezaméstnané na tizemi celé Ceské republiky.

6.1 Doporuceni pro praxi

Na zéklad¢ vysledki dotaznikového Setfeni je patrné, ze ztrdta zaméstnani a na-
sledna nezaméstnanost sebou pfinasi fadu psychologickych a socidlnich problémi. Jednim
z nastroju, jak témto jeviim predchazet, popt. nasledné minimalizovat, je zamé&stnance pre-
ventivné a hlavné profesionalné pfipravovat na moznou ztratu zaméstnani a jejimi mozny-
mi negativnimi dopady. Nezaméstnanost se muze tykat kazdého z nés, a proto je velmi
dalezité umét se s timto jevem vyrovnat. V této souvislosti bych rada zdiiraznila vyznam
»outplacementu®. Outplacement je proces, popi. poradenska ¢innost, ktera nabizi u¢innou a

profesiondlni pomoc zaméstnanciim pii ztraté zaméstnani. Outplacement je zprostfedkova-

van zaméstnavatelem a mél by svym zaméstnancim nabizet odbornou pomoc pii ztraté
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zaméstnani a nasledné hledani nového zaméstnani. Jedna se predevsim o psychickou pod-
poru, ktera hraje pii ztraté zaméstnani velikou roli. Pro praxi je dle mého ndzoru nezbytné,
aby tento outplacementovy program vyuzivalo co nejvice zaméstnavatelti. Byla by téz
vhodna vétsi spoluprace a propojenost zaméstnavatelll a tfadu prace, co se tyce propouste-

nych zaméstnanc.

Ackoli je v posledni dobé pomérné nizkd nezaméstnanost, pocet klientl na jednoho
zamestnance na ufadé, je porad pomérné vysoky. Zprostiedkovatelé nemaji moznost a Cas
s jednotlivymi klienty podrobnéji probirat svoji aktudlni situaci. Zde bych jako mozny zpu-
sob feSeni vidéla v rozsifeni poctu zprostfedkovatell, nejlépe o socialni pracovniky a také
psychology, kteti by nezaméstnanym pomahali 1épe zvladat jejich situaci. Hlavnim cilem
by bylo snizit riziko socidlniho vylou¢eni nezaméstnanych a pomoc pii ndvratu do zameést-

nani.
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ZAVER

Nezaméstnanost jako socidlni a psychologicky problém — téma mé bakalarské pra-
ce, ve které jsem se pokusila vysvétlit problematiku nezaméstnanosti z pohledu nezamést-
nanych. Nezameéstnanost patii k fenoméniim dnesni doby, zabyva se ji mnoho autort, je
probirdna ve viech médiich a predeviim neustale v jednani vlady nasi republiky. Casto
vidame a slychame, jak vysoka je mira nezaméstnanosti, jakym zptsobem se stat snazi tuto
miru snizit, ale co uz tak ¢asto neslychame a nevidime, je druhd strana této problematiky, a
to problémy z pohledu pravé téch nezaméstnanych osob. Cilem mé prace bylo tedy zjistit,

jaké psychologické a socidlni problémy sebou nezaméstnanost pfinasi.

V teoretické Casti prace jsem se pokusila blize vysvétlit pomoci nastudované litera-
tury a autortl, které se touto tematikou zabyvaji, pojmy spojené s nezaméstnanosti. Zejmé-
na se jedna o vysvétleni stézejnich pojmu jako prace, nezaméstnanost a nezaméstnany.
Nezaméstnanosti jako takovou se pak zabyva celd kapitola ¢. 2, kde jsem uvedla druhy
nezaméstnanosti, jeji nejcastéj$i pfi¢iny, ale také rizikové faktory spojené
s nezaméstnanosti. Dalsi kapitola, ¢. 3, se vénovala dasledkim, které sebou muize neza-
méstnanost piinasSet. Opét pomoci citovanych autorti jsem popsala jaké psychologické a

socialni dopady mtize sebou nezaméstnanost ptinaset.

Cilem praktické ¢asti prace bylo zjistit, jaké dopady miiZe mit nezamé&stnanost na
Zivotni uroven respondentt, jak miZe ovlivnit jejich sebevédomi a jak miiZe zménit vztahy
s okolim respondenti. Nejprve jsem si zvolila metodu a techniku vyzkumu, poté si stanovi-
la vyzkumny vzorek a techniku sbéru dat a v posledni fadé hlavni vyzkumny cil a dil¢i

vyzkumné otazky.

Samotny vyzkum probihal v mésici bieznu 2018 na pobocce kontaktniho pracovisté
ufadu prace ve Znojmé a jeho dislokovanych pracovistich ve Vranové nad Dyji a

v HruSovanech nad JeviSovkou.
Vysledky vyzkumného Setfeni byly pro mne velmi zajimavé a mnohdy i piekvapu-
jici. Z vyzkumu je patrné, Ze nezaméstnanost 1ze spojovat s fadou socidlnich a psycholo-

gickych problémd.
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Zpracovani této bakalarské prace a nasledné vyzkumné Setieni bylo pro mne, co by
zaméstnance UP, velkym pifinosem, nebot’ ¢im vice se o této problematice dozvidame, tim
1épe se ji mizeme snazit predchazet, popt. témto lidem s jejich nepfiznivou zivotni situaci

pomahat.
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Apod. A podobné

CR Ceska republika
Napfr. Naptiklad

Ot. Otazka

S. Strana

Tj. To je

Tzn. To znamena

Up Utad prace
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik

Vazené respondentky, vazeni respondenti,

Jsem studentkou Fakulty humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin¢ v oboru So-
cidlni pedagogika a obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery poslouzi jako
podklad pro zpracovani bakalaiské prace na téma ,,Nezaméstnanost jako socidlni a psy-
chologicky problém*.

Dovoluji si Vés rovnéz pozadat o co nejpresndjsi a pravdivé vyplnéni dotazniku. Ugast ve
vyzkumu je zcela anonymni. Spravné odpovédi prosim zakrouzkujte.

Predem dékuji za spolupraci.

1. Pohlavi
a) Muz
b) Zena

2. Vék
a) do 25 let
b) 26-45 let
¢) Nad 45 let

3. Bydleni
a) Mésto
b) Venkov

4. Nejvyssi dosazené vzdélani
a) Zékladni
b) Vyucen bez maturity
¢) Stiedni s maturitou
d) Vysokoskolské

5. Délka nezaméstnanosti (evidence na up)
a) 0-3 mésice
b) 4-6 mésicii
c) 6-12 mésict
d) Déle jak 12 mésict

6. Jste v evidence na up poprvé?
a) Ano
b) Ne, evidence opakované

7. S kym Zijete ve spole¢né domacnosti?
a) Sam
b) Manzel/ka (partner/ka)
¢) Manzel/ka (partner/ka) + déti
d) S rodici
e) Jiné



10.

11

12.

13.

Jaky byl diivod ztraty vaSeho posledniho zaméstnani?
tf1 moZnosti)

Vek

Zdravotni stav

Nizké vzdeélani

Zanik zaméstnavatele
Nizka kvalifikace

Jiny ditvod (uved’te jaky)......ccooviiiiiiiiiii,

Jak nezaméstnanost ovlivnila VaSe vztahy s okolim?

a)
b)
©)
d)
e)

Vztahy se zhorsily
Doslo ke zlepseni vztaht
Nedokazu posoudit
Nepozoruji zddné zmény
Jinak (dopln-

(zakrouzkujte jednu az

Kdo vam byl pri ztraté zaméstnani a evidence na tip nejvétsi oporou?

a)
b)
©)
d)
e)

a)
b)
©)
d)
e)

Rodina

Manzel/ka (partner/ka)
Pratelé

Nikdo

Nékdo jiny

. Je pro Vas evidence na uradu prace stresujici?

Urcit€ ano
SpiSe ano
Nevim
SpiSe ne
Urcité ne

Pozoroval/a jste na sob€ zménu v chovani v obdobi nezaméstnanosti?

a)
b)
©)
d)
e)

urcité ano

SpiSe ano

SpiSe ne

Urcité ne

Nevim/ nedovedu sdm/sama posoudit

Objevily se u vas pri ztraté zaméstnani a evidence na uradu prace nékteré
z nasledujicich potizi? (zakrouzkujte prosim 1-3 nevyznamnéj$i moznosti)

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Nespavost

bolesti hlavy

deprese

podrazdénost

zavislost — alkohol, cigarety
vysoky krevni tlak
agresivita

zadné

jiné (uved'te ja-



14. Ovlivnila nezaméstnanost Vase sebevédomi?
a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) Spise ne
d) Urcité ne
e) Nevim/ nedovedu sdim/a posoudit

15. Zpusobila vase nezaméstnanost pokles Zivotni urovné?
a) Urcité ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne
d) Urcité ne
e) Nevim/ nedovedu sdim/a posoudit

16. Jak se chovate, kdyZ potkate piatele, ktefi pracuji?
a) Chovam se stejné jako vzdy
b) Vyhybam se jim
c) Jiné (uvedte ProsSim).........c.oiuiiniiii i

17. Jaké pocity u Vas prevaZovaly v disledku ztraty zaméstnani? (zakrouzkujte prosim
1-3 moznosti)
a) Pocit ménécennosti
b) Obava z budoucnosti
¢) Zklamani
d) Zlost
e) Byl/ajsem rad/a
f) Zadné
g) Jiné (uvedte jakeé)........oooviiiiiii

18. Jakou aktivitu vyvijite pri hledani nového zaméstnani? (vyberte prosim 1-3 moz-
nosti)

a) Spoléham na trad prace

b) Hledam si aktivné praci saim/a

c) Oslovil/a jsem agenturu

d) Nehledam si praci

€) JIné (Uvedte).....coiiriiii e

19. Jak se vyrovnavite s neuspéSnymi pokusy pfi hledani zaméstnani?
a) Neuspéch beru jako soucast procesu hledani
b) Snazim se poucit z predchozich netispéchi
¢) Kazdy netspéch vede ke ztraté motivace k novym pokustim
d) Nic si z toho nedélam

20. Utastnite se projekti poradanych ifadem prace?
a) Ano
b) Ne



21. Jste ochoten/na se rekvalifikovat nebo déle vzdélavat pro lepSi uplatnéni na
trhu prace?
a) Urcit¢ ano
b) Spise ano
¢) Nevim
d) Spise ne
e) Urcité ne

22. Jak vyuzivate jako nezaméstnany sviij volny ¢as? (vyberte prosim 1-3
Z moznosti)
a) Necinnosti
b) Sportem
c) Péc¢i o rodinu
d) Vénuji se svym koni¢kiim a zalibam
e) Jinak (uvedtejak)....................olll.

23. Myslite si, Ze sviij volny ¢as vyuzivate efektivné?
a) Urcité ano
b) SpiSe ano
c) Spise ne
d) Urcité ne
e) Nevim/ nedovedu saim/a posoudit

24. Jak byste vyjadril/a sviij soucasny Zivot bez zaméstnani?
a) vyrazné lepsi
b) trochu lepsi
¢) nevidim rozdil
d) horsi
e) vyrazn¢ horsi

25. Co je pro vas na nezaméstnanosti nejhorsi? (vyberte prosim 1-3 moZnosti)
a) Finan¢ni omezeni
b) Ztrata kontaktu s lidmi
c) Pokles Zivotni Grovné
d) Pocit nejistoty
e) Pocit nudy
f) Psychické problémy
g) Ztrata kvalifikace
h) Ztrata sebevédomi
1) Jiné (uved’te jaké prosim).........ccoviiiiiiiiiiiii e
J) Nepocituji Zddnou zménu

Dékuji za Vas €as pri vypliiovani dotazniku



PRILOHA P2: VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

1. Pohlavi

Absolutni cetnost Relativni cetnost
Zena 62 55
Muz 51 45
Celkem 113 100
2. Vék

Absolutni cetnost Relativni cetnost
Do 25 let 23 21
26-45 let 58 51
Nad 45 let 32 28
Celkem 113 100
3. Bydleni

Absolutni cetnost Relativni cetnost
Mésto 60 53
Venkov 53 47
Celkem 113 100

4. Nejvyssi dosazené vzdélani

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Zakladni 22 19
Vyucen bez maturity 47 42
Stfedni s maturitou 36 32
Vysokoskolské 8 7

Celkem 113 100




5. Délka nezaméstnanosti (evidence na Uradu prace)

Absolutni cetnost Relativni cetnost
0-3 mésica 21 19
4-6 mésicU 21 19
6-12 mésicl 26 23
Déle jak 12 mésicl 45 39
Celkem 113 100

6. Jste v evidenci na Uiadu prace poprvé?

Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Ano 54 48
Ne, evidence opakované 59 52
Celkem 113 100

7. S kym Zijete ve spole¢né domacnosti?

Absolutni cetnost Relativni cetnost

Sam 30 27
ManZel/ka (partner/ka) 22 19
ManzZel/ka (partner/ka) + 23 20
déti

S rodidi 21 19
Jiné 17 15
Celkem 113 100

8. Jaky byl diivod ztraty vaseho posledniho zaméstnani?

Absolutni cetnost Relativni cetnost

Vék 10 9

Zdravotni stav 27 23
Nizké vzdélani 14 12
Zanik zaméstnavatele 23 20
Nizka kvalifikace 12 10
Jiny davod 31 26
Celkem 117 100




9. Jak nezaméstnanost ovlivnila Vase vztahy s okolim?

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost

Vztahy se zhorSily 10 9
Doslo ke zlepseni vztah( 4 4
Nedokazu posoudit 49 43
Nepozoruji Zzadné zmény 47 42
Jinak 3 2
Celkem 113 100

10. Kdo vam byl pri ztraté zaméstnani a evidence na ap nejvétsi oporou?

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost

Rodina 42 37
ManZel/ka (partner/ka) 29 26
Pratelé 12 11
Nikdo 27 24
Nékdo jiny 3 2

Celkem 113 100

11. Je pro vas evidence na uiradu prace stresujici?

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Urcité ano 31 27
Spise ano 31 27
Spise ne 11 10
Urcité ne 28 25
Nevim/nedovedu sdm/sama 12 11
posoudit

Celkem 113 100




12. Pozoroval/a jste na sobé zménu v chovani v obdobi nezaméstnanosti?

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Urcité ano 20 18
Spise ano 32 28
Spise ne 31 27
Urcité ne 19 17
Nevim/nedovedu sam/sama 11 10
posoudit

Celkem 113 100

13. Objevily se u vas pri ztraté zaméstnani a evidence na uradu prace nékteré

z nasledujicich potizi?

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost

Nespavost 38 24
Bolesti hlavy 10 6
Deprese 18 11
Podrazdénost 28 17
Zavislost — alkohol, cigarety 7 4
Vysoky krevni tlak 8 5
Agresivita 2 1
Zadné 46 28
Jiné 5 4
Celkem 162 100

14. Ovlivnila nezaméstnanost Vase sebevédomi?

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Urcité ano 24 21
Spise ano 26 23
Spise ne 25 22
Urcité ne 30 27
Nevim/nedovedu sdm/sama 8 7
posoudit

Celkem 113 100




15. Zpisobila vase nezaméstnanost pokles Zivotni irovné?

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Urcité ano 46 41
Spise ano 31 27
Spise ne 23 21
Urcité ne 7 6
Nevim/nedovedu sam/sama 6 5
posoudit

Celkem 113 100

16. Jak se chovate, kdyZ potkate piatele, ktefi pracuji?

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Chovam se stejné jako vidy 89 79
Vyhybdm se jim 18 16
Jiné 6 5

Celkem 113 100

17. Jaké pocity u Vas prevazovaly v disledku ztraty zaméstnani?

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Pocit ménécennosti 18 12
Obava z budoucnosti 41 28
Zklamani 38 26
Zlost 15 10
Byl/a jsem rad/a 9 6

Zadné 25 17
Jiné 1 1

Celkem 147 100




18. Jakou aktivitu vyvijite pfi hledani nového zaméstnani?

Absolutni cetnost

Relativni cetnost

Spoléham na Ufad prace 40 29
Hledam si aktivné praci 77 56
sam/a

Oslovil/a jsem agenturu 10 7
Nehleddm si praci 7 5
Jiné 3 2
Celkem 137 100

19. Jak se vyrovnavate s neuspéSnymi pokusy pii hledani zaméstnani?

Absolutni cetnost

Relativni Cetnost

Neuspéch beru jako soucast 29 26
procesu hledani

Snazim se poucit 29 26
z predchozich nedspéchl

Kazdy nelspéch vede ke 25 22
ztraté motivace k novym

pokusiim

Nic si z toho nedélam 30 26
Celkem 113 100

20. Utastnite se projekti poradanych ifadem prace?

Absolutni éetnost

Relativni ¢etnost

Ano 64 57
Ne 49 43
Celkem 113 100




21. Jste ochoten/na se rekvalifikovat nebo déle vzdélavat pro lepSi uplatnéni na trhu

prace?

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost

Urcité ano 51 47
Spise ano 21 20
Nevim 18 14
Spise ne 18 14
Urcité ne 5 5

Celkem 113 100

22. Jak vyuzivate jako nezaméstnany sviij volny ¢as?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Necinnosti 8 6

Sportem 18 14
Péci o rodinu 47 36
Vénuji se svym konickim a 50 38
zalibam

Jinak 8 6

Celkem 131 100

23. Myslite si, Ze sviij volny ¢as vyuZivate efektivné?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Urcité ano 25 22
Spise ano 57 50
Spise ne 13 12
Urcité ne 5 4
Nevim/nedovedu sdm/sama 13 12
posoudit

Celkem 113 100




24. Jak byste vyjadril/a sviij soucasny Zivot bez zaméstnani?

Absolutni cetnost Relativni cetnost
Vyrazné lepsi 7 6
Trochu lepsi 9 8
Nevidim rozdil 29 26
Horsi 62 55
Vyrazné horsi 6 5
Celkem 113 100

25. Co je pro vas na nezaméstnanosti nejhorsi?

Absolutni cetnost Relativni cetnost
Finan¢ni omezeni 81 39
Ztrata kontaktu s lidmi 22 11
Pokles Zivotni Urovné 27 13
Pocit nejistoty 30 14
Pocit nudy 21 10
Psychické problémy 5 2
Ztrata kvalifikace 5 2
Ztrata sebevédomi 4 2
Jiné 2 1
Nepocituji Zddnou zménu 13 6
Celkem 210 100







