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Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování práce

	Hodnocení náročnosti tématu  Na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	x
	
	

	praktické zkušenosti
	x
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu  (originalita, rozsah,
	x
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů apod.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň  zpracování  tématu
	Kritéria  hodnocení práce studenta:
	Úroveň

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	x
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	x
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	x
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	
	x
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	x
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	x
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	x
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Připomínky a otázky k obhajobě:

Autor analyzuje velmi zajímavou tematiku podpory talentovaných dětí. Zkoumá postavení talentovaných dětí ve společnosti, formy jejich podpory a rozvoje jejich talentu jako nenahraditelné společenské hodnoty. Zabývá se sponzorskými aktivitami v této oblasti a zkoumá možnosti nadace Zlatý oříšek, která každoročně oceňuje talentované děti a vytváří tak motivační pobídku pro další děti. Dobře segmentuje hlavní příjemce informací o akci Zlatý oříšek, soustřeďuje se na ženy – matky.  Výzkumná sonda dokládá některá východiska autorských úvah 
Práce má logickou strukturu, je koncipována z východiska značných znalostí mechanismu péče o talentované děti, její jazyk je jasný, věcný. Dokládá, že bez sponzorské účasti není péče o talentované děti reálnou činností, dokládá, jak lze faktu pomoci talentovaným dětem využít v konceptu SOF, v rámci PR aktivit apod. 
Práce prezentuje cíle a hypotézy, které v závěru hodnotí. Zároveň formuluje některá marketingová doporučení pro samotnou nadaci Zlatý oříšek. Praktický význam práce je nepopiratelný, stejně jako informační přínos v dílčích otázkách sponzoringu a SOF.
1. Velmi mne mrzí, že autor přes upozornění nedbal na nezbytnost přesné citační normy, takže jako řada jiných studentů odkazuje na zdroje, bez stránkového upřesnění, některé zdroje ve chvatu dokončování neuvedl v seznamu vůbec (např. na str. 27-28), některé odkazy (např. na str. 37) neodpovídají názvu publikací v seznamu literatury, seznam literatury není uspořádán zvyklostně, tj,. podle abecedy.  
2. Jaké jsou současné nástroje, jimiž stát podporuje talentované děti?
3. Jaký model podpory talentovaných dětí v naší společnosti by byl ideální.

4. Z hlediska komunikace firem - sponzorů – bezesporu existují rezervy ve využití PR informací o podpoře talentovaných dětí. Proč firmy ve větší míře nekomunikují tato fakta?

5. Jak zvýšit společenskou prestiž faktu podpory talentovaných dětí? Nástroje, celebrity, mobilizace veřejného mínění?  

PRÁCI DOPORUČUJI K OBHAJOBĚ
Návrh na klasifikaci diplomové  práce: B / VELMI DOBŘE 
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