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Téma DP:  Interní firemní komunikace jako součást Corporate Identity
Tabulka A  - hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování práce
	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	x
	

	praktické zkušenosti
	
	x
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	
	x
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah,
	
	x
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce diplomanta:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	
	x
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	
	x
	
	

	úroveň teoretické části 
	
	x
	
	

	práce s literaturou (citace)
	x
	
	
	

	úroveň analytické části 
	
	x
	
	

	adekvátnost použitých metod
	
	x
	
	

	úroveň projektové části 
	
	x
	
	

	úroveň návrhu  řešení  ( realizace)
	
	
	x
	

	jazyková úroveň práce 
	
	x
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	
	x
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	x
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	x
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Připomínky a otázky k obhajobě:

Diplomová práce přináší pohled na interní komunikaci firmy Veletrhy Brno. Teoretická část standardním způsobem zpracovává zvolené téma, chybí zde teoretická východiska pro marketingový průzkum, který je aplikován v praktické části. Praktická část popisuje pouze dílčí složky CI, zaměřuje se zejména na corporate design. V práci chybí hlubší popis metodologie sběru primárních dat, chybí popisky grafů, interpretace výsledků pomocí barevného odlišení odpovědí je trochu nepřehledná a matoucí. V projektové části je nutné ocenit navržený dotazník pro zjišťování zpětné vazby, ale není dále uvedeno, jak se bude se zjištěnými daty pracovat a jaký budou mít tato data vliv na interní komunikační strategii. 

Diplomová práce popisuje základní prvky interní komunikace ve zvolené firmě, ale nejde do hloubky problému. V projektové části jsou předložena některá doporučení ke zlepšení interní komunikace, ale opět jsou pouze základní, neřeší celkovou komunikační strategii. V práci chybí uvedení nákladů na zajištění interní komunikace a způsoby měření efektivity vynaložených finančních prostředků. 

Otázky:

1. Uveďte, prosím, konkrétní postup při sběru primárních dat v marketingovém průzkumu (uvádíte formu anonymního dotazníku a současně formu ústního dotazování).
2. Které další prvky, kromě uvedených v práci (rituály, oblékání), lze zařadit do corporate culture?
3. Jakým způsobem je distribuován podnikový časopis k zaměstnancům? Jaké jsou náklady na jeho výrobu?
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:
C - dobře
Ve Zlíně dne 16. 5. 2007 
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