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Téma DP:

Interní komunikace jako součást Corporate Identity 
Tabulka A – hodnotí náročnost tématu, nikoli zpracování

	
	
	
	

	Hodnocení náročnosti tématu na:
	
	Úroveň
	

	                                                                                        
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná

	teoretické znalosti
	
	X
	

	praktické zkušenosti
	X
	
	

	sběr a zpracování podkladů a vstupních dat
	X
	
	

	specifické nároky tématu (originalita, rozsah, 
	X
	
	

	statistické zpracování dat, interpretace závěrů ap.)
	X
	
	


Tabulka B – hodnotí úroveň zpracování tématu

	
	
	
	
	

	Kritéria  hodnocení práce:
	
	            Úroveň
	

	
	nadprůměrná
	průměrná
	podprůměrná
	nelze hodnotit

	splnění cíle práce
	X
	
	
	

	samostatnost při zpracování
	X
	
	
	

	metodologická kvalita postupu 
	X
	
	
	

	úroveň teoretické části 
	X
	
	
	

	práce s literaturou (citace)
	X
	
	
	

	úroveň analytické části 
	X
	
	
	

	adekvátnost použitých metod
	X
	
	
	

	úroveň projektové části 
	X
	
	
	

	úroveň návrhu  řešení  (realizace)
	X
	
	
	

	jazyková úroveň práce 
	
	X
	
	

	formální úroveň  (text, grafy, tabulky)
	X
	
	
	

	přehled literatury (rozsah, kvalita)
	
	X
	
	

	jiné kritérium (novost,  přínos praxi)
	
	X
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

Připomínky a otázky k obhajobě:

Nutno konstatovat, že autorka se s diplomovým úkolem vyrovnala na vysoké profesionální úrovni. Práce je obsahově ujasněná, má logické členění, rozebírá problematiku do značných podrobností. Autorka vyšla ze solidních znalostí teorie marketingových komunikací a prokázala, že se získanými teoretickými poznatky umí pracovat i v praxi konkrétního subjektu, tj. a. s. Veletrhy Brno. 

Diplomantka pracovala na textu s osobním zaujetím a jistě i tato skutečnost přispěla k tomu, že dokázala zpracovat jak velice kvalifikovanou analýzu současného stavu interní komunikace v a. s. Veletrhy Brno, tak podrobný a obsáhlý soubor návrhů na opatření ke zlepšení a k rozvoji současného stavu. 
Autorka pracovala samostatně, ale svou práci často konzultovala. Mé připomínky akceptovala (nebylo jich mnoho), takže k závěrečné verzi textu již dalších připomínek nemám.

Za nejdůležitější část diplomové práce považuji projekt, který je zpracován na kvalitní odborné úrovni, dostatečně obsáhle a podrobně, takže podle mého soudu jistě může dobře sloužit potřebám a. s. Veletrhy Brno k přijetí takových opatření, která by pomohla zlepšit stávající postavení vnitropodnikové komunikace a prosadit žádoucí aktivity.

Mám jedinou otázku: Jaká je podle autorky souvislost mezi firemní kulturou (Corporate Culture) a firemním designem (Corporate Design)? Většinou bývají kultura i design považovany za součásti korporátní identity na stejné úrovni. Ze schematu na str. 27 však vyplývá, jako by korporátní design byl součástí kultury. Jak tedy chápe tento vztah sama autorka?
Návrh na klasifikaci diplomové  práce:  A - výborně
Ve Zlíně dne 17. 5. 2007
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