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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 d

2Nastavení cílů a metod práce 40 d

3Úroveň teoretické části práce 50 e

4Úroveň analytické části práce 50 d

5Úroveň projektové části práce 50 e

6Splnění cíle práce 60 d

7Struktura a logika textu 40 d

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 d

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 d

10Jazyková a formální úroveň práce 30 c

Návrh hodnocení dle váženého průměru 2,62 E


Na práci lze ocenit (silné stránky):
· Téma záverečnej práce.
· Kvantitatívno-kvalitatívny výskumný dizajn.
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
· Teoretická časť – niektorým častiam chýba uvedenie zdroja (napr. str. 10,11 apod.).

· Nedodržiavanie citačnej normy – hlavne pri sekundárnych citáciách (napr. str.18), neuvádzanie citovaného diela (s.18-Lincoln) atď.

· Skratka (EVP) s.21- ako názov kapitoly nie je najšťastnejšie riešenie. Bolo potrebné uviesť celý názov.
· V kapitole venovanej výskumným metódam autor nadbytočne popisuje aj metódy, ktoré v praktickej časti nevyužil.

· Chýba operacionalizácia pojmov a rovnako tak aj konceptualizácia a identifikácia kľúčových premenných. Rovnako absentujú otázky, ktoré boli použité v rozhovoroch. 
· Chýba interpretácia získaných dát (autor sa obmedzil iba na popis zistení) a diskusia výsledkov.
· Citovanie základných termínov z internetových stránok populárneho charakteru (Adaptic, www.zeny.cz, sunmarketing a pod.). 
Otázky:
1. Na str. 19 je Strategický Employer Branding – je to Vaše zhrnutie a z čoho vychádza/ o aké zdroje sa opiera, prosím vystvetlite pri obhajobe. 
2. Definujte výskumný problém vašej záverečnej práce.

3. Aký typ analýzy rozhovorov bol použitý?
4. Aké sú odpovede na Vami položené výskumné otázky?
Ve Zlíně dne 10. 5. 2018
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		d		D		120		2.5

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		d		D		160		2.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		e		E		1600		3

		4		Úroveň analytické části práce		50		d		D		200		2.5

		5		Úroveň projektové části práce		50		e		E		1600		3

		6		Splnění cíle práce		60		d		D		240		2.5

		7		Struktura a logika textu		40		d		D		160		2.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		d		D		160		2.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		d		D		120		2.5

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		c		C		60		2

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		2.62		E		2.615		4420		2.855






