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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Z veškerého textu práce je zřetelné, že byl psán s velkým zaujetím pro věc. Tato bakalářská práce bude nepochybně sloužit praktickému využití v podniku Tesco Stores ČR, a.s. při zkvalitňování  vzdělávání pracovníků firmy. Zpracování právě prezentované studie se podílí též na odborné facilitaci autory, slouží ke zkvalitnění jejího vlastního profesionálního přístupu k dané problematice.
V práci jsem nalezla dvě nepřesnosti týkající se citace: na s. 17 se autorka odvolává na dokumenty závazné povahy zabezpečující celoživotní vzdělávání, avšak zdroj odkud dokumenty cituje, neuvádí. V seznamu internetových zdrojů je pak nalezneme. Dále autor Nový (1992) v seznamu literatury uveden je, ale nenalezla jsem v textu odvolání se na něj. Vzhledem ke kladům, které má zpracování této  bakalářská práce, jsou její nedostatky zanedbatelné.
Doporučuji bakalářskou práci k obhajobě.
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1. Vysvětlete pojem tacitní znalosti.
2. Definujte pojem etika a etika v podnikání (uveďte co tvoří strukturu pojmu etika v podnikání).
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