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1Naplnění tématu a rozsah práce 30 c

2Nastavení cílů a metod práce 40 b

3Úroveň teoretické části práce 50 b

4Úroveň analytické části práce 50 c

5Úroveň projektové části práce 50

6Splnění cíle práce 60 c

7Struktura a logika textu 40 b

8Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu 40 b

9Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů 30 c

10Jazyková a formální úroveň práce 30 b

Návrh hodnocení dle váženého průměru 1,54 C


Na práci lze ocenit (silné stránky):

Práce zpracovává image Českého rozhlasu. Téma je poměrně široké pro bakalářskou práci, proto zřejmě studentka překročila doporučená rozsah. Teoretická část práce je zpracována poměrně přehledně. Studentka pracovala s dostatečným počtem zdrojů. V analytické části je problémem skutečnost, že Český rozhlas je vlastně skupina rádií s různým zaměřením a pro relevantní výsledky bychom potřebovali mnohem podrobnější dotazníkové šetření i s přihlédnutím k tomu, jakou z těchto stanic respondent sleduje a hodnotí. Jako odrazový můstek pro další výzkum je však práce dobrá.  
Výhrady, připomínky a náměty k práci (slabé stránky):
V oblasti firemní kultury se studentka jen zběžně dotkla zaměstnanců ČR, do budoucna by jistě stála za průzkum tato oblast. Při představování jednotlivých stanic ČR mohla být cílová věková skupina uvedena u všech, nejen u některých. V textu se objevilo několik chyb v interpunkci, asi ve dvou případech jsem narazila na větu, která nedává smysl. Jinak byla jazyková úroveň práce dobrá.
Otázky k obhajobě:
1. Navrhujete, aby se ČR zaměřil na emoce a zbavil se serióznosti. Není to ale doporučení proti pozitivně hodnocené kultivovanosti projevu moderátorů?

2. Jak si představujete úpravu dramaturgie hudby zaměřené na mladé lidi v médiu, které poslouchá především střední a starší generace? Neznamenalo by to odliv stávajících posluchačů, kteří nechtějí poslouchat komerční rádia, jejichž hudební dramaturgie je víceméně stejná a „instatntní“?

3. Při dotazníkovém šetření jste zvolila elektronickou podobu. Respondenti starší 60 let mohli být touto formou diskriminováni a vzhledem k tomu, že jsou velmi důležitou součástí posluchačů ČR, mohla tato skutečnost ovlivnit výsledky šetření?

4. Proč by se měl ČR zaměřit na mladé lidi, když mladí posluchači poslouchají obecně rádio stále méně? Důkazem jsou ubývající posluchači sítě KISS a proti tomu nečekaná druhá pozice Radiožurnálu v poslechovosti za 1. čtvrtletí 2018. (RadioProjekt 2017 – 2018)
Ve Zlíně dne 14. 5. 2018 


Podpis: Mgr. Martina Boušková
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				Hodnocený parametr		Váha		Hodnocení

		1		Naplnění tématu a rozsah práce		30		c		C		60		2

		2		Nastavení cílů a metod práce		40		b		B		56		1.5

		3		Úroveň teoretické části práce		50		b		B		70		1.5

		4		Úroveň analytické části práce		50		c		C		100		2

		5		Úroveň projektové části práce		50				0		0		0

		6		Splnění cíle práce		60		c		C		120		2

		7		Struktura a logika textu		40		b		B		56		1.5

		8		Kvalita zdrojů a práce s nimi v textu		40		b		B		56		1.5

		9		Inovativnost, kreativita a využitelnost návrhů		30		c		C		60		2

		10		Jazyková a formální úroveň práce		30		b		B		42		1.5

				Návrh hodnocení dle váženého průměru		1.54		C		1.534		620		1.774






