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POSUDEK VEDOUCÍHO BAKALÁŘSKÉ PRÁCE


	Název práce:
	ODPOVĚDNOST VŠEOBECNÉ SESTRY V PRAXI

	Jméno a příjmení studenta:
	Jessica Střižíková

	Vedoucí práce:
	PhDr. Anna Krátká, Ph.D.

	Obor: 
	Všeobecná sestra

	Ústav:
	Ústav zdravotnických věd

	Forma studia:
	Prezenční

	Kritéria hodnocení práce:

	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Vztah tématu k oboru studia, aktuálnost tématu
	A
	
	
	
	
	

	Celkový odborný přínos (v praxi, v pedagogickém procesu, v dalším výzkumu) a originalita práce 
	
	B
	
	
	
	

	Odborný styl, používání odborné terminologie
	
	B
	
	
	
	

	Postupnost a přiměřený logický sled myšlenek
	
	
	C
	
	
	

	Teoretická část
	

	Shoda názvu práce s abstraktem / s cíli práce a s obsahem práce 
	A
	
	
	
	
	

	Formulace zkoumaného problému a cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Kvalita úvodu/teoretických východisek práce
	
	
	C
	
	
	

	Relevance přehledu poznatků k cílům práce
	
	
	C
	
	
	

	Aktuálnost použité literatury
	
	B
	
	
	
	

	Praktická část
	

	Kvalita použité metodologie s důrazem na prezentaci výsledků a na diskusi
	A
	
	
	
	
	

	Úroveň analytické a interpretační složky
	
	B
	
	
	
	

	Splnění cílů práce
	A
	
	
	
	
	

	Kvalita zpracování kapitoly Diskuse (k zjištěným výsledkům připojené komentáře studenta, srovnání s výsledky jiných šetření, se statistickými daty aj.)
	
	B
	
	
	
	

	Kvalita sumarizace informací v kapitole Závěr
	
	
	C
	
	
	

	Přílohy
	☐ nepřiloženy       ☒ přiloženy

	Formální stránka
	

	Citace a odkazy na zdroje (podle stanovených pokynů)
	
	B
	
	
	
	

	Přehlednost a členění práce
	A
	
	
	
	
	

	Jazyková a stylistická úroveň práce
	
	B
	
	
	
	

	Grafické zpracování (množství a kvalita textu, tabulek, grafů, ilustrací aj.)
	A
	
	
	
	
	

	Rozsah práce (30–70 stran)
	☒ dodržen
	☐překročen
	☐nedosažen

	Spolupráce s vedoucím práce
	
	
	C
	
	
	

	Zdůvodnění hodnocení jednotlivých oddílů (zejména zdůvodněte snížení klasifikace): 
   Bakalářská práce je v rozsahu 75 stran čistého textu, zvolené téma plně koresponduje se studovaným oborem. Kvituji volbu tématu, protože odpovědnost sester je jeden z faktorů, které ovlivňují kvalitu poskytované péče.  Objevují se drobné formulační a technické  nedostatky (např. jiný typ písma v odkazu na s. 16). Autorka čerpala z 54 zdrojů, z toho  jsou 2 zahraniční, citace jsou někde neúplné (s. 22), v seznamu literatury nejsou uvedeny internetové zdroje dle normy (cokies). 
V některých částech jsou zbytečně používány sekundární citace nebo se zpracovatelka zaměřuje pouze na jeden zdroj.  Citace na s. 11 (Krátká, 2010) nezapadá do kontextu.

  Teoretická část je přiměřeně rozsáhlá, místy působí nekompaktně, např. kapitola 3 Faktory ovlivňující odpovědnost sestry. V této kapitole 3 Faktory ovlivňující odpovědnost sestry postrádám např. věk, zkušenosti, vliv výchovy a rodiny, reálných vzorů, přesčasy, dostatek/nedostatek personálu apod.
   Praktická část - cíle jsou poměrně dobře formulovány, technika dotazníku je také vyhovující. 
V dotazníku jsou zařazeny také tzv. L otázky k ověření cílové skupiny respondentů, kladně hodnotím zařazení "modelových" situací.  Srozumitelně je popsaná organizace výzkumu i zpracování vytěžených odpovědí. Výsledky jsou tabelovány, graficky znázorněny a srozumitelně okomentovány. Diskuse mohla být přehlednější a mohla být zaměřena na porovnání výsledků i s jinými autory (i zahraničními) nejen s kvalifikačními pracemi.
   Práce splňuje požadavky na tento typ práce a doporučuji ji k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:
---

	Práci k obhajobě: 
	☒ doporučuji
	a navrhuji klasifikaci:
	☐ A
	☐ B
	☒ C
	☐ D
	☐ E

	
	☐ nedoporučuji
	stručné odůvodnění v případě nedoporučení k obhajobě:
☐ F

	Práce byla zkontrolována systémem pro odhalování plagiátů Theses s výsledkem:
	☐pozitivním  ☒negativním 
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