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[bookmark: Text4]Téma BP: Analýza podmínek pro sladění rodinného a pracovního života ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	18



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Téma bakalářské práce, zaměřené na uplatňování nástrojů work-life balance při řízení lidských zdrojů ve firmách a organizacích, je v současné době velmi aktuální a řeší jej v praxi mnoho firem. Souvisí to také se situací v České republice, kdy je nezaměstnanost na historickém minimu, tudíž se vyjednávací síla přesouvá ze strany nabídky práce na stranu poptávky po práci. A právě firemní nástroje umožňující zaměstnancům sladit rodinný a soukromý život mohou přinést firmě konkurenční výhodu, kterou ocení zaměstnanci při výběru svého zaměstnání či zvýší věrnost svému zaměstnavateli. Cíle práce jsou explicitně vyjádřeny a jsou vhodné pro naplnění cílů práce. Bylo by však vhodné více rozpracovat oblast metod využitých v práci, kde studentka popisuje pouze metody sběru informací, ale chybí popis metod analýzy informací. Teoretická část je zpracována dostatečně s využitím vhodných literárních zdrojů. V analýze studentka prezentuje výsledky dotazníkového šetření zaměřené na zaměstnance a také výsledky rozhovoru s ředitelem firmy. Škoda, že studentka nevyužila poznatků získaných studiem na Fakultě managementu a ekonomiky a neprokázala své znalosti z oblasti statistiky, která by určitě zvýšila kvalitu předložené práce. Na základě výsledků analýz studentka navrhuje způsoby řešení problematiky work-life balance v dané organizaci, které by mohly firmě pomoci řešit problém fluktuace.
Formální stránka práce bohužel snižuje kvalitu zpracované bakalářské práce. V práci jsou gramatické chyby i překlepy, chyby v psaní interpunkčních znamének, mezer apod., chyby v prezentaci výsledků výzkumu - graf 15 a 16 je totožný. V kvalifikačních pracích na Fakultě managementu a ekonomiky je vyžadován Harvardský způsob citování, který studentka nepoužívá ani v samotném textu (chybí odkazy na konkrétní strany) ani u některých zdrojů ani v seznamu použité literatury. Některé zdroje, jako např. zákony, nejsou citování správně dle české citační normy. Není vhodné uvádět zkratky v názvu jednotlivých kapitol, např. WLB a TH a také se doporučuje v celé práci (kromě úvodu a závěru) využívat  neosobní způsob vyjadřování (bylo provedeno, bylo představeno apod.). Součástí názvu kapitoly nesmí být zdroj literatury, např. str. 35.
Otázky k obhajobě:
1. Na str. 17 píšete, že na generaci X "platí" jiné benefity než na generaci Y. Na základě relevantní literatury tedy uveďte, které benefity "platí" na generaci X a které na generaci Y.
2. Ve SWOT analýze máte jako slabou stránku uvedenu vysokou fluktuaci, která však není v práci podložena žádnými konkrétními údaji. Jaká je tedy míra fluktuace v dané firmě a jak se míra fluktuace vyvíjela v posledních 5-ti letech?
[bookmark: _GoBack]3. Proč jste místo návrhu firemní školky nezvažovala formu dětské skupiny? Byla by tato forma podpory pro zaměstnavatele více vhodná?


Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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