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U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte naro¢nost tématu prace.

P¥i hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodli — splnéno velmi kvalitné, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodt — nesplnéno

KRITERIA HODNOCEN{ Podet bodii

1. Naroénost tématu prace: 3
a) feSend problematika je sloZita ano
b) ziskavani dat je naroéné ano
¢) zpracovéni dat je naro¢ne ano

2. Cile a metody price: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
c) prezentovane cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cil prace ano

3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoretickd ¢ast prace obsahuje kritickou literdrni reSersi ano

b) teoretickd &ast vychazi z vhodné zvolenych domaécich i cizojazy&nych zdrojh

(s piihlédnutim k relevantnosti, aktuélnosti a typu publikaci) ano
c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zplisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 4
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuZity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c) postup aplikace metod prace je dostatené popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni soucasného stavu ano

e) zavéry analyz jsou dostateéné podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — FeSici ¢ast: 4

a) feSici €ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) fesici ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
c) ndvrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
d) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni tiroveii prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v préci je pouzita spravna terminologie ano
c) pouZité zdroje jsou citovany dle pozadované normy ano
d) prace ma jazykovou troveii odpovidajici kvalifikaéni praci ano
e) prace ma grafickou rovefi odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 23

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Bakaldrska prdce se velmi obsdhle zabyvad problematikou Fizeni lidskych zdrojit. Ocenuji, Ze si autor vybral
tak Siroké téma a ne pouze analyzu diléich éinnosti, kterd by piisobila jako vytriend z kontextu problematiky
Fizeni lidskych zdroju. Cil prdce autor stanovil v souladu se zaddnim a spocival ve vlastnim navrhu
doporuceni, ktera povedou ke zlepSeni systému Fizeni lidskych zdrojii v dané spolecnosti. Za vicelem
naplnéni hlavniho cile byly stanoveny dilci cile, jako zpracovani teoretickych poznatkii k dané problematice
¢i analyza jednotlivych procesii persondlnich cinnosti. Tyto procesy by mohly byt jesté vice rozepsany, ale
vzhledem k SiFi tématu Ize povazovat hloubku analzovanych procesit za dostatecnou. V dané prdci vyzdvihuji
kvalitné popsany ndavrh doporuceni tykajici se problematiky agenturniho zaméstndvdni, jehoZ souddsti je i
vycisleni pFipadnych vuspor. Prakticka éast prace by se mohla vice zamé¥it na podrobnéjich charakteristiku
prémiovych ukazatelit a jejich vyuZiti v praxi. PfedloZend bakaldrska prdce je zpracovdna systematicky a Ize
konstatovat, Ze stanoveny cil byl naplnén.

Otazky k obhajobé:

Jaké z prémiovych ukazatelii jsou ve vybrané spolecnosti redlné nejvice vyuZivany u kategorie THP?
Pro¢ podle Vas spolecnost vyuZiva ¢asovou mzdu namisto iikolové mzdy u délnickych profesi?

Vysvétlete pFinos pripadné realizace Vaseho navrhu doporuceni tykajiciho se agenturniho zaméstnavani.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu BP'.

Ve Zlin€ dne 24.5.2018

podpis oponenta BP

! Prdce nesplfije kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



