Socialni klima tridy u nadanych zaku

Bc. Adéla Valkova

Diplomova prace i Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2018 Fakulta humanitnich studii




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta humanitnich studii
Ustav pedagogickych vad
akademicky rok: 2017/2018

ZADANIi DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Bc. Adéla Valkova

Osobni éislo: H160194

Studijni program: N7501 Pedagogika

Studijni obor: Socialni pedagogika

Forma studia: prezencni

Téma prace: Socialni klima tfidy u nadanych zZaka

Zasady pro vypracovani:

Lpracovani reSere a studium odborné literatury.

Vymezeni pojmil a teoretickych vychodisek vztahujicich se k problematice nadani
a inteligence, Skolniho klimatu, koheze tfidy a sebepojeti zak.

Pfiprava metodiky vyzkumné &asti.

Realizace kvantitativniho vyzkumu formou dotazniku.

Lpracovani a vyhodnoceni ziskanych dat véetné jejich interpretace.

Prezentace vysledki vyzkumu, jejich shrnuti a doporueni pro praxi.



Rozsah diplomové prace:
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovani diplomové prace:  tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

GALBRAITH, Judy a James R. DELISLE. When gifted kids don't have all the answers: how
to meet their social and emotional needs. Revised & updated edition. Minneapolis: Free
Spirit Publishing, 2015. ISBN 978-1-57542-493-4.

GRECMANOVA, Helena. Klima koly. Olomouc: Hanex, 2008. Edukace. ISBN
978-80-7409-010-3.

HEBERT, Thomas Paul. Understanding the social and emotional lives of gifted students.
Waco, Tex.: Prufrock Press, 2011. ISBN 978-1-59363-502-2.

LASEK, Jan. Sacialné psychologické klima 2kolnich tfid a skoly. Vyd. 2. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-980-9.

LAZNIBATOVA, Jolana. Nadany ziak na zakladnej, strednej a vysokej skole. Bratislava:
Iris, 2012. ISBN 978-80-89256-87-7.

MACH0, Eva. Nadany k. Brno: Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-197-3.

Vedouci diplomové prace: Mgr. llona Koévarova, Ph.D.
Ustav skolni pedagogiky

Datum zadani diplomové prace: 22. listopadu 2017

Termin odevzdani diplomové prace:  20. dubna 2018

Ve Zliné dne 22. listopadu 2017

doc. Ing. Anezka Lengélova, Ph.D. Magr. Jakub Hlad



PROHLASENI AUTORA DIPLOMOVE PRACE

Bern na vEdomi, Ze

odevzdénim diplomové préice souhlasim se zvefejndnim své price podle zdkoma &.

11171998 Sb. o vysokych Skoldch & o zméng a dopingni delSich zékondi (zékon o

V%Sh;k‘:’/_bc? Skoléch), ve zndni pozd&jsich privnich piedpist, bez ohledn na vysledek

obhajoby ;

beru na vidomi, Ze diplomovi préce bude uloZema v elekiromické podobE

vmrvelzi:tu.fminfomacnmsystem dostupné k nahlédnuii;

na moji diplomovou préci se - plné vziahuje zékon &, 121/2000 Sb. o prévu autorském,

o prévech souvisejicich s prévem zutorskym a o zm¥ng néktsr;’rch zékomh (autorsky

zékom) ve mempozdeﬁ;ich prévaich predpist, zejm. § 35 cdst. 3 %;

podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zikona mé UTR ve Zling prévo na nzavieni Heendni

smlouvy o uzitf Skolntho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zékona;

podie § 60 ¥ odst. 2 2 3 mohm it své dilo — diplomovou préci - nebo poskyimout

licenci kjejfru vyuZit jen s p:edchozim pisemnym soublasem Univerzity ToméSe

Bati ve Zlfn¥, kter je oprévnsna v takovém pifpads ode mme poZadovat pHmefeny
pifspévek ma fhradu ndkladfy, kieré byly Univerziton Tomése Bati ve Zling na

vytvoreni dila vynaloZeny (a% do jejich skntetné vise);

pokud bylo k vypracovini diplomové price VyuZito softwara poskytmitého

Univerzitou ToméSe Bzti ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studinim 2

vizkumnym Géelim (4. knekomerénimu vyuZzit), nelze vysledky diplomové préce

vyuzit ke komerénfm ielim.

Prohlasuji, Ze

elekironicks a ti¥tEna verze diplomové price jsou totoZné;
na diplomové prici jsem pracoval samostamé a pouZitou literafmru jsem citoval.
V pifpade publikace v¥sledid budu uveden jako spoluautor.

= o @ ozmened [Zak0n. & VS0 Yy VE TEL, P

predpis, § 476 Zverejiiovdnisavéredmich prack: _ i
(1) Fpsoli Shole edleind svereisje diseriala, dploma bakaliFhé 2 rigoriznt price, u Marjch probéls abiajaba. ¥EesE posudic

2 @ veisledia: obliioly prostednicooim daiabize kwalifikatnlch prac, kieros spravuje. Zpisob zweFajaknl swnovi vaBFat ofedats

vysoke skolv.



(@) Disertacni, diplonwové, balaldrské a rigoréent price odevedané uchazedem k obkajobé musi byt 122 nejméng pét pracovnich dmi pFed
Zopdnim obhajohy tvefginény lenchliZeni vereinost v mists wréeném vnitinim predpisem vysoké Skoly mebo neni-I iok mwrcenc, v mists
procovitts wwsoké Skoly, ke se mik Jonst obiajoba préce. KoFdj s miife za mvefgfndnd price pofirovar na své ndtady wWipisy, cpisy rebo
TEzITTTETE.

(3} PInti, Be odevzdénim préce autor sovhlasi se zvefanénim svi price podle tohoto zékona, bez ohleda na visledek obhaoby.

2) zdkon & 127/2000 Sb. o préve cutorskim, o privech souvisgiicich s pravem autorskim & o zméné néaerych zdkord: (autorsiky zékon) ve
Znint pozdesioh privaich predoist, § 35 odst 30 :

(3} Do prive autorského ok nezosalfe Skola nebo $olské & vedglivact zafizent, wiije-li nikoli za dcelem piimého nebo neprimého
Aospodérckéfio nebo obchodnfio prospichu kviuce nebo kviastni potfebE dilo vptuoFend Zikem nebo studentem ke splnént Skolnich nebo
studiiniek povinnost yyplieiioich 2 jeho nyévniho vateke ke Skole nebo Skolském & vedElivaciho zaFizent (Solni difo).

3) zdlon £ 121/2000 Sb. o prave cutorsiém, o pravach souvisgiicich s privem autorsiyi: & o zméné néideryich zdkomt (mnorsly z8kon) ve
néni pozdisich primich predpist, § 60 Skolnt dilo:

(1) Skotn nebo Seolshé & vedelivan ofizens mafi 2a obvykich podminek prévo na uzavieni licenéni smlowvy o w5 Stokiho dila (§ 35 odst
3). Odpira-Ii qutor telerviho dila udsiit svolent bez viiného ditvodu, mohou se 1yto osoby domdliat nakrazen: chybéficiho profevy jeko ville
Sourte, Ustenover? §.35 odst. 3 zistive nedotéenn,

(@} Neyi-IE sfedndng jinak. wie autor Stolnihe dia své dila w5t & poskytnout jinéme licends, neni-I 1o v yozpor: s apréméngmi zéimy Soly
nebo Solskiho & vedtiivasiko zorizent.

(3} Skola nebe Skolské & vedélavae: zatizen 5ot oprivainy pofadoval, aby fim autor Skolnfo dila z vasli: jim dosatendhio v sowvisloss
st iz & posTytmutin Neence podle odstasee 2 pFmFtnE pspél nz thrads nilads, Heré nz vytvaren dilz wynaloR, 2 to podls
okolnostt az do jefich skutecné viSey pritom se priklédne kvys vidsli dosazensho Skolor nebo Skoldhim & vadilivaim zafizemim = uit
Skolnthe dile podle odstaves 1.



ABSTRAKT

Diplomova prace je zamétena na deklarovani klimatu Skolni tfidy nadanych zaka. Konkrétné
se zam¢étuje na ti1 oblasti klimatu tiidy a t€émi je klima suportivni, motivace k negativnimu
Skolnimu vykonu a sebeprosazeni. V teoretické casti jsou vymezeny klicové pojmy, které se
této problematiky tykaji, jako je nadani, intelektové nadany zak a formy vzdélavani nada-
nych zaki. Déle se prace zaméfuje na nadané divky, nadané zéky se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami a obdobi dospivani u nadanych. Posledni ¢ast teoretické ¢asti je vénovana
klimatu Skolni tfidy a jeho souvislosti s nadanim. Prakticka ¢ast prace prezentuje vysledky
kvantitativniho vyzkumu s hlavnim cilem zjistit, jak nadani zaci deklaruji klima Skolni tfidy.
Vysledky vyzkumu byly podrobeny komparaci se stenovymi normami aplikovaného dotaz-
niku a taktéz byla provedena komparace deklarovani klimatu tfidy v zavislosti na pohlavi,

typu Skoly a ptfitomnosti specidlnich vzdélavacich potieb zaki s nadanim.

Kli¢ové slova: nadani, intelektové nadany zak, klima Skolni tfidy, nadané divky, zaci nadani

se specialnimi vzdélavacimi potiebami, integrace

ABSTRACT

The diploma thesis is focused on declaring the climate of the classrooms of gifted pupils.
Specifically, it focuses on three areas of class climate: supportive climate, motivation to
negative school performance and self-assertion. The theoretical part defines the key koncepts
of relate problematice, such as giftedness, intelectually talented pupils and forms of learning
gifted pupils. In addition this work is also focuses on gifted girls, gifted pupils with special
educational needs and gifted pupils during adolescence. The last part of the theoretical part
discusses the climate of the school classes and its connection with giftedness. The practical
part presents the results of quantitative research with the main objective to find out how
gifted pupils declare the climate of the class. The results of the research were compared with
the sten scores of the questionnaire conducted in the class and with the declaration of the
class climate made according to the gender, type of school and the special educational needs

of gifted pupils.



Keywords: giftedness, intellectually gifted pupil, classroom climate, talented girls, gifted

pupils with special educational needs, integration
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UvVOD

Tato diplomova prace se zabyva deklarovanim klimatu Skolni tfidy u zaka intelektove

nadanymi, ktefi se vzdélavaji na zékladnich skolach a viceletych gymnaziich.

O problematice vzdélavani nadanych zakd se v soucasnosti pomérné Casto diskutuje, a to jak
v odborné, tak i laické vefejnosti. Nejcasteji se publikace zabyvajici se nadanim poji spise
k psychologii, pfesto je vSak stejné dulezité rozvijet i pohled socialné pedagogicky. Jednou
z uloh socidlni pedagogiky je mimo jiné i sledovat socidlni klima Skoly, potazmo klima tfidy.
(Pricha, 2015, s. 89) Socialni pedagogika je orientovana na pomoc druhym lidem, a to
s ohledem na jejich individudlni charakteristiky a potieby. Konkrétné se snazi pomoci se
zaClenovat do vétSinové spolecnosti, pusobit preventivné (napi. proti vzniku Sikany)
a napomahat ke zkvalitiovani Zivota jedincd, (Prochazka, 2012, s. 73) coz chépeme

v souvislosti s nadanymi zéky jako pomoc plné€ rozvijet jejich nadani.

Aktudln€ se polemizuje o tom, ktera forma vzdélavani nadanych zakt je pro né¢ nejvhodné;jsi.
V Ceském prostiedi se nejcastéji voli integrace, jako jedna z moznych forem vyucovani zaku se
zvladtnimi vzdélavacimi potiebami, do které dle platné legislativy Ceské republiky zahrnujeme
1 zéky nadané. Dlouhodobé je vSak vzdélavacim potfebam nadanych zakl vénovédna pouze
okrajova pozornost, nebot’” se lze Casto setkat s nazorem, Ze nadani Z4ci nepotiebuji Zadnou
zvlastni pozornost, nebot’ jejich nadéni je samo o sob¢ zvyhodiiuje oproti jejich spoluzdkim.
(Cihelkova, 2017, s. 6) Je vsak tfeba zkoumat, za jakych podminek je nadani Zaka adekvatné
rozvijeno. Klima Skolni tfidy pfedstavuje jeden z mala kritickych faktorii, ktery ovliviiuje
zvyseni efektivity a uspéchli ve Skole. Vytvatenim vhodného klimatu tfidy umoznime zakiim
s naddnim pln€ vyuzit jejich potencidl. Rozvoj nadani je pfinosem jak pro samotné Zaky
s nadanim, ¢imZ se zkvalitiiyje 1 jejich Zivot, tak i pro celou spole¢nost, nebot’ pln€ vyuzité
nadani Zaki predstavuje do budoucna velky ptinos a obohaceni v nejriznéjsich oblastech lidské
¢innosti. Nadani tak pfedstavuji Zaky, ktefi maji odliSné startovni podminky oproti svym
hledaji blizké ptatele a mohou se potykat i s dal§imi problémy v socidlni oblasti, coZ souvisi
s jejich asynchronnim vyvojem. Pokud je tedy $kolni klima tfidy jednim z rozhodujicich faktord,
které stoji za Skolnim a pozdé&ji i profesnim uspéchem, je tfeba této problematice vénovat

dostatek pozornosti, aby se v praci s nadanymi jedinci volily vhodné edukac¢ni formy.
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Diplomové prace je rozdélena na dvé Casti. Prvni ¢ast je Cast teoretickd, ve které vymezime
zékladni pojmy, jez jsou nezbytné pro pochopeni dané problematiky. V této ¢asti se budeme
zabyvat naddnim, charakteristikou zakt intelektoveé nadanych a zdkladnimi moznostmi jejich
vzdélavani. Samostatné kapitoly jsou vénovany divkdm s naddnim a zakim nadanym se
specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, stejné¢ tak je samostatna kapitola vénovana obdobi
dospivani u zakl s nadanim. Posledni kapitola teoretické Casti je vénovana klimatu Skolni tfidy

a jeho souvislosti s nadanim.

Druhd ¢ast této prace je Casti praktickou, prezentujici vysledky, které jsme ziskali pomoci
dotaznikového Setieni. Zajimalo nés, jak Zaci s nadanim deklaruji klima Skolni tfidy, konkrétné
vysledky prezentujeme =za tfi specifické zkoumané oblasti klimatu S$kolni tfidy
a témi jsou suportivni klima, motivace k negativnimu Skolnimu vykonu a sebeprosazeni.
Vysledky jsme srovnali se stenovymi normami pouzitého dotazniku a dale jsme vysledky
podrobili komparaci v zavislosti na typu Skoly zak1, jejich pohlavi a pfitomnosti specialnich

vzdélavacich potieb.

Vysledky tohoto vyzkumu pak mohou slouzit pro vyuziti v praxi, ptredevsim by se jimi méli
inspirovat pedagogicti pracovnici, ktefi s nadanymi zdky ve tfidach denné¢ pracuji a ktefi se
1 vyznamné podileji na spoluutvareni Skolniho klimatu tfidy. Pfejeme si, aby diplomova prace
prispéla k dalsimu prohloubeni této problematiky a stala se tak malym, avSak dulezitym dilkem
v mozaice, kterd bude slouzit k ucelen¢jSimu nahledu na vzdéldvani nadanych Zaka
a zaroven pomohla pohnout miskami vah, pfi rozhodovani o tom, jak s nadanymi Zaky co moZna

nejlépe pracovat.
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I. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 13

1 NADANI

V prvni kapitole se zaméfime na vymezeni pojmu nadéani, coz povazujeme za nezbytné dilezité
proto, abychom se v této praci mohli dale zabyvat zaky s intelektovym nadanim, kterym je

diplomova préace vénovana.

Jiz od nepaméti pfitahuje pozornost spolecnosti skutecnost, ze se lidé mezi sebou odliSuji ve
svych vykonech, schopnostech ¢i uspéSich. Nejen filozofové, pedagogové, 1ékaii a dalsi
odbornici tak vénuji znacnou pozornost fenoménu nadani a talentu. Toto téma byva predmétem

castych diskusi a polemik. (Htibkova, 2009, s. 8)

Pti definovani pojmu nadani se Ize dle Laznibatové (2007, s. 63) nejcastéji setkat s ndzorovymi
sméry, které nadani chapou jako souhrn vrozenych ptfedpokladii nebo jako vysledek jejich
rozvoje. DalSi smér pak nadani pojima spiSe jako synonymum k pojmim schopnosti nebo
souhrn dynamickych ptfedpokladt pro specifické ¢innosti. Setkat se mizeme i s chapanim
nadani jako vlastnosti, kterou disponuje kazdy jedince nebo naopak jako vlastnost, kterou Ize
zaznamenat pouze u nékterych jedincii. Posledni ¢asto frekventovany smér nadani se vztahuje

jen na vybrané druhy ¢innosti nebo naopak je mozné nadéani objevit v ¢innosti jakékoliv.

V disledku téchto rozdilnych a pocetnych nazorovych smérl existuje fada riznych definic,

které se Porter (1999, cit. podle Machti, 2013, s. 10) pokusil roztfidit do nésledujicich skupin:

Definice zaloZené na jediné schopnosti: Hlavnim a nejcastéjSim ukazatelem nadani je
u téchto definic hodnota inteligenéniho kvocientu (dale jen 1Q), kterou jedinec dosahuje.
I kdyz jsou definice tohoto typu pomérn¢ piehledné a hojné uzivané (pfedevsim v kvantitativ-
nich vyzkumech), jsou také teréem kritiky. Jak vysvétluje Callahan, Moon a Oh (2007, s. 21)
je tato kritika na misté, nebot’ v minulych letech se definice nadani posunuly nad rdmec ukaza-
tele, ktery predstavoval pouhé dosazeni vysokych bodu ziskanych v IQ testech. Hlavnim dtivo-
dem tohoto posunu byl fakt, Ze déti mnohdy pifesahuji hranice téchto testli. Z diivodu frekven-
tovanosti tohoto pojeti a pro uplnost uvadime, jak l1ze oznacit kognitivni schopnosti jedince dle
dosazeného 1Q. Za bystrého 1ze znacit jedince s IQ mezi 115-130, nadprimérné nadaného s 1Q
mezi 130-145, vysoce nadaného s 1Q mezi 145-160, mimoiadné nadaného s 1Q 160-175, velmi
vysoce nadaného mezi IQ 175-190 a ,,nevylécitelné* nadaného jedince od I1Q 190 a vyse. (Ha-

vigerova, 2011, s. 22)
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Definice zaloZené na vice schopnostech: Tyto definice vychazeji z pojeti inteligence

a v prubehu identifikace nadani je pak aplikovano vice vyuzivanych metod.

Definice postavené na urovni zpracovavani informaci jedincem: U téchto definic autofi
predpokladaji odlisné zpracovani ziskanych informaci nadanymi zaky, a to pfedevsim v oblasti

paméti, metakognice, ucebnich strategii a irovné koncentrace.

Definice pojici se ke kreativité: Definice tohoto typu stoji proti definicim zalozenych pouze
na pritomnosti 1Q. Jedna se Castéji o definice modernéjsi, kde kreativita patii ke kli¢ovym cha-
rakteristikdm nadani. Inteligence u téchto definic je sice taktéZ podstatnd, avSak vysoké IQ samo

0 sob¢ neni povazovano za pfitomnost nadani u jedince.

Ex-post-facto definice: Jak uvadi Laznibatova (2012, s. 63), tyto definice jsou znamy piede-
vS§im ze starsi literatury. Nadani se u té€chto definic stanovuje zpétné na zakladé demonstrova-

nych vysledk jedinci.

Definice odliSnych kulturnich pohledii: Piedpokladem pro tyto definice jsou kulturnirozdily
a s nimi souvisejici 1 odliSné priority, jako jsou napf. spiritualita, intuice, esteti¢nost. Definice

tohoto typu jsou v ¢eském prostiedi uzivany minimalné.

Nyni se jiz podivejme na vybrané konkrétni uZivané definice. Celosvétove nejcastéji pouziva-
nou definici nadanych je ta, kterou poskytuje Utad pro vzdélavani USA, vychazejici z defino-
vani nadani od Marlanda, uvadéjici: Nadané a talentované déti jsou ty déti, které jsou identifi-
kovany odborné kvalifikovanymi osobami a které diky svym vynikajicim schopnostem dosa-
huji vysokého vykonu. Jedna se o déti, které potiebuji diferencované vzdélavaci programy pro
realizaci svého piinosu pro sebe, ale 1 pro spolecnost. Déti, které podavaji vysoky vykon, pred-
stavuji osoby, jez se jiz prokdzali Uspéchem anebo potencidlni schopnosti vynikatv
nékteré z vybranych oblasti ¢i ve vice oblasti nardz. Jedna se o oblasti jako je obecna intelek-
tualni schopnost, specifickd akademicka schopnost, kreativni nebo produktivni mysleni, schop-
nost vedeni, vizudlni nebo umélecké uméni. (Dobron, 2011, s. 5-6). Tato definice naznacuje, ze
nadani ma nékolik rozmérti a miize se vyskytovat v riiznych oblastech, proto mize byt jedinec

nadany v jediné, par nebo 1 vice oblastech naraz.

Definice nadanych poskytnutd v zdkoné No Child Left Behind z roku 2002 zni nésledovné:

Pojem "nadany*, pokud se pouziva ve vztahu k zakiim, détem nebo mladezi, predstavuje zaky,
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déti nebo mladez, ktefi se prokazuji dosazenim vysokych schopnosti v oblastech, jako jsou in-
telektualni, tvlr¢i, umélecka nebo vedouci schopnost nebo v urcitych akademickych oborech,
a které¢ potfebuji sluzby nebo ¢innosti, které obvykle neposkytuje skola, aby tyto schopnosti
plné rozvinuly. (Callahan, Moon a Oh, 2007, s. 21)

Podle védct je nadani obvykle koncipovano z hlediska vysoké inteligence, demonstrace v
chovani nebo uspéchu ¢i riiznymi jinymi zptisoby. Kromé toho definice nadani v urcitém
rozsahu ovliviiyje i1 Skolni prostfedi. Jinymi slovy, zptisob, jakym ucitelé definuji nebo konci-
puji nadéni, ma dasledky pro identifikacni postupy nadanych, programové nabidky a dalsi

uspésnost nadanych ve vzdélavacim systému. (Cross, Bugaj a Mammadov, 2016, s. 25)

Dle Capa a Marese (2001, s. 152) Ize nadani chépat jako soubor vloh jedince. Zaci s mimoiadng
intelektovym naddnim mohou disponovat schopnostmi, jez presahuji raimec vyucovaciho pied-
métu ¢i dokonce vice vyucovacich pfedmétii nardz. Dale uvadéji, Ze nadani zaci obvykle dosa-

huji vybornych skolnich vysledkii.

Nadani Kasparkova (2009, s. 76) vymezuje jako soubor dobie rozvinutych schopnosti pro kon-
krétni oblast lidskych ¢innosti, které jsou tvoreny specifickym akademickym nadanim (pro ja-
zyky, historii, pfirodovédu, matematiku atd.), uméleckym naddnim, tvofivym a produktivnim
mysSlenim, pohybovym nadanim a zru€nosti a viidcovskymi schopnostmi a vSeobecné intelek-

tovymi schopnostmi.

Nadani lze taktéz chapat jako osobité schopnosti podminujici ispeSné vykonavani nejriiznéj-
Sich c¢innosti jedince stejné jako schopnosti vSeobecné, které piedstavuji moZnosti daného je-
dince. Na nadani lze tedy pohliZet i jako na potencial rozumu ¢i inteligence a individuélni ko-
gnitivni charakteristiku spojenou se schopnosti samostatného uceni. V neposledni fadé mizeme

nadani povazovat i za soubor vloh, vrozenych danosti. (Foftik a Foitikova, 2007, s. 12)

1.1 Nadani a talent

Pokud se budeme zajimat o nadani, velmi brzy se v literatufe doCteme 1 o talentu. Vymezit
pojmy nadani a talent, neni jednoduché, nebot’ se autofi li§i v ndzorech, zda tyto pojmy chapat
jako synonyma ¢i je diferencovat. Mezi autory, ktefi pojem nadéni a talent chapou jako rovno-
cenné, patii napt. DocCkal, Tannenbaum a Ypenburgova. Autofi, ktefi tyto dva pojmy chapou
jako rozdilné, jsou napt. Gangné. (Hiibkova, 2009, s. 9) I Laznibatova, ktera tyto dva pojmy

chépe jako rozdilné, (2012, s. 57) upozoriiuje na nejednoznacnost vymezeni téchto pojmu
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a dodéava, ze problematické terminologie obou pojmil bude nejspise jesté dlouho predmétem

od- bornych diskusi.

Ptesto, ze tedy neexistuje vSeobecné uzndvana jednotna definice nadani a talentu (National As-
sociation for Gifted Children, 2017), ale objevuji se na stovky riznych vymezeni téchto pojmd,
je tieba si pro ucely této diplomové prace uvést alespon nékolik zdkladnich definic nadani
a talentu pro pochopeni dané problematiky. V c¢eském prostiedi rozliSujeme mezi pojmy nadani

a talent. V zahrani¢nich zemich je vice uzivan termin talent. (Kasparkova, 2009, s. 76)

Nadani 1ze chapat jako vSeobecnou vyjimecnou rozumovou schopnost. Talentem u jedinci po-
pisujeme spiSe schopnosti demonstrované v oblasti sportovni, vytvarné ¢i vytvarné. (Lazniba-
tova, 2012, s. 58) Dockal (2005, s. 12) vSak pojimé nadani jednak jako intelektové, tak i jako

pohybové, umélecké, praktické (socialni a manudlni).

Vztah mezi talentem a nadanim chépe Erika Landau (2007, s. 39) tak, Ze nadani je zdkladnim

rysem talentované osoby. Nadani tedy jedinci pomahd zvysit irovei jeho talentu.

Pro piehlednost zde uvadime diferencovany model nadani a talentu Gagného (1997, cit. podle

Laznibatové, 2012, s. 54)

Nadani Talent
Potenciél DosaZeni / Projeveni
Dédi¢nost Prosttedi

Nenucenost / spontannost Usili / cviGeni
Ptirozenost Trénovani
Ptislib / Dispozice Vykon / Vysledek
Détstvi Dospélost

Tabulka 1 Diferencovany model nadani a talentu (Gagné in Laznibatova, 2012, s. 54)

Gagné (1997) popisuje transformaci nadani v talentu za pomoci tif katalyzatori, jsou jimi faktor

Stésti, interpersonalni katalyzator a environmentalni katalyzator, a to skrze rozvoj formou vzd¢-
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lavani nebo systematického rozvoje schopnosti v riiznych oblastech. Vystihuje tak podstatu na-
dani a talentu. Za talent tedy Gagné povazuje jen mimotadn¢ vysoky, vynikajici vykon. (cit.
podle Laznibatova, 2012, s. 53) Cap s Maresem (2001, s. 152) chdpou obzvlasté vysoky az

zcela vyjimeény stupent schopnosti nebo nadani jako talent ¢i genialitu.

Konecna uvadi, ze i pfes chapani pojmi talent a nadani jako synonyma, ¢i nikoliv, oba pojmy
se vazi k schopnostem nadpriimérny, az vysoce nadprumérny stupeil rozvoje. Kromé pojmu
talent, se 1 pojem inteligence muze uzivat v n¢kterych definicich jako synonymum k naddani.
Nekteti autofi hovoti o tzv. potencionalnim nadani u déti a u dospélych pak o tzv. skutecnem

nadani. (2010, s. 37)

Lze tedy vidét, ze pojmy nadani i talent lze chapat riznymi zptsoby, které se Casto prolinaji
a neni snadné hranice nadéni a talentu piesné urcit. My pro ucely této diplomové prace pojmy
naddni a talent chdpeme jako diferencované, kdy nadani chapeme jako vrozené schopnosti je-

dince a talent schopnosti ziskané.

Dle ptedchozich uvedenych definic je zfejmé, Ze nadani zahrnuje nejriznéjsi oblasti, ve kterych
jedinec projevuje své vyjimecné schopnosti a podava vysoké vykony. Nadani tak miizeme Cle-
nit do nékolika kategorii, vzdy zavisi na tom, o jakou definici se budeme opirat. Dle SirSich
definic nadani lze d¢lit nadani podle druhu do oblasti akademickych, tvotfivych, atletickych,
sportovnich, manudlnich vid¢ich, umeéleckych a intelektovych. (Juraskova, 2006,
s. 21) V nasem vyzkumu se zaméfujeme na zaky s poslednim zminénym druhem nadéni, tedy
intelektovym, proto jim bude v€novana nasledujici kapitola. Jak uvadi Laznibatova, (2012,
s. 63) v praxi tedy neni tak dilezité, jak vymezujeme pojem nadani ¢i talent, ale podstatné je

to, jak definujeme nadaného zéka.
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2 ZAK INTELEKTOVE NADANY

Nejprve chceme upiesnit, ze 1 kdyz v této praci pracujeme s pojmy, jako je ,,nadany zak/chla-
pec/divka®, upozoriiujeme, stejné jako Machii (2013, s. 8), ze z divoda nalepkovéani bychom
m¢éli uzivat pouze spojeni ,,zak/chlapec/divka s nadanim®. I v rdmci politické korektnosti kla-
deme dlraz nejprve na jedince a az pak na nadani ¢i handicap téchto jedinci, z diivodi vétné

stavby se vSak tomuto spojeni nevyhneme.

Nadéni znamena mnoho véci pro rizné lidi, spolecnost, ale také pro samotné nadané. (Galbraith

a Delisle, 2015, s. 7)

Abychom ziskali nahled na to, jak komplikované mize byt vymezeni pojmu nadani, predkla-
dame zde odpovéd’ nadaného dvanactiletého chlapce, kterou jsme ziskali v dotaznikovém Set-
feni pro projekt IGA: Podpora socialni inkluze mimotadné nadanych zaku z let 2016/2017.
Nadany chlapec nadani popsal takto: ,,Byt nadany znamend mit jiny pohled na svet, na lidi, véci,
situace okolo sebe, v mnohych pripadech byt citlivéjsi (psychicky) zranitelnéjsi, umét lépe po-
suzovat lidi. Ale na druhou stranu — o vsem porad hrozné premyslet, sebemensi zakolisani vni-
mat jako velké selhani, mit vetsi sklony ke stresum, depresim nebo sebevrazdam, protoze tim,

zZe se clovek citi jiny, si nékdy pripada odstrceny nebo odmitnuty.*

Ptesto, Ze existuje nespocet definic a charakteristik nadaného zéka, je tieba mit stale na paméti,
ze zadny z téchto zakl neni stejny, kazdy je jedine¢ny. Kazdy z zakl vykazuje unikatni kogni-
tivni a afektivni vlastnosti, kvality a z4jmy. (Tracy, Riley, 2011, s. 5) Jak uvadi i Juraskova
(2006, s. 30) nadani Zaci se na prvni pohled skute¢né mohou jevit jako pomérné homogenni
skupina, pfesto pfi bliz§im zkoumani zjistime, Ze v ramci této skupiny Zakl vznikaji diferenco-

vané podskupiny.

Jedinci s naddnim tak nemusi disponovat v§emi nize jmenovanymi charakteristikami, a naopak
ani jejich vyskyt u Zaka neni zaruku, Ze je Zak nadany. U zakli nadani musime chépat jako jev
dynamicky, nikoliv stacionarni, ktery se v prubéhu jejich zivota méni a kolisa. (Machi
akol., 2016, s. 15) Nadani jedinci se obecné od primérné populace 1i8i predev§im svou emoci-
onalni a kognitivni oblasti. Nadany zak v urcitych oblastech své vrstevniky prevysuje, a to
svou kapacitou, rychlosti i komplexnosti mysleni. (Juraskova, 2006, s. 21, 30) Charakteristiky

nadanych je tfeba znat pro identifikaci, ale 1 vhodnou pedagogickou praci s nimi.
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Obst (2002, s. 78) charakterizuje nadané¢ho zéka jako jedince s vynikajici paméti a znalostmi,
kterymi piesahuje na n¢j kladené pozadavky. Déle rychlosti mySleni, kdy se nadany zak snadno
a rychle rozhoduje, stejné tak rychle chdpe nové ucivo a s odpovéd’'mi na sebe neneché dlouho
cekat. Pfirozené nadany zdk dava prednost komplikovanéjSim tkoliim. Stejné tak se
spontann¢ projevuje zajem o dopliujici informace. Nadany zak se taktéz vyznacuje neob-

vyklou metivaci a u¢ebnim nasazenim.

Mezi dalsi nej¢astéji zminovanou charakteristikou zakti s nadanim je jejich asynchronni vyvoj,
coz znamend, ze nadany zak muaze byt v rozdilnych stadiich vyvoje, a to v oblastech kognitiv-

nich, fyzickych a emocionalné-socialnich. (Juraskova, 2006, s. 30)

Mezi dalsi charakteristicky nadanych mtzeme z kognitivni oblasti jmenovat napt. jejich
schopnost ¢ist jiz v brzkém véku, rychlé uceni, Sirokou slovni zasobu, vybornou pamét, schop-
nost feSit problémy. Nadani zdci také dobfe argumentuji, jsou zvidani, s ¢imz souvisi
1jejich Casté kladeni otazek autoritdm. Tito Zaci mohou mit mnoho rozlisnych z4jmu, v oblibé
maji komplikovanost. Jednim z moznych projevu je i jejich tendence k perfekcionismu, velka
predvidavost, vyborné pozorovaci schopnosti, schopnost dlouhodobé koncentrace a vytrvalosti

a vysoky stupent vynaklddaného zapalu do danych Cinnosti. (JuraS8kova, 2006, s. 31)

Z oblasti afektivni se jednd o citlivost a upfednostiiovani starsi spolecnosti pted svymi vrstev-
niky. Nadani Zaci se vyznacuji také svym osobitym smyslem pro humor, ktery nemusi byt pro
jejich vrstevniky snadno pochopitelny. Zaci taktéZ jevi zajem o moralni otazky, spravedinost.
Kriti¢nost vii¢i okoli, ale 1 sobé samym je jednim z asto uvadénych charakteristik. (JuraSkova,

2006, s. 31)

Neobycejna smyslova vnimavost je projevem nadanych zakl v oblasti motorické, ale i nesou-
lad mezi intelektualnim a télesnym vyvojem. NEkdy se miliZze objevovat i nezdjem o aktivity

télesného razu. (Juraskova, 2006, s. 31)

Predstavovat si vSak nadané jako bezproblémové, jako Zéky, kteti ve Skole sami od sebe pro-
spivaji, by bylo mylné. Pfesto je toto chapani jednim z nej€astéjSich stereotypnich predstav

o nadanych Zacich. Nadani s sebou vSak pfinasi i potencionalni problémy.

Mezi tyto problémy patii mozna komplikovand spoluprace a komunikace s ostatnimi (vrstev-
niky), ditvod je mimo jiné 1 odli$na oblast z4jml neZ u jejich spoluzdkl. Nadani Zaci mohou

byt také znacné€ netrpélivi, coz je muze zbytku tiidy jevit jako arogantni. Bez ohledu na tempo
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zbytku tfidy se nadani mohou dozadovat rychlej$iho probirani dané latky a stejn¢ tak mohou
zahrnovat fadou dotazii a vyrusovat spoluzaky. Casto se vénuji vice ¢innostem naraz, coz miize
plisobit neorganizovang, pokud jsou viak pohlceni do své prace, nesnaseji byt vyruseni. Zaci
s nadadnim si také casto stanovuji nerealné cile, jejich perfekcionismus se projevuje
1 v nepochopeni pro chyby ostatnich, ale i Spatné piijiméni vlastni kritiky. Maji strach ze se-
lhéni, a proto se vyhybaji riskovani a zkouSeni novych véci a mohou snadnéji podléhat depre-
sim. Sviij smysl pro humor mohou uzivat nevhodn¢, napft. jako utok na ostatni. Diky humoru
se z nich také mohou stat tfidni ,,Sasci“. Nadani ¢asto neodpovida zndmkam zakd, kterym na

tomto znamkovani ¢asto ani nezélezi. (Galbraith a Delisle, 2015, s. 10-27)

Stehlikova (2016, s. 74) ve své knize uvadi, Ze nadani Zaci maji mélo skute¢nych ptatel, travi
prestavky o samoté, ostatni s nimi necht¢ji byt a nadani zéaci zase nechtéji byt s ostatnimi spo-
luzaky, samota jim pfinasi ulevu od uzkosti, kterou pocit'uji ve spolecnosti spoluzaki, jsou obéti
Sikany a obzvlast se tato situace zhorSuje od paté a Sesté tfidy (zde spadaji 1 nasi respondenti).
Celkov¢ nadany zak do kolektivu nezapada, vztahy s vrstevniky jsou pro né zazitky bolestivé,
plné odmitani a vylouceni. Nadani Zaci tak zazivaji pocity samoty a odcizeni. Galbraith a De-
lislev souvislosti s t€émito charakteristikami zdlraziiuji neobycejnou citlivost nadanych. Tito
zaci prozivaji skute€nosti intenzivnéji nez ostatni Zaci v jejich v€ku. Obvykle se u téchto zakt
vyviji 1 dfive empatie a socialni citéni, proto je mohou velmi trapit celosvétové problémy jako
je znecisténi Zivotniho prostiedi, valky a jiné ozbrojené konflikty, hladomor nebo problematika

bezdomovectvi. (2015, s. 9)

I Laznibatova (2012, s. 104) uvadi, ze diivodem, pro¢ na Skolach pro mimotadné intelektove
nadané Zzaky ptevladaji poCetné chlapci nad divkami je stereotypizace a také obava rodicii z na-
lepkovani jejich dcer. Je tedy tfeba vytvaret pro zZaky prostiedi, kde chyba neni povazovana za
selhdni a Zaci se z ni mohou poucit a dale se tak rozvijet. Dweckova nabizi feSeni ve formé
chvaleni zaki za jejich snahu, nikoliv jejich inteligenci, ¢imZ v nich posilime motivaci nebat se
poustet do oblasti, které jesté perfektné neovladaji, a zadroven jich zbavujeme pocitu, ze se od
nich o¢ekava vzdy pouze bezchybny vysledek. Netspéch se tak pro zaky stane spiSe vyzvou.

(Mudrék, 2015, s. 17-18)

My ve své praci vychazime z definice od Hewarda, ktery nadaného jedince chéape jako toho,

jehoz schopnosti jsou ve vybranych oblastech sociokulturniho prostiedi ocefiovana a ktera jsou
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zaroven kvalitativné a kvantitativné rozvinutéjsi ve srovnani se schopnostmi vrstevnikt. (2013,

s. 456)

Jak jiz vime, nadani netvoii homogenni skupinu zakt. V ramci nadanych existuji podskupiny
zaku, které si diky svym individudlnim zvlaStnostem zaslouzi nasi zvlaStni pozornost a také
odlis$ni vychovné-vzdélavaci piistup. (Macha, 2010, s. 38) Do pomysiné rizikové skupiny na-
danych zaki bychom mohli fadit extrémné nadané zaky, kreativné nadané zaky, nadané pired-
Skoléky, nadané adolescenty, podvykonné nadané, socidln€ znevyhodnéné nadané zaky, nadané
zéky z rozdilnych kulturnich prosttedi, dvakrat vyjimecné nadané a nadané divky. (Gallagner,
1994, cit. podle Machu, 2010, s. 39) Posledni dv€ jmenované rizikové podskupiny nadanych si
vice piiblizime v nésledujicich podkapitolach, nebot’ se na tyto zZdky zaméfujeme v naSem vy-

zkumném Setfeni.

r

2.1 Zakladni formy vzdélavani zaki s nadanim

Ve vyzkumné ¢asti prace podrobujeme komparaci deklarovani zakia z béznych zékladnich skol
se Skolami specialnimi pro nadané zéky. Tuto kapitolu proto vénujeme vymezeni zakladnich

forem vzdélavani zaka s nadanim.

Nejprve je nutné podivat se na legislativni ukotveni vzdélavani zakd a nadanim. V Ceské re-
publice jsou pro vzd&lavani téchto zaka stézejni dokument Narodni program vzdélavani CR
neboli Bila kniha. Tento dokument z roku 2001 ptedstavuje strategii v oblasti vzdélavani, pted-
stavujici mySlenkové vychodiska, zaméry a rozvoje programtl, jeZ jsou nezbytné pro vyvoj nasi
vzdélavaci soustavy. Tato strategie odrazi zajmy celé spolecnosti a pfinasi podnéty ke Skolni
praci. V Bil¢ knize je zahrnuta 1 problematika vzdélavani nadanych jedinct. (Narodniprogram

rozvoje vzdélavani v Ceské republice, 2001, s. 56)

Stejné tak i Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiku na
obdobi 2015-2020 se zamétuje na vzdélavani nadanych zakii. V soucasnosti také dle skolského
zékona €. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisii a vyhlasky €. 27/2016 Sb. o vzdélavani
Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami, ve znéni G¢inném od 31. 8. 2017 je legislativné

upraveno vzdélavani déti, zaka a studentd (déle jen ,,24ka) nadanych. (CESKO, 2016)

74k se specialnimi vzdélavacimi potitebami je takovy zak, kterému je tieba poskytnout pod-

purnd opatteni k naplnéni jejich vzdélavacich moznosti. Podplrnymi opatfenimi rozumime
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obecné definované nezbytné upravy ve vzdélavani, které odpovidaji zdravotnimu stavu, kultur-

nimu prostiedi a jinym Zivotnim podminkam zaka. (CESKO, 2004)

Dle Bil¢ knihy je integrovana Skola v zavislosti na zkuSenosti svétové i domaci pedagogiky
schopna uspokojit potieby zakd nadanych i talentovanych. (Narodni program rozvoje vzdéla-

vani v Ceské republice, 2001, s. 48)

Pesto autofi si nejvhodnéjsi formou vyuky nadanych zaka jisti nejsou nebo se jejich nazory
rizni. Mezi zékladni varianty vzdélavani zaka s nadanim patii integracni a segregacni pristup
(ptipadné separacni). Integrovana forma znamena pro zéka vzdelavani v klasické trid€. Segre-
govand forma je zaméfena na vzdélavani pouze zadkl nadanych. Miuzeme se vSak setkat

i s kombinaci téchto pristupti. (Macht, 2010, s. 77)

Dle Dockala (2005, s. 56) mizeme formy vzdélavani vymezit do tii zakladnich forem, které si

nize blize specifikujeme.

Prvni z forem je segregovana edukace, kterd se odehrava ve specialnich Skolach internatnich,
specialnich Skolach s denni péci a specialnich tfidach na bézné skole. Machti (2010, s. 77) uvadi,
ze segregace ma tradici predevsim v USA, kde se objevily i prvni tfidy pro nadané. Ve stejné
dobé¢ (30. 1éta 20. stoleti) se taktéz zacalo diskutovat o nejvhodné;jsi forme vzdélavani nadanych.
Mezi vyhody segregované formy edukace patii zejména celkové ptizpiisobeni Skolniho vzdé-
lavaciho programu. K negativiim této formy patii izolovanost zaki s nadanim od jejich vrstev-
niktl, coz v budoucnu nadanym muize zptisobovat problémy se zac¢lennovanim se do spole¢nosti.
Vzdélavanim zaka segregované je tak 1 nepfimo nalepkujeme. K segregovanym Skolam fadime
Skoly specidlni pro nadané, doméci vzdélavani, castecné specidlni tfidy pro nadané, ale i vice-

leta gymnazia.

Druhou formou je kombinovana edukace, které piedstavuje specialni tfidy, kdy se ¢ast vyuky
odehrava v bézné trid€. Dale zde spada tiida béZna, pficemz urcitd ¢ast vyu€ovani probiha ve
tiidach specialnich nebo ve vy$$im ro¢niku. Jednat se miZe i o béZnou tfidu, kdy se ¢ast vyu-

covani odehrava oddélené se specidlnim pedagogem.

Tteti a posledni je forma integrovana edukace, odehravajici se v tfidé bézné s podpirnym
ucitelem pro zaky s nadanim, zabezpecené odbornymi konzultacemi a ve které péci o zaky
nadané ma na starosti pouze tiidni ucitel. K realizaci integra¢ni formy je potfeba pomoci ze

strany asistenta pedagoga, ptipadné 1 odborné konzultace se specidlnim pedagogem ¢i jinymi
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odborniky. V soucasnosti se tato forma pti vzdélavani nadanych zaki uplatituje nejcastéji, coz
potvrzuje 1 Macht, ktera uvadi (2010, s. 78), Ze je vSak tfeba zajistit jisté zakladni principy, coz
muze byt obtizné, pfesto tento smér jevi nejlepsi podminky pro splnéni zdkladnich pedago-

gicko-psychologickych principi.

klasicka integrovana skola integrace
tfida s asistentem pedagoga pro nadan¢ho zaka
ttida se skupinou nadanych
tiida s vynétim pro vybrané predméty
dopliikové programy (napft. e-learning) prechodné formy
mentoring, staze
nezavislé studium (kontrakty)

specialni tfidy pro nadané zadky v rdmci bézné

Skoly
domaci vyu€ovani

specialni Skoly pro nadané Zaky segregace

Tabulka 2 Ptiklady edukacénich forem (Machd, 2010, s. 77)

V integracnim principu se vyuZiva predevsim akcelerace uciva a jeho obohacovani. Jak jiZ na-
zev napovida, obohacovani uciva predstavuje snahu uc€ivo pro nadané Zaky rozsitit o co mozna
nejvice novych informaci, které maji za tkol Zaka stimulovat. Akceleraci u¢iva madme na mysli
jeho upravu tak, aby bylo mozné rychle se posunovat ve vzdélavacim procesu, a je tieba vypra-
covat pro zéka individudlni vzd€lavaci plan. Piistupy se mohou kombinovat. (Foitik, Foftikova,

2007, s. 13)
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2.1.1 Divky s nadanim

Divky s nadanim fadime do skupiny nadanych se specifickymi problémy. V nasem vyzkumném
Setfeni se zaméfujeme na mozné rozdily v deklarovani klimatu Skolni tfidy v zavislosti na po-
hlavi. V navaznosti na praktickou ¢ast diplomové prace tak v nésledujici kapitole uvadime vy-

brané charakteristiky divek s nadanim.

Divky s nadanim se fadi mezi zaky se specifickymi problémy predevsim v diisledku stereotyp-
niho pfistupu spolecnosti k zenské roli. Tato stereotypizace negativnim zpliisobem ovlivituje
uspéch divek a podnécujeme je k potlacovani nadéani, kterd se mize projevit i ve Skolnim pro-
stiedi. Proto divky s naddnim vyZzaduji specidlni diferencovanou péci. (Juraskova, 2006,

5. 110)

Divky s naddnim se nepotykaji pouze s tlakem okoli na to, co je vétSinovou spolecnosti pova-
zovano za ,,zenské®, ale navic se museji oproti svym vrstevnicim potykat i s tim, jak je nahli-
Zeno na zeny s vysokym intelektem. Jiz od détstvi jsou divkdm 1 chlapcim piedkladana
a vStépovana role, kterd jsou spojena s jejich pohlavim a s témito rolemi i spojend ocekdvani
(archetypy). Tato ocekavani na plnéni danych roli spojenych s prislusnosti k danému pohlavi
jsou socialné konstruovand, pevné stanovena a jsou vyznamna pii utvareni postojii, hodnot,
o¢ekavani a chovani divek i chlapct. Divky brzy pochopi, Ze museji spliiovat jista pravidla,

ktera pfislusi tomu, ,,byt Zenou*, aby je spole¢nost piijala. (Plucker a Callahan, 2014, s. 269)

U divek s nadanim hrozi vétsi riziko toho, ze budou své nadani skryvat, aby lépe zapadly do
kolektivu a byly vice akceptovany svym okolim, (Landau, 2007, s. 54) coz potvrzuji i (Galbraith
a Delisle, 2015, s. 17). Stejné tak 1 Stehlikova uvadi, Ze divky maji vétsi tendenci se ptizpliso-
bovat svému okoli nez chlapci. (2016, s. 93) Rodina, spolecnost i Skola kladou odli§na oceka-
vani na divky a chlapce. Obecné se u deévcat ofekava veEtsi pasivita, prizplisobeni se
a chovani, které eliminuje ptiliSné riskovani. U divek se v dlsledku tohoto tlaku mlze objevit
tzv. syndrom (velké) podvodnice, coZ znamen4, ze divky zpochybiiuji své nadani, vyhybaji se
soupeteni, intelektudlnim vyzvam a své nadani se snazi skryvat. Své Gspéchy divky neptipisuji
svym schopnostem a tvrdé praci, ale spiSe nahod¢ a roste v nich obava, ze tato skutecnost bude
odhalena. Tento strach u divek mlze vytvaret zaCarovany kruh, kdy je obava z odhaleni nuti
k usilovnéjsi préaci, ¢imz dosahuji jesté lepsSich vysledki a také maji o to vétsi strach z ,,odha-
leni®. Stejné tak divky ziji v pfesvédceni, ze museji byt tspésné v kazdé roli, kterou zastavaji,

coz na n¢ vyviji velky psychicky napor. Jako velky problém se jevi i odliSna strategie n¢kterych
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divek vyhybat se uspéchu (obzvlast, pokud jsou srovnavany s chlapci), protoze maji pocit, ze

pokud budou tspésné, selzou jako zeny.

Erika Landau, kterd vychézi ze své n¢kolikaleté ptimé prace s nadanymi také zastava ndzor, ze
u divek dochdzi k vétsi konformité nezli u chlapet. (2007, s. 18). Nadané divky jsou také méné
oblibené, nez jejich nenadané spoluzacky a soucasn¢ jsou stejn¢ tak méné oblibené, v porovnani
s jejich nadanymi spoluzaky. (Landau, 2007, s. 18) To potvrzuje i vyzkum autorek Bain a Bell
z roku 2004, kde se taktéz hovofi o tom, ze nadané divky jsou méné oblibené v porovnani
s nadanymi chlapci. (Konecnd, 2010, s. 68) To mtze divky vést k tomu, aby volily strategie,
které jim usnadni socializaci v tfidnim kolektivu. Jednou ze strategii mtize byt snaha pfili§ na
sebe neupozoriiovat a svym nadanim se pfili§ neprojevovat. Navic znaky Spi¢kovych vykont

nadanych jsou navic u divek potlacovany mnohem vice nez u chlapct. (Landau, 2007, s. 53)

Clarkova (1988, cit.podle Machii, 2010, s. 40) uvadi, Ze divky jsou pii vstupu na zékladni skolu
stejné aktivni jako chlapci a neboji se prosadit. S pfibyvajicim vé€kem a piestupem na vyssi
stupen vzdelavani se vSak zacinaji vlivem stereotypl stdvat pasivnéjSimi a konformnéjSimi.
Snazi se co mozna nejméné vybocovat z fad, a dokonce se snazi sviij potencial tajit, coz potvrdil
1 vyzkum Swiatek a Dorr (1998) dle néjZ vyplynulo, Ze divky maji vétsi tendenci popirat nadani

nez chlapci.

Castéji se u divek miize objevovat strach z prekazek z diivodu stereotypnich piedstav. Kerr
(2002, cit. podle Machti, 2010, s. 40) uvadi, ze dle zahrani¢nich vyzkumt jsou nadani chlapci,
kteti maji Spatny prospéch, uciteli akceptovani a tento jejich slabsi vykon je pfipisovan spiSe
nevhodnym studijnim navyktim. Naopak u divek je jejich slabsi vykon pfipisovan jejich nedo-
statecnym rozumovym schopnostem. I divky tak mohou pocitovat tento postoj ze strany uci-
telli, a proto se spiSe vyhybaji zbyte¢nému riskovani. Dle Juraskové (2004, s. 118) navic mezi
charakteristiky nadanych divek patii nizka vykonova motivace, ktera piedstavuje tendenci di-
vek své schopnosti podcenovat. Proto se nadané divky mohou ¢astéji nez nadani chlapci radéji
vyhybat potenciondlnimu neuspéchu. Navic u divek se podle Jurdskové objevuje vice nez
u chlapcti touha po perfekcionismu a pokud jednou neuspéji, reaguji velkym zklamanim, kterym

se v budoucnu chréni pomoci rezignace a uzavieni se.
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Ptesto, ze vyzkumy ukazuji na rozdilnosti v oblasti tspéchu, kariérni volby, charakteristice
osobnosti, pristupu a presvédceni mezi nadanymi divkami a chlapci, vyvstava otazka, do jaké
miry je tato odliSnost mezi pohlavim zptsobena genetickymi predispozicemi a do jaké miry ma
na rozdily mezi chlapci a divkami vliv kulturni prostfedi. Stejné tak dosud zistava otazkou,
jaké skolni programy lze povazovat za zmiriiujici tyto negativni rozdily. (Plucker a Callahan,

2014, s. 269)

Celkové muzeme fict, Ze pokud pomineme neurofyziologické a endokrinologické odliSnosti
mezi divkami a chlapci, pak se nejvyznamnéjsi mirou na vyse popsanych rozdilnych charakte-

ristikdch u pohlavi negativné projevuji stereotypni postoje k roli zen. (Macht, 2010, s. 39)

2.1.2 Zaci nadani se specialnimi vzdélavacimi potiebami

V praktické ¢asti prace se zamétujeme i na zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Proto

povazujeme za dllezité blize tuto skupinu zakl s nadanim popsat v nasledujici kapitole.

Dle zékona ¢. 561/ 2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani vymezujeme zdka se specidlnimi vzdelavacimi potfebami jako zdka s mentdlnim,
télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zavaznymi vadami fe¢i, zdvaznymi vyvojo-
vymi poruchami uceni, zdvaZznymi vyvojovymi poruchami chovéni, soubéZnym postizenim

vice vadami nebo autismem. (CESKO, 2004)

Pocet Zakl s naruSenim nebo postizenim se mezi nadanymi Zaky pohybuje v rozmezi od 5 %
do 10 %. (Juraskova, 2006, s. 110) Zaky s handicapem, ktefi jsou navic nadani, oznadujeme

jako tzv. ,dvakrat vyjimecné“ z anglického ,,twice exceptional“. (Macht, 2010, s. 42)

Z4ci dvakrat vyjimeéni vykazuji obvykle vysokou motivaci v oblastech, do kterych jejich han-
dicap nezasahuje. V oblastech, kam handicap zasahuje, jsou vSak frustrovani a jejich motivace
je nizké. (Sternberg, Grigorenko, 2004, cit. podle PorteSové, 2014, s. 12) Tito Zaci mohou celit
fad¢ socidlnich a emocionalnich vyzev, €asto jako vysledek biologickych predispozic, Spat-
nému zpracovavani informaci a environmentalnim stresiim kvili skolnim a rodinnym kompli-
kacim. (Rowe, 2013, s. 151) Zaci dvakrat vyjimeéni hife zvladaji stres v porovnani s zaky
nadanymi bez handicapu. Prace za nevhodnych podminek (pod tlakem ¢i ve stresu) mize mit
vyrazné vEétsi negativni vliv na jejich vykon, nez je tomu u zaki nadanych bez handicapu. (Pluc-

ker a Callahan, 2014, s. 682)
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Samostatnou skupinou v ramci zaka s dvoji vyjimecnosti tvoii zaci se specifickymi vyvojo-
vymi poruchami uceni (dale jen SVPU), tvofici v rdmci populace nadanych zakii pocetnou
skupinu. Nejcastéji se jedna o zaky s dyslexii, dysgrafii a dysortografii. (Macha, 2010, s. 43)
Zaci nadani se specifickymi poruchami uéeni se v odborné literatue nazyvaji jako tzv. para-
doxni Zaci. (PorteSova, 2014, s. 10-11) Autorky Montgomeryova (2002) a Gallangher (1994)
uvadéji typické projevy zakii se SVPU, a to jak v pozitivni, tak v negativni oblasti. (cit. podle
Macht, 2010, s. 43) K pozitivni oblasti se fadi dobra dlouhodoba pamét’ zak, stejné jako dobra
slovni zasoba 1 produkce. Tito zaci taktéz uzivaji vyssi urovein mysleni a jsou nadprimérné

tvotivi. V neposledni fadé disponuji i obsdhlym okruhem védomosti.

K negativnim oblastem zakd se SVPU patii jejich $patnd kratkodoba pamét’ spojena s pro-
blémy v memorovani, coz je dle Portesové (2014, s. 10-11) zptisobeno deficity ve fonologickém
zpracovani informaci, které znemoznuji udrzet fonologické informace v kratkodobé paméti.
Tito zaci maji obtize se ¢tenim, vyjadfovanim, taktéz jejich vyslovnost mize byt nesrozumi-
telnd pro okoli. Zaci také nemusi byt schopni sluchové rozpoznat jednotlivé hlasky, coz kom-
plikuje jejich schopnost sluchového uceni, sekven¢niho zpracovani informaci a memorovani
celkové. Problémové aplikuji gramatickd pravidla, jejich pismo muze byt Casto az necitelné
arychlost grafomotoriky je ve srovnani s vrstevniky nedostacujici. Zaci si domysleji texty, maji
problémy s ,,bandlnimi‘ tkoly a fizeni se pravidly. TaktéZz nedisponuji zakladnimi studijnimi
navyky. Okruh jejich zajmt muze byt tak specificky a uzky, Ze se jen obtizné rozviji ve skole.
Tito Zaci Casto uzivaji kompenzaénich mechanismii, v jejichZ disledku se prekryji schopnosti
zaka s handicapem. Vysledny Skolni vykon se pak jevi jako primérny. Tento mechanismus
mizeme nazvat jako tendenci k maskovani odliSnosti, ktera zptisobuje velmi obtiznou iden-

tifikaci nadéani i poruchy uceni.

Jak uvadi Portesova, (2014, s. 10-11) u zaki se specifickymi vyvojovymi poruchami uc¢eni se
objevuje nizka motivace s trvalym ocekavanim netspéchu. Toto ma vliv na jejich socialni
a emocionalni adaptaci. Winebrenner a Brulles (2012, s. 3) uvadéji, ze pokud si nadani Zaci
uveédomi, ze maji specidlni vzdelavaci potfeby, mohou se zacit obavat o reakce spoluzaka
1 pedagogl. Snaha ,,zprimérovat se* v§ak mize byt pro tyto nadané Zaky velmi traumatizujici
zkuSenosti. PrestoZe skryvani identity ma neblahy dopad na jejich sebevédomi, mnoho nada-

nych radéji voli tuto cestu. Rowe (2013, s. 52-53) uvadi, Ze v ptipad¢, ze dvakrat vyjimecné
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nadani z4ci objevi oblast, kterd je skutecné zajima, mohou pak disponovat vasni, kterd kom-
penzuje jejich specialni vzdélavaci potieby, a uméji si najit vlastni cestu, jak sledovat své vy-
tycené cile. AvSak pro nekteré zaky z této skupiny miize jejich specidlni vzdélavaci potieba
znamenat piekdzku, kterd je brzdi, brani jim v rozvoji a diky které radéji zistavaji ve své kom-
fortni zo6né. Juraskova (2006, s. 112) uvadi mezi mozné emocionalni tézkosti zaka s poruchami
uceni jejich nerealistickd oCekavani (vysoka i nizka), pocity celkové neschopnosti na zakladé
jejich dil¢ich vykont. Tito zaci se také mohou projevovat uzkostlivé a pocit'ovat strach ze se-
lhéni, Spatn¢ pfijimaji kritiku a jejich sebevédomi je nizké, stejné jako socidlni dovednosti.
Skrabankové (2012, s. 26) hovoii o tom, Ze dvakrat vyjimeény Z4k se ve $kole miZe citit ne-
spokojen¢ a projevovat se problémovym chovanim. Ve srovnani se svymi vrstevniky je socialné

a emocionalné o 3-4 roky ,,mladsi®, je emocionaln¢ nezraly, intelektove je naopak napted.

2.2 Zaci nadani v obdobi dospivani

V této kapitole se budeme vénovat obdobi dospivani, nebot’ respondenti, ktefi se zucastnili na-
Seho vyzkumného Setteni, se nachdzeli ve vékovém rozmezi od 10 do 16 let a navstévovali tak
tiidu patou az devatou, pfipadné primu az kvartu na viceletych gymnaziich. Kromé zaki z pa-
tych tfid tak mizeme hovofit o Zacich dochdzejicich na druhy stupen zakladniho vzdélavani.
Tuto kapitolu vénujeme charakteristikam obdobi dospivani, ktera se tykaji vSech zaki obecné,
a konkrétné se pak zamétujeme na Zaky nadané, nebot’ nadani se v tomto véku potykaji s odlis-
nymi Zivotnimi vyzvami a téZkostmi, nez zaci nadani napf. v détstvi. Je pro nas tedy dilezité

tyto podstatné znaky dospivani u nadanych zminit.

Nejprve se podivejme na periodizaci dospivani dle Vagnerové, ktera toto obdobi chape jako
proces, béhem néhoz se transformuje dit¢ v dospélého jedince. U divek k tomuto procesu do-
chézi zpravidla diive. (2005, s. 373) Adolescenci déli do dvou fazi. Prvni z nich rana adol-
escence, kterou Ize oznacit i jako pubescenci a nachéazeji se v ni zaci ve véku od 11 do 15 let.
Druhou fazi je pozdni adolescence od 15 do 20 let. (2005, s. 323—324) Nasi respondenti se tedy

nachazi na pomezi téchto dvou obdobi, s primérnym vékem 13 let.

Langmeir s Krej¢ifovou (2006, s. 143) dopivani taktéz déli do dvou fézi, a to na obdobi pu-

bescence ve vékovém rozmezi 11 aZ 15 let a adolescence od 15 do 22 let. Stejnou periodizaci
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dospivani nabizi i Farkova (2009, s. 34). Macek (2003, s. 13) adolescenci vymezuje jako ¢as-
nou od 10 do 13 let, stifedni od 14 do16 let a pozdni od 17 do 20 let.

Musime vSak respektovat fakt, Ze nastup do téchto obdobi je pro kazdého jedince individualni
zalezitosti (Vagnerova, 2005, s. 323) a nelze proto piesné urcit, ve kterém obdobi se zak na-

chazi, tato periodizace je proto orientacni.

Vrstevnici hraji dilezitou roli v Zivotech adolescenti a mohou ovliviiovat vysledky zaki, jejich
ptipravu i motivaci k uceni. Béhem adolescence se zaci ¢asto rozhoduji, jakym smérem se ve
vzdélavani budou dale ubirat. Zacinaji si pln€ uvédomovat své nadani a mohou stat pied otaz-
kou, zda sledovat své zajmy ¢&i naplnit o¢ekavani spole¢nosti. Zaci v adolescenci mohou mit
potencial nadani, ale pro nizkou motivaci, socialni dovednosti ¢i odvahu jit ,,proti proudu* ne-
musi tento potencidl naplnit. Pro uspésny rozvoj nadani je tfeba rozvijet zakovskou motivaci.

(Mudfak, 2015, s. 22)

Pokud zéky jednou ,,ondlepkujeme* jako nadané a za jejich inteligenci je dokonce pochvalime,
vytvofime tim u nich pfedstavu, Ze si nemohou dovolit chybovat, coz je navic v tak citlivém
obdobi dospivani velmi frustrujici. Zaci tak misto rozvoje a snahy poustét se do novych vécisi
radéji kladou niz$i naroky, aby se tak vyhnuli pfipadnému netspéchu. Stejné tak povazuji za
se museji vyrazn€ snazit, aby uspéli, velmi tim trpi jejich sebevédomi a povazuji to za dikaz
toho, Ze ve skutecnosti nejsou nadani. Piesto urcitd forma této ,,nalepky* poméha nadanym

.....

jejich identity. (Gelbraith a Delisle, 2015, s. 25-30)

Obdobi dospivani s sebou obnasi i prechod zakti z prvniho na druhy stupen, ktery se 1isi od
pfedchoziho stupné v mnoha aspektech. Jednotlivé vyucovaci ptedméty se odehravaji v riiz-
nych tfidach, s riznymi vyucujicimi, ktefi maji také odliSné vyucovaci styly a odliSné naroky
na zéky. V kmenové tiid¢ Zaci pobyvaji méné Casu, v ramci nékterych vyucovacich pfedmétt
jsou také rozdé€leni do podskupin. V dobé¢ pfechodu mezi riznymi u¢ebnami se zvysuje riziko,
Ze se zaci stanou obéti natlakovych akci, Sikany atd. (Mares, 2001, s. 24) Vrstevnici jsou v tomto
obdobi pro zaky podstatnym zdrojem identifikace a specifické emo¢ni podpory. Dochézi k for-

movani motivace, identity a utvaieni socidlnich vztaht. (Portesova, 2014, s. 11-12)

Mezi kognitivni charakteristiky intelektové nadanych Zakl v obdobi adolescence a rané dospé-

losti patii pfredevsim schopnost rychle se ucit, pfijimat a nasledné zpracovavat ziskané nové
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informace. Napadna u téchto zakl byva i zvédavost, predevsim jejich zajem o komplikované
otazky, které si jejich vrstevnici zpravidla nekladou. Dospivajici nadany je schopen pochopit
komplexni vztahy, vétSina téchto zakl také disponuje velmi dobrou paméti, obsahlymi zna-
lostmi a schopnosti aplikovat slozité strategie pfi feSeni tkol. Oproti svym vrstevnikiim také
1épe hodnoti a porovnavaji fakta. Zaci s nadanim v obdobi dospivani vice ocefiuji perspektivu
ostatnich jedincu. Toto obdobi je pro né€ vsak casto i prvnim okamzikem, kdy jsou konfronto-
vani se svymi nedostatky a pfipadné¢ handicapy. (Portesova, 2014, s. 10) Coleman
a Cross (2001, cit. podle Portesové, 2014, s. 12) upozornuji, Ze u nékterych nadanych v obdobi
dospivani mize dochazet k vnimani jejich nadani jako urcitého handicapu, a to v kontextu so-
cialnich poZadavki. Objevovat se mohou silné pocity odlisnosti, které brani pfijeti do vrstev-
nického kolektivu. Zaci v tomto obdobi také mohou mit strach z oéekavaného netspéchu. Spo-
luzaci nadané znaji predevsim dle jejich vykoni, které ve Skole podavaji, nikoliv dle toho, jaci
skute¢n¢ jsou. Cross s Colemanem (2001, cit. podle PorteSové, 2014, s. 12) tak hovoii
o tom, Ze spoluzaci nadané ocenuji piredevSim pro jejich nalepku ,,nadani“ a to v ptipadé
uspésné integrace do kolektivu. Dle zavéri jejich vyzkumu zjistuji, Ze mezi nadanymi existuje
velmi pocetna skupina téch, ktefi se sice za odlisné nepovazuji, ale citi, Ze jsou tak kolektivem
vnimani. Tyto socialni aspekty se projevuji az v obdobi adolescence. Stigmatizace nadani s se-
bou pfinasi neptiznivé nasledky ve vztahu k vrstevnikiim. Vyvoj motivace u nadanych v obdobi

adolescence je determinovéan plisobenim druhych lidi.

Zaci nadani v obdobi adolescence mohou patfit k pomysiné rizikové skupiné nadanych. Zvlasté
pak ti Zaci, kteti prochéazeli Skolnim vzdélavanim bez vétsiho Usili a soucasné dosahovali dob-
rych vysledki. Tito zaci si totiz nerozvinuli seberegulacni dovednosti a strategie, které budou

24

(Portesova, 2014, s. 12)
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3 KLIMA SKOLNI TRIiDY A JEHO SOUVISLOST S NADANIM

V naSem vyzkumném Setieni se zaméiujeme na to, jak nadani zaci deklaruji klima skolni tfidy.
Proto tfeti kapitolu nasi teoretické ¢asti diplomové prace vénujeme pravé vymezeni tohoto
pojmu. V souvislosti s klimatem Skolni tfidy je tfeba vymezit i souvisejici pojmy, jako je klima
Skoly, prostiedi, ve kterém se odehrava vyuka a atmosféra tfidy, abychom byli schopni plné
porozumét klimatu tiidy. V navazujicich podkapitolach se budeme vénovat spolutviircim kli-

matu Skolni tfidy a souvislosti mezi klimatem tiidy a nadanim.

Prevazna vétSina Skolnich vzdélavacich aktivit se odehrava v prostorach skoly, konkrétné
v jednotlivych skolnich tiidach. Skolni t¥idu lze vymezit jako konkrétni skupinu zaki nachéaze-
jicich se ve stejném veékovém rozmezi, ktetfi jsou ve Skole vyucovani spolecné. (Pricha
a kol. cit. podle Kasparkové, 2009, s. 13) Ruznost vlastnosti zakti v dané tridé, ale 1 odlisné
ucebni programy mezi tfidami vytvareji rozdily. I ptesto, ze tfidy podléhaji obecnéjsim zako-
nitostem skupiny, kazda tfida je specificka a projevuje se charakteristickymi znaky. Konkrétni
Skolni tiida tvotfena vrstevniky, se kterymi se zak téméf denné setkava, predstavuje referencni
skupinu, ktera ma zejména na dospivajici mnohem vétsi vliv, nez ucitelé nebo rodice. (Hrabal,
2003, s. 21) Zak ve $kolni t¥idé travi podstatnou &ast svého b&zného dne a setkava se zde s vy-
udujicimi a se svymi spoluzéky. Skolni tfida se pro zaky stava nejvyznamnéj§im socilnim pro-
vychovné vzdélavaciho procesu se tak utvaieji vztahy, které zpravidla trvaji mésice az roky.
V této specifickeé skupiné je pak tfeba spolupracovat a vzdélavat se. Vzniklé vztahy mezi Zaky,
ale 1 mezi Zaky a vyucujicimi, mohou napomadhat ke spolupraci, ale také spolupraci mohou

naopak komplikovat. (Petlak, 2006, s. 99)

Socialni klima tfidy je fenomén, ktery se v socidlnich védach pomérné rychle vyviji a témét
pied tficeti lety se o existenci klimatu védélo, ale nepovazovalo se za mozné jej presné zjist'ovat
a hodnotit. Dnes jsme schopni charakteristiky socidlniho klimatu méfit specifickymi diagnos-

tickymi nastroji. (Pricha, 2017, s. 334)

Abychom si mohli vysvétlit pojem klima Skolni tfidy, musime nejdiive struéné definovat, co je
to klima Skoly, nebot’ tyto pojmy spolu tizce souvisi. Klima Skoly je pojmem nadtfazeny klimatu
ttidy a predstavuje projev prosttedi Skoly s demografickou, ekologickou, kulturni
a socidlni dimenzi, které vnimaji, prozivaji a hodnoti jeho ucastnici, jimiZ jsou Zaci, rodice

1 vefejnost. Klima Skoly zahrnuje klima tfidy a vyuky, klima ucitelského sboru, organizacni,
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komunikaéni atd. Nejcastéji zastoupené byvaji teorie klimatu vychazejici z psychologie orga-
nizace, ktera odvozuje klima z organizace a provozu Skoly a v centru stoji chovani a fizeni skoly
a kooperace v kolektivu uciteld. My vSak budeme pracovat s teorii klimatu, ktera ma ptivod
v pedagogice a pedagogické psychologii, nebot’ se vztahuje predevsim ke klimatu vyucovaci

hodiny, ptipadné klimatu skoly, a to z pohledu zaki. (Grecmanova, 2010, s. 33-50)

Dle grafu nize vidime strukturu klimatu, kterou uvadi Petlak. (2006, s. 28)
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Obrazek 1 Struktura klimatu (Petlék, 2006, s. 28)

Klima Skoly je tedy spole¢né pro celou skolu, mize ovliviiovat klima tfidy, ale ptesto kazda
Skolni tfida ma své specifické klima, které se v rdmci jedné Skoly mlze jedno od druhého vy-
razn¢ lisit. Stejné jako je tomu u spousty jinych pedagogickych pojmt, tak i ve snaze jedno-
znacn¢ definovat pojem klima tfidy, najdeme v odborné literature nékolik riznych pohledt na
to, jak tento pojem uchytit. (Petldk, 2006, s. 26) Termin prostiredi se tyka aspekta architekto-
nickych, hygienickych, ergonomickych, akustickych a estetickych. (Mares, Jezek, 2012, s. 7)
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Pied samotnym definovanim klimatu kolni tiidy uvadime upozornéni Capka (2010, s. 12),
ktery poukazuje na problematické chapani klimatu Skolni tfidy, nebot’ existenci celé fady bene-
volentnich zdmén tohoto pojmu riiznymi autory (napf. atmosféra, nalada, ovzdusi tfidy), nemusi
byt vzdy zcela jasné, zda dani autofi popisuji tentyz jev. Vnika tak totiz mnoho terminologic-
kych variant. (Kasparkova, 2009, s. 55) I Pricha (2017, s. 335) upozoriiuje, ze klima tridy je
velmi ¢asto chdpano jako synonymum k pojmtim edukacni (u¢ebni) prostredi tfidy. Toto vSak
povazuje za nespravné. Stejné tak se nespravné smésuji pojmy klima tiidy a atmosféra tridy,

ktera predstavuje pouze kratkodoby jev, jez je situacné podminény. (Mares, Jezek, 2012, s. 7)

Saldern se pokusil shrnout tyto rozdilné ptistupy a socialni klima $kolnich tfid povazuje za
hypoteticky konstrukt, ktery je ve vztahu se Skolni tfidou. Dle né&j je klima tid relativné ptetr-
vavajici, moralni a vicedimenzionalni seskupeni subjektivniho vnimani a kognitivniho zpraco-
vani situacnich podnéti, které se odrazeji prostrednictvim jedince v popisu prostiedi, chovani
a struktur ve skolni tfidé a ovliviiuji postoje k uceni i chovani. (cit. podle Grecmanové, 2010,

s. 34)

Pro pochopeni toho, kam miizeme klima Skolni tfidy zafadit v systému edukacniho prostiedi
tiidy, popisSeme schéma vnitiniho edukacniho prostfedi dle Prichy, ktery jej déli na fyzikalni
a psychosocialni faktory. Mezi fyzikalni faktory spada napt. osvétleni, barvy stén, nabytek,
prostorové dispozice aj. Psychosocidlni faktory miizeme dale délit na faktory proménlivé
a stabilni. Proménlivé faktory predstavuji kratkodobé stavy interakce mezi ucastniky edukac-
niho procesu a Ize je oznacit jako atmosféru tiidy. Stabilni faktory znamenaji trvalejSisocialni
vztahy mezi G€astniky edukacnich procesii a oznacujeme je jako klima tfidy. (2002, cit.podle
Capka, 2010, s. 12) Klima tfidy vSak dale miizeme specifikovat i jako klima vyugovaci, komu-

nika¢ni &i klima uéeni se. (Capek, 2010, s. 13)
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Fyzikalni faktory Psychosocialni faktory

/

Osvétleni, prostorové dispozice,

barvy stén, vybavenost tfidy aj.

Stabilni Promeénlivé
Izn. klima ridy (trvalejsi socidalni Izn. atmosféra (kratkodobé stavy
vztahy mezi ucasmiky edukacniho interakce mezi tdastniky edukacni-
procesu) ho procesu)

Obrazek 2 Schéma vnitiniho edukaéniho prostiedi (Pricha, 2017, s. 72)

Kraus s Polac¢kovou ke klima ptistupuji jako k terminu obsahujici socialn€ psychickou dimenzi,
tedy osobnostné vztahovou stranku prosttedi daného zatizeni. Z diivodu zachyceni této socidlné
psychické dimenze se miZeme setkat 1 s pfesn&j$im pojmem a tim je socialné psychologické
klima $kolni tFidy, k némuz se piiklanime i my. Jak jiz bylo uvadéno, i oni klima povazuji za
trvalej$i stav zachycujici emociondlni a socialni naladéni vSech ucastniki, které tak odrazeji

uroven celého prostiedi, na némz se podileji vSichni ucastnici. (2001, s. 88)

,Klima je psychosocialni fenomén, ktery vznikd odrazem objektivni reality (prostiedi) v sub-
jektivnim vnimani, prozivani a hodnoceni jeho posuzovateli.“ Klima samo o sob& nevznika,
ale je vytvareno. Jedna se o dlouhodoby jev, a pravé délkou svého trvani se 1isi od atmosféry,
jez pusobi kratkodobé a je podminéna situacné. Klima tfidy se vytvaii jak pfi samotném vyu-
covani, tak 1 o pfestavkach, na Skolnich vyletech a dalSich spoleenskych akcich tfidy. Klima
ttidy je vysledek vnimani a prozivani socialni a kulturni reality u zaki. (Grecmanova, 2010,

. 9)

Petlak (2009, s. 26) chape pojem klima Skolni tfidy jako opis atmosféry tiidy, jako souhrn hod-

not, norem a spoluprace ucitele, zakti a podobné.

Gavora (2010, s. 137) klade pti definovani klimatu $kolni tFidy zna¢ny diraz na zaka, nebot

dle n¢j klima tfidy vyjadiuje, do jaké miry je Zak ve tfidé spokojeny, ¢i zda si Zaci dostatecné
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vzajemné rozumi. Déle klima zahrnuje i stupenl soutézivosti a konkurence mezi zaky
a v neposledni fad¢ také predstavuje soudrznost tiidy. Tato definice nejvice stavi do popiedi

zaka, ktery se v dané tfid€ nachézi a klade diraz na jeho emocionalni stranku.

Capek (2010, s. 13) tFidni klima chape jako souhrn subjektivnich hodnoceni a takté sebehod-
noceni prozitkil, emoci i vnimani a vzdjemného ptsobeni vSech ucastniki, které v nich jakove

spolutviircich a konzumentech vyvoléavaji edukacni i jiné ¢innosti v daném prostredi.

V obecnéji pojaté definici se klima Skolni tridy tyka emocnich vztahl zaka a ucitele, ale
i rozdé€leni moci, styll fizeni, kladeni pozadavka a jejich kontroly. Na zaklad¢ tohoto hlediska
1ze klima ve $kolni tfidé dale vymezit na klima neosobni profesionality, které vytvaii prostiedi
orientované na vykon, klima interpersonélni shody, vytvéaiejici prostiedi orientované na koope-
raci a klima institucionalizovaného potadku, jez vytvaii prostiedi orientované na dodrzovani

fadu. (Kasparkova, 2009, s. 56)

Uzsi definice klimatu tfidy definuje klima tfidy jako vSechna pravidla prace a zivota ve tiidé,
které ucitel zakim vStépuje a upeviuje pii didaktickych a vychovnych situacich. (Juraskova,

20006, s. 174)

Znacng odliSnou definici nabizi Pricha, Walterova a Mares, chépajici klima Skolni tfidy jako
socialné-psychologickou proménnou, kterd predstavuje dlouhodobé¢jsi socidlné emocionalni
ladéni, zobecnéné postoje a vztahy, emocionalni vypovédi zakt dané tiidy o udalostech ve tfide,

a to v¢etné pedagogického plisobeni uditelll na zaky. (1998, s. 107)

Dle Laska, ktery je také autorem dotazniku s ndzvem KLIT, ktery jsme zvolili jako vyzkumny
nastroj v nasem vyzkumu pro méfeni klimatu Skolni tfidy, je klima socidlni — skupinovy jev,
ktery je zarovei reciprocné vazan na jeho tviirce. To znamena, Ze je ucastniky klimatu vytvaten
a sou€asné¢ na né puisobi. Klima se dle né€j nejvice projevuje v jednotlivych tfidach. Klima tfidy
je tedy emociondlni a socialni naladéni zaki ve tfide€, které ma trvalejsi raz. (LaSek, 2001, s. 36)
I ptes fakt, Ze psychosocidlni klima tfidy je vyznamné sledovat v kontextu kvality vzdélavani
zéakl, v naSem prostiedi doposud existuje jen maly pocet vyzkumnych zjisténi, ktera jsou navic

¢asto rozporuplna (Priicha, 2017, s. 336)

3.1 Spolutviirci tfidniho klimatu

Z ptedchozi kapitoly jiZ mame obrazek o tom, co klima Skolni tfidy pfedstavuje. Podstatné je

vSak védet, kdo se na tvorbé klimatu tfidy podili. Spolutviirci tfidniho klimatu jsou aktéfi Skoly.
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(Capek, 2010, s. 154) Vytvateji ho tedy Zaci dané tiidy spole¢né s vyuéujicimi v interakci.
(Lasek, 2001, s. 36) Presto se nazory autora rizni dle toho, kdo je hlavnim tvircem klimatu,
zda predevsim zici, diky jejich jedine¢né struktute, vlastnostem a chovéani, ¢i ucitel, a to diky

svym vlastnostem a roli, kterou zastava. (Pricha, 2017, s. 335)

Zacnéme tedy nejprve ucitelem jako spolutviircem tiidniho klimatu. Zakladni ulohou uditele
by mélo byt vytvaieni socialniho klimatu tfidy. I Priicha (2017, s. 336) mezi klicové dovednosti
ucitele fadi jeho schopnost vytvaiet pozitivni klima ve tfidé. Klima tfidy, které je v§ak navozeno
vyucujicim, ma zasadni vliv na motivaci zéka a na jeho nasledné postoje k uceni. Ucitel ma
tedy Sirokou paletu riznych moznosti, jak pisobit na klima, ale jeho role ve tfidé nesmi zna-
menat roli jakéhosi policisty, dozorce ¢i soudce. Idedlné by klimatu tfidy nejvice prospélo, po-
kud by ucitel iniciativu a aktivity ponechal v rukou svych zakl tam, kde je to mozné a tim
upozadil svou mocenskou roli. (Capek, 2010, s. 17) I Lasek (2001, s. 36) povazuje ucitelovo
jednani za podstatny prvek klimatu tidy, nebot’ ucitel fidi vyuku, inovuje, nastavuje pravidla,
dohliZi na chod tfidy, organizuje ji, ale 1 dezorganizuje. U¢itel mize k zZaklm pfistupovat for-
malné ¢i neformdlné, vyuku miiZe vést frontalné€, individudlné nebo skupinove, zaky také mize

diferencovat dle jejich schopnosti.

Zaci v nasem vyzkumném souboru se nachazeji na druhém stupni zakladniho vzdélavani
(kromée zaku z tfid patych) a proto je vyucuje vice ucitelli. Zvlastni pozornost v souvislosti
s utvafenim klimatu tfidy by méla byt vénovana roli tfidniho ucitele, ktery by prave ve ,,sveé*
tiidé mél vynalozit nejvice Usili, aby vytvarel klima optimalni, i pfesto, Ze tato tloha neni vzdy
snadnd. Ttfidni ucitel by mél detailnéji znat vSechny Zaky, mél by také védét, jak s Zaky jednat,
jak na né puasobit, jak adekvatné rozvijet jejich schopnosti, kdy je brzdit a kdy pobizet. Ttidni
ucitel je pro své zéky socialnim vzorem, haji jejich zajmy a podnécuje Zakovskou motivaci,
ktera je pro vzdélavani klicova.

74k je Casto chapan jen jako jedinec, ktery reaguje na klima, které je vytvateno ugitelem. Lasek
v$ak uptednostiiuje hovofit o spoluvytvareni a prozivani klimatu zakem (2001, s. 37), kemuz
se my taktéz ptiklanime. Pricha uvadi, ze socialni klima je zavislé na tom, jak jsou uspokojo-
vana ocekavani zaki. (2017, s. 69) Nyni se zaméime na Zaka jako na spolutviirce tfidniho
klimatu, v ndvaznosti na vékové rozmezi nasich respondentt pak konkrétné€ na zaky, kteti se

nachazeji v obdobi puberty (sttedniho Skolniho véku) a postpubertalnim obdobi. Zatazeni je
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samoziejm¢ pouze orientacni, nebot’ nastup tohoto obdobi je u kazdého jedince velmi indivi-

dualni.

V obdobi prepuberty a puberty se rozviji osobnost zakil, coz vyrazné ovliviiuje i vyvoj ttid-
niho kolektivu. Mezi spoluzéky stoupa potieba rovnocenného partnerstvi, dodrzovani pravidel.
Z4ci citi potiebu byt respektovani ze strany dospélych a zaroveti se od nich chtéji odpoutat.
Pokud dojde k situaci, kdy neni dodrzen respekt ze strany dospélych vici zakovi, pak se zéci
mohou brénit formou agrese, kritiky a dochdzi k naruseni vzajemnych vztahd. V tomto obdobi
jsou Zéci také citlivéj§i na srovnavani s jejich vrstevniky. Zaci jsou taktéz citlivi na nesprave-
dInosti, kterych se na nich vyucujici realné ¢i pouze domnéle dopousti. Ucitele podrobuji kritice
a jsou schopni konkurovat jeho nazoriim, ktery by diive bezpodmine¢né akceptovali. Ve tfidé
vznikaji skupiny neformdlniho charakteru, které se tidi hierarchii moci a které podléhaji
normam a postojim ostatnich spoluzaki, coz je podstatna zkusenost pro budouci zivot. Tiida
je ovlivitovana individudlnimi zvlastnostmi zakt. Diky rozdilnému vyvoji jsou jiz néktefi zéaci
znaéné uvédoméli, zastavaji normy a hodnoty dospé&lych. Skolni tiida v tomto obdobi nemusi
jevit znamky koheze, jako jiné neformalni skupiny. (Capek, 2010, s. 21) Ve §kolni tiidé maji
postoje zaku silny vliv na vytvatené klima t¥idy. Casto jsou viak jejich postoje pouze odrazem
postoji uciteld, ktefi i ptes to, ze by si méli k zakiim zachovat profesionalni neutralitu, n¢které
zaky favorizuji a jiné naopak podcenuji a tim vytvaieji odlisnd ofekavani o vykonech zaki.
(Pricha, 2017, s. 340)

V postpubertalnim obdobi mizeme hovofit o vyvrcholeni vyvoje tfidy jako skupiny. Jednot-
livé odliSnosti mezi tfidami v ramci $koly se prohlubuji. Divodem prohlubovani zmén je rozvoj
osobnosti, zacletiovani zakii do dospivajiciho a spolecenského prostiedi. U zaki se také zvysuje
potieba po autonomii, nezavislosti a sebeprosazeni. Zaci snadno rozpoznaji nedostatky vyuéu-
jiciho, a to jak odborné, tak i obecné lidské. Vzajemna solidarita mezi zaky sili, vztahy mezi
spoluzéky jsou komplexnéjsi a jako kolektiv je tfida schopnd vystoupit i proti vyu€ujicim. Spo-
luzéaci maji v tomto obdobi na jedince vétsi vliv nez ucitel €i jejich rodice. U zaki maji veétsi
autoritu ti ucitelé, kteti maji autoritu pfirozenou, jsou spravedlivi a probiranou latku uméji

osobité podat. (Capek, 2010, s. 21)
Vedle ucitele a zakli maji na utvareni tfidniho klimatu vliv také rodice zaka. I piesto, ze rodice
tiidni klima utvéreji neptimo, pfesto maji svlij podil na jeho utvaieni. Ovliviiovat klima mohou

jak pozitivnim, tak negativnim zptisobem. Pokud rodi¢ na dité klade pfehnané naroky, mize to
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vést k pretizeni ditéte. Stejné tak negativné ovliviiuje klima tfidy, pokud rodice o Skole, uciteli
nebo spoluzacich mluvi nelichotivé. Ptipadné rodinné problémy maji taktéz dopad na zajmu
zakl o Skolu a na jeho prospéch. V chovani zaki ve tfid¢ se taktéz odraZzi i rodinna vychova.

(Capek, 2010, s. 24)

3.2 Souvislost mezi klimatem $kolni tfidy a nadanim

Jak jsme popsali v piedchozi kapitole, klima Skoly je to, co pocitujeme, kdyz vstoupime do
konkrétni Skoly. Toto klima je pro kazdou skolu individudlni a specifické a ovliviiuje vyucovaci
proces probihajici ve Skole, socialni vztahy, motivaci a vysledky, kterych zaci dosahuji. Kazda
vychovné-vzdélavaci instituce se pfitom rtiznymi prostfedky snazi o vytvoteni pozitivniho kli-
matu. (Petldk, 2011, s. 100) Tato snaha je na misté, nebot’ klima Skoly a potazmo
i klima skolni tfidy, neodmysliteln¢ souvisi s kvalitou vzdélavani, protoze pouze v takovém
klima, ve kterém se zaci citi dobfe, mohou podavat co mozna nejlepsi skolni vysledky a rozvijet

své nadani. (Laznibatova, 2012, s. 137)

Klima tfidy tedy souvisi s kvalitou vyuky. (Grecmanova, 2003, s. 20) Stejné tak i Pricha (2017,
s. 70) se domniva, Ze vysledky, kterych zaci dosahuji, jsou vyznamnég zavislé na klimatu ttidy,
coz je pro rozvoj nadani nezbytné. Dale uvadi, Ze socialni klima ovliviiuje postoje a normy
zaku, tykajici se pracovniho vykonu. Nepiiznivé klima muize brzdit anebo dokonce uplné

znemoznit spravné plnéni vytycenych cilti.

V suportivnim, bezpecném, pobizejicim, pecujicim a participativnim klimatu Zaci citi, Ze je
o n¢ postarano a jsou adekvatné podporovani v uceni. Tim se také stimuluje jejich pocit auto-
nomie, sounalezitosti a kompetence. Soucasn¢ také stoupa jejich spokojenost se Skolou. (Kan-

torova, 2015, s. 68)

Klima plisobi na Zaky jednak ve smyslu osobnim a také ve smyslu socialné psychologickém.
Piisobeni v osobnim smyslu miiZeme chapat jako to, do jaké miry je Zak zaujat Skolu. Klima
také ovlivituje jak velky emoéni a mentélni vklad Zzak do §kolni prace piinasi. Zaka klima ovliv-
fiuje v tom, jak vychazi se svymi vrstevniky, zda Zak vyvolava mezi spoluzéky konflikty anebo
zda je obéti téchto konfliktil. Pozitivni pocity satisfakce ze Skoly nebo naopak pocity apatie jsou
taktéz ovlivitovany klimatem. Ucitel svym stylem vyuky a pfistupem vyznamné ovliviiuje

klima 1 tim, zda v ném Zaci spatiuji osobu, na kterou se mohou obrétit v ptipad¢ nutnosti a zda
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jim ucitel poskytne pomoc. V neposledni fad¢ klima piisobi i na to, jak se zak orientuje na
zadané ukoly, jak pocituje svou integraci ve tfid¢, samostatnost, soutézivost, ale 1 jak vnima
obtiznost Skolni prace a také jak zak zkouma sebe i1 své okoli. U nadanych zaka se Casto hovoti
o tom, ze mohou byt obéti Sikany ze strany spoluzakti a byt vyclenéni z kolektivu svych
vrstevniki. V takovém klimatu tfidy se pak nadany zak citi nespokojen ¢i v nebezpeci
a v dasledku toho miize Casto zamérne absentovat ve Skole. Tato nespokojenost zaki se pak
projevuje v podavani nizSich vykoni a také v emocionalni nepohod¢€ nadanych zaki. (Hiibkova,

2009, s. 142)

Piisobeni klimatu na nadané zéky mtizeme chapat dle Laska i ve smyslu socialné psychologic-
kém, coz je zpusob, jakym se zak podili na aktivitdich v ramci Skolni tfidy, do jaké miry je
otevieny k jednotlivym spoluzaktim, zda je favorizovan uciteli a spoluzaky anebo zda je naopak
upozad’ovan. (2001, s. 78) Klima Skolni tfidy v sob¢ zahrnuje i prostiedi, ve kterém se odehrava
vyuka (viz. Obrazek I). Prostfedi je vyznamnym edukacnim €initelem, ktery ma vliv na rozvoj
naddni u nadanych jedinct. Mezi faktory, které maji nezastupitelnou roli v tomto prostiedi pak
patii i vztah s vrstevniky a edukaéni moznosti rozvoje nadani. (Machti a Koc¢varova, 2013,

s. 46)

Klima Skolni tfidy je tedy tfeba sledovat v souvislosti s adekvatnim rozvojem nadani u zakda.
Ttida, ktera je tzv. ,gifted-friendly*, coZ mizeme voln¢ preloZzit jako oteviena ¢i pratelska
k nadéni, vytvaii podminky pro nadané zéky, diky kterym jsou schopni plné€ projevit sviij po-
tencial, byt sami sebou a zjistit, Ze nadani je skutecné dar, nikoliv bfemeno. (Galbraith a Delisle,

2015, 5. 5)

Pokud tedy shrneme vysSe uvedené, socialni klima Skolni tfidy ma vliv na motivacni rovinu
zéak, jejich podavané vykony ve Skole, emocionalni a mravni ladéni a také na jejich socialni
stranku. Klima vyrazné ovliviiuje efektivitu Zdkova uceni, rozvoj zaka a celkovy vyvoj tidy.
(Lasek, 2001, s. 36) Jak upozoriuje Hennesey (2004, s. 5) je tfeba vénovat zvIastni pozornost
sledovani klimatu §kolni tfidy, pokud chceme u nadanych zaka adekvatné rozvijet jejich nadani,
kreativitu a vnitfni motivaci. Déle také uvadi, ze vliv klimatu tfidy na motivaci a tvofivost
u nadanych zak je ve skute¢nosti ohromujici. Klima tfidy by tak dle Hennesey mélo bytjednim
z ustfednich zajm jak pedagogt, tak 1 politikdl, ktefi by méli spolupracovat pii tvorbé inklizivni

Skoly, ktera by v nadanych zacich méla vyvolavat zajem o uceni.
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4 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Dle soucasného Skolského zdkona €. 561/2004 Sb. ve znéni pozdé&jSich predpist a vyhlasky
¢. 27/2016 Sb., o vzdé€lavani zakh se specialnimi potfebami a zakli nadanych, fadime zéky na-
dané mezi specifickou skupinu zaki, ke kterym s ohledem na jejich individudlni zvlastnosti je
2004, 2016) Piesto 1 mezi pedagogy, kteii se dostavaji do pfimé prace s zaky s nadanim, se
setkdvame stereotypnimi ndzory, dle nichz neni tfeba nadanym zaktim vénovat zvlastni pozor-
nost pro rozvoj jejich nadani. (Galbraith a Delisle, 2015, s. 26) V ramci vzdélavani nadanych
74k je pfitom nezbytn¢ dilezité sledovat, jak se nadani zaci v dané t¥id¢ citi, nebot’ mezi hlavni
faktory, které napomahaji rozvijet nadani ditéte ve Skole je praveé klima Skolni tfidy. (Lazniba-
tova, 2012, s. 138) Ukolem socialni pedagogiky je mimo jiné i sledovéani socialniho klimatu
Skoly, potazmo Skolni tfidy (Pricha, 2015, s. 89) a tikolem socialniho pedagoga by méla byt
pomoc druhym, a to na zaklad¢ jejich individualnich charakteristika potieb. (Prochazka, 2012,

s. 73) Z tohoto diivodu je pro nas podstatné sledovat klima skolni tfidy u nadanych zak.

V teoretické ¢asti nasi diplomové prace se zabyvdme vymezenim klicovych pojmd, se kterymi
budeme pracovat v praktické ¢asti nasi prace. Ve vyzkumu se zamétfujeme na nadané zaky
a na to, jak tito Zaci deklaruji klima Skolni tfidy. Proto jsme v prvni kapitole nejprve vymezili
obecné pojem nadani, ktery je nezbytné dulezity pro pochopeni celé problematiky a nasledné
jsme i vymezili, koho povaZujeme za nadané¢ho zaky. Vychazeli jsme pfitom z definice od He-
warda (2013, s. 456), jeZ nadani chéape jako schopnost jedince, kterd je ve vybrané oblasti soci-
okulturniho prostfedi oceiovand a kterd je zaroven kvalitativn€ a kvantitativné rozvinutéjsi ve
srovnani se schopnostmi vrstevniki. Obdobné chapani nadani a nadaného zaka nalezneme
i v jiz zminéném $kolském zakoné &. 561/2004 Sb., ve znéni pozdgjsich piedpisi. (CESKO,

2004)

Posledni kapitolu v teoretické ¢asti diplomové prace jsme vénovali klimatu Skolni tiidy, které
je také predmétem vyzkumu. Klima Skolni tfidy mize vyznamné pfispivat k tomu, aby Zaci
podavali adekvatni Skolni vysledky, a v souvislosti s nadanim chapeme klima ttidy jako dule-
zity faktor, ktery miiZze rozvoj nadani bud’ podporovat, nebo naopak brzdit. Z tohoto divodu
jsme se rozhodli vénovat praktickou ¢ast vyzkumu prave sledovani deklarovani klimatu Skolni

tiidy nadanymi zaky.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 POJETI VYZKUMU

V této Casti diplomové prace se budeme zabyvat naSim vyzkumnym Setfenim. Hlavnim smys-
lem této diplomové prace je piispét vysledky naseho vyzkumu k problematice vzdélavani na-
danych zakt v Ceské republice. Konkrétng se zaméfujeme na intelektové nadané zaky docha-
zejici na niz$i stupen sekundarniho vzdélavani a klima Skolnich tfid, ve kterych se tito zaci
nachazeji. Pfesto, ze nadané zéky fadime mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
v praxi se lze Casto setkat s nazorem pedagogii, kteii se domnivaji, Ze nadani zaci nepotiebuji
zvlastni pfistup ve vyuce. (Winebrenner a Brulles, 2012, s. 3) Ale obzvlast’ u zaku, ktefi si jiz
pln¢ uvédomuji své nadani, je tieba vénovat zvlastni pozornost podpote jejich vnitini motivace
v ramci tfidy. Nadani téchto zaki miize byt rozvijeno pouze za adekvatnich podminek ptedsta-
vujicich vhodnou interakci mezi jednotliveem a jeho prostfedim, které predstavuje Skolni tfida.
Klima Skolni tfidy je tedy tfeba sledovat, pokud chceme adekvatné rozvijet nadani zaka. (Hen-

nessey, 2004, s. 5)

Nas vyzkum jsme pojali kvantitativné, a to predevs§im z divodu Spatné dostupnosti nadanych
zaka. Dal$im neméné dulezitym divodem pro volbu kvantitativné orientovaného vyzkumu je
fakt, ze nadani Zaci tvoii specifickou skupinu zaki, kteti jsou pomérné vytizeni aktivni ucasti
na nejruznéjsich vyzkumech, které se na tuto skupinu zaka zamétuji. Je proto velmi obtizné se
k témto zakim dostat, nebot’ spousta rodicu ¢i zdkonnych zastupcti si nepieje, aby se jejich déti
ucastnily vyzkumnych Setfeni. Stejné tak 1 mnoho pedagogickych pracovniki neni ochotno
svolit k rozhovorim s nadanymi, dlivodem je nalepkovani Zakia. Kvantitativné orientovany vy-
zkum, ktery jsme realizovali pomoci dotaznikového Setfeni, je tedy metodou, kterd je casove
nenarocna, pro nadané zaky také anonymni a spise se k ni priklanéji jak pedagogicti pracovnici,
tak 1 zakonni zastupci zakl. V nasledujicich kapitolach se budeme vénovat v§em fazim naseho
vyzkumu, a to od stanoveni vyzkumného problému, formulovani hypotéz a jejich naslednému
oveéfovani az k prezentaci vysledkli a naslednému vyvozovani zavéri mezi nimi. (Chraska,
Kocvarova, 2014, s. 9) Data, se kterymi budeme v této Casti diplomové prace pracovat, byla
ziskana v ramci vyzkumu Interni grantové agentury (IGA) s ndzvem ,,Podpora sociélni inkluze
mimotadn¢ nadanych zakt* z 1et2016 - 2017.

Nasim hlavnim vyzkumnym cilem je zjistit, jak nadani Zaci navs$tévujici nizsi sekundéarni vzdé-
lavani deklaruji socialni klima Skolni tfidy. Pro zkoumani klimatu Skolni tfidy jsme jako vy-

zkumny naéstroj zvolili dotaznik s nazvem KLIT, ktery se snazi postihnout tii prvky klimatu, a
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to motivaci k negativnimu Skolnimu vykonu, sebeprosazeni a suportivni klima. (Lasek, 2001,

s. 69) Z téchto tii prvkl jsme vychazeli pti stanovovani dil¢ich cild, o které jsme doplnili cil
hlavni. NaSimi dil¢imi cili je tedy zjistit, jak je nadanymi zéky deklarovana mira irovné moti-
vace k negativnimu Skolnimu vykonu, mira sebeprosazovani a mira suportivity. Chceme po-
rovnat vysledky nadanych zakt se stenovymi normami k dotazniku KLIT. Dale jsme si na za-
klad¢ studia odborné literatury stanovili dalsi tii dil¢i cile, diky kterym chceme zjistit, zda exis-
tuji rozdily v nékteré ze tii oblasti klimatu v zavislosti na jejich pohlavi, ptitomnosti specialnich

vzdélavacich potieb a typu navstévované skoly.

Hlavni vyzkumny problém této prace ma nasledovné znéni: Jak nadani Zaci navstévujici nizsi

sekundarni vzdélavani deklaruji socidlni klima Skolni tfidy?

Dil¢i vyzkumné otdzky, které pro ptehlednost dale zna¢ime zkratkami DVO, jsou nésledujici:

1DVO: Jak je nadanymi zéky deklarovana mira motivace k negativnimu Skolnimu vykonu?
2DVO: Jak je nadanymi zaky deklarovana mira sebeprosazeni?

3DVO: Jak je nadanymi zaky deklarovana mira suportivity?

4DVO: Jak se lisi vysledky deklarovanych odpovédi nadanych Zaka v porovnani se steno-
vymi normami?

SDVO: Jaky je rozdil v deklarované mife motivace k negativnimu Skolnimu vykonu, supor-
tivniho klima a sebeprosazeni u nadanych zaki z hlediska pohlavi?

6DVO: Jaky je rozdil v deklarované mife motivace k negativnimu Skolnimu vykonu, supor-
tivniho klima a sebeprosazeni z hlediska pfitomnosti specialnich vzdélavacich potieb u nada-
nych zaka?

7DVO: Jaky je rozdil v deklarované mife motivace k negativnimu $kolnimu vykonu, supor-
tivniho klima a sebeprosazeni u nadanych zakt navstévujici klasickou Skolu a nadanych zaka

navstévujici specialni Skolu pro nadané?
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V souvislosti s dil¢imi vyzkumnymi otazkami, oznac¢enymi pod zkratkami SDVO, 6DVO
a 7DVO jsme si stanovili nasledujici hypotézy, které tvoii jadro kvantitativné orientovanych
vyzkumii. (Chraska, 2007, s. 17) Hypotézy jsme museli stanovit za kazdou oblast dotazniku

zv1ast, kvili jeho specifickym polozkam, nikoliv pouze za klima jako celek.

Hi1: Nadané divky deklaruji vy$$i miru motivace k negativnimu Skolnimu vykonu nez nadani

chlapci.
Hz: Nadané divky deklaruji niZ§i miru suportivniho klima neZ nadani chlapci.

Hs: Nadané divky deklaruji niz§i miru sebeprosazeni nez nadani chlapci.

Pro ptehlednost jesté jednou zminujeme, Ze tyto hypotézy jsou navazany na SDVO zné&jici na-
sledovné: Jaky je rozdil v deklarované mife motivace k negativnimu Skolnimu vykonu, supor-

tivniho klima a sebeprosazeni u nadanych zakt z hlediska pohlavi?

Tyto hypotézy jsme se rozhodli stanovit na zakladé odborné literatury, ktera uvadi, ze nadané
divky fadime mezi rizikovou skupinu nadanych. (Machti, 2010, s. 39) Nadan¢ divky maji s pfi-
byvajicim vékem také vétsi problém se zaradit do kolektivu svych vrstevnikii, nez nadani
chlapci (Gardynik a Donald, 2005, s. 206), coz miize ovliviiovat jejich deklarovani suportivniho
klimatu ve tfidé. Domnivame se, Ze divky mohou odlisné deklarovat klima Skolni tfidy kviili
své nizké vykonové motivaci, niz§imu vykonu (Juraskova, 2006, s. 118), mensi oblibenosti
v kolektivu (Landau, 20017, s. 18), vétsi mife konformity a pasivity (Stehlikva, 2017,

s. 93), viz kapitola 2.1.1. Pfedpokladame, ze divky se budou spiSe vyhybat situacim, které by
pro né¢ mohly znamenat neuspéch. To mohou byt diivody, které divky vedou k negativnhimu

Skolnimu vykonu, niz§imu sebeprosazeni odlisSnému hodnoceni suportivniho klimatu.

H4: Nadani Zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfeba mi vykazuji vys$si miru motivace k nega-

tivnimu Skolnimu vykonu nez nadani z4ci bez téchto specialnich vzdélavacich potieb.

Hs: Nadani z4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami deklaruji niz§i miru suportivniho klima.
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He: Nadani Z4ci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vykazuji niz$i miru sebeprosazeni nez

nadani zéci bez téchto specialnich vzdélavacich potieb.

Zde také opakujeme, ze tyto hypotézy jsou navazany na 6DVO: Jaky je rozdil v deklarované
mife motivace k negativnimu Skolnimu vykonu, suportivniho klima a sebeprosazeni z hlediska

pfitomnosti specialnich vzdélavacich potfeb u nadanych zaka?

Stejné tak jako u hypotéz uvedenych vyse, které se tykaji nadanych dévcat a jejich motivace
k negativnim Skolnimu vykonu, deklarovani suportivniho klima a sebeprosazeni, tak i nadani
zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) tvoii pomyslnou rizikovou skupinu
nadanych zakt. (Macha, 2010, s. 42) Tito nadani byvaji ozna¢ovani jako tzv. dvakrat vyjimecné
nadané déti. Nejcastéji se jedna o jedince s poruchami sluchu, zraku, socidlné-emocionalnimi
problémy, fyzickym ¢i jinym zdravotnim handicapem, mentélni retardaci, sdruzenym postize-
nim & se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni. Zaci se specifickymi vyvojovymi poru-
chami uceni pak tvofi velmi pocetnou skupinu v ramci dvakrat vyjimecnych, proto se Castéji
vyclenuji. Rodice i ucitelé mohou u té€chto zakl stereotypné snizit sva ocekavani, a tak je dale
méné motivovat k podavani lepsich vykont. (Macht, 2010, s. 42) Mohou se vyznacovat znac-
nymi psychickymi obtizemi, jejichz vysledkem je chronicky podvykon, frustrace v urcitych
pfedmétech, nizka motivace a trvalé o¢ekavani neuspéchu. Tento neptiznivy stav ma proto ne-
gativni vliv na socidlni a emocionalni adaptaci téchto déti. (Montgomeryova, 2000 a Gallagher,
1994, cit. podle Machii, 2010, s. 43-44) Proto ptredpokladame, ze u téchto zakli bude motivace
k negativnimu Skolnimu vykonu vyssi, niZ§i mira sebeprosazeni a deklarovani suportivniho

klima bude taktéz nizsi nez u jejich spoluzakl bez specifickych vyvojovych poruch uceni.

H7: Nadani Zaci vzdé€lavajici se v klasickych skolach inklinuji vy$$i mirou k negativnimu $kol-
nimu vykonu nez nadani Zaci ve specialnich Skolach pro nadané.

Hs: Nadani Zaci vzdélavajici se v klasickych Skolach deklaruji vy$si miru suportivniho klima
nez nadani Zaci ve specialnich Skolach pro nadané.

Ho: Nadani Zéci vzdélavajici se v klasickych Skolach vykazuji niz§i miru sebeprosazeni nez

nadani Z4ci ve specidlnich skolach pro nadané.
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I v tomto ptipad¢ zminujeme, s jakou vyzkumnou otdzkou se vySe uvedend hypotéza poji, jedna
se 0 7DVO: Jaky je rozdil v deklarované mife motivace k negativnimu skolnimu vykonu, supor-
tivniho klima a sebeprosazeni u nadanych zakt navstévujici klasickou $kolu a nadanych zaka
navstévujici specialni Skolu pro nadané?

Diivody, které nas vedly ke stanoveni téchto hypotéz je fakt, Ze spoluzaci se mohou k nadanym
demické schopnosti ¢i je umysIn€ snizovat, aby si tak zvysili Sanci socializace se svymi vrstev-
niky. (Cross, Bugaj, Mammadov, 2016, s. 30) Morelock (2014, s. 290) dale uvadi, ze se nadané
déti casto citi ,,mimo* a odlisné od svych vrstevniktl. Pfedpokladame tedy, ze pokud se nadani
zéci budou vzdélavat ve specialnich Skolach pro nadané, ve které nebudou jedini zaci s nada-
nim, nebudou mit potiebu své nadani skryvat a umysIné se neprojevovat. Diky vétsi konkurenci,
kterou dal$i nadani zaci ve specidlnich skolach ptedstavuji, vSak predpokladame, Ze nadani zaci

na Skolach klasickych budou deklarovat vyssi miru suportivniho klima.

5.1 Vyzkumny nastroj

Pro sbér dat jsme jako vyzkumny nastroj zvolili dotaznikové Setfeni. Jedna se o dotaznik KLIT,
ktery byl vytvoren v Ceské Republice PhDr. Janem Laskem a jeho cilem je postihnout t¥i oblasti
klimatu Skolni tfidy. Tento dotaznik byl ovéfen, 1ze jej tedy povazovat za ¢astené standardi-
zovany, nebot” prosel potiebnou statistickou procedurou a byl poprvé vyzkousen v roce 2002
na vice nez 3 500 Zacich v praxi v ¢eském prostiedi. Jednalo se o zaky na zakladnich Skolach a
zaky na Skolach stfednich. Dotaznik KLIT je dle autora vhodné vyuZivat pro méfeni klimatu
Skolni tfidy konkrétné pro vyssi ro€niky zakladnich Skol a déle pak pro vSechny ro¢niky stied-
nich skol. Dotaznik KLIT jsme si zvolili z toho diivodu, Ze je mezi dotazniky pro méfeni skol-
niho klima pomérné specifickym, nebot se snazi postihnout tii nasledujici prvky klimatu Skolni
tiidy. Prvnim prvkem je suportivni klima (SUPKT) a tedy klima podptirné ¢i kooperativni, kde
7aci popisuji svilj vztah ke tfid€ a také mezi svymi spoluzéky, miru soudrznosti a kooperace.
V dotazniku jsou to polozky 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19, 21, 23, 25, 26, a 27, které¢ se tohoto supor-
tivnitho klima tykaji. Druhy prvek ptedstavuje motivaci k negativnimu Skolnimu vykonu
(MOTNSV). Zaci zde popisuji miru svého zajmu piipadné nezajmu o $kolu, jejich tendenci
nevynikat, vyhybat se neuspéchiim a nevéfit si. Na tento prvek se dotazuji polozky v dotazniku
pod €. 2,5, 8, 11, 14, 17, 20, 22 a 24. Poslednim prvkem v tomto dotazniku je sebeprosazeni

(SEPROS), coz predstavuje tendenci zakli podavat individuélni vykon, spoléhat se sdm na sebe,
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niz8i miru kooperace, touhu vyniknout a v nepoledni fad¢ jednat u¢inn€. Tomuto odpovidaji
zbylé polozky v dotazniku, a sice polozky pod €. 3, 6, 9, 12, 15 a 18. Dotaznik KLIT se tedy
sklada celkem z 27 polozek, které predstavuji jednotlivé vyroky, u nichz je ¢tyistupiiova ¢iselna
Skéla Lickertova typu a respondent si tak mize vybrat miru souhlasu ¢i nesouhlasu s predloze-
nym vyrokem, a to od silné souhlasim (4), souhlasim (3), nesouhlasim (2), az po siln¢ nesou-
hlasim (1). Stiedni hodnota nebyla vybrana zamérn¢€, aby se respondenti vyhnuli primérnym

hodnotam.

Zpisob vyplnéni dotazniku spociva v tom, ze u kazdého vyroku respondent zaznaci takovou
¢iselnou hodnotu, kterd nejvice odpovidé jeho souhlasu ¢i nesouhlasu s danym vyrokem. Souc-
tem téchto Ciselnych hodnot ziskame hrubé skore, které 1ze nasledné srovnat se stenovymi nor-
mami. Stenové normy piedstavuji nendhodné, statisticky vyznamné rozdily mezi jednotlivymi
zéaky (resp. tfidami ¢i Skolami). Tyto normy (stejné jako cely dotaznik) jsou vSak vytvotfeny pro
zéky zédkladnich a stfednich skol, nikoli pro specifickou skupinu nadanych 74k — dotaznik

i normy pii aplikaci na tak specifické skupiné¢ mohou fungovat odlisné.

O nizkém vyskytu suportivity, motivace k negativnimu skolnimu vykonu a sebeprosazeni mlu-
vite tehdy, pokud je stenova hodnota od 1 do 4 u vSech ti sledovanych oblasti klimatu. V pii-
pad¢, Ze stenova hodnota bude v rozmezi od 7 do 10, pak se jedna o stoupajici nadprimér
v danych oblastech, 5 a 6 pak odpovidaji priméru. Cim vy3ii hodnota v oblasti suportivniho
klima t¥idy, tim pozitivn&j§i toto klima bude. Cim vy$§i hodnotu zaznamename u dimenze mo-
tivace k negativnimu Skolnimu vykonu, tim vétsi negativni motivace zakl bude, tzn., Ze tim
spiSe Zakim nebude zaleZet na Skolnim uspéchu. O vysoké tendenci k sebeprosazeni zakl bu-
deme hovofit v tom ptipade, kdy budou hodnoty za tuto dimenzi vyssi. Pomoci dotazniku tak
lze zjistit napf. individudlni postoje zakli s dobrym a Spatnym prospéchem, rozdily
u chlapcii a divek, vztah ke Skole, spoluzdklim, vlastni motivaci apod. (Lasek, 2001, s. 167-

174)

5.2 Vyzkumny soubor

Nas vyzkumny soubor tvoii zaci ve véku od 10 do 16 let, jimz bylo diagnostikovano nadani v
pedagogicko-psychologické poradné. Téchto zakli se nam povedlo pro nd§ vyzkum ziskat
celkem 235. Zéakladni soubor ptedstavuje vSechny Zaky na druhém stupni zakladni Skoly

a prvnim stupni viceletych gymnaziich (prima az kvarta), coZ odpovida niz§imusekundarnimu
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vzdélavani ozna¢ovanému jako ISCED 2. Navic jsme sbirali data i od zaku 5. tfid zédkladnich
Skol, kteti spadaji pod ISCED 1 a to z diivodu nesnadného ziskavani respondentti, proto jsme
vyuzili ptilezitosti ziskat data i od téchto zakd. Vybérovy soubor pak ptedstavuje 235 nadanych

zaku, ktefi se zapojili do naseho vyzkumu.

Dle Tematické zpravy — Vzdé€lavani nadanych, talentovanych a mimotadné¢ nadanych zaka
Ceské $kolni inspekce (k datu 13. 10. 2016) zakladni §koly v roce 2015/2016 evidovaly 992
mimofadné nadanych zaka a stiedni skoly 356. (CSI, 2016)

Pocet nadanych zaki zastoupenych v jednotlivych vékovych kategoriich v ¢eské populacineni
ptesné znam, odhady o procentudlnim zastoupeni v populaci se lisi 1 podle zpiisobu, jakym
pojem nadani definujeme. Miizeme se vSak fidit alespon informaci, kterou nam prostfednictvim
e-mailu poskytla p. Lenka Snajdrova, odpovidajici na dotazy zasilané Mense CR. Dle ni je
pocet nadanych zaki ve véku od 10-16 let, jeZ jsou zaroven Cleny Détské Mensy, celkem 914
(k datu 11. 1. 2018). Pocet ¢lent v tomto véku se vSak kazdym dnem méni, a to kvili starnuti

¢lent ¢i jejich ukoncovani Clenstvi.
5.3 Realizace vyzkumu

Samotny sbér dat probihal od 1. ledna 2017 do 30. kvétna téhoZz roku. Nebyl provadén piedvy-
zkum a to proto, Ze bylo pomérn€ obtizné ziskat respondenty a ti pro nas pak piedstavovali
vzacna data, kterd jsme chtéli pouZit ve vlastnim vyzkumu. Respondenty jsme ziskali pomoci
dostupného vybéru, vysledky naSeho vyzkumu tedy nemohou byt zobecnény na celou popu-
laci, ale pouze nam ukazuji vysledky platné pro na§ vyzkumny soubor. Pfi sbéru dat jsme se
lou, ktera se zabyva vzdélavanim nadanych v Ceské Republice je Mensa Gymnazium v Praze.
Nasledné jsme pak kontaktovali vSechny Skoly, které spolupracuji s Mensou, obraceli jsme se
pfevazné na vychovné poradce €i pfimo na koordinatory pro nadané. V nékterych ptipadech
jsme se obraceli 1 na pedagogicko-psychologické poradny, Skoly jsme kontaktovali i na zdklade
ruznych doporuceni od jinych skol ¢i jsme vyuzili akce, kterou poradala prazskd Mensa pro
cleny klubu Détské Mensy. Neékteré Skoly jsme museli kontaktovat opakované, a to prevazné
telefonicky pfipadné prostfednictvim e-mailu. Nckteré Skoly nam spolupraci odmitly,
a to bud’ z ¢asovych divodl, nebo si zdkonni zastupci nepiali, aby se jejich dité zucastnilo

dotaznikového Setfeni. Dotazniky jsme ptfedavali osobné v tiSt€né podobé ¢i jsme je zaslali
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prostiednictvim Ceské posty na adresu $koly. Vzdy jsme detailng vysvétlovali povéfenym oso-
bam, které¢ predavaly dotazniky respondentiim, pro koho je dotaznik urcen, za jakym tucelem
data sbirame, zodpovédéli jsme piipadné dotazy a také jsme nabidli moznost zaslani ziskanych
vysledkl z tohoto dotaznikového Setieni. Po pfedchozi domluvé jsme dotazniky také posilali
v PDF formatu a Skoly je vytiskly a rozdaly nadanym zakim k vyplnéni samy. Tisténé dotaz-
niky jsme si pak ze Skol vyzvedli osobn€ nebo nam byly zaslany posStou zpét, vyjimecné se nam
nékteré dotazniky vratily pouze oskenované a zaslané e-mailem. Distribuce dotazniku probéhla

ve spolupraci s kolegyni Be. Natalii Bartlovou.
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6 STATISTICKA ANALYZA AINTERPETACE DAT

Data ziskana pomoci dotaznikového Setfeni jsme podrobili statistické analyze dat, a to jak na
rovin¢ deskriptivni, tak na rovin¢ vztahové. Konkrétné pracujeme s absolutnimi i relativnimi
cetnostmi, aritmetickym primérem, maximem i minimem a se smérodatnou odchylkou, a to na
urovni popisné analyzy dat. Co se vztahové roviny tyce, pak vyuzivame statistické testy pro
porovnavani dvou skupin, nebot’ ziskana data jsou metricka. Aplikujeme parametricky studen-
tiv T-test, protoze data splituji podminku normalniho rozdéleni na Gaussové kiivce. Data byla
prepsana a kodovana v programu Microsoft Excel, pro vyhodnocovani dat byl vyuzit program
IBM SPSS Statistics Software. Dotaznik KLIT jsme podrobili explora¢ni faktorové analyze,
jejiz ti1 faktorové feSeni témet odpovidalo rozdé€leni polozek do faktorti v dotazniku a vysvétlilo
41 % celkové variance. Pouze polozky P3 a P6 spadaji do faktoru Motivace k negativnimu
Skolnimu vykonu jakozto reverzni polozky, ale dle tviirce dotazniku doc. PhDr. Jana Laska,
CSc. patii do faktoru Sebeprosazeni. V ramci analyzy udrzujeme pro ptehlednost ptivodni

strukturu dotazniku, a tedy ptivodni déleni polozek do 3 faktort.

EXPLORACNI FAKTOROVA ANALYZA
(Rotovana faktorova matice)
Komponenty
1 2 3

P19. SUPKT. Citim, ze do této tfidy opravdu patfim. 0,726
P4. SUPKT. Kdyz jsem v nesnazich, vim, Ze mi tfida pomuze. 0,715
P26. SUPKT. Kdyz jde o néjakou dulezitou véc, vétSina lidi v nasi tfidé se do- 0.711
vede sjednotit. ’
P25. SUPKT. V nasi tfidé se citim spokojen, vim, Ze mné tfida ,bere". 0,705
P13. SUPKT. S vétSinou tfidy je pfijemné se sejit i mimo Skolu na spole¢né 0.697
akci. )
P16. SUPKT. V nasi tfidé se dovedeme pfi pisemce ¢i zkouSeni vzajemné po-

e 0,677
vzbuzovat, fandit si.
P7. SUPKT. V nasi tfidé se dovede vétSina zakl radovat ze Skolniho Uspéchu 0.648
jednoho z nas. ’
P1. SUPKT. V nasi tfidé mam nékolik davérnych pratel. 0,588
P21. SUPKT. V nasi tfidé je mnohem lepsi parta nez v jinych tfidach na nasi 0.587
Skole. ’
P27. SUPKT. V nasi tfidé si pfi uceni vzajemné pomahame. 0,566
P23. SUPKT. Ukoly zadané celé tfid& umime dohromady Fe$it, mame na to 0.522
dobry systém. ’
P10. SUPKT. Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tfidé méli o mné co nejlepSi mi- 0.377
néni. ’
P20. MOTNSV. Casto mivam pocit, Ze umim méné neZ ostatni. 0,677
P24. MOTNSV. Vim, Ze Spatné zvladam Skolni situace, proto chci byt ve Skole 0.652
radéji ,neviditelny*. ’
P14. MOTNSV. Kdy? stojim ve 8kole pfed n&jakym Gkolem, mivam strach, ne- 0615
troufnu si na néj. ’
P17. MOTNSV. Obvykle se ve Skole pfi hodinach vyhybam obtiznym, nesnadno 0577
feSitelnym situacim. ’
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P2. MOTNSV. Mohl bych mit ve Skole lepsi vysledky, ale jen t&Zko se donutim
k pravidelné praci.

P5. MOTNSV. Nejlepsi ve 8kole je na sebe pfili§ neupozorfiovat, byt spise

v priméru.

P3. SEPROS. Kdyz vim, Ze néco umim, nebojim se to ukazat. -0,545

P22. MOTNSV. Mivam strach z moznych prekazek, vaham; neuspéchu se chci 0517
radsi vyhnout. ’
P6. SEPROS. Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit, Ze dosahnu dobrého
vysledku.

P8. MOTNSYV. Pfi zkouSeni chci pfedevsim projit, na znamce mi zas tak neza-
lezi.

P11. MOTNSV. Vynikajici prosp&ch neni obvykle &lovéku v dalsim Zivoté
mnoho platny.

P9. SEPROS. K feSeni ukoll a problému ve Skole volim nej¢astéji vlastni cestu,
netouzim po spolupraci s ostatnimi ve tfidé.

P12. SEPROS. Nerad se podfizuji spole¢né praci celé tfidy, to vzdy znamena
potlacit sdm sebe.

P15. SEPROS. Pracovat na néjaké spole¢né akci tfidy, to obvykle znamena, ze 0.594
méné pracoviti se schovaji za pracovitéjsi; radé&ji bych vynikl sam. ’
P18. SEPROS. O ziskané poznatky a vyfesené ukoly se jen nerad délim se
spoluzaky, meéli by se vice snazit sami.

0,559

0,554

-0,516 | 0,347

0,423

0,367

0,730

0,682

0,568

Tabulka 3 Exploracni faktorova analyza

Uvadime i reliabilitu vSech 3 oblasti dotazniku. Suportivni klima: 0,868, Motivace k negativ-
nimu $kolnimu vykonu: 0,728 a Sebeprosazeni: 0,608. Cisla vyjadiuji koeficient reliability
Cronbachovo alfa. Pokud jsou hodnoty nad 0,7, pak mizeme hovofit o pfijatelné reliabilité,
kterou tedy spliluji oblasti Suportivniho klima a Motivace k negativnimu Skolnimu vykonu,

oblast Sebeprosazeni se této hodnot¢ blizi.

6.1 Zakladni informace o respondentech

Celkovy pocet ziskanych respondentl je 235. Pokud se podivame na zastoupeni obou pohlavi
ve vyzkumném vzorku, pak je na prvni pohled patrnd zna¢na pocetni prevaha chlapct, kteti
tvotili 150 respondentt (63,8 %) z celého vyzkumného souboru. Pro dotaznikové Setfeni se tedy
podafilo ziskat 85 divek (36,2 %). V souvislosti s timto vyrazn€ odliSnym pocetnim za-
stoupenim obou pohlavi ve vyzkumu povazujeme za vhodné pokusit se vysvétlit, proc takovyto
vysledek pro nas neni ptekvapujici, a nepovazujeme toto rozdéleni za pouhou ndhodu. Nekteti
autofi totiz upozornuji, Ze nadané divky si zaslouzi zvlastni pozornost, nebot’ maji tendenci byt
mén¢ cCasto identifikovany nez chlapci. (Almeida, Aragjo,Sainz-Gomez, 2016,
s. 623) Toto upozornéni muzeme doplnit i o vyjadieni Stehlikové, kterd uvadi, Ze
1 v duasledku stereotypizace vychézejici z presvédceni, které by se dalo zjednodusit tak, ze

,»divky maji byt krdsné a muzi chytii“, dochazi u divek méné¢ €asto k rozpoznani jejich nadéni
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(2017, s. 93). Specificky je tento problém predev§im pro Evropu a Ameriku, kde je v populaci
identifikovano vice nadanych chlapcii nez divek. Opak tvoii Asie, kde je vétsi pocet identifiko-
vanych divek. Stejné tak v Asii je vetsi pocet divek, které jsou nadané v oblasti matematiky.
Dosud neni jasné, pro¢ tomu tak je. Zda se jedna o vrozené dispozice, ¢i jde o vliv kulturniho
prostiedi, se zatim pouze spekuluje. Vysvétlenim vSak muze byt fakt, Ze v Asii rodice kladou
stejné naroky na vykon a uspéch jak u chlapci, tak u divek. Je proto mozné, Ze divky jsou
v Evropé a Americe identifikovany méné¢ Casto z toho diivodu, Ze se od divek neocekavaji stejné
vykony, jako od chlapcii. (Landau, 2007, s. 52) Pokud jsou uz nadané divky identifikovéany,
potom az poté, co byl identifikovan jejich bratr. (Landau, 2007, s. 53)

Vékové rozmezi naSich respondenti bylo od 10 let do 16 let, coZz odpovidé niz§imu sekundar-
nimu vzdélavani doplnéné o zaky z tfid patych. Nejvice zastoupena byla vékova skupina
12 let, nejméné pak 16 let, a to pouze jednim respondentem. Primérny vek nadanych zaki
ucastnicich se na naSem dotaznikovém Setfeni byl 13 let. Dle Langmeiera se tedy nasi respon-
denti nachézi v obdobi pubescence, konkrétné ve fazi prepuberty, coz zhruba odpovida véko-
vému rozmezi od 11 do 15 let véku. (2006, s. 143) Dle Vagnerové (2005, s. 323 — 324) se jedna
o obdobi adolescence, konkrétné rané¢ adolescence, ktera odpovidad rozmezi 11 az 15 let
a nasledné i1 pozdni adolescence, odpovidajici vékovému rozmezi 15 — 20 let. Pfesto je tieba

brat v potaz, Ze tato nastup obdobi adolescence je u kazdého jednotlivce individualni.

Co se rozd¢leni respondentt dle typu skoly tyce, pak nejvice zapojenych nadanych zakd v na-
Sem vyzkumu je 78 (33,2 %) a navstévuji Mensa gymnézium v Praze. Obdobné zastoupeny
jsou i zékladni Skoly s poctem 74 (31,5 %). Nasledné 55 (23,4 %) zakt dochazelo na viceleté
gymnazium a 28 (11,9 %) pak pattilo do tfid se specialnim vzdélavacim programem pro nadané
(dale jen $koly specidlni). Zaci navitévovali vechny ro¢niky od 5. aZ po 9. ro¢nik, nejpoéetnéji

zastoupeny byly ro¢niky 6. a 7. tfidy a to po 58 respondentech (24,7 %).

Jelikoz v nasi préci sledujeme mimo jiné i vybrané rozdily mezi Skolami béZnymi a Skolami
specidlnimi pro vzdélavani nadanych zaka, upfesnéme tedy i pocet téchto dvou skupin a vy-
svétleme, koho do jaké skupiny zahrnujeme. Do béZznych Skol fadime bézné zdkladni Skoly,
kterych bylo celkem 74, celkove se tedy jedna o 32 %. Pod specidlni §koly fadime samoziejmeé
Skoly zakladni se specidlnim vzdélavacim programem pro nadané, které byly zastoupeny 28
zéky, dale Mensa gymnazium se 78 nadanymi a viceletd gymnazia, kterych bylo 55, celkové

tedy jde o 161 respondenttl, jez navstévovali §kolu specidlni, coz odpovida 69 %.
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Jelikoz se ve vyzkumu zaméfujeme i na nadané zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v souvislosti s moznou zvySenou motivaci k negativnimu Skolnimu vykonu, uvadime zde
i pocet téchto zaki zastoupenych v nasem vyzkumném vzorku. Zaci se specialnimi vzdélava-
cimi potfebami, Casto oznacovani jako tzv. dvakrat vyjimecni, tvofili bezmala jednu Ctvrtinu
z celkového poctu respondentll, presné jde o 53 (23 %) téchto zaki, zbylych zaki je tedy 182
(77 %).

6.1.1 Deklarovana mira motivace k negativnimu Skolnimu vykonu

Zakladnim tkolem tzv. deskriptivni statistiky je shromazdéna data popsat tak, aby poskytovala
co mozna nepiesnéjsi, prehlednou a nazornou informaci o méfenych hromadnych jevech.
(Chréska, Koc¢varova, 2014, s. 39) Prezentovat zde budeme piedevsim souhlasné odpoveédi re-
spondentll na vyroky v dotazniku. Absolutni pocet souhlasnych odpovédi v predkladanych ta-
bulkach a taktéz v textu pro ptehlednost zna¢ime jako n, pracovat budeme i s procentudlnim
vyjadienim. Dotaznik KLIT je rozdé€len do tfi oblasti, které se snazi postihnout tii prvky utva-
fejici klima Skolni tfidy, prezentovat tak budeme odpovédi respondenti v jednolitych oblastech.
Souhlasné odpovédi, se kterymi budeme dale pracovat, predstavuji souhrn odpovédi ,,silné sou-
hlasim* a ,,souhlasim“ na ptedlozené Ctyfstupniové skéale v dotazniku. Obecné plati, Zze vécné
podstatny rozdil predstavuje hodnotu, ktera se blizi 10 %. (Mare$, Rabusic a Soukup, 2015,
s. 250) P11 popisu souhlasnych odpovédi z tabulek nize a dale 1 pfi komparaci dat jsme se zaméfili

na vysledky s vyraznéjsi procentualni hranici a to 15 %.

Abychom byli schopni zodpovédét nasi prvni dil¢i vyzkumnou otdzku ,,Jak je nadanymi zaky
deklarovana mira irovné motivace k negativhimu Skolnimu vykonu?*, musime se nejprve
se podivat na souhlasné odpovédi nadanych zaka za oblast Motivace k negativnimu $kolnimu

vykonu zaznamenané v tabulce nize.

Polozky v dotazniku: n %

P2. Mohlbych mit ve Skole lepSivysledky, ale jentéZzko se donutim k pravidelné praci. 161 | 68,5%

P5.Nejlepsiveskolejenasebe pfiliSneupozornovat, bytspisSevpriiméru. 114 | 485%

P8. Pti zkouseni chci predevsim projit, na znamce mi zas tak nezalezi. 63 26,8 %
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P11. Vynikajici prospéch neni obvykle ¢lovéku v dalsim Zivoté mnoho platny. 102 | 434 %
P14.KdyzZstojimve Skole pfed néjakym ukolem, mivdm strach, netroufnusina néj. 44 18,7 %
P17.0bvykleseveskole pfihodinachvyhybamobtiznym, nesnadnofesitelnym 101 | 43,0%
situacim.

P20. Casto mivam pocit, e umim méné ne? ostatni. 86 36,8 %
P22.Mivdmstrachzmoznych pfekazek, vdaham; netdspéchuse chciradsivy- 130 | 55,3%
hnout.

P24.Vim, ze Spatné zvlddam skolnisituace, proto chcibyt ve Skole radéji,, ne- 66 28,1%
viditelny”.

Tabulka 4 Souhlasné odpovédi v oblasti MOTNSV

Nejvice se nadani Zaci ztotoznili s tvrzenim, dle kterého mizeme fici, ze celych 68,5 % zaki
by mohlo mit lepsi Skolni vysledky, ale jen téZko se prinuti k pravidelné praci. Celkové se
nepovazuji praci, kterou maji plnit, za vyzvu. (Winebrenner a Brulles, 2012, s. 3) Takovyto
vysledek tedy miize znamenat i nevhodné zvolené vyucovaci metody pfi praci s nadanymi zaky.
Duivodil, pro¢ zakim schéazi vnitini motivace, mize byt nékolik. Piesto, Ze se obecné uvadi, ze
nadani Zaci patfi mezi vnitin€ velmi motivované Zaky, tato motivace se v prib¢hu adolescence
muze vytracet. (Mudrak, 2015, s. 22) Mohli bychom tedy soudit, Ze Zaci bez dostatku motivace

nevnimaji zadanou préci jako zajimavou.

Z4ci by stejné tak mohli pravidelné $kolni povinnosti zanedbavat cilend s umyslem popirat své
nadani pfed zbytkem tfidniho kolektivu. Pokud se vSak podivame na dal$i vysledky v nasem
dotazniku, nevidime odpovédi, dle kterych bychom mohli usoudit, ze nadani zaci maji vyrazné
problémy s tfidnim kolektivem, a proto by méli byt nuceni volit strategie popirani nadani. Pfesto
vysledky vyzkumu, ktery jsme provedli se stejnym vyzkumnym souborem (kromé zaki 5. tfid,
tedy n = 208) ukazala, Ze oblast Motivace k negativnimu Skolnimu vykonu a strategie popirani
nadani spolu pozitivné koreluji, tedy jedna se o souvisejici jevy. Z vyzkumu Motivace nadanych

Zakii k negativnimu Skolnimu vykonu a jeji souvislost s popiranim nadani (Valkové a Bartlova,
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2017, in Férum mladych vyzkumnikii V.) bylo zjisténého, ze vice nez polovina nadanych urci-

tym zptisobem popirad své nadani.

Nadpoloviéni pocet, tedy 130 dotazovanych (55,3 %) uvadi u polozky P22., Ze strach z neu-
spéchu je pro né tak silny, Ze se radéji jakymkoliv pfekazkam vyhybaji. Vyhybani se ob-
tiznym situacim mizeme chapat jako neochotu riskovat, ktery je pro nadané zaky charakteris-

tickd. (Cross, Bugaj, Mammadov, 2016, s. 26)

Témét poloviéni souhlas, tedy 114 (48,5 %) mtizeme spatfit u vyroku, dle néjz je pro nadané
zéaky lepsi na sebe zbyte¢né neupozoriiovat a pohybovat se spiSe v priuméru. Takovéto se-
bezapieni mize mit za disledek emocionalni problémy. (JuraSkova, 2006, s. 44) Ty se mohou

jesté nasobit diky introvertni povaze nékterych jedinci.

Po 43,0 % souhlasnych odpovédi jsme zaznamenali u dvou tvrzeni, dle nichz Ize soudit, Ze se
102 dotazovanych zaki domniva, Ze jim vynikajici prospéch v Zivoté nebude k ni¢emu
a témét stejny pocet zakl (n = 101) se pfi hodinach vyhyba obtiznym nesnadno feSitelnym
situacim. Cekali bychom, Ze pro nadané zaky budou tikoly, jejichZ feseni je zdanlivé nesnadné,
spiSe vyzvou, do které se s odhodlanim pusti. Dle nasich vysledkl vSak vidime, Ze zna¢né pro-
cento nadanych se z obavy ze selhani do téchto tikold rad€ji ani nepousti. Diivodem, pro¢ nadani
radéji nechtéji riskovat mozny netispéch, mize byt pocit zodpovédnosti, nebot’ se od téchto
zakl ceka, ze jako nadani ,,znaji vSechny odpovédi®. Jedna se o jeden z klasickych stereotypli
ohledné nadanych zakd, ktery jim na bedra klade velkou zodpovédnost a mlize znamenat moz-
nou pficinu pocitd, ze si jako nadani nesmi dovolit chybovat. S timto stereotypem se tak mohou
ztotoznovat nejen sami nadani Zaci, ale mohou byt déle ziveny i ze strany pedagogii. Ve §kolnim
prostfedni vSak takovéto pocity strachu nejsou zddouci, nebot’ pak mohou byt ptfi¢inou podvy-
konnosti zakil. Neméné& zanedbatelné je 1 procento zakl (36,8 %), kteti Casto zazivaji pocity, ze

jejich spoluzaci védi vice nez oni sami. Jedna se piesné o 86 dotazovanych.

Ve skole si preje byt neviditelnych 66 (28,1 %) dotazovanych zaki, protoze Spatné zvladaji
Skolni situace. Dle Stehlikové se nadani zaci vyznacuji nizkym sebevédomim (2016, s. 66),
proto se domnivame, ze jejich strategie ,,byt neviditelny* je nizkym sebevédomim ovlivnéna,
stejné jako snaha ,,zapadnout™ do kolektivu tfidy. Na znamce nezaleZzi 63 (26,8 %) zakam, kteti
si pfi zkouSeni pieji hlavné projit. Strach pred splnénim néjakého ukolu miva 18,7 %

(n = 44), kteti se do jeho plnéni rad€ji nepousti.
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6.1.2 Deklarovana mira sebeprosazeni

Rozborem souhlasnych odpovédi na otazky zabyvajici se dimenzi dotazniku Sebeprosazeni od-
poviddme na druhu dil¢i vyzkumnou otazku ,,Jak je nadanymi Zaky deklarovana mira sebe-

prosazeni?

Polozky v dotazniku n %

P3. KdyZ vim, Ze néco umim, nebojim se to ukazat. 169 71,9%

P6. Obvykle se citim dostivykonny, mam pocit, Ze dosahnu dobrého vysledku. 164 | 69,8 %

P9.Kteseniukollaproblém(veskolevolim nejcastéjivlastnicestu, netouzim po

. T 102 | 43,4 %
spolupriaci s ostatnimive tridé. ?
P12. Nerad se podfizuji spolecné praci celé tfidy, to vidy znamend potlacit sam

82 34,9 %
sebe.
P15.Pracovat na néjaké spoleéné akci tfidy, to obvykle znamenad, Zze méné
y iy vy ‘.. S 111 | 47,29
pracovitise schovaji za pracovitéjsi; radéji bych vynikl sam. %
P18.0ziskané poznatkyavyresené Gkolysejennerad délimsespoluzaky, méli by
70 29,8 %

se vice snazit sami.

Tabulka 5 Souhlasné odpovédi v oblasti SEPROS

Vidime, Ze se v§emi uvedenymi vyroky, které se tykaji oblasti Sebeprosazeni, souhlasi alespon
téméf tietina dotazovanych. Nejvice souhlasnych odpovédi ziskala polozka P3. v dotazniku:
,,KdyZ vim, Ze néco umim, nebojim se to ukazat.” s niz se ztotoznilo 71,9 % (n = 169) nada-
nych. Kdyz si jsou tedy Zaci jisti, ze uspé&ji, radi se ve tiid€ projevi. Dle odpovéedi na polozku
P6. vidime, ze 69,8 % (n =164) dotazovanych uvedlo, ze se citi byt dosti vykonni
a maji pocit, Ze dosahnou dobrého vysledku. Bezmala polovina respondentt, tedy 47,2 %
(n = 111) rad¢ji pracuje na ukolech sama neZ spolecné, aby tak méli moZnost vyniknout.
Vlastni cestu pri FeSeni ukoli ¢i problémi voli 43,4 % (n = 102) dotazovanych, kteti netouzi

po spolupraci s ostatnimi spoluziky. Nerado se podrizuje spoleéné praci tridy
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34,9 % (n = 82) zakl, podle nich to znamena potlaceni sebe sama. O ziskané poznatky se

nechce se zbytkem tridy délit 70 z dotazovanych (29,8 %).

6.1.3 Deklarovana mira suportivity

Tteti dil¢i vyzkumna otazka zni: ,,Jak je nadanymi Zaky deklarovana mira suportivity?“
Tuto dimenzi v dotazniku ptredstavuje Suportivni klima tiidy, na n¢jz se dotazovaly polozky

v dotazniku, které vidime v pfilozené tabulce.

Polozky v dotazniku: n %

P1.V nasi tfidé mam nékolik dlvérnych pratel. 213 | 90,6 %
P4. KdyZ jsem v nesnazich, vim, Ze mi tfida pomUze. 142 | 60,4 %
P7.Vnasitfidésedovedevétsinazakliradovatzeskolniho Uspéchujednoho z nés. 112 | 47,7 %
P10. Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tfidé méli o mné co nejlepsi minéni. 176 | 74,9 %
P13. S vétsSinou tfidy je prijemné se sejit i mimo Skolu na spole¢né akci. 191 | 81,3 %
P16.Vnasitfidé se dovedeme pfipisemce Cizkousenivzajemné povzbuzovat, 167 | 71,1 %
fandit si.

P19. Citim, Ze do této tfidy opravdu patfim. 190 | 80,9 %
P21.Vnasitfidé jemnohem lepsipartanezvjinychtfidach nanasiskole. 152 | 64,7 %
P23.Ukoly zadané celé t¥idé umime dohromady Fesit,madme nato dobry systém. 131 | 56,0 %
P25. V nasi tfidé se citim spokojen, vim, Ze mné tfida , bere”. 188 | 80,0 %
P26.KdyZjde o néjakoudilezitouvéc, vétsinalidiv nasitfidé se dovede sjedno- 176 | 74,9 %
tit.

P27.V nasi tfidé si pti ueni vzdjemné pomahame. 176 | 74,9 %

Tabulka 6 Souhlasné odpovédi v oblasti SEPROS

Z vyse uvedené tabulky lze vyc¢ist pocet souhlasnych odpovéedi respondentli na dané vyroky,

které se vztahuji k jednomu ze tii prvka klimatu Skolni tfidy a sice Suportivnimu klima. Velmi
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zajimavy je pocet souhlasnych odpovédi s prvni polozkou, kdy 90,6 % (n = 213) z dotazova-
nych uvedlo, Ze ve tifidé ma nékolik divérnych piatel. Toto tvrzeni také doplnuji dvé druhé
nejcasteji zastoupené souhlasné odpovédi, ve kterych 81,3 % (n = 191) dotazovanych uvadi, ze
s vétSinou tfidy je pFijemné se sejit i mimo Skolu na spolec¢né akei a stejné procento dotazo-
vanych se ztotoznilo s tvrzenim ,citim, Ze do této tridy opravdu patiim®.
A téméf stejné procento, tedy 80,0 % (n = 188) dotazovanych nadanych zakl se ve tFidé citi

spokojenych a véri, Ze je tfida ,,bere*.

V odborné literatufe miizeme narazit na tvrzeni, dle nichz jsou nadani Zaci spiSe odstrceni z tiid-
niho kolektivu (viz. Stehlikova, kapitola 2. Zdk intelektové nadany). Proto bychom ocekavali
odlisné vysledky. Piesto pokud porovname vySe zminéné predpoklady s vysledky, nemizeme
s nimi souhlasit. Ani zbylé vysledky z oblasti Suportivniho klimatu nenasvédcuji tomu, ze by

nadani Zaci byli vy€lenéni z tfidniho kolektivu.

Tti ¢tvrté nadanym zakiim zaleZi na tom, co si o nich ostatni spoluzaci mysli (n=176), dale
stejné procento (74,9 %) nadanych souhlasilo s tim, Ze pokud v jejich tFidé jde

o dileZitou véc, umi se sjednotit (n = 176) a vzajemné si pomoci (n = 176). Bezmala stejny
pocet dotazovanych (71,1 %) souhlasil s tim, Ze si ve tfidé dovedou navzajem fandit a po-
vzbuzovat se (n = 167). Celkem 64,7 % se domniva, Ze jejich tFidni kolektiv je lepSi, nez
kolektiv v ostatnich tiidach (n = 152), 60,4 % (n = 142) z4k citi ve svych spoluzacich oporu
a spoléha se na né v pripadé problému. Nadpolovi¢ni pocet, tedy 56,0 % (n = 131) se do-
mniva, ze ve tiidé maji dobry systém na FeSeni spolecnych ukold a téméf polovina
(47,7 %) uvadi, ze se uméji jako tfida radovat z aspéchu druhych, celkem se jedna o 112
zaku.

Celkoveé lze z vysledku za oblast Suportivniho klima tici, ze nadani zaci hodnoti velmi pozitivné
vztahy se svymi spoluzaky, stejn€ jako miru kooperace s nimi a taktéz soudrznost. Z odpovédi

neni patrné, ze by méli nadani zaci mit v kolektivu spoluzékt vyrazné problémy.

6.1.4 Komparace vysledki se stenovymi normami

Nyni se podivejme na celkové vysledky za vSechny tfi zminéné dimenze dotazniku
a pro ucely nasi prace je porovnejme se stenovymi normami dotazniku KLIT. Pro ptehlednost

jsme zvyraznili primérné hodnoty v jednotlivych faktorech. Timto odpovidame na ctvrtou diléi
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vyzkumnou otazku: ,,Jak se lisi vysledky deklarovanych odpovédi nadanych zaki v porov-

nani se stenovymi normami?“

Suportivni klima Motivace k negativ- Sebeprosazeni
tridy nimu skolnimu
Sten (SUPKT) vykonu (SEPROS)
(MOTNSV)
Hrubé skére Hrubé skére Hrubé skére
1 18 a méné 13 a méné 10 a méné
2 19-21 14-15 11
3 22-24 16-17 12
4 25-27 18-20 13-14
5 28-32 21-23 15
6 33-37 24-25 16
7 38-40 26-27 17
8 41-43 28-29 18
9 44-47 30-32 19
10 48 a vice 33 avice 20 a vice

Tabulka 7 Stenové normy

V této tabulce jsou uvedeny steny pro jednotlivé faktory, které byly vytvofeny autorem dotaz-
niku KLIT PhDr. Janem Laskem. Konkrétné se tedy jedna o oblast suportivniho klima tfidy,
motivace k negativnimu Skolnimu vykonu a sebeprosazeni. Druha tabulka pfedstavuje vypocet
hrubého skore pro tyto faktory z naseho vyzkumného vzorku. Pokud tedy porovname nase vy-
sledky s normami uvedené autorem dotazniku, pak mizeme vidét, Ze co se suportivniho klima
tiidy tyce, pohybuji se nami zkoumani nadani Zaci v praméru, konkrétn€ ve stenu
6 s hrubym skore 35. Stejné tak se v primérnych hodnotach pohybujeme i v rdmci motivace
k negativnimu Skolnimu vykonu, a to ve stenové hodnoté 5 s hrubym skore 21. Nejinak tomu
je 1 v oblasti sebeprosazeni, kde se zkoumani nadani Zaci s celkovym hrubym skore 16 fadi do
priméru v 6. stenové hladin€. Nami zkoumani nadani Z4ci tak svymi odpovéd'mi nevybocuji

od priméru.
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Deskriptivni statistika
Smérodatna
n Minimum Maximum Pramér
odchylka
STEN SUPKT 234 18,00 46,00 34,84 6,28
STEN MOTNSV 235 35,00 35,00 20,92 4,42
STEN SEPROS 235 23,00 23,00 15,37 3,02

Tabulka 8 Deskriptivni statistika

Toto srovnani dopliime i o komparaci hrubého skore s normami. V nasledujici tabulce vidime
porovnani odpovédi za vSechny oblasti dotazniku KLIT, a to z hlediska rtiznych skupin, jedna
se 0 hrubé¢ skore a zvyraznéné hodnoty piedstavuji odchylku oproti normam. Modfe zvyraznéné
butiky znaéi niz§i hodnoty, nez udava norma. Cervené ozna¢ené buiiky znaéi vyssi hodnoty,

nez udava norma.

Nizsi hodnoty, nez udava norma, mizeme spatfit v celkem péti ptipadech. V oblasti Motivace
k negativnimu Skolnimu vykonu jsou pod primérem, nez udava norma, ti nadani zaci, ktefi do-
chazeji do klasickych zékladnich Skol. Stejné tak 1 u zak dochazejicich do Sestého ro¢niku
muizeme spatfit niz§i hodnotu opét u Motivace k negativnimu Skolnimu vykonu, nez je pramer.
A souhrnné dle typu Skol mizeme vidét opét niz§i hodnoty v oblasti Motivace k negativnimu

Skolnimu vykonu u zaku z klasickych zéakladnich skol.

Nadani Z4ci, ktefi se domnivaji, ze vztah vétSiny tfidy k nim je spiSe negativni, taktéz vykazuji
lehce niz8i hodnoty, nez je primér, tentokrat vSak v oblasti Suportivniho klima tridy, coz se pii
takovéto jejich domnénce da predpokladat. Obdobné jsou pod primérem v oblasti Suportivniho

Skolniho klima i zaci, ktefi negativné hodnoti sviij vztah k vét$iné spoluzak.

Naopak lehce nadpriimérna je jedina srovnavana oblast, a to opét u nadanych zaku, ktefi uvedli,
ze jejich vztah k vétSiné tfidy je spiSe negativni. Této lehce nadprimérné hodnoty si miizeme
vSimnout v oblasti Sebeprosazeni. Takovy vysledek mizeme chépat pozitivné v tom smyslu,

ze spise negativni vztah ke zbytku tfidy zdkiim nebrani prosazeni se.

Celkové vsak i pfes tyto odchylky lze fici, Ze vSechny vysledky ve vSech porovnavanych sku-
pinach jsou v normé a nelze hovofit o zddnych vyraznych odchylkach ani rozdilech mezi sle-

dovanymi skupinami, nebot’ v zd&dném z ptipadi se nejedna a vyznamné a zasadni rozdily.
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STEN STEN STEN
SUPKT MOTNSV SEPROS
Pramér Pramér Priimér

Pohlavi divky 35 22 15

chlapci 35 21 16
Skola gymnazium 33 21 16

Mensa gymndazium 36 22 15

zékladni $kola 36 20 16

specidlni 5 32 21 15
Rocnik 5 37 21 16

6 36 20 15

7 33 21 15

8 33 21 16

9 35 21 16
Nastup do tFidy nastup od zadatku 35 21 15

nastup pozdéji 34 21 16
JeprotebedulezZité mitvetiidé spise dulezité 37 21 15
mnoho kamarada? —

spise nedulezité 31 21 16
Je pro tebe dileZité mit dobré spise dulezité 35 21 15
znamky? ST

spise nedulezité 33 23 15
JakyjevztahvétSinytvychspolu- Zaka spiSe pozitivni 36 21 15
ktob&? _ —

spiSe negativni 27 22 16
Jakyjetvtjvztahkvétsiné spolu- spise pozitivni 36 21 15
Zaka? —

spise negativni 27 21 17
Skola klasickd nebo specidlni specidlni skola 34 21 15

klasicka skola 36 20 16
Z4ci se SVP bez SVP 35 21 15

SVP 34 22 16

Tabulka 9 Komparace dle jednotlivych oblasti
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6.1.5 Komparace vSech oblasti dotazniku v zavislosti na pohlavi

Abychom byli schopni zodpovédét dilci vyzkumnou otazku SDVO: ,,Jaky je rozdil v dekla-
rované mife motivace k negativnimu Skolnimu vykonu, suportivniho klima
a sebeprosazeni u nadanych zaki z hlediska pohlavi?“, musime se nejprve podivat na jed-
notlivé souhlasné odpovéedi v dotazniku a nasledné vypocitat stanovené hypotézy, které se k této
dil¢i vyzkumné otdzce poji. Zaznamenané souhlasné odpovédi chlapcii 1 dévcat vidime v na-
sledujici tabulce. Procenta jsou pocitdna zvlast pro chlapce a zvIast pro divky, chlapct bylo

celkem 150 a divek 85.

Sou- Sou-
. 3 hlasné hlasné Rozdil
Komparace odpovédi dle pohlavi
odpovédi odpovédi Vv sou-
divek chlapcd hlasu (%)
P1. SUPKT. V nasi tfidé mam nékolik dGvérnych pratel. 92,9% 89,3 % 3,6%
P4. SUPKT. KdyZ jsem v nesnazich, vim, Ze mi tfida pomUze. 65,9 % 57,3 % 8,5 %
P7.SUPKT.Vna§|’tFl’désedovedevétéinaiékﬂ radovatzeskolnihouspéchujed- 43,5 % 50,0 % 6,5%
noho z nas.
:é(r)‘;’SUPKT.ZaIenmnatom,abyostatmvetrldemellomneconejlep5|m|— 78.8% 72.7% 6,2 %
P13.SUPKT. SvétSinoutFidy je pfijemné sesejitimimo$koluna spole¢né akci. 78,8 % 82,7 % -3,8%
P16.SUPKT.Vna?l’tf.idésedovedemepl‘ipl'semceEizkouéem’vzéjemnépo- 72,9 % 70,0 % 2.9%
vzbuzovat, fandit si.
P19. SUPKT. Citim, Ze do této tfidy opravdu patfim. 80,0 % 81,3% -1,3%
vPZl.SUPKT.Vna§|'tF|'déjemnohemIepéiparta nezvjinychtfiddchnanasi 57.6% 68.7 % 110%
Skole.
P23.S’UPKT,.UkolyzadanécelétFidéumimedohromadyFeéit,mémenato 64,7 % 51,0 % 13,7 %
dobry systém.
P25. SUPKT. V nasi tfidé se citim spokojen, vim, Ze mné tfida ,bere”. 78,8 % 80,7 % -1,8%
P.26.SUF.’KT. KdyzjdeonéjakoudUleZitouvéc, vétsinalidivnasitiidé sedovede 76,5 % 74.0% 25%
sjednotit.
P27. SUPKT. V nasdi t¥idé si pfi u¢eni vzdjemné pomahdme. 75,3 % 74,7 % 0,6 %
P2.MC?TNS\{.M?thychm|tveskoleIepswysIedky,alejentezkosedonunm 65.9 % 70,0 % 41%
k pravidelné praci.
P5. I\!IO'IV'N§V. Nejlepsi ve Skole je na sebe pfilis neupozoriiovat, byt spise 61,2 % 41,3 % 19,8 %
v priméru.
P8.MOTNSV. Pfizkousenichcipfedeviimprojit,naznamcemizastaknezalezi. 27,1% 26,7 % 0,4 %
11' & . . s s v ’ v v v v v
P MOTNSV Vynikajiciprospéchneniobvykle clovékuvdalsimzivoté mnoho 435 % 43.3 % 0,2%
platny.
1 . & . v .r v v v u ’ s .
P14 MOT.NSV Ifftlyz stojim ve Skole pred néjakym ukolem, mivam strach, ne 22.4% 16,7 % 57%
troufnu si na né;j.
E’lz.MO:FN§\(.Ob\{ykIeseve§koIepFihodinéchvyhybémobtl'inym,nesnadno 38,8 % 453 % 6,5%
resitelnym situacim.
P20. MOTNSV. Casto mivam pocit, Ze umim méné nez ostatni. 37,6 % 36,2 % 1,4 %
PZZ;_MOTNSV.Mlvam strachzmoznych prekazek, vaham; netspéchuse chci 65,9 % 49,3% 16,5 %
radsi vyhnout.
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P24.MOTNSV. Vim, Ze $patnézvladam dkolnisit tochcibytveskolera-
N> |T,zespa nézvladamskolnisituace, protochcibytveskolera 29.4% 27.3% 21%

déji ,neviditelny”.
P3. SEPROS. KdyZ vim, Ze néco umim, nebojim se to ukazat. 62,4% 77,3% -15,0%
SE;ISGE(:’:LOS.Obvyklesecmm dostivykonny, mam pocit,Zedosahnudobrého 67.1% 713 % 43%
P9.SEPROS.Kfeseniukoltaproblémiveskolevolim nejcastéjivlastnicestu,

. orapronemuves e’ yeastel 388% | 460% | 72%
netouzim po spoluprdci s ostatnimi ve tfridé.
P1%:SEF,’ROS. Neradsepodrizujispolecné pracicelétridy, tovidyznamenapo- 341 % 3539 12%
tlacit sdm sebe.
P15.SEPROS.Pracovatnanéjakéspolecnéakcitridy, toobvykleznamena,ze méné

. o Cowive e i 36,5 % 53,3% -16,9 %
pracovitise schovajiza pracovitéjsi; radéjibych vyniklsam.
P18.SEPROS.Oziskanépoznatkyavyresenélkolysejenneraddélimsespolu-
vz . , - . 32,9% 28,0 % 4,9 %
zaky, méli by se vice snaZzit sami.

Tabulka 10 Komparace odpovédi dle pohlavi

Pokud se podivame na zaznamenané vysledky za oblast Suportivniho klima tiidy, pak nezazna-
menavame zadné vyrazné procentudlni rozdily v souhlasnych odpovédich mezi nadanymi
chlapci a dévcaty.

Nejvétsi procentualni rozdil v§ak zaznamenavame u polozky PS5 z oblasti motivace k negativ-
nimu Skolnimu vykonu, kdy mizeme vidét, Ze u dévcat se €astéji, nez chlapct objevuje tendence
na sebe ve Skole prili§ neupozoriovat a snazit se byt spiSe v praméru. Divky s timto vyro-
kem souhlasily v 61,2 % (n = 52), oproti tomu chlapci pouze v 41,3 % (n = 62), celkovy rozdil
v souhlasnych odpovédich ¢ini 19,8 %. U divek tuto taktiku pfili§ na sebe neupozoriovat mi-
zeme chapat jako jednu ze zvolenych strategii popirani nadani a snahu lépe tak zapadnout do
ttidniho kolektivu.

Dalsi pomérné vyznamny rozdil v odpovédich miiZzeme vidét u polozky P22.: ,,Mivam strach
z moznych prekazek, vaham; nedspéchu se chci radsi vyhnout.“ Divky s timto vyrokem
opét souhlasily Castéji a to v 65,9 % (n = 56) ptipadu, chlapci souhlasili ve 49,3 % (n = 74),
celkovy rozdil je tedy 16,5 %. Vysledek jsme ocekavali, nebot’ dle odborné literatury vime, Ze

nadané divky se Castéji vyhybaji potencionalnimu netspéchu a méne riskuyji.

Pokud se podivame na komparaci vysledkl za oblast Sebeprosazeni, pak vidime, ze 53,3 %
(n = 80) nadanych chlapcii by radéji vynikli sami nezli v ramci spolecné akci tridy, ktera
pro né znamena i potlaceni sama sebe. Divky oproti chlapcim s timto souhlasily jen
v 36,5 % (n = 31) a tak vidime, Ze procentudlni rozdil v souhlasnych odpovédi u této polozky
je 16,9 %. U chlapct tak vidime vétsi tendenci se prosadit, pracovat samostatné, kdezto

u divek se opét projevuje jejich konformni tendence, jako jsme popisovali vyse.
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Polozka P3 také z oblasti sebeprosazeni, znéjici: ,,KdyZ vim, Ze néco umim, nebojim se to
ukazat.“, znamenala 15,0 % rozdil v souhlasnych odpovédich, nebot’ s ni souhlasilo
62,4 % (n=>53) divek a 77,3 % (n =161) chlapcti. Miizeme fici, ze je zde patrna vyssi tendence
divek neprojevovat se v porovnani s chlapci. Pti komparaci odpoveédi nadanych chlapcii

a dévcat u zbyvajicich polozek v dotazniku dale nevidime podstatné rozdily v odpovédich.

Nyni se budeme zabyvat verifikaci hypotéz, jejimz hlavnim cilem je rozhodnout, zda nami
stanovené hypotézy pfijimame ¢i nikoliv, a to za vyuziti matematické statistiky. Rozhodovat
tedy budeme o tom, zda mezi nami sledovanymi jevy (proménnymi) je ¢i neni statisticky vy-
znamny rozdil. Toto je ukol tzv. induktivni statistiky, jejimz zakladnim myslenkovym princi-
pem je usuzovani na vlastnosti celku na zaklad€ vlastnosti jeho ¢asti. (Chraska, Ko¢varova,
2014, s. 39). My vSak nemtiizeme zobeciiovat ndmi zjisténé skutecnosti na cely zakladni soubor,
nebot’ nepracujeme s ndhodnym vybérem, proto mizeme usuzovat pouze za nas vyzkumny

soubor. Upozoritujeme tedy, Ze testovani je v nasem piipadé diskutabilni.

Ke kazdé hypotéze jsme taktéz formulovali tzv. operacionalizaci definic proménnych (viz. pti-
loha P IIT). Primér se v indexu Motivace k negativnimu Skolnimi vykonu mohl pohybovat
v rozmezi od 1 do 4. Vyraznou odliSnost (vécné vyznamnou) jsme nezjistili, 1 pfesto jsme apli-

kovali statisticky test.

Ptfed samotnym testovanim hypotéz jsme kontrolovali, zda proménné Motivace k negativnimu
Skolnimu vykonu, Suportivni klima 1 Sebeprosazeni vykazuje normalni rozd¢leni dat. Za timto
ucelem jsme vyuzili Shapiro-Wilktv test a taktéz Kolmogoriv-Smirnoviv test, ale normalitu
ze kazdy z testi vychazi z jiného vzorce.Shapiro-Wilkiiv test ndm tedy normalni rozdéleni dat
potvrdil. Nejen s ohledem na normalitu dat, ale i s ohledem na velikost vyzkumného souboru
(n=235) budeme aplikovat ve vSech nasledujicich analyzach T-test, ktery je citlivejsi, nez jeho
neparametricka obdoba U-test. Na pfesny vypocet testu normality Ize nahlédnout v ptiloze P II:
Testy normality. Pfi realizaci T-testu se nejdiive testuje homogenita rozptylu ve skupinach,

podle toho, zda je nebo neni dosazena, se voli vysledek testu (viz. ptiloha P V).

Hypotézy, kterymi jsme se snaZili zjistit, zda existuje statisticky vyznamny rozdil v nékteré
z oblasti klimatu Skolni tfidy v zavislosti na pohlavi, jsme pro piehlednost zaznamenali do ta-

bulky niZe.
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Nadané divky deklaruji vy$s$i miru motivace k negativnimu $kolnimu vykonu

H; . , . zamitnuta
nez nadani chlapci.

H> | Nadané divky deklaruji niz§i miru suportivniho klima nez nadani chlapci. zamitnuta

Hs | Nadané divky deklaruji niz$i miru sebeprosazeni nez nadani chlapci. zamitnuta

Tabulka 11 Vyhodnoceni hypotéz vazanych na SDVO

Vysledky s vyuzitim T-testu pro nestejné rozptyly ve skupindch pfinesl vysledek hodnot
t=1,97; df=216,85; p=0,051 a vede k zamitnuti hypotézy Hi, dle niZ nadané divky vykazuji
vy$§i miru motivace k negativnimu Skolnimu vykonu. ProtoZe hodnota p je hrani¢ni, spocitali
jsme také miru vécné vyznamnosti, a to Cohenovo d = 0,24, coz je slaby efekt. Pohlavi tedy

slabé ovliviiuje miru motivace k negativhimu $kolnimu vykonu.

6.1.6 Komparace vSech oblasti dotazniku v zavislosti na pritomnosti specialnich vzdé-

lavacich poti‘eb

Nejprve se opét podivejme na porovnavané souhlasné odpovédi skupiny nadanych na popisné
roving. Nize vidime tabulku, ve které 1ze vycist souhlasné odpovédi nadanych Zaka se special-
nimi vzdélavacimi potfebami, (dale jen se SVP), které miizeme oznacit i jako tzv. ,,dvakrat
vyjimecné®, s nadanymi zaky, ktefi tyto specialni vzdélavaci potfeby nemaji. Nadanych zak
se SVP bylo celkem 53, zbytek nadanych predstavovalo 182 zakti bez SVP. Pokud se zaméiime
nejprve na oblast Suportivniho klima tFidy, neshleddme za tuto oblast zddnou polozku, ve které
by se objevil vyrazny procentudlni rozdil v souhlasnych odpovédich mezi témito porovnava-
nymi skupinami zakda.

Za oblast Motivace k negativnimu Skolnimu vykonu vidime u polozky P24, ze 45,3 % zaku se
SVP (n=24) o sob¢ tvrdi, Ze Spatné zvlada Skolni situace, a proto chtéji byt ve §kole spiSe
wheviditelni®, Zaci bez SVP oproti tomu souhlasili jen ve 23,1 % (n = 42) ptipadl, celkovy

rozdil v souhlasnych odpovédich tak ¢inil 22,2 %.

Nejvyraznéjsi rozdil v souhlasnych odpovédich mizeme vidét u polozky P12 spadajici do ob-

lasti Sebeprosazent, kterd se dotazovala na spole¢nou praci a dle niz lze vidét, ze 29,7 %
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(n=54) zakti bez SVP se nerado podrizuje spolecné praci celé tridy, nebot’ to pro né pied-
stavuje potlateni sebe sama. Zaci se SVP souhlasili v 52,8 % (n = 28), Ze pro né spole¢na
prace predstavuje potlaceni sebe sama. Rozdil v souhlasnych odpovédich tak ¢ini 23,2 %.
S touto polozkou souvisi i dalsi polozka z oblasti sebeprosazeniP9 dle niz vidime, Ze nejradéji
voli vlastni cestu 56,6 % (n =30) zaki se SVP a po spolupraci taktéz netouzi 39,6 % (n=72)
zaka bez SVP. Rozdil v odpovédich €ini 17,0 %. Nadani Zaci dvakrat vyjimecni tedy projevuji
v téchto situacich vice sebeprosazeni. Piesto bychom na tuto polozku, diky jeji formulaci, mohli
také nahlizet jako jednoduse neochotu spolupracovat se zbytkem tfidy a radéji voleni
samostatnosti nez jako touhu se prosadit se a vyniknout. Toto je vSak pouze naSe subjektivni

domnénka.

Dle odpovédi na polozku P6 se dosti vykonni citi byt témét tii ctvrté zakh bez specidlnich
vzdélavacich potieb, kteti také véri, ze dosahnou dobrého vysledku, presnéji 73,1 % (n =
133), zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami pak v 58,5 % ptipadii (n = 31). Rozdil v téchto
odpovédich ¢ini 14,6 %. Tento vysledek je pro nds ocekavany, nebot’ pro zaky se specifickymi
vyvojovymi poruchami, které fadime mezi zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, je
typické, ze trvale ocekavaji netspéch. (Montgomeryova, 2000, PorteSova, 2007, cit. podle
Macht, 2010, s. 44)

Souhlasné | goyhlasné ,
dopovédi odpovédi Rozdil
Komparace odpovédidle pfitomnostispecialnich vzdélavacich potieb s4kil bez sakise | Vsouhlasu
SVP SVP (%)
P1. SUPKT. V nasi tfidé mam nékolik divérnych pratel. 90,1 % 92,5 % -2,3%
P4. SUPKT. KdyZ jsem v nesnazich, vim, Ze mi tfida pomUze. 62,1% 54,7 % 7,4%
?7.SUPKT.V|:135|tr|desedovedevet5|nazaku radovatzeskolnihouspéchu 47.8% 472% 0,6 %
jednoho z nas.
P10.SUPKT.ZéleZziminatom, aby ostatnivetridé méliomnéconejlepSiminéni. 75,8 % 71,7 % 41%
P13.SUPKT. Svétsinouftridy je pfijemné se sejitimimo Skolu na spolecné akci. 81,3% 81,1% 0,2%
P16. SUPKT. V na§i.tF|'.(:Ié se dovedeme pfi pisemce Ci zkouseni vzajemné 742 % 60,4 % 13,8 %
povzbuzovat, fandit si.
P19. SUPKT. Citim, Ze do této tfidy opravdu patfim. 81,3% 79,2 % 2,1%
P21.SUPKT.Vnasitridéje mnohemlepsipartanezvjinychtiidachnanasiskole. 65,4 % 62,3 % 3,1%
2 . . i s sV v ’ v _ v s ’

P23 ’SUPKT Ukolyzadané celé tfidé umime dohromadyesit, mamenatodobry 57.5% 50,9 % 6,6 %
system.
P25. SUPKT. V nasi tfidé se citim spokojen, vim, Ze mné tfida ,bere”. 82,4 % 71,7 % 10,7 %
P.26.SUF.>KT. KdyzjdeonéjakoudUleZitouvéc, vétsinalidivnasitiidé se dovede 73.6 % 79.2% 56%
sjednotit.
P27. SUPKT. V nasi tfidé si pfi uceni vzajemné pomahame. 75,8 % 71,7 % 41%
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P2.MOTNSV. Mohlbychmitveskolelepsivysledky,alejentézkosedonutim
66,5 % 75,5 % -9,0 %
k pravidelné prdaci.
PS;ME)TNSV.NeJIepsweskoIeJenasebepr|||sneupozornovat, bytspisev 48.4% 49.1 % 0,7%
praméru.
P8.MOTNSV. PfizkougenichcipFedevsim projit,naznamce mizastak nezalei. 24,2 % 35,8% 11,7 %
Ellalt.nl\gOTN§V.Vynikajiciprospéch neniobvykle ¢lovékuvdalsim Zivoté mnoho 418 % 49.1% 73%
P14. MOTN?V. dei stojim ve Skole pred néjakym ukolem, mivam strach, 17,0% 245 % 75%
netroufnu si na néj.
F:lZ: MO'I:NSV_.ObV\I/kIeseveskole ptrihodinachvyhybam obtiznym, nesnadno 40,7 % 50,9 % 10,3 %
feSitelnym situacim.
P20. MOTNSV. Casto mivam pocit, Ze umim méné nef ostatni. 341% 46,2 % 12,1%
P22;.MOTNSV. Mivam strach z mozZnych prekazek, vdham; nelspéchu se chci 577 % 47.2% 10,5%
radsi vyhnout.
P24..M.0TNS’Y.V|m,zespatnezvladamskoln|5|tuace,protochubytveskole 23.1% 45,3 % 222%
I‘,newdltelny .
P3. SEPROS. KdyZ vim, Ze néco umim, nebojim se to ukazat. 72,0% 71,7 % 0,3%
P6.SEPROS. Obvykle se citim dostivykonny, mam pocit, Ze dosahnu dobrého 73.1% 58.5 % 14.6 %
vysledku. ’ ’ ’
P9.SEPROS. Kesenitkoliia problémiive Skole volim nejéastéjivlastnicestu,
- . . P ey ! ! 39,6 % 56,6 % -17,0%
netouZim po spolupraci s ostatnimi ve tFidé.
P12.SIVE'PR(’JS.NeradsepodiizujispoleénépréciceIétFidy,tovidyznamena’ 29.7 % 52,8 % 232%
potlacit sam sebe.
P15.SEPROS. Pracovat nanéjakéspolecnéakcitridy, toobvykleznamena, ze
T e ey por o oA 445% | S66% | -121%
méné pracoviti se schovaji za pracovitéjsi; radéji bych vynikl sam.
P18.SIEF”ROS. Ovz.|skane p?znatkyva'l vyresgne Ukoly sejen nerad délim se 32,4% 20,8 % 11,7%
spoluzdaky, méli by se vice snazit sami.

Tabulka 12 Komparace dle SVP

Stanovenymi hypotézami H4, He a H7 jsme se snazili zjistit, zda pfitomnost specialnich vzd¢la-

vacich potieb u nadanych zakt ovlivituje nékterou z oblasti klimatu Skolni tfidy.

Popisnou analyzou dat a vyhodnocenim téchto hypotéz zodpoviddme na nasi Sestou dil¢i vy-
zkumnou otazku: 6DVO: , Jaky je rozdil v deklarované mire motivace k negativnimu $kol-
nimu vykonu, suportivniho klima a sebeprosazeni z hlediska pritomnosti specialnich

vzdélavacich potieb u nadanych zaka?«

Opét jako u ptedchozich hypotéz jsme nejprve provedli operacionalizaci proménnych, aby bylo
mozné dané jevy mezi proménnymi piesné zachytit. Lze na ni nahlédnout v ptiloze P III

(Chraska, Koc¢varova, 2014, s. 39)
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Stejné jako u predchozich ovéfovani hypotéz i zde jsme vyuzili T-testu pro stejné rozptyly ve
skupinach (t = 2,45; df = 233; p = 0,015). Z vysledku T-testu a za podminek nasi studie 1ze
podpoftit platnost pouze hypotézy Ha a predpokladat, ze nadani zaci se specialnimi vzdélavacimi
potifebami inklinuji vyss$i mirou k negativni Skolni motivaci oproti nadanym zakiim bez téchto
potieb. Konkrétné hovotime o slabém efektu této motivaci, a to dle vypoctu vécna vyznamnost
vysledku: Cohenovo d = 0,32. Zde lze vidét, ze u zamitnuté hypotézy Hi byl efekt 0,24
a u piijaté hypotézy Has je efekt 0,32, coz je na Grovni mezi 0 a 1 velmi podobné, v obou
piipadech se jedna o efekt slaby. Toto ukazuje na Cernobilé vnimani reality s vyuzitim

statistickych testl a na to, Zze mnohem prakti¢téjsi jsou miry vécné vyznamnosti.

Nadani zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami deklaruji vyssi miru mo-
H, | tivace knegativnimu Skolnimu vykonu nez nadani Zici bez téchto specialnich pijata

vzdélavacich potieb.

Nadani zaci se specidlnimi vzdélavacimi pottebami deklaruji niz$i miru )
Hs o _ zamitnuta
suportivniho klima.

Nadani zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami deklaruji niz$i miru se- )
Hs ) ) zamitnuta
beprosazeni nez nadani Zaci bez téchto specialnich vzdélavacich potieb.

Tabulka 13 Vyhodnoceni hypotéz vazanych na 6DVO

Prijimame tedy vécnou hypotézu Ha, dle které existuje vztah mezi pfitomnosti specidlnich
vzdélavacich potteb u nadanych 74kl a motivaci k negativnimu Skolnimu vykonu. Konkrétné
pritomnost specialnich vzd€lavacich potfeb ma stfedni vliv na to, jak nadani Zaci inklinuji

k negativnimu Skolnimu vykonu.

6.1.7 Motivace k negativnimu $kolnimu vykonu, suportivni klima a sebeprosazeni v za-

vislosti na typu Skoly

Opét se nejprve podivejme na popisnou analyzu dat, a tedy na to, jak se liSily odpovédi nada-
nych zakl dle toho, jakou skolu navstévovali. Porovnavané skupiny zakt jsme tedy pomysing
rozdélili na zéky, kteti dochézeji do specialnich $kol pro nadané nebo do $kol klasickych. Pro-

centa jsou opét pocitana pro kazdou porovnavanou skupinu zvlast, nadanych dochéazejicich do
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Skol se specialnim programem pro nadané bylo celkem 161, zaka z béznych zakladnich §kol

pak 74 zak.

Nejvétsi rozdil jsme zaznamenali v odpovédi na polozku P7 z oblasti Suportivniho klima, dle
niz vidime, ze zatimco 62,2 % (n = 46) nadanych zaku z klasické Skoly souhlasilo s tim, ze se
ve tFidé umi Zaci navzajem radovat ze Skolniho uspéchu druhych, u zaka ze specialnich
Skol se jedna 0 41,0 % (n = 66), ktefi tuto upfimnou radost ve své tfidé¢ vnimaji. Procentudlni
rozdil mezi zaznamenanymi souhlasnymi odpovéd’'mi tak u této polozky ¢ini 21,2 %. Z tohoto
vysledku mizeme soudit, ze ptesto, ze vysledky se v dalSich polozkach za oblast Suportivniho
klima vyrazné nelisi, zaci ve specialnich skoldch mohou citit vétsi konkurenci mezi spoluzaky,
nebot’ ve specidlnich Skolach nejsou nadani zaci jedini nadani ¢i jsou zde také zaci, jejichz
inteligen¢ni uroven je obecné v prioméru vyssi nez u zakl ze $kol klasickych. Proto vyniknout
spoluzaky na skole klasické. V ceskych skolach navic prevlada spise soutézeni mezi spoluzaky
nez kooperace, ktera je typicka spiSe pro alternativni Skolstvi. Lze se tedy domnivat, Ze z tohoto
divodu se Zaci ze specidlnich $kol neuméji ani v poloviné ptipadl uptimné radovat z Gispéch
svych spoluzaki. I ptesto vysledky za oblasti Suportivniho klima hodnotime jako velmi pozi-
tivni.

Pokud se podivame na vysledky z oblasti Motivace k negativnimu skolnimu vykonu, pak u po-
lozky P11 mizeme spatfit 20,0 % rozdil v souhlasnych odpovédich u dvou porovnavanych
skupin nadanych. Celkem 49,7 % (n = 80) respondentl ze specidlnich §kol souhlasilo s tim, Ze
vynikajici prospéch jim pozdéji v Zivoté nebude k niemu a v mensi mife si totéz myslelo
129,7 % (n = 22) respondentt ze Skol klasickych. Vysledky za tuto polozku si mizeme vylozZit
také jako postoj nadanych zaki ke znamkovani obecné. Nadani tak nemuseji vnimat skolu za
nezajimavou ¢i nepodstatnou, mohou jen mit negativni nazor na styl hodnoceni prace ve Skole
— tedy klasické znamkovani. TaktéZ nemuseji mit dojem, Ze zndmky nejsou podstatné, ale mo-

hou se pouze domnivat, Zze v budoucnu dobry prospéch neni vse.

Posledni vyraznéjsi rozdil miizeme vidét opét v oblasti Motivace k negativnimu skolnimu vy-
konu v odpovédich na polozku P20, kdy nadani Zaci z klasickych skol ve 25,7 % (n= 19) ¢asto
mivaji pocit, Ze uméji méné nez jejich spoluzaci. Nadani Zaci ze specialnich kol souhlasili
ve 41,9 % (n = 67), ze tyto pocity také zazivaji. Tento vysledek se jevi jako logicky, nebot

nadani z klasickych skol ve tfid€ byvaji ¢asto jedini nadani ¢i jich ve tfidé neni
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mnoho, proto mezi spoluzaky snadnéji vynikne jejich intelekt, nez je tomu v piipad€ nadanych

zéku ze skol specialnich.

Rozdil
Specialni Klasické ozav
Zkoly souhlasu
Komparace odpovédi dle typu Skoly koly (%)
P1. SUPKT. V nasi tfidé mam nékolik ddvérnych pratel. 88,2 % 95,9 % 7,7%
P4. SUPKT. KdyzZ jsem v nesnazich, vim, Ze mi tfida pomUZze. 55,9 % 70,3 % -14,4 %
.P7.SUPKT.V|’1aS|tr|desedovedevetsmazakuradovatzeskolmhouspechu 41,0% 62,2% 212%
jednoho z nas.
P10.SUPKT. ZéleZziminatom, aby ostatnivetiidé méliomnéconejlepSiminéni. 71,4 % 82,4 % -11,0%
P13.SUPKT. Svétsinouttidy je pfijemné se sejitimimo Skolu na spolecné akci. 77,4 % 89,2 % -11,5%
P16.SUPKT..Vnz.a5|tr|desedovedemeprlplsemceuzkousemvzajemnepovzbu- 68,3 % 77.0% 7%
zovat, fandit si.
P19. SUPKT. Citim, Ze do této tfidy opravdu patiim. 78,3 % 86,5 % -8,2%
P21.SUPKT.Vnasitfidéjemnohemlepsipartanezvjinychtfiddchnanasiskole. 61,5% 71,6 % -10,1%
P23.§UPKT. Ukolyzadané celétfidé umime dohromadyfesit, mamenatodobry 53.1% 62.2 % 9,0%
system.
P25. SUPKT. V nasi tfidé se citim spokojen, vim, Ze mné tfida ,bere”. 78,9 % 82,4 % -3,6%
P.26.SUF.’KT. KdyZjde onéjakouduleZitouvéc, vétsinalidivnasitfidé se dovede 72.7% 79.7 % 71%
sjednotit.
P27. SUPKT. V nasi tridé si pfi uceni vzajemné pomahame. 76,4 % 71,6 % 4,8%
P2.MOTNSV.Mohlbychmitveskolelepsivysledky,alejentéikosedonuti
. , ? . ychmitveskolelepsivysledky,alejentézkosedonutim 70,8% 63,5% 73%
k pravidelné praci.
:’nSé.lr\flJOTNSV.Ne]lep5|vesko|e1e nasebe pfilis neupozornovat, byt spisev pra- 472% 51.4% 41%
P8.MOTNSV. Pfizkousenichci pfedevsim projit,naznamce mizastaknezalezi. 28,0 % 24,3 % 3,6 %
:,Ilalt.rI:I‘I?OTNSV. Vynikajiciprospéch neniobvykle clovékuvdalSim Zivoté mnoho 49,7 % 207 % 20,0 %
P14.MOTNSV.IS(.iyistojl'mve§koIepFed néjakymukolem,mivdmstrach,ne- 22.4% 10,8 % 11,5 %
troufnu si na néj.
P1v7 MO’TNS\'/.Obv’ykIeseveskoIe pfihodinachvyhybam obtiznym, nesnadno 422% 446 % 2,4%
resitelnym situacim.
P20. MOTNS3V. Casto mivam pocit, Ze umim méné ne? ostatni. 41,9% 25,7 % 16,2 %
PZZL.MOTNSV. Mivam strach z moZnych prekdzek, vdham; nelspéchu se chci 57.1% 51.4.% 58 %
radsi vyhnout.
P%4 MOTAN§V.V|T,zespatnezvladamskoln|5|tuace, proto chcibytveskolera- 28.6 % 27.0% 15%
déji ,neviditelny”.
P3. SEPROS. KdyZ vim, Ze néco umim, nebojim se to ukazat. 71,4 % 73,0 % -1,5%
P6.SEPROS. Obvyklesecitimdostivykonny, mam pocit,Zedosdhnudobréhovy: 67.1% 757 % 8,6%
sledku.
P9.SEPROS.Kfeseniukoldaproblémuveskolevolimnejéastéjivlastnicestu,ne-
< o - . 45,3 % 39,2 % 6,2 %
touzim po spolupréci s ostatnimi ve t¥idé.
P12V:SEF’>ROS.NeradsepodrlzunspolecnepraC|celetrldy,tovzdyznamena po- 37.9% 28.4 % 9,5%
tlacit sdm sebe.
P15.SEPROS.P tnanéjakéspolecnéakcitridy, toobvykl 3,1
55 _r,acova na néjla éspo ecr_]eﬁf‘ fi y oobvy e.znarrlmena Ze 47.8% 45.9% 19%
méné pracoviti se schovaji za pracovitéjsi; radéji bych vynikl sam.
P18.SEPROS.Oziskanépoznatkyavyiesenéukolysejenneraddélimsespolu-
Lo anepornattyayy ysel P 267% | 365% | -98%
zaky, méli by se vice snazit sami.

Tabulka 14 Komparace dle typu skol
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V oblasti Sebeprosazeni nevidime mezi dvéma skupinami nadanych zadné vyrazné procentu-

alni rozdily v souhlasnych odpovédich.

Poslednimi hypotézami, které jsme si ve vyzkumu stanovili a nasledné podrobili testovani, jsou
hypotézy oznacené jako Ha, Hs a He, kterymi jsme se snazili zjistit, zda existuji statisticky vy-

znamn¢ rozdily v nékteré z oblasti klimatu Skolni tfidy v zavislosti na typu Skoly.

Popisnou analyzou dat a vyhodnocenim téchto hypotéz tak odpovidame na sedmou diléi vy-
zkumnou otazku znéjici: ,,Jaky je rozdil v deklarované mife motivace k negativhimu $kol-
nimu vykonu u nadanych zZaki navStévujici béZnou Skolu a u nadanych zaki navstévujici
specidlnich Skolu pro nadané?“

Pro vypocet hypotéz jsme opét aplikovali T-test. Vysledky testovani hypotéz Ize vidét v ta-

bulce nize.

Nadani zaci vzde€lavajici se v klasickych skolach deklaruji vy$si miru k ne-
H, | gativnimu Skolnimu vykonu neZ nadani Zaci ve specidlnich Skolach pro na- | zamitnuta

dané.

Nadani zaci vzdélavajici se v klasickych $kolach deklaruji vy$si miru supor- .
Hs . . . . piyjata
tivniho klima nez nadani zaci ve specialnich skolach pro nadané.

Nadani zaci vzdélavajici se v klasickych skolach deklaruji nizs§i miru sebe- )
Hy ) ) zamitnuta
prosazeni nez nadani zaci ve specialnich skolach pro nadané.

Tabulka 15 Vyhodnoceni hypotéz vazanych na 7DVO

Dle vypoctu T-testu pro stejné rozptyly ve skupinach (t = 1,76; df = 233; p = 0,080) a za pod-
minek nasi studie dochdzime k zamitnuti hypotéz H7 a Ho. V&cnd vyznamnost vysledku dle

vypoctu Cohenového d = 0,23, jednd se tedy o slaby efekt.
Ptijali jsme vSak hypotézu Hg a ukézalo se, Ze nadani Zaci navstévujici zakladni §koly hodnoti
suportivni klima tfidy pozitivnéji nez Zaci na Skolach stfednich. Konkrétné ma typ Skoly

sttedné velky vliv na deklarovani suportivniho klimatu tfidy.
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7 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU A JEJICH INTERPRETACE

V této ¢asti shrneme vSechny vysledky naSeho vyzkumu. Na zéklad¢ ovétovani tii stanovenych
hypotéz se pokusime vyslovit zavéry, ke kterym jsme v této diplomové praci, zaméfené na
zkoumani klimatu skolni tfidy nadanych zaka, dospéli. Ze zjisténych vysledki také dedukujeme
dalsi podminéné vyroky o vztazich mezi proménnymi, tyto vyroky se pak mohou stat hypoté-

zami pro pripadné dalsi vyzkumy. (Chraska, 2007, s. 19)

Vysledky naSeho vyzkumného Setieni nelze podrobit komparaci s jinymi vyzkumy zabyvaji-
cimi se deklarovanim klimatu Skolni tfidy realizovanych na cilové skupiné nadanych zaki, ne-
bot’ nemame k dispozici obdobny publikovany ¢esky ¢i zahrani¢ni vyzkum. Odpovédi nada-
nych zaka v§ak miizeme porovnat se stenovymi normami, které jsou pro dotaznik KLIT vytvo-
feny. Vysledky vyzkumu, do kterého se zapojilo celkem 235 nadanych z4kl z 5. az 9. tfid za-
kladnich 1 specialnich §kol, jsou za jednotlivé dil¢i vyzkumné otdzky (DVO) shrnuty nize. Pfi-
pominame, ze vysledky naseho vyzkumu nelze generalizovat na celou populaci nadanych, ale

pouze na nas vyzkumny vzorek.

IDVO: Jak je nadanymi Ziky deklaroviana mira urovné motivace k negativnimu Skol-
nimu vykonu?

Vysledky ukazaly, Ze bezmadla tfi ¢tvrtiny dotazovanych postradaji dostatek motivace k pra-
videlné Skolni préci, i kdyzZ tusi, Ze by znamenala zlepSeni jejich Skolnich vysledkl. Vice nez
polovina nadanych ma strach z potencionilniho nedspéchu a snaZi se vyhybat prekazkam.
Témeét polovina respondentil na sebe nechce prili§ upozornovat, naopak chce byt radéji
v priuméru. Jsou tedy vidét zfejmé tendence ,,nevybocovat z fady*. Znacna Cast zakl se také

snazi vyhybat obtiZnym situacim.

2DVO: Jak je nadanymi Zaky deklarovana mira sebeprosazeni?

Nadani zaci v téméf tii ctvrtinach ptipadd uvadeli, ze pokud néco skuteéné umi, neboji se
prosadit a ukazat, co v nich je. VétSina zakh se také v citi byt dosti vykonni a ocekavaji, Ze
dosahnou dobrych vysledkii. Na druhou stranu z toho plyne, Ze vice nez jedna Ctvrtina zby-

vajicich nadanych zakl se z néjakého ditvodu nechce prosadit, a to ani v ptipad¢, Ze jsou si jisti,
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ze by uspéli. A pfes jednu Ctvrtinu zakl se dostate¢né vykonné neciti a taktéz neocekéavaji do-

sazeni dobrych vysledk.

3DVO: Jak je nadanymi zaky deklarovana mira suportivity?

VétSina zakt ma ve tfidnim kolektivu nékolik divérnych pratel, radi se schazi se svymi spo-
luzaky 1 mimo vyucovani. Nadani zéci také citi, Ze do dan¢ tiidy skute¢né pat¥i a spoluzaci je

pfijimaji mezi sebe.

4DVO: Jak se lisi vysledky deklarovanych odpovédi nadanych zZaki v porovnani se ste-
novymi normami?

Pti komparaci celkovych vysledki jsme v Sesti ptipadech zaznamenali odchylky od norem,
avsak tyto odchylky jsou zanedbatelné. Muzeme tak konstatovat, ze nadani Zaci jsou svymi

odpovéd'mi v norm¢.

5DVO: Jaky je rozdil v deklarované miie motivace k negativhimu $kolnimu vykonu,
suportivniho klima a sebeprosazeni u nadanych zaki z hlediska pohlavi?

I kdyZ procentuélni rozdily v odpovédich nejsou markantni, u dévéat je mozné sledovat vétsi
tendenci vyhybat se prekazkam kvuli jejich strachu z mozného neuspéchu spojenou se stra-
tegii rad¢ji zbytecné nevycnivat a neupozorinovat na sebe. Oproti chlapciim je u nich také
mensi touha po sebeprosazeni. Na zéklad¢ vypoctu jsme zamitli vS§echny stanovené hypotézy,
dle nichZ jsme ptfedpokladali, Ze divky budou vykazovat vys$§i miru motivace k negativnimu
Skolnimu vykonu, niZ§i miru suportivniho klima a nizsi miru sebeprosazeni, coz se vSak nepo-

tvrdilo. Pfesto mizeme fici, ze motivaci k negativnimu Skolnimu vykonu pohlavi slabé ovliv-

nuje.

6DVO: Jaky je rozdil v deklarované mire motivace k negativhimu Skolnimu vykonu,
suportivniho klima a sebeprosazeni z hlediska pritomnosti specidlnich vzdélavacich

poti‘eb u nadanych zaki?
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Zjistili jsme, Ze Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (SVP) Spatné zvladaji Skolni si-
tuace a snazi se byt ,,neviditelni® a to o vice nez jednu pétinu oproti nadanym zaktim bez SVP.
Zaznamenali niz§i miru pocitu vykonnosti u zaki se SVP v komparaci s zaky bez SVP. V pfi-
padé kolektivni spoluprace voli spiSe vlastni cestu nezli kooperaci zaci se SVP. Stejné tak se
tito zaci Castéji nechtéji podrizovat celé tridé, protoze to pro né znamena potlacit sebe sama.
Dle vypoctu jsme ptijali pouze hypotézu Hsa vyslovujeme tak predpoklad, dle kterého nadani
zaci se SVP inklinuji vys$§i mirou k negativhimu Skolnimu vykonu nez zaci bez SVP. Kon-
krétné se tedy ukazalo, ze pokud ma zak SVP, pak to ve stiedni mife ovliviiuje jeho motivaci k

negativnimu $kolnimu vykonu.

7DVO: Jaky je rozdil v deklarované mire motivace k negativnimu Skolnimu vykonu,
suportivniho klima a sebeprosazeni u nadanych zaki navstévujici klasickou Skolu a na-
danych zaki navStévujici specialni Skolu pro nadané?

O vice nez jednu pétinu nadanych zakt z klasickych skol uvadeélo, ze se ve tfidé¢ upfimné ra-
duji ze Skolnich vysledkii ostatnich spoluzakii. Rozdil v odpovédich o jednu pétinu ukazuje,
ze nadani Zaci ze specialnich §kol ¢astéji nepovazuji vynikajici prospéch jako podstatny pro
jejich budouci Zivot, nez je tomu u zaki ze Skol klasickych. Nasledné jsme i dle vypoctl zamitli
nami stanovené hypotézy, dle které¢ jsme piedpokladali, ze nadani Zaci ze Skol specialnich
a nadani Zaci ze Skol klasickych budou odlisné deklarovat motivaci knegativ- nimu Skolnimu

vykonu, suportivni klima 1 sebeprosazeni.

Diky zodpovézeni dil¢ich vyzkumnych otazek mtizeme odpovédét i na nasi hlavni vyzkumnou

otazku ,,Jak nadani Zaci navStévujici nizsi sekundarni vzdélavani deklaruji socialni klima

Skolni tridy?«

Z odpovédi na jednotlivé oblasti klima Skolni tfidy mizeme konstatovat, Ze nadani klima skolni
ttidy hodnoti pfevazné jako suportivni, nemaji problém se sebeprosazenim a celkové se u nich
nevyskytuje ve vEét§i mife motivace k negativnimu Skolnimu vykonu. Ze vSech stanovenych
hypotéz se nam potvrdily pouze dv€ z nich. Prvni z potvrzenych hypotéz poukazuje na rozdil-
nost v oblasti motivace k negativnimu Skolnimu vykonu u Zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami od zaki bez téchto potieb, kdy u zakli s SVP existuje vyznamné vétsi mira motivace
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k negativnimu Skolnimu vykonu, coz potvrzuje ptedpoklady z odborné literatury. Druha potvr-
zena hypotéza ndm ukazala rozdilné deklarovéani suportivniho klimatu u nadanych zaka v za-

vislosti na typu Skoly, kdy zaci ze $kol klasickych deklarovali klima tfidy jako suportivné;jsi.

Celkov¢ vsak z naseho vyzkumu vyplyva, Ze se nadani zaci vyrazn¢ neliSi svym hodnocenim
Skolniho klima tridy od stanovenych norem, a to v zadné ze tii oblasti, jez dotaznik KLIT,
zvoleny pro méfeni klimatu, zahrnuje. Vyzkum tedy neodhalil Zddny alarmujici stav v deklaro-

vani klimatu Skolnich dfiv u nadanych zaki.

7.1 Diskuse

V ptedchozi kapitole jsme shrnuli vysledky nasi prace, nasledné se pokusime vénovat diskusi

nad témito vysledky, a to v ndvaznosti na jiz existujici teorie a vyzkumy.

Béhem samotného sbéru dat jsme se setkali se stereotypnim postoji z fad pedagogii. Pti telefo-
nickych rozhovorech se ojedinéle stalo, Ze nam vychovny poradce nebyl schopen ihned sd¢lit,
zda na jejich Skole viibec nadani zéci jsou, z c¢ehoz miizeme soudit, jak dalece pro né vzdélavani
nadanych bylo podstatné. Hovorili jsme i s feditelem Skoly, ktery pronesl vétu typu: ,,On sice
nadany je, ale ja si nadané¢ho Zaka ptredstavuji jinak. V té tfidé je mnohem vice SikovnéjSich
zaku, nez je on.“ Tyto postoje pedagogli vytvareji u nadanych pocit, ze si nemohou dovolit
chybovat, Ze museji podavat pouze perfektni vysledky a piedstavuji tak pro né€ velkou frustraci,
ktera se odrazi na jejich Skolnich vysledcich. I z vysledkli naseho vyzkumu vyplyva, ze se
znana ¢ast nadanych zaki obava poustét do naro¢nych tkoll. NeZ aby podstoupili riziko moz-
ného netspéchu, radéji se takovym situacim uplné vyhybaji. I kdyz neochota riskovat je pro
nadané jednou z charakteristickych vlastnosti (JuraSkova, 2006, s. 32), nebot’ zvazuji doptedu
vSechny mozné varianty, tedy i netspéch, je nutné vytvaret podminky, které jejich obavy
z neuspéchu minimalizuji, aby si tak nekladli zbyte¢né nizké cile. Presto, Ze jsme
v porovnanich s normami u nadanych nezaznamenali vyrazné rozdily od primeéru, je tieba
vytvatet ve Skolnich tfidach takové podminky, kde pro obecné stereotypy o nadanych Zacich

neni misto, a souCasné vytvaret prostiedi, ve kterém neni tteba se obavat chybovat.

Zjisténi, ze se vice nez polovina nadanych nedokaze ptinutit k pravidelné praci, je ponékud
znepokojujici. Na podpote vnitini motivace bychom pfitom (nejen u nadanych zaka) méli v
souc¢asném modernim Skolstvi klast obzvlast’ velky diiraz, nebot’ jak uvadi napt. Polednova,

Ruazicka a PorteSova, (2014, s. 83) motivace predstavuje zasadni aspekt ve vzdelavani zaki
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a ma tak vyznamny vliv na Skolni vykon, v budoucnu pak také na profesni uplatnéni. Je az
zarazejici, jak dodava PorteSova, ze 1 pies vSeobecné uvédomeni si dulezitosti faktoru motivace
pti vzdélavani, existuje jen velmi malo studii vénovanych pravé motivaci u specifickych stu-
dentskych populaci, zvlasté pak u studentli se vzdélavacimi odliSnostmi a specifickymi potie-

bami.

Co se vysledkl z odpovédi zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami tyce, vidime, Ze pro-
kazovali vy$s§i miru sebeprosazeni, kdy k feSeni ukolt voli Castéji vlastni cestu, nez zéci bez
specifickych vzdélavacich potieb (SVP). Stejné tak Castéji netouzi po spolupraci s ostatnimi
spoluzaky. MiZeme polemizovat, zda jsou tyto vysledky ovlivnény skute¢né vEétsi mirou sebe-
prosazeni zakti se SVP, nebo jejich motivaci pro ¢astéjsi samostatnou praci z divodu jejich
specialnich vzdélavaci potieb, kvili kterym potiebuji pracovat vlastnim tempem a svym ojedi-

nélym zplsobem.

Odborna literatura uvadi, Ze nadani Zaci maji problémy v oblastech socidlni integrace a jejich
vztahy s vrstevniky jsou narusené, mohou se citit osaméli a nepochopeni. (Juraskova, 2006,

s. 46) Tomu vsak 213 odpovédi v nasem vyzkumu, ve kterych zaci uvedli, Ze ve tfid¢ maji vice
diavérnych pratel, neodpovida. Autorky Bain a Bell v souvislosti s tim upozoriiuji na skutecnost,
ze ve spolecnosti pievladajici stereotypni nazory na komplikované socidlni integrace u nada-
nych jsou nepravdivé, podlozené jen omezenymi pojednanimi v odborné literatufe. Ve svém
vlastnim vyzkumu z roku 2004 pak autorky neodhalily Zadné signifikantni rozdily mezi nada-
nymi a vysoce vykonnymi détmi v jejich hodnoceni vztahi s vrstevniky. Stejné tak
1 Rimmova (2002) pfipomind, Ze studie nepotvrzuji teze, podle nichZ by nadani méli byt méné
populdrni nez jejich vrstevnici, nybrz pravé naopak. Vzapéti vSak dodava, Ze tato popularita
v adolescenci klesa ¢i uplné mizi. (Konecna, 2010, s. 68) Nas vyzkumny vzorek jsme vymezili
jako adolescentni s vékovym rozmezim 10 az 16 let. Nezaznamenali jsme Zadné naruSené
vztahy s vrstevniky nadanych. Otadzkou vSak zlstava, jak se bude postaveni nami sledovanych
zakl ménit v prubchu let, protoze jak vime, nastup adolescence je u kazdého jedince velmi
individualni. Zda se 74k jiz v adolescenci nachazi ¢i ne, miizeme sice orienta¢né méfit pomoci
veli¢iny chronologického veéku, av§ak neni to jev, dle kterého s jistotou mizeme prohlasit zéka

za adolescentniho. Je nezbytné akceptovat velkou individudlni odliSnost jednotlivych zaki.

Ptesto, Ze se nadani Zaci vyznacuji odlisSnymi rysy nez bézna populace v oblasti kognice, emo-

cionalni a socidlni oblasti, jejich deklarovani klimatu Skolni tfidy se nijak vyrazné neliSilo od
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deklarovani  jejich  vrstevnikl. Jak ve své knize uvadi Konecna, (2010,
s. 45) existuje velké mnozstvi zajimavych poznatkl o nadanych zécich, které jsou vSak casto
velmi kontroverzni. Tak jako najdeme teorie tvrdici, ze nadani zaci nejsou vyrazné odlisni od
svych vrstevnikil, najdeme zastance nazoru, kteii dle svych vyzkuma (Lombroso, 1891) dosli
k zavérim, ze nadani zaci jsou déti v kolektivu neoblibené. Hollingworthova (1942) dospéla ve
své studii k zavéru, ze déti s IQ nad 180 maji obtize v oblasti Skolniho i socidlniho ptizplisobeni.
Stejné tak se Terman (1983) ptiklani k tvrzeni, dle néhoz jsou nadané déti s IQ nad 145 ohro-
zeny adjustaénimi komplikacemi. Za problémy nadanych zakt povazuje Silverman (1990) so-
cidlni a emocionalni adaptaci, komunikaci s vrstevniky spojenou s problémy se zaclenénim se
do kolektivu tfidy. Webb (1993) tyto vybrané charakteristiky dopliiuje o problém individua-
lismu versus konformity ve Skole. Velky ¢asovy rozptyl vyse uvedenych studii vede k polemi-
zaci o aktudlnosti zaveért vyzkumu pro soucasnost. I pfes to, ze nadani zaci z klasickych skol
deklarovali suportivnéj$i klima Skolni tfidy nez zaci ze §kol specidlnich, nemizeme tvrdit, ze
by deklarovani suportivity u zdkl ze Skol specialnich odhalilo odlisné vysledky v porovnani

s normami.

Na druhou stranu existuji vyzkumy, které naopak vyvraci tato tvrzeni. Mezi né patii vyzkum
Garland a Zigler (1999), dle nichz nadani Zaci nepfedstavuji rizikovéjsi skupinu nez bézné ro-
zumov¢ nadané déti. Piipousti, ze nadani maji své problémy, odlisné hodnoty, mohou se taktéz
citit odli$né, avSak ve srovnatelné mire, jako jejich vrstevnici. Laznibatova (2000) ve svém
vyzkumu porovnavala nadané Zaky zatfazené v alternativnim vzdélavani s béZnou populaci
adosla k zavéru, ze u nadanych neexistuji vyrazn&j§i rozdily v osobnostni oblasti ani
v socialni a emociondlni oblasti. Dle Hiibkové (2009, s. 100) nadani Zaci ve skupiné zaujima;ji
Casto extrémni pozice - bud’ jako velmi popularni jedinci ¢i jako jedinci na okraji této skupiny.
Stejné jako my jsme ve svém vyzkumu neodhalili signifikantni rozdily v deklarovani klimatu
Skolni tfidy, tak i Konecna (2010, s. 162) na zakladé€ svého vyzkumu konstatuje, Ze nadané zaky
nepovazuje za piimo ohrozené vyskytem socidlnich a emo¢nich problému nez déti v béZné po-

pulaci.
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7.1.1 Limity vyzkumu

Jsme si pIn€¢ védomi limity naseho vyzkumu. V prvni fad¢ je tfeba zdlraznit, ze nas vyzkumny
vzorek neni reprezentativni, tudiz vysledky naseho vyzkumu nemiizeme zobecnit na celou po-
pulaci nadanych zakl ve vybrané vékové kategorii 10 az 16 let. Diky této nereprezentativnosti
vyzkumného vzorku je také diskutabilni 1 méfeni v naSem vyzkumu. Odpovédi v dotazniku
mohly byt ovlivnény momentalnim stavem zakti. Musime tedy brat v potaz jistou proménlivost
odpovédi na jednotlivé polozky v &ase. Zaci také nemuseli vzdy odpovidat pravdivé, coz ale
nelze uplné vyloucit u zadného typu kvalitativniho ¢i kvantitativniho sbéru dat. Nepochybné
vyzkum mohl byt ovlivnén i tim, jakym zptisobem jsme si definovali nadaného zaka a dle toho

jsme pak zahrnovali tyto Zaky do vyzkumu.

Jako dalsi limit nasi prace vnimame i fakt, Ze nejsme schopni podrobit komparaci vysledky
naseho vyzkumu s vyzkumy, které by taktéz sledovaly, jak deklaruji klima Skolni tfidy nadani

7aci jak v Cesku, tak v zahrani¢i (dle databaze EBSCO).

Vysledky prace také zavisi na zvoleném vyzkumném néstroji. Nami zvoleny dotaznik KLIT je
velmi specificky svym zaméfenim se na tfi konkrétni oblasti klimatu Skolni tfidy. Je tedy
mozné, ze pii aplikaci odliSného dotazniku, kterym se zkouma klima Skolni tfidy, (napt. od

Marese a Jezka, Kantorové ¢i Grecmanové) bychom ziskali odlisné vysledky.

Na zavér také chceme upozornit, Ze i pies souhrnnou prezentaci vysledkt je tfeba mit na paméti,
ze mezi jednotlivymi zkoumanymi Zdky mohou existovat diametralni rozdily ve vnimani kli-
matu kolni tiidy i v rAmci jedné tiidy. Jak uvadi Capek, (2010, s. 13) ,,jednim z hlavnich rysii
klimatu je jeho obtizna zjistitelnost a jeho méreni. Z tohoto ditvodu tedy musime vsechny vy-
sledky mereni klimatu tridy povazovat do jisté miry za jakési modely ¢i pokusy.* Také z tohoto
diivodu jsme pii popisu vysledkl preferovali spiSe termin deklarovani klimatu Skolni tfidy,
nezli napt. vuimani klimatu Skolni tfidy, nebot’ s jistotou vime pouze to, jak respondenti odpo-

vidali v dotaznikd, tedy jak klima deklarovali.

7.2 Doporudeni pro praxi

Z naSeho sbéru dat je patrna pocetni pfevaha chlapcti ve vyzkumném souboru. Na zaklad€ od-
borné literatury se tak miizeme ptiklonit k teoriim, dle nichz je identifikovanych divek vpopu-

laci mén¢. V budoucnu by bylo vhodné provést vyzkum, ktery by se pokusil zachytit divody,
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pro¢ k mén¢ Castému identifikovani dochdzi. Je diivodem mensi nadéani divek, ¢i pouze neod-
haleni jejich nadani? Pokud by totiz skute¢né plosn¢ dochazelo k ptipadiim mén¢ casté identi-
fikace dévcat z diivodu jejich neodhaleni, je tfeba na tento problém upozornit jak rodice, tak

i pedagogické pracovniky.

Doporucujeme i longitudinalni studie nadanych s jednotné nastavenymi podminkami, které¢ by
umoznily jednoduchost srovnavani vyzkumu. Konkrétné by bylo vhodné sledovat, jak se méni
postaveni nadanych zakt v tfidnim kolektivu, a to v obdobi pied ndstupem puberty a po pubertg,
nebot’ dle odborné literatury nadani nemaji vétsi problémy s tfidnim kolektivem, coz se vSak
muze ménit s nastupem puberty. Bylo by proto vhodné provést vyzkum na potvrzeni ¢i
vyvraceni této teorie. Ve vyzkumu vztahti nadanych zaki k jejich spoluzakiim by bylo vhodné
zohlednit i jejich sklon k introverzi ¢i extroverzi. Vicekrat se totiz u nadanych zakl potvrdily
spise introvertni osobnostni sklony (Htibkova, 2009, s. 100) a proto zaktim jejich pozice mimo
kolektiv spoluzaki, jak byva Casto prezentovano, muize spise vyhovovat. Vice pozornosti pro
dalsi vyzkumy by si taktéz zaslouzila skupina nadanych zaki se specidlnimi vzdélavacimi po-

tfebami.

Dale dle studia odborné literatury, a i dle vysledka naseho vyzkumu chceme upozornit na sku-
te¢nost, ze rozdilnost vysledkl vyzkumi o nadanych zacich, a dokonce i jejich protikladné vy-
zaki. Casto se pii komparaci vysledki riznych vyzkumt misi vyzkumy zaki nadanych, ex-
trémné nadanych, nadanych Zakl z odliSnych kulturnich prostfedi, zaki se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami, zakli nadanych rizného véku apod. Neméné se na rozdilnosti vysledkti mo-
hou podilet 1 rozlicné pfistupy k vyzkumu 1 odliSné aplikované vyzkumné nastroje. Pfesto, Ze
se hovoii o vyznamném vlivu klimatu tfidy na adekvatni rozvoj nadanych zakt, postradame
vyzkumny nastroj, ktery by byl sestaven specificky pro nadané zaky a umoziioval tak méteni
klima Skolni tfidy u téchto zakl, zv1ast’ pro prvni stupen vzdélavani a zvlast’ pro druhy stupent
vzdélavani. Je znamo, Ze nadani Z4ci se vyznacuji svymi specifiky s odliSnymi rysy, nez jaké
muiZeme vidét u béZné populace, a to jak v oblasti kognitivni, emocionalni tak 1 socialni. Z to-
hoto diivodu povazujeme za vhodné vytvoteni specifického vyzkumného néstroje pro tuto sku-
pinu zaka. Specificky dotaznik by pak mé¢l odpovidat vS§em charakteristikdm intelektové nada-
nych zakl. Vysledky méfeni za pouziti jednotného vyzkumného nastroje by pak mohly byt

snadno porovnatelné a jejich komparace by méla vyznamnou vypovédni hodnotu.
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ZAVER
Tato diplomova prace zabyvajici se klimatem Skolni tfidy nadanych zaka je rozd€lena na teo-

retickou ¢ast a ¢ast praktickou.

Teoreticka cast je rozdélena do tii kapitol, ve kterych jsme se zaméfili na definovani kli¢ovych
pojmtl. V teoretické ¢asti jsme se nejprve vénovali definovani pojmiim nadéni a talent, v nasle-
dujici kapitole jsme se zaméfili na druhy nadéni. Samostatnou kapitolu jsme vénovali intelek-
toveé nadanym zakim, nebot’ pravé na tyto zaky jsme se ve vyzkumu zaméfili. Popsali jsme
charakteristiky intelektové nadanych zaku, blize pak zdkiim nadanym v obdobi adolescence
a v souvislosti se zamétenim vyzkumu jsme vénovali kapitolu i nadanym divkam, zaktim nada-
nym se specialnimi vzdéldvacimi potfebami a zakladnimi pfistupiim ve vzdélavani nadanych.
V neposledni fadé¢ jsme v teoretické Casti nasi prace popsali klima Skolni tfidy, jeho spolutviirce

a taktéz jeho vyznam v edukaénim procesu.

Cilem naSeho vyzkumu bylo zjistit, jakym zptisobem nadani z4ci deklaruji klima Skolni tfidy.
Respondenti, ktefi se zapojili do naseho vyzkumu, tspésné prosli komplexni diagnostikou in-
telektového nadani v pedagogicko-psychologickych poradnach. VEkové rozmezi naSich re-
spondenti se pohybuje od 10 do 16 let. Zaci navitévovali tiidy od patého do devatého roéniku
zékladni Skoly, ptipadné viceletd gymndzia od primy do kvarty, coZ dle mezinarodni standardni
klasifikace vzdélavani UNESCO odpovida trovni niz§iho sekundarniho vzdélavani ISCED 2.
Pokud se ndm naskytla ptileZitost, pak jsme vyuZili i moZnost ziskat data od zakt dochézejicich
do patych ro¢niki, které spadaji pod primarni vzdélavani ISCED 1. Respondenti se tedy vzd¢-
lavali na klasickych zakladnich Skolach (n =74, 31,5 %) a Skolach specialnich pro nadané zaky
(n=161, 68,5%). Celkov¢ se nam podafilo ziskat data od 235 nadanych zakt, z nichz vyraznou
podetni prevahu méli chlapci, jichZ bylo 150 a dévéat pak 85. Zaki se specialnimi vzdélavacimi

potiebami se zapojilo celkem 53.

Vyzkumem za aplikace dotazniku KLIT jsme cilili zejména na tfi faktory klima Skolni ttidy.
Zv1asté jsme se zaméfili na vysledky v oblasti Suportivniho klima, které se snazi postihnout
vztahy nadanych zakil k jejich spoluzdkim ve tfidé, kooperaci nadanych se spoluzaky
a soudrznost v kolektivu. Dal§im sledovanym prvkem klimatu Skolni tfidy pak byl prvek Sebe-
prosazent, ktery predstavuje tendenci zakt k jisté individualizaci vykonu, ale také spoléhani na

sebe sama, niz§i miru kooperace, touhu vyniknout a jednat u¢inné. Posledni zkoumanou oblasti
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dotazniku KLIT je Motivace k negativnimu skolnimu vykonu snazici se popsat miru zajmu pii-
padné nezajmu zakl o Skolni vyuku, jejich sklony pfili§ nevynikat, vyhybat se ptipadnym neu-
spéchiim a tendenci nevéfit si. Na zékladeé odpovedi nadanych zakt na polozky za vSechny tfi
oblasti v dotazniku KLIT jsme byli schopni porovnat vysledky s normami, které byly vytvoreny
autorem dotazniku a miizeme tak sledovat, zda se nadani Zaci v jednotlivych oblastech dotaz-

niku pohybuji v priméru nebo mimo n¢;.

Motivaci k negativnimu $kolnimu vykonu, sebeprosazeni i suportivni klima jsme pak sledovali
zvlast u divek a chlapct a porovnavali jsme vysledky téchto dvou skupin. Stejné tak jsme po-
drobili komparaci odpovédi za vSechny oblasti klimatu Skolni tfidy, a to v zavislosti na ptitom-

nosti specialnich vzdélavacich potieb u nadanych zaki.

Véiime, ze vysledky této prace pomohou slouzit k blizSimu pochopeni problematiky vzdélavani
nadanych zakd, a to predevsim pedagogtim, kteti denn¢ ptichdzeji s nadanymi zéky do kon-
taktu, ale 1 socidlnim pedagogiim a samotnym rodi¢lim nadanych zakl. Taktéz doufame, Ze tato
prace bude slouzit jako inspirace pro dalsi vyzkumy v oblasti zkoumani klimatu skolni tfidy

u nadanych zaku.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK

Mila zacko, mily zaku,

prosime Té o vyplnéni dotazniku. Nejsou v ném zadné spravné ani Spatne odpoveédi, neni to zkouska.
Odpovidej proto sam/sama za sebe a s nikym se nerad’. Tvé odpovedi jsou anonymni. Snaz se odpovidat
pravdive a zadnou odpovéd nevynechat.

U nasledujicich polozek ozna¢ jedno &islo na skile:
4 = silné souhlasim,
3 = souhlasim,
2 = nesouhlasim,
1 = silné nesouhlasim.

1. 'V nadi tfidé mam nekolik duvérnych pratel. 31 21 1
2. Mohl bych mit ve Skole lepsi vysledky, ale jen tézko se donutim k pravidelné 4] 3] 21 1
prici.
3. Kdyz vim, Ze néco wmnim, nebojim se to ukazat. 41 3] 2] 1
4. Kdyz jsem v nesnazich, vim, Ze mi tiida pomize. 4] 3] 2] 1
5. Nejlepsi ve skole je na sebe piilis neupozorniovat, byt spise v priimen. 4] 31 2] 1
6. Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit, Ze dosahnu dobrého vysledku. 4] 31 2] 1
7. V nadi tfidé se dovede vétSina zakt radovat ze Skolniho uspéchu jednoho z nas. 41 3] 2] 1
8. Pii zkouSeni chel piedevsim projit, na znamee mi zas tak nezalezi. 41 3] 2] 1
9. Kieseni ukolt a problémil ve Skole volim nejéastéji vlastni cestu, netouzim po 41 3] 2] 1
spolupraci s ostatnimi ve tiide.
10. Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tiidé méli o mné co nejlepsi minéni. 41 3] 2] 1
11. Vynikajici prospéch neni obvykle €lovéku v dalsim Zivoté mnoho platny. 41 31 2] 1
12. Nerad se podiizui spolecné praci cele tiidy, to vzdy znamena potlacit sam sebe. 4] 3] 2] 1
13. S vétsinou tiidy je piijemne se sejit 1 mimo Skolu na spolecne akei. 4] 31 2] 1
14. Kdyz stojim ve skole pred néjakym tkolem, mivam strach, netroufiu si na néj. 4] 31 2] 1
15. Pracovat na n€jake spolecne aka tiidy, to obvykle znamena, ze meéné pracoviti se 4] 3] 2] 1
schovaji za pracovitéjsi; radéj bych vynikl sam.
16. V nai tride se dovedeme pii pisemce ¢1 zkouSeni vzajermne povzbuzovat, fandit si. | 4| 3] 2] 1
17. Obvykle se ve skole pi1 hodinach vyhybam obtiznym, nesnadno fesitelnym 31 21 1
situacim.
18. O ziskané poznatky a vyfesene ukoly se jen nerad délim se spoluzaky, meli by se 4] 3] 2] 1
vice snazit sami.
19. Citim, Ze do této tfidy opravdu patiim. 4] 3] 2] 1
20. Casto mivam pocit, Ze umim mene, nez ostatni. 41 3] 2] 1
21. V nai tfidé je mnohem lepsi parta, nez v jinych tfidach na nasi skole. 41 3] 2] 1
22. Mivam strach z moznych piekazek, vaham; netispéchu se chei radsi vyhnout. 41 3] 2] 1
23. Ukoly zadané celé tiidé umime dohromady fesit, mame na to dobry systém. 41 3] 2] 1
24, Vim, ze Spatné zvladam skolni situace, proto chei byt ve skole radéjn 4| 3] 21 1
Jheviditelny*.
25. V nasi tidé se citim spokojen, vim, Ze nmé tiida , bere®. 4] 3] 2] 1
26. Kdy7 jde o néjakou dilezitou véc, vétsina lidi v nasi tiide se dovede sjednofit. 4] 31 2] 1
27. V nasi tfide si pi1 uceni vzajemné pomahame. 4] 31 21 1




Prosime, na zavér uved’ dopliujici informace:

28. Jsi: O divka O chlapec

30. Na jakou $kolu chodis?
a. na béznou zékladni skolu
b. na viceleté gymnazium
c. na skolu se specialnim programem pro vzdélavani zaki nadanych a talentovanych

31. Mas potvrzeni na nékterou z téchto vlastnosti, kterou pak ucitelé ve $kole zohledtiuji? Pokud
ano, zaskrini, mazes vybrat i vice moZnosti:

poruchy uceni (dyslexie, dysgrafie, dysortografie, dyskalkulie nebo jiné)

poruchy chovini (ADD, ADHD a jiné)

dlouhodobé onemocnéni

nadani

Jing, doplit: ...

=N =)

Za vypInéni dotazniku Vam moc dékuji:
Bc. Adéla Valkova a Be. Natalie Bartlova, studentky Fakulty humanitnich studii Univeizity Toméase Bati ve
Zling. Kontakini mail: bartlova-valkova@email.cz



PRILOHA P II: TESTY NORMALITY

Testy normality

Kolmogorov(v-Smirnovuv test? Shapirtv-Wilkiv
Stupen Stupen
Statistic | volnosti | Signifikance | Statistic | volnosti | Signifikance
SUPKT celkem 0,083 | 235 0,001 0,976 235 0,000
MOTL\'eSn\]/“e" 0063 | 235 0,025 0,991 235 0,129
SEPE;?CG" 0107 | 235 0,000 0,979 235 0,001

a. LillieforsSignificanceCorrection



PRILOHA P III: OPERACIONALIZACEPROMENNYCH

Hypotéza Zavisle proménna Nezavisle  Pouiity
proménna test

H1 Miramotivaceknegativnimuskolnimuvy- Pohlavi T-test
konu

H2 Deklarovani suportivniho klima Pohlavi T-test

H3 Mira sebeprosazeni Pohlavi T-test

H4 Miramotivaceknegativnimuskolnimuvy- SVP T-test
konu

H5 Deklarovani suportivniho klima SVP T-test

H6 Mira sebeprosazeni SVP T-test

H7 Miramotivaceknegativnimuskolnimuvy- Typ Skoly T-test
konu

H8 Deklarovani suportivniho klima Typ Skoly T-test

H9 Mira sebeprosazeni Typ Skoly T-test




PRILOHA IV: SKUPINOVA STATISTIKA

Skupinova statistika 1

Komparace dle pohlavi n ramér smérodatna
P P P odchylka
divky 85 2,92 0,54
SUPKT celkem
chlapci 150 2,89 0,52
. divky 85 2,40 0,40
MOTNSV celkem
chlapci 150 2,28 0,53
divky 85 2,50 0,49
SEPROS celkem
chlapci 150 2,60 0,51
Skupinova statistika 2
smérodatna
K dle t skol uUmé
omparace dle typu skoly n primér odchylka
specialni skola 161 2,85 0,54
SUPKT celkem .
klasicka Skola 74 3,01 0,47
. specialni skola 161 2,36 0,50
MOTNSV celkem
klasicka Skola 74 2,24 0,45
specialni skola 161 2,55 0,53
SEPROS celkem .
klasicka Skola 74 2,59 0,45
Skupinova statistika 3
o . . smérodatna
Komparace dle pfitomnosti SVP n primér odchylka
SVP 53 2,81 0,52
SUPKT celkem
bez SVP 182 2,93 0,53
. SVP 53 2,47 0,52
MOTNSV celkem
bez SVP 182 2,28 0,47
SVP 53 2,60 0,55
SEPROS celkem
bez SVP 182 2,55 0,49




PRILOHA V: TESTY NEZAVISLYCH VYBERU

Levene's Test fo-
rEqualityofVariances

t-test forEqualityofMeans

Test nezavislych vybéra pro pohlavi .
F Si t df Sig. (2-
'8 tailed)
SUPKT celken (RIS 0,031 0,860 0,507 233 0,613
sumed
MOTNSYV cel- Equalvariances not 6,806 0,010 1,965 216,852 0,051
kem assumed
SEPROS cel- Equalvariancesas- 1,200 0,274 1,446 )33 0,149
kem sumed

Levene's Test fo-
rEqualityofVariances

t-test forEqualityofMeans

Test nezavislych vybéri pro SVP .
F si t df Sig. (2-
& tailed)
Equalvari -
SUPKT celkem EREIELTERIEEEED 0,041 0,840 11,457 233 0,146
sumed
MOTNSYV cel- Equalvariancesas- 0,048 0,827 2,455 233 0,015
kem sumed
SEPROS cel- Equalvariancesas-
1,965 0,162 0,562 233 0,574
kem sumed

Levene's Test fo- .
rEqualityofVariances t-test forEqualityofMeans
Test nezavislych vybéra pro typy skol .
F Si t df Sig. (2-
18- tailed)
Equalvariances not
SUPKT celkem 3,991 0,047 -2,337 162,841 0,021
assumed
S - Equalvariancesas-
B . 0,301 0,584 1,756 233 0,080
kem sumed
- Equalvari -
SEPROS cel qualvariancesas 1626 0,203 -0,647 233 0,518
kem sumed




PRILOHA VI: VYPOCET COHENOVAD

Vypocet Cehonova d

SUPKT celkem * pohlavi 0,060
MOTNSV celkem * pohlavi 0,240
SEPROS celkem * pohlavi 0,190
SUPKT celkem * skola klasicka nebo specialni 0,290
MOTNSV celkem * $kola klasicka nebo specidlni 0,230
SEPROS celkem * Skola klasicka nebo specialni 0,100
SUPKT celkem * zaci se SVP 0,190
MOTNSV celkem * Zaci se SVP 0,320

SEPROS celkem * Zaci se SVP

0,060




