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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
· Zvolené téma předloženo BP je adekvátní nejen vzhledem ke studovanému oboru, ale i z hlediska praktické využitelnosti.
· Teoretická část má logickou strukturu. Oceňuji precizní zpracování kapitoly 1 „Celoživotní vzdělávání“, zejména té části, kde  jsou analyzovány dokumenty týkající se  celoživotního vzdělávání na úrovni EU a ČR. 
· Kapitola 2 je věnována firemnímu vzdělávání a kapitola 3 samotnému E-learningu 
· V praktické části jsou formulovány cíle a výzkumné otázky. Autorka zvolila design zakotvené teorie, využila metodu hloubkového rozhovoru. Následně stanovila 6 kategorií, které podrobně popisuje.
· Ve Shrnutí výsledků se orientuje na vymezení silných a slabých stránek e-learningového vzdělávání ve firmě, v níž výzkum realizovala.
· Po jazykové stránce je práce rovněž zdařilá, je čtivá, pravopisné chyby či překlepy se v ní nevyskytují.
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Mohla byste výsledky svého výzkumu srovnat s podobnými výzkumy na toto téma? 
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