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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
· Předložená bakalářská práce se zaměřuje na vzdělávání úředníků konkrétního statutárního města. 
· V teoretické části jsou v jednotlivých kapitolách vymezeny všechny související pojmy. V úvodu každé kapitoly autorka vymezuje cíl kapitoly, což je důležité zejména u kapitol týkajících se Veřejné správy a  systému vzdělávání ve veřejné správě, kde jsou definovány jen ty oblasti, které jsou důležité pro naplnění cíle BP. Jinak by tyto kapitoly přesahovaly rámec BP.
· Metodika výzkumu v praktické části práce je srozumitelně popsána, jedná se o popisné výzkumné problémy, hypotézy byly v další části práce ověřeny. 
· Oceňuji, že Doporučení pro praxi nepřejímají jen obecná, v praxi již zavedená opatření, ale že se autorka snaží formulovat konkrétní doporučení pro vzdělávání úředníků statutárního města, kde prováděla výzkum. 
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Budou využity výsledky Vašeho šetření v praxi? Měl Váš zaměstnavatel o tyto výsledky zájem? 
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