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	Obor
	Andragogika v profilaci na řízení lidských zdrojů v neziskové sféře

	Forma studia
	Kombinovaná

	Kritéria hodnocení práce
	Stupeň hodnocení
dle stupnice ECTS

	Formální stránka práce

	Přehlednost a členění práce
	
	B
	
	
	
	

	Úroveň jazykového zpracování (odborná úroveň textu, gramatická 
a stylistická správnost)
	A
	
	
	
	
	

	Dodržení formálních náležitostí (dodržení citační normy, úprava práce)
	A
	
	
	
	
	

	Teoretická východiska práce

	Formulace cílů práce 
	A
	
	
	
	
	

	Analýza a syntéza problému 
	A
	
	
	
	
	

	Práce s odbornou literaturou (využití relevantních zdrojů, odbornost 
a aktuálnost zdrojů)
	A
	
	
	
	
	

	Empirická část práce

	Formulace výzkumného cíle (náročnost, srozumitelnost, aktuálnost)
	A
	
	
	
	
	

	Metodika zpracování (druh výzkumu, výzkumný soubor, použité metody a techniky zpracování)
	A
	
	
	
	
	

	Analýza dat a interpretace dat 
	A
	
	
	
	
	

	Splnění výzkumných cílů a formulace závěrů práce
	A
	
	
	
	
	

	Celková kvalita a přínos práce

	Kvalita, náročnost a originalita řešení zvoleného tématu
	A
	
	
	
	
	

	Odborný přínos práce a možnost jejího praktického využití
	A
	
	
	
	
	

	Spolupráce s vedoucím práce
	A
	
	
	
	
	

	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

· Práce s literaturou je odpovídající.
· Cíle výzkumu jsou formulovány adekvátně.
· Metodologie výzkumu je zpracována nadstandardně, oceňuji kombinaci více zdrojů dat (rozhovory vlastní terénní poznámky, dokumenty organizace).
· Analýza dat je provedena velice pečlivě a systematicky, vše je zdokumentováno v rozsáhlých přílohách práce.
· Při interpretaci zjištění autorka kombinuje poznatky z rozhovorů, analýzy dokumentů a teoretických východisek.
· Závěrečné kapitoly (diskuze, závěr a doporučení) by snad bylo možné zpracovat přehledněji.


	Otázky k obhajobě:

Z rozhovorů vyplývá, že v organizaci se vyskytují protichůdné pohledy na dobrovolnost vzdělávání. Mohla byste shrnout výhody a nevýhody dobrovolnosti ve zkoumané organizaci?
Které z výhod a nevýhod by mohlo rozsáhlejší využití digitálních technologií podpořit?



	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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