Navrh bezpec¢nostniho FeSeni vyplyvajici z platnych predpisi BOZP

pri praci na vstrikovacim zarizeni

Bc. Petr Sprinzl

Diplomova prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2018 Fakulta aplikované informatiky




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta aplikované informatiky
akademicky rok: 2017/2018

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: B, Petr Sprinzl
Osabni ¢islo: A16304
Studijni program:  N3902 InZenyrska informatika

Studijni obor: Bezpeénostni technologie, systémy a management
Forma studia: kombinovana
Téma prace: Navrh bezpeénostniho feseni vyplyvajici z platnych predpisii

BOZP pi praci na vstfikovacim zafizeni

Téma anglicky: A Draft Security Solutions Design Resulting from Valid
Occupational Health and Safety Regulations in Force When
Working on an Injection Device

Lésady pro vypracovani:

1. Formou literarni reSerSe pojednejte o zasadéach uplatiiovanych v bezpeénosti
a ochrané zdravi pfi praci ve firemnim prostiedi.

2. Vymezte legislativni a normativni pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praciv CR a EU.

3. Vytvoite modelovou strukturu spoleénosti a vyrobni linky, technické, provozni
a organizaéni podminky.

4. Vyhledejte a vyhodnotte rizika na piedmétné struktufe vyrobni linky.

5. Na modelové struktufe vyrobni linky navrhnéte systém fizeni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

6. Provedte zhodnoceni implementovaného névrhu systému fizeni bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

Rozsah diplomové prace:

Rozsah pfiloh:

Forma zpracovéni diplomové prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

1.

NEUGEBAUER, Tomas. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli,
o &em je sou¢asna BOZP. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2010.
Bezpeénost prace v praxi (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7357-556-4,

. SENK, Zdenék. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci ve statni spravé

a samospravé: pravni piedpisy BOZP s odbornym komentafem, vzorové
dokumenty a formulafe, judikéty k problémovym oblastem BOZP, poznamky
a doporuéeni autora. Olomouc: ANAG, 2015. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7263-953-3.

. NEUGEBAUER, Tomag. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostedki

a ochrannych napojii. Praha: ASPI, 2007. ISBN 978-80-7357-310-2.

. NEUGEBAUER, Tomas. Vyhledani a vyhodnoceni rizik v praxi. 2., aktualiz. a rozs.

vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2014. ISBN 978-80-7478-458-3.

. DANDOVA, Eva. Evidence pracovnich trazii - nafizeni viady & 201/2010 Sh. Praha:

Wolters Kluwer Ceska republika, 2011. Bezpeénost prace v praxi (Wolters Kluwer
CR). ISBN 978-80-7357-654-7.

. ZAPLETALOVA, Sarka. Krizovy management podniku pro 21. stoleti. Praha:

Ekopress, 2012. ISBN 978-80-86929-85-1.

Vedouci diplomové préce: doc. Ing. Jifi Gajdosik, CSc.

Ustav bezpeénostniho inZenyrstvi

Datum zadani diplomové préce: 8. prosince 2017

Termin odevzdani diplomové prace:  28. kvétna 2018

Ve Zliné dne 8. prosince 2017

LS.

doc. Mgr. Milan Adamek, Ph.D. doc. RNDr. Yéjtech Fesalek, CSc.

dékan



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

Jméno, prijmeni: Be. Petr Sprinzl

Nizev diplomové price: Navrh bezpetnostniho FeSeni vyplyvajici z platnych piedpisi

BOZP p¥i prici na vstiikovacim zafizeni

Prohlasuji, ze

beru na védomi, Ze odevzdanim diplomové/bakalaiské prace souhlasim se zvefejnénim
své prace podle zdkona & 111/1998 Sb. o vysokych Skolich a 0 zméné a doplnéni
dalsich zakoni (zakon o vysokych §kolach), ve znéni pozdéjsich pravnich predpist,
bez ohledu na vysledek obhajoby:;

beru na védomi, ze diplomova/bakalaskd prace bude uloZena v elektronické podobé
v univerzitnim informaénim systému dostupna k prezen¢nimu nahlédnuti, ze jeden
vytisk  diplomové/bakalaiské prace bude uloZen v pfirucni knihovné Fakulty
aplikované informatiky Univerzity Tomase Bati ve Zling a jeden vytisk bude uloZen u
vedouciho prace;

byl/a jsem seznamen/a stim, ze na moji diplomovouwbakaldiskou praci se plné
vztahuje zakon €. 121/2000 Sb. o pravu autorském. o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zdkoni (autorsky zakon) ve znéni pozdgjsich pravnich
predpisil, zejm. § 35 odst. 3;

beru na védomi, ze podle § 60 odst. 1 autorského zikona ma UTB ve Zliné pravo na
uzavieni licenéni smlouvy o uziti §kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského
zakona;

beru na védomi, ze podle § 60 odst. 2 a 3 autorského zdkona mohu uzit své dilo —
diplomovou/bakalafskou praci nebo poskytnout licenci k jejimu vyuziti jen pripousti-li
tak licen¢ni smlouva uzaviend mezi mnou a Univerzitou Tomase Bati ve Zling s tim,
Ze vyrovnani pfipadného priméfeného prispévku na Ghradu ndkladd. které byly
Univerzitou Tomase Bati ve Zlin¢ na vytvofeni dila vynalozeny (az do jejich skute¢né
vyse) bude rovnéz predmétem této licenéni smlouvy;

beru na védomi, Ze pokud bylo k vypracovini diplomové/bakalaiské prace
vyuzito softwaru poskytnut¢ho Univerzitou Tomase Bati ve Zling nebo jinymi
subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnym aéelim (tedy pouze k nekomerénimu
vyuziti), nelze vysledky diplomové/bakalaiské prace vyuzit ke komerénim
uceliim;

beru na védomi, ze pokud je vystupem diplomové/bakalaiské prace jakvkoliv
softwarovy produkt, povazuji se za sou¢dst prace rovnéz i zdrojové kody, pop.
soubory. ze kterych se projekt sklada. Neodevzdani této souddsti mize byt divodem
k neobhajeni prace.

Prohlasuji,

Ve Zis die 15 5. AnlB

Zze jsem na diplomové/bakalafské prici pracoval samostatné a pouzitou literaturu jsem
citoval. V piipadé publikace vysledki budu uveden jako spoluautor.

Ze odevzdand verze diplomové prace a verze elektronickd nahrana do 1S/STAG jsou
totozneé.




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 5

ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva moznosti vyuziti bezpecnostniho feSeni, které vyplyva
z platnych ptedpistt BOZP pii préci na vstiikovacim zafizeni. Prace je zpracovana na teore-
tickou a praktickou ¢ast. Teoretickd Cast prace je vénovana obecné bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi praci a pouzivanym zakladnim pojmim. Dale se zabyvé zakonnymi pozadavky a
predevsim metodam fizeni rizik, osobnim ochrannym pracovnim pomuiickam, ¢innosti od-

born¢ zpusobilé osoby v BOZP a ergonomii.

Prakticka ¢ast prace se zabyva vytvotfenim souboru preventivnich opatieni k zamezeni ura-
zovosti a nemoci z povolani zaméstnancl spole¢nosti. Popisuje jednotlive jejich tvorbu a
vystupem je pouZzitelny systém fizeni BOZP uréeny pro zaméstnance ktery mize zameést-

navatel v praxi pouzit.

Kli¢ova slova: BOZP, odborn¢ zptisobild osoba, fizeni rizik, zdkonné pozadavky, osobni

ochranné pracovni prostredky, politika, ergonomie, analyza rizik, skoronehoda, Skoleni

ABSTRACT

This diploma is occupied with the possible use of safety solution based on BOZP valid
regulations for the work with injection device. The work contains theoretical and practical
part. Theoretical part is dedicated to safety and health protection during the work in
general and it talks about basic terms, legal requirements and mainly about risk
management methods, personal protection work aids, technically qualified person activity

in BOZP and ergonomics.

Practical part is concerned with preventive measures group forming that should restrict
accident rate and occupational disease incidence among employees. It describes formation
process in particular steps. The result is useful BOZP management system specified for

employee and ready for practical use by employer.

Keywords: BOZP, technically qualified person, risk management, legal requirement,

personal protection work aids, politics, ergonomics, risk analysis, almost accident, training
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UvVOD

Pro tvorbu diplomové prace jsem vybral téma Navrh bezpecnostniho feSeni vyplyvajici
z platnych ptedpistt BOZP pfi praci na vstfikovacim zatizeni, hlavnim divodem je moznost
vyuziti této prace v praxi vyrobnimi spole¢nostmi. Oblast BOZP mé¢ velice zaujala, zejména
proto, Ze ji vnimam jako moznost byt diky vhodné zpracovanému systému BOZP na
pracovisti napomocny k ochrané zdravi a zivota pracovnikii. V budoucim profesnim Zzivoté

bych se chtél tomuto oboru naplno vénovat.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je stale vice vnimana jako dulezitd a nedilnd soucast
péce o zaméstnance. Je jednim z vyznamnych prostfedka posileni konkurenceschopnosti fir-
my v konkuren¢nim prostfedi. Jednou z mnoha podnikovych €innosti vedeni spolecnosti je
oblast prevence rizikovych udalosti a kroky vedouci k uplatiovani zasad bezpe¢ného chovani
na pracovisti. Zajisténi bezpeéného pracovisté, kdy nemame strach z jakéhokoliv nebezpeci
nebo rizika, je ¢asto nelehky ukol, n€kdy podcenovany, pfedevsim z lehkomyslnosti, nadmiry
pracovnich tkold a pro své ndklady na vzdélavani. Je omezovano nebezpeci Urazu zamést-
nance, zvySovana bezpecnost pracovniho prostiedi a posilovdna schopnost zaméstnavatele

celit novym pozadavkiim podnikatelského prostiedi.

Mezi hlavni cile diplomové prace patii predstaveni platnych zasad, které jsou uplatiiovany
v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci, zdkonnych a normativnich pozadavkl na
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, vyhledani a vyhodnoceni rizik pfi préci sefizovace a

navrh systému fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

V prvni, teoretické Casti, je bezpecnost a ochrana zdravi pii praci pfedstavena v dneSnim vy-
znamu, pohledu do neddvné minulosti a jsou charakterizovany zakladni pojmy pouZzivané
v BOZP, které se prolinaji jak teoretickou, tak i praktickou ¢asti. Dale jsou zde uvedeny za-
konné a normativni pozadavky, ze kterych piedevsim je vychazeno pfi plnéni pozadavki kla-
denych na informovanost a bezpecnost zaméstnancll 1 zaméstnavatele a teoreticky jsou také
pfedstaveny pozadavky, jenz klade technicka norma CSN EN OHSAS 18001. DiileZitym bo-
dem je seznameni s fizenim rizik, jejich vyhledavanim, hodnocenim, stanovenim napravnych
opatfeni a predstaveni metod pro hodnoceni rizik. Dale je zde piedstavena role odborné zpi-
sobilé osoby k prevenci rizik v podniku, kategorizace praci, pojednani o pracovnich trazech s

naslednym grafickym vyjadfenim pracovni Urrazovosti v CR a vyznamnost osobnich ochran-



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 11

nych pracovnich prostiedkd. V poslednim bodé¢ se teoreticka cast prace vénuje zakladnimu

seznameni s ergonomii.

V uvodu praktické ¢asti je popsana zacinajici modelova spolecnost zabyvajici se vstiikovanim
plastti, je predstavena profese sefizovace, ktery pracuje na vstiikovacim zafizeni a je provede-
na bezpecnostni analyza této pozice- Jako vhodny néstroj pro stanoveni potencidlnich rizik pii
praci na vstiikovacim zafizeni byla pouzita jednoduchd bodova analyza s ndpravnymi opatie-
nimi. Pro spravné zatrazeni do kategorizace praci bylo provedeno méfeni zdravotnim ustavem.
Pti zpracovani check-listu pro ergonomické hodnoceni bylo snahou zaznamenat vSechny jevy,
které mohou nepfiznivé ovlivnit bezpecny vykon prace. Na zaklad¢ analyzy rizik byl uc¢inén
navrh pro vybér osobnich ochrannych pracovnich pomiicek, doporuceny jednotlivé typy a
navrzen zpusob jejich evidovani. Pro kontrolu zamé&stnanct pti dodrzovani zasad BOZP byl
sestaven formulaf, ktery by mél pomoci odhalit situace v provozu a pouzivani nebezpecnych
postuptl, jez by mohly ohrozit zdravi zaméstnanci. Zaméstnavateli je ukladana povinnost
provadét pravidelné kontroly strojii a zafizeni. Pro bezpecnost vstfikovaciho zatizeni byl
sestaven kontrolni list s pokyny a ¢astmi, na které je nutné se zaméfit. Bylo zjisténo, ze na
pracovisti mezi zamé&stnanci dochédzi k jeviim, které nazyvame skoronehody a proto jako
prevence vzniku nehod byl vypracovan navrh postupu pro jejich vysetfovani. V ptipad¢ vzni-
ku pracovniho urazu jsou uvedeny povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, které musi byt
dodrZzeny a na ukdzkovém pracovnim Urazu piedstaven moZzZny zplisob feSeni a postu-
pu odhaleni kofenové pfic¢iny. Dilezitym dokumentem je instruktdz BOZP s testovymi otaz-

kami proveétujici ziskané znalosti zaméstnanct.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Je mozné fici, ze Gcast zaméstnancl pii plnéni pracovnich kol na vSech pracovistich, byva
vice nebezpecnéjsi v porovnani s volné travenym casem obcani pifi mimopracovnich
aktivitach. Existuji pouze pracovisté a pracovni Cinnosti, které jsou méné, ¢i vice bezpecné.
Z toho divodu jsou vytvafena pravidla a soubory opatfeni vedouci k ochran¢ pied

nezadoucimi jevy vyplyvajici z vykonu prace.

Obor bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je rozsahla interdisciplinarni oblast, ktera si klade
jako hlavni cil vytvafeni soustavy predpisi k ochrané zaméstnancli v pracovné pravnim
vztahu a jejich zaméstnavatele. V dnesni dobé, jak je BOZP zndma, jsou vyvijeny nemalé
snahy k potlaceni a zamezeni nezadoucich vlivl, které mohou souviset s vykonem
pracovnich ¢innosti. Takové nezadouci vlivy je mozné znat naptiklad jako stres, Sikana mezi

spolupracovniky, obtézovani anebo nerovné zachazeni.

Predpisy a postupy, jeZ se vénuji problematice BOZP jsou obsaZeny v mnoha zédkonnych a
normativnich pfedpisech. Vzhledem k riznym oborim podnikani neni mozné v dannych
pravidlech postihnout vSe do kazdého detailu, z toho diivodu musi spole¢nosti samy vytvaret
dopliujici interni predpisy jako naptiklad interni smérnice, ¢i mistni provozni bezpecnostni
predpisy. Ochrana zaméstnanct souvisi také se zajisténim jejich evakuovani v ptipad¢ vzniku
nastalé mimofadné situace. MlZe se jednat o poZar, povodei, ¢i vyhroZovani bombou. Dle
nové koncepce BOZP pomysli z velké Casti na ochranu zaméstnavatele pied negativnimi
dopady pracovnich urazli a nemoci zpovolani, s¢imz souvisi sniZeni vykonostnich
pracovnich ukazatell, thrada mezd a také snizenim konkurenceschopnosti. Z ekonomického
pohledu na ucast BOZP ve firm& zaznamenava narlst dilezitosti, protoze se stdva pro
zamé&stnavatele zaroven ochranou vynaloZenych investi¢nich prostiedki. Je na misté si
uveédomit, ze predpisy vétSinou neurcuji presné znéjici konkrétni pozadavky, ale oc¢ekavaji, ze

zaméstnavatel vyhodnoti konkrétni podminky na pracoviSti a na ziskaném podkladé urci

pozadavky k zajisténi BOZP s trvalym zlepSovanim pracovnich podminek.

Hlavnimi znaky BOZP je pfedevSim analyzovani rizik, jejich identifikovani a nasledné
fizeni, provadéni kontrol na pracovisti a sledovani nastavenych opatfeni jestli funguji
v realném zivoté spravné. V nasledujicich krocich by mély byt zjisténé neshody a zavady
odstraiiovany. Zaméstnavatel 1 zaméstnanec by mél potencidlnim rizikim preventivné

predchazet, nikolik fesit jejich nasledky. Cetnost $koleni BOZP neni v pravnim fadé jasné
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definovana, ale vyplyva z § 103, Zakoniku prace, kde je uvedena povinnost zaméstnavatele

zajistit zaméstnanclim skoleni o pravnich a bezpec¢nostnich pfedpisech BOZP.

Na druhé stran¢ i zaméstnanci by se méli aktivné zajimat o otazky spojené s BOZP a umoznit
jim prostor pro pripominky, naméty, ¢i zvoleni svého zastupce. Na zajisténi a fungovani
spravného chodu BOZP ma zajem i stat, ¢imz chrani statni investice, jez poskytnul obanim
v podob¢ nakladi do vzdélavani a Iékaiskou péci od narozeni po zacatek aktivniho Zzivota.
Inspekce prace, kterou stat stanovil piisobi jako kontrolni mechanismus k ochrané statnich
zajmu.

V dnesni dob€, ku prospéchu véci, jsou spolecnosti, které se mimo jiné snazi zaméstnance
rizné¢ motivovat k tomu, aby se sniZila razovost, nebot’ si uvédomuji, co pro spolec¢nost
zaméstnanci znamenaji. Jako velice uciné se jevi motivovani pracovnikli ve smyslu
uvédoméni si ceny vlastniho zdravi a zivota, s ¢imz souvisi pievzeti vlastni odpovédnosti za

svij zivot. [1]

,BOZP je souhrnem vsech opatfeni ze strany zaméstnavatele, ktera maji za cil za-
mezit vzniku ohroZeni &i poskozeni zdravi nebo ztratam na Zivotech pracovniku.
Opatifeni mohou mit povahu technologickou, technickou, pravni, organizacni ¢i admi-

nistrativni. Soubor téchto opatieni je obecné nazyvan prevence rizik.“ [2]

1.1 U&elovy pristup k BOZP

Nastaveni opatieni v kazdé spole€nosti, aby bylo smysluplné a zasadné ptijimané zamésntanci
musi byt zajiStovano fizenim spolecnosti systémovym pristupem. K efektivnimu zajist'ovani
BOZP pomaha vytvoreni a nastaveni funkéniho mechanismu. Nejednd se o konkrétbni navod,
jak dosahnout plné vyvaZzeného stavu BOZP na pracovisti, ale nastifiuje, jak prakticky

zhotovovat procedualni a organizaéni postupy.

Funkéni systém vedeni BOZP napliiuje tfi hlavni principy:

e UCinny systém bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci prameni z vedeni spole¢nosti,

e vedeni firmy si uvédomuje vztah k BOZP jako rovnoceny ostatnim hlavnim
podnikovym aktivitam,

e piesvédCeni o skutecnosti, Ze kladny pfistupu k bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
se vypléci.

vvvvv

podminky. V ptipad€ nepodpory prvni zasady ze strany vedeni podniku, stava se plnéni ukold
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v oblasti bozp spiSe formalitou. Ve skutecnosti to znamend, ze je BOZP zajisténa, ale ne
systémové, coz je, ku prospéchu véci, z dnesniho pohledu nedostatecné. Pro zefektivnéni
celkové urovné BOZP ve spole¢nosti je doporucovano projednédvat otdzky bezpecnosti zdravi

na poradach vSech urovni fizeni. [1]

wSystémovy piistup k iizeni a k rozvijeni BOZP ma za cil vytvorit, dokumentovat, uplatiovat
a udrzovat systém rizeni, ktery bude jednak napliiovat pozadavky predpisové zdkladny v této
oblasti, a jednak umozni neustale zlepsovani jeho efektivnost ve vztahu k ménicim se podmin-

kam. “ [3]

1.2 Pohled do historie

Po druhé¢ svétové valce se zdsadné meéni celkovy pohled a bezpe¢nost prace se dockava vel-
kych zmén. Byla to doba, kdy dochéazelo k neobvykle rychlému priimyslovému a technolo-
gickému rozvoji. Tyto aspekty podmiinovaly vyrazny tlak na efektivitu prace a vyrobnich pro-
cesl. Ruku v ruce s témito skute¢nostmi byla pravé bezpecnost pii praci vnimana jako velice
potiebna. S technickym pokrokem se méni i zivotni styl, mysleni, ndzory na zivotni prostredi
a zakladni lidské potieby, kdy tyto okolnosti vedou ke zvysujici se trazovosti zaméstnanci. Je
mozné fici, ze urcity prevrat nastal v 60. letech, kdy byl stale zvySovan diiraz na vykon za-

méstnancu, kteti ale nemaji dostateéné kvalifikacni predpoklady a zkuSenosti.

Dynamika pokroku a s tim spojenych poZadavkl na zmény v pracovnich procesech zamést-
nanct vedou k vy$§im narokiim na kvalitu vyroby. Téchto pozadavkl je mozné dosahnout
zajisténim vysoké bezpecnosti a spravné funkcnosti pfi vyrobe, se kterou je pojena i1 bezpec-
nost a ochrana zdravi pii praci. Je patrné, Ze v tomto obdobi jiz dochdzi ke zmén¢ v chapani
dilezitosti BOZP. Ve vyvoji pfistupu k BOZP a jeho chapani byla velmi dileZita Sedesata 1éta
dvacatého stoleti, kdy byla naptiklad ministerstvem zeméd¢lstvi zvefejnéna vyhlaska pojed-
navajici o funkci statniho odborného dozoru nad technickym stavem zemédélskych strojii a
nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s nimi anebo roku 1968 byl vydan zakon ¢.
174/1968 sb., ktery stanovil jednotny statni odborny dozor nad bezpec¢nosti prace a technic-
kymi zatizenimi. Tomuto odborovému dozoru pfislusely pravomoci na kontrolu provadéni
predpisti zaméstnavateli, tak i zamé&stnanci. Umluva o BOZP a o pracovnim prostiedi byly
pfijata pii prileZitosti kondni generdlni konference Mezinarodni organizace prace v roce 1981.

Politika BOZP Ceské republiky vychézi z této imluvy a také dale na ni navazuje Narodni
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akéni program, jenz piinasi urcité adresné a terminované ukoly, které soubézné se zavedenim

Rady pro BOZP uvadi zlepsovani podminek v trovni oblasti BOZP v Ceské republice.

K velké posledni zméné v zajistovani BOZP doslo po¢atkem roku 2001. Od této doby byl do

¢eského pravniho fadu piejat systém Evropské unie pro zajisténi BOZP. [4]
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2 CHARAKTERISTIKA ZAKLADNICH POJMU POUZIVANYCH
V BOZP

Proces identifikace a vyhodnocovani rizik se provadi v riznych oborech, nejen podnikovych
¢innosti. V nasledujicim textu budou piedstaveny pojmy a jejich chapani, tak jak je mozné se
s nimi setkat v oblasti BOZP.

Pojmy:

riziko, bezpecnost, nebezpeci, skoda, analyza rizik, hodnoceni rizik, prevence rizik, bozp.

2.1 Riziko

V oblasti pracovnich ¢innosti vznikaji rizna rizika. Riziky vznikajici z pracovnich procesu se
zabyva bezpecnost prace. Jako nejdulezitéjsi rizikové faktory miizeme oznacit stroje a zatize-
ni, $patné pracovni prostiedi a nevhodné pracovni podminky. Je mozné fici, Ze se zvySujicimi

riziky pfi pracovnich procesech klesa bezpecnost a ochrana zdravi pii praci. [5]

Pojeti rizika je spojeno s ur¢itou mirou pravdépodobnosti nebo vznikem moznosti Skody. Je
mozné fici, Ze je to oekavana hodnota Skody. Je mozné ho klasifikovat jako vysledek pribeé-
hu né¢jakého nebezpeci, ktery se zméni ve Skodu. Mira a stupeii ohrozeni je vyjadiena kvanti-
tativné a kvalitativng. Je vyjadiena pravdépodobnost vzniku nezadouciho negativniho jevu a

zéarovei jeho dopad. [6]

V dnesnim pojeti riziko chapeme predevsim v souvislosti s nebezpecim vzniku Skody, poSko-
zenim véci, ztraty nebo nezdarem pii podnikani. V oblasti managementu rizik je riziko defi-

novano jako pravdépodobnost vzniku negativniho jevu a jeho disledku. [5]

2.2 Nebezpecdi

V rizikovém inzZenyrstvi je vyznamnym pojmem nebezpeci. Je jistou skute¢nou hroz-
bou vySetfovaného objektu nebo jakéhokoliv procesu. Pracovni procesy, technologie, stroje a
materidly se pfedevsim vyznacuji skute¢nosti, Ze mohou zpusobit necekany nezadouci disle-
dek. VétSinou se muze jednat o posSkozeni ¢lovéka nebo majetku.[6] Mohou nastat pracovni
¢innosti, jez mohou zplsobit pracovni Uraz. Tyto ¢innosti oznacujeme jako nebezpeci. Poten-
cidlnimi zdroji, které mohou zptlisobit pracovni trazy, pti kterych vznikaji Skody, jsou nedba-

lost pfi pracovnich tikonech nebo stroje a materidly.[5]
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2.3 Ohrozeni

Pokud bychom méli rozpoznat ohrozeni, k jakému muze nastat pfi pracovnich ukonech, je
potieba si odpoveédét na jednoduchou otazku: Jakym zpisobem mize dojit k urazu nebo skod¢

pochazejici z povahy pracovniho prostredi? [5]

2.4 Vztah mezi nebezpecim, ohroZenim a rizikem
Souvislost mezi témito tfemi jevy, které se objevuji v pracovnim prostiedi, byva velice uzka.

., Nebezpeci je zdrojem ohrozZeni a riziko mirou tohoto ohrozeni. Neni mozné mluvit o ohrozeni
tam, kde neexistuje nebezpeci. Nelze vyhodnotit riziko, které vyjadiuje stupen ohrozeni, kdyz

ohrozeni neexistuje. “ [5]

2.5 Skoda

Jakakoliv ztrata, ktera vznikne uskute¢nénim nezadouciho nebezpeci, je Skoda. Zpra-
vidla je skoda vyjadfovana penézi, ale jsou i situace, kdy se musi $koda popsat ztratami lid-
skych zivotd. Skoda je vyjadfovana s ohledem na ¢as, protoze hodnota objektu se méni a pro

to se méni i vycislend cena majetku. [6]

2.6 Skoronehoda

Je situace béhem které nedojde ke Skodé na majetku, ¢i ke zranéni. Pokud by se ale odvijela
v Case nebo prostoru trochu jinak, tak by ke Skod¢ na majetku, ¢i ke zranéni mohlo dojit. Na
zakladé instrukci podnikové smérnice by méla byt kazda takova situace zicastnénymi
zaméstnanci hlaSena vedoucimu pracovnikovi, ktery by mél incident vySetfit a nasledné
zajistit, aby se situace jiz nemohla opakovat. Hlavnim u¢elem vySetfovani skoronehody je
opakovani incidentu. Samotné vySetfovani skoronehody se zaroven stdva dobrym ndstrojem,

jak proaktivné zapojit zaméstnance do problematiky bozp.[7]

2.7 Bezpecnost

Pokud se mluvi o bezpecnosti, je na mysli stav, ve kterém neni potfeba zZadné zvlastni péce.
Bezstarostny stav anebo stav, kdy se nemliZe nic stat. Pfedev§im je nutné si uvédomit, Ze ab-
solutni stav bezpecnosti neexistuje. Jako ptiklad je mozné uvést situaci, pokud si doma hraje-

me s détmi, tak se vSichni citime v bezpeci. Avsak 1 v téchto chvilich mohou nastat situace,
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jenz nas mohou ohrozit na zdravi a zivoté. V naSich podminkéch je pravdépodobnost ukézko-

vé situace minimalni, skoro nulova a z toho diivodu se citime bezpe¢né. [5]

., Bezpecnost miizeme definovat jako stav, kdy jsou ziistatkova rizika prijatelna. “ [ 5]

2.8 Analyza rizik

Pocatecnim krokem pii procesu snizovani rizik je zékonité jejich analyza. Analyza rizik je
vétSinou vnimana jako proces, kdy jsou definovany hrozby, pravdépodobnosti jejich uskutec-

néni a dopadu na aktiva, stanoveni miry rizik a jejich zavaznosti. [§]

Je mozné analyzu rizik popsat jako pouziti vstupnich informaci k pojmenovani nebezpeci a
k odhadu rizika pro jednotlivé osoby, skupiny nebo obyvatelstvo, movity majetek nebo zivot-
ni prostiedi. Patfiény proces analyzy rizik vede k objasnéni a pochopeni rizika a zaroven sta-

noveni jeho urovng. [9]

 Analyza rizika je zdkladnim prvkem rizikového inZenyrstvi a je nutnou podminkou rozhodo-

vani o riziku, a tedy zdkladnim procesem v managementu rizika “ [6]

,,Je to Fizeni fluidni situace, proces ostrazitého rozhodovani. Jde o planovani pro vsSechny

eventuality, je to kladeni otazek ,,co kdyby“. [6]
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3 ZAKONNE POZADAVKY BOZP

Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci zastupuje v legislativnim systému Ceské republiky vy-
znamnou ¢ast, ktera v uplynulém desetileti prosla fadou vyznamnych zmén. Cilem téchto

provedenych zmén bylo sloucit pozadavky kladené na BOZP s pravem Evropské unie.

Hlavnim znakem soucasnych legislativnich pozadavka na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci je jednoznacné smétovani na vykon ¢innosti v oblasti prevence rizik, jejich identifiko-
vani, hodnoceni a néasledné odpovidajici opatfeni u zaméstnavatelti, ¢i provozovatell za uce-

lem jejich odstranéni nebo zredukovani na moznou pfijatelnou troven.
Legislativni a ostatni pfedpisy vztahujici se k zajisténi BOZP jsou ptedpisy urcené predevsim:
e na ochranu Zivota a zdravi,
e piedpisy hygienické a protiepidemicke,
e technické predpisy,
e technické dokumenty a technické normy,
e stavebni predpisy,
e dopravni ptedpisy,
e piedpisy o pozarni ochran¢,

e piedpisy o zachéazeni s hoflavinami, vybusSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi

v pfipadé, Ze upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

Je patrné, Ze oblast péCe o bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci se vyznacuje interdiscipli-
narnim charakterem a prolina se do fady odbornych a pravnich oblasti. Hlavni prameny prava

z oblasti BOZP zasahuji do ptsobnosti nékolika ministerstev:
e bezpeénost prace — Ministerstvo prace a socialnich véci CR,
e hygiena prace a ochrana zdravi pii praci — Ministerstvo zdravotnictvi CR,
e pozarni ochrana — Ministerstvo vnitra CR,

e ckologie — Ministerstvo Zivotniho prostiedi,
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e bezpecnost vyrobkli — Ministerstvo prumyslu a obchodu.

Ptedpisem nejvyssi pravni sily je Listina zdkladnich prav a svobod, kterd garantuje zajisténi

zakladnich pozadavki BOZP.

o 24

e Zikonik prace 262/2006 Sb,

e Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci 309/2006
Sb.,

e Zakon o ochran¢ vetejného zdravi 258/2000 Sb.,

e souvztazné nafizeni vlady a ministerské vyhlasky.[10]

3.1 Zakonik prace 262/2006 Sb.

Pracovni ¢innosti, které vznikaji pfi vykondvani zavislé prace ve vztahu mezi zaméstnanci a
zameéstnavateli (pracovnépravni vztahy), pravni vztahy pted vznikem pracovnépravnich vzta-
ha a vztahy kolektivni povahy upravuje tento zdkon. Tento zdkon se také prubézné¢ zabyva

zpracovanim zakoni evropské unie. [11]

Vychozi oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je v zakoniku prace 262/2006 Sb. uve-

dena v Casti paté nazvané bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci. Cast pata je rozdélena do tii
hlav.

Hlava I. Pfedchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pfi praci — podrobné&ji je rozebirano obsahem §
101 a § 102.
Hlava II. Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance — detailnéji je rozebira-

no obsahem § 103 az § 106.

Hlava III. Spole¢né ustanoveni — obsahuje § 107 a § 108.

3.2 Zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci
309/2006 Sb.

Timto zdkonem jsou upravovany dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Jed-
na se o Upravu pozadavkill Cisté v pracovnépravnich vztazich a také zajisténi bezpe€nosti a
ochrany zdravi pfi ¢innostech nebo poskytovani sluzeb 1 mimo pracovnépravni vztahy. Jedna
se o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. V tomto zékoné jsou

také pribeézné zapracovavany souvisejici zakony evropské unie. [11]
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V zakoné o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou upravova-
ny:
prvni cast zakona konkretizuje pozadavky tykajici se samotného pracovisté a souvisejiciho

pracovniho prosttedi, vyrobnich a pracovnich prostiedkl a také zafizeni, organizovani prace,

pracovni postupy a bezpecnostni znacky.

Druha ¢ast zakona stanovuje pozadavky zabyvajici se predchazenim ohrozeni zivota, stanovu-
je mozné rizikové faktory v pracovnich podminkach a kontrolovatelnych pasmech a urcuje

zékazy vykonu nekterych pracovnich Cinnosti.

Ve treti ¢asti zékona jsou zaméstnavateli stanoveny Ukoly v prevenci rizik, kde jsou mimo

jiné uréeny pozadavky na osobu odborné zptisobilou k prevenci rizik.

V dalsi oblasti tohoto zdkona je pozornost vénovana zajisSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innostech nebo poskytovani sluzeb, které¢ jsou vykondvany mimo pracovnépravni vztahy.
Muze se napiiklad jednat o osobu samostatné vydéleéné ¢innou, ktera vykondva pracovni
¢innost samostatné. V téchto a podobnych piipadech je zdkonem nafizena povinnost respek-

tovani zakoniku prace v ustanovenich tykajici se BOZP.

V posledni ¢asti zakona jsou specifikovany tkoly pro zadavatele stavby, zhotovitele nebo
fyzické osoby, jenz se Ucastni zhotoveni stavby. Je zde také uvedena ¢innost koordinatora

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavbé.

V zakonu jsou stanoveny podminky na odbornou zptsobilost osoby k prevenci rizik, zvlastni
odbornou zpusobilost, jenZ by méla byt uplatnéna pii obsluze strojii a zatizeni, opravach,
montaZzich technickych zatfizeni, kde je o¢ekavana zvySend mira ohroZeni Zivota a zdravi za-

meéstnanct. [10]

3.3 Zakon o ochrané verejného zdravi 258/2000 Sb.

V pribéhu roku 2000 vySel v platnost zakon zabyvajici se ochranou vefejného zdravi.
V zékoné& jsou zahrnuty bliz8i poZzadavky dotykajici se ochrany zdravi pii vykonu pracovni

¢innosti, které je potfeba v pracovné pravnim vztahu respektovat. [11]
Nékteré relevantni pozadavky jsou piedstaveny.

Vlastnici-provozovatelé strojii a zatizeni maji povinnost zajistit za pomoci technickych, orga-

nizac¢nich a dalSich opatteni zajistit takovy stav, aby hluk nepiekra¢oval hygienické limity.
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Na zéklad¢ vyskytu namétenych hodnot rizikovych faktorti, jez maji vliv na zdravi

zamg&stnanctl se pracovni ¢innosti fadi do ¢tyt kategorii.

Soucasti je cela fada povinnosti sméfujicich k zaméstnavateli, na jehoz pracovisti jsou vyko-

navany rizikové prace.

Jsou zde uvedeny rizikové faktory pracovnich podminek, jejich rozdéleni, hygienické limity,
uveden zpisob zjistovani a hodnoceni hygienickych limitl, pozadavky na pracovni prostiedi

a minimalni rozsah opatieni k ochran¢ zdravi zaméstnanci.

Minimalni pozadavky na osvétleni pracovisté, Cisténi osvétlovacich soustav, mikroklimatické

podminky a zptisob jejich stanoveni a podminky na pracovisté s tepelnou zatézi.

Ptipustné tepelné povrchové teploty materialti, ochranny odév, ochranné napoje, vyména

vzduchu na pracovisti, vétrani, klimatiza¢ni jednotky.

Fyzické zatéz, lokalni svalova zatéz, manipulace s biemeny, ukazatele mozné psychické zate-

ze. [10]

3.4 Souvisejici zakony

e zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozd¢jSich predpisit

e zakon €. 338/2005 Sb., Gplné znéni zakona ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozo-
ru nad bezpecnosti prace, jak vyplyva z pozdéjsich zmén

e zdkon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani (za-
kon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozd¢jsich predpist

e zédkon ¢. 361/2000Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych
zékont (zakon o silni¢nim provozu)

e zakon €. 133/1985., o pozéarni ochrané, ve znéni pozd¢jsich piedpist

e zakon €. 350/2011 Sb. o chemickych latkach

e zakon €. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

e zdkon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

3.5 Souvztazné narizeni vlady

e nafizeni vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizs§i pozadavky na bezpecny pro-

voz a pouzivani stroji, technickych zatizeni, pfistroji a nafadi
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e nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., o ochran¢ zdravi pfed neptiznivymi ucinky hluku a
vibraci

e nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence turazii, hlaseni a zasilani zdznamu
0 urazu, ve znéni nafizeni vlady ¢. 170/2014 Sb.

e nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracov-
nich postuptl, které¢ je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy doprav-
nimi prostfedky

e nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi

e nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o blizsich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pii praci na pracovisti s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi

e Narfizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk, mycich, Cdisticich a

dezinfekcnich prostredk

3.6 Souvztazné ministerské vyhlasky

e vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o zakdzanych pracich a pracovistich

e vyhlaSka ¢. 180/2015 Sb., o zakézanych pracich a pracovistich

e vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbéach, (vyhlaSka o pracovnélékaiskych sluzbach a né-
kterych druzich posudkové péce), a dalsi

e Vyhlaska €. 50/1978 Sb. o odborné zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky
¢.98/1982 Sb.

3.7 Normy

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je dobré védét, Ze existuji normy, které mo-
hou poskytnout pomoc k feSenym problémim. Pfi vyvoji novych strojli a zatizeni je jiz nedé-

litelnou ¢asti analyza rizik strojnich zafizeni.
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Ceské technické normy vyjadiuji pozadavky, aby byly vyrobky, riizné procesy anebo sluzby
za urcitych situaci vhodné pro zamysleny ucel. Jsou ustanovenim obecnych pozadavkd, jenz
jsou kladeny na bezpecnost, kvalitu, vzajemnou slucitelnost, moznou zameénitelnost a ochranu
zivotniho prostiedi a zdravi. Norma neni zédvazna, jeji pouzivani je dobrovolné, ale je vyhod-
né pro ob& Gicastnéné strany. Ceské technické normy jsou vytvafeny v oblastech, ve kterych
nejsou platné mezinarodni, & evropské normy. Jsou ozna¢eny zkratkou CSN a tvoii piiblizné

10% produkce norem za rok.

Volny pohyb vyrobkt a sluzeb na evropské a mezinarodni urovni vyzaduje i slucitelnost po-
7adavkd kladenych na jejich bezpe¢nost. Do soustavy CSN jsou technické normy piebirany

prekladanim, pfebirdnim originalu anebo schvalenim k piimému pouzivani.

Ptejaté evropské a mezinarodni normy jsou oznacené zkratkami EN, ETSI, ISO, IEC. Jejich
pfevzetim se stavaji Geskymi normami. Pfejaté normy maji tvar zkratky naptiklad CSN EN,

CSN ISO, CSN EN ISO 9001.
CSN EN ISO 12 100 — Bezpeénost strojnich zatizeni — vieobecné zasady pro konstrukci.

Hlavnim posldnim vySe uvedené mezinarodni normy je poskytnout konstruktérim uceleny
systém a navod vedouci k rozhodnutim pii vyvoji a vystavbé strojnich zatizeni, tak aby byli
schopni provadét konstruovani stroji s cilem bezpecného predpokladané¢ho pouzivani po ce-
lou dobu zatizeni. Kapitola pata popisuje postup pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni rizik a
nasledné sniZeni rizika. Norma stanovuje obsah dokumentace k posouzeni a naslednému vy-

hodnoceni rizika. [12]

CSN 34 3100 - Bezpecnostni piedpisy pro obsluhu a praci na elektrickych zatizenich.

V technické normé jsou stanoveny obecné zakladni bezpecnostni predpisy pro

zamé&stnance obsluhujici elektricka zatfizeni vSech druhti a napéti v jejich blizkosti.

CSN 34 3108 — Vztahuje se pro praci a pobyt osob bez pfislusného elektrotechnického vzdé-

lani anebo prace v blizkosti elektrického zatizeni. [13]

3.8 BOZP z pohledu technické normy CSN EN OHSAS 18001

OHSAS — Occupational Health and Safety Advisory v ¢eském piekladu znamena bezpecnost

a ochrana zdravi pfi praci.
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Specifikaci OHSAS 18001 navrhly mezinarodni certifikacni orgdny ve spolupraci s Britskym
normaliza¢nim institutem v roce 1999. Specifikace je dnes vnimana jako kriteridlni norma,
jenz urcuje pozadavky, které by méla organizace spliiovat pro ziskani certifikace zavedené¢ho

a fizeného systému BOZP.

Soucasti celkového fizeni podniku dle normy OHSAS 18001 jsou definovany pozadavky na
systémovy pfistup fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Peclivé dodrzovani pozadav-
kl narodni legislativy je zédkladem pro zavedeni systému managementu BOZP v organizaci.
Déle je velice dulezitym bodem identifikovani a hodnoceni rizik a jejich néasledné fizeni a
snizovani ve spolecnosti. Ve specifikaci OHSAS 18001 je také pomysleno na predpovéd a
nasledné fizeni mimotradnych situaci s hlavnim cilem jim pfedchézet a snazit se o minimaliza-
ci nasledkil téchto jevil. V samotném zaméfeni v oblasti BOZP a fizeni rizik neni pomysleno
jen na vlastni zaméstnance podniku, ale jsou fizena 1 mozna rizika dalSich spolupracujicich

stran na které mize mit organizace se svymi riziky zna¢ny negativni vliv.

Zakladnimi principy systému a jeho zavedeni do podnikového managementu patii zdvazek
neustalého zlepSovani samotného systému fizeni trovné BOZP v podniku. Jedna se o zdvazek

neustalého zlepSovani systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. [10]

3.9 OHSAS 18002

Obsahem normy OHSAS 18002 jsou normativni doporuceni a vS§eobecné pokyny pro pouzi-
vani normy 18001, jsou zde vysvétlovany zékladni principy specifikace 18001 a pro snadné&;jsi
pochopeni je u kazdého pozadavku popsan zamér, vstupy, procesy a vystupy. Norma OHSAS
18002 nema za cil obsahovat dalsi odlisné pozadavky, které nejsou obsazeny v norm¢ 18001 a

nejsou zde ani stanoveny zavazné postupy pro zavadéni normy OHSAS 18001.

Nepochybné vyhody specifického doporuceni normy OHSAS 18001:

e v soucasnosti se jednd o nejpouzivanéjii systém managementu BOZP v CR,

e nejsou kladeny Zadné podminky na velikost organizace a jeji zaméfeni mize byt vy-
robni i nevyrobni,

e norma je slucitelnd i s jinymi piistupy k managementu kvality, napiiklad normy ISO
9001:2000 a ptedevsim environmentu ISO 14001:2004,

e pozadavky, jenz jsou v norm¢ obsazeny, je spole¢nost vedena predevsim k prevenci a

odhaleni stavajicich a potencialnich rizik,
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norma OHSAS 18001 klade velky daraz na soustavné plnéni zékonnych pozadavkl
Vv organizaci,
velikost a samotna podobnost systému je zavisla na struktufe, objemu a procesech vy-

konavanych ve spolecnosti.

Doporuceni normy OHSAS 18001 je spiSe sméfovano na ochranu zdravi a bezpecnosti pii

praci vykonavanych pii riznych ¢innostech v podniku nez na sledovani bezpecnosti produko-

vanych vyrobki a sluzeb. [10]

3.9.1

Postup zavedeni normy OHSAS 18001 v podniku

tvorba nebo revize analyzy rizik,

ustanoveni konkrétnich odpovédnosti a pravomoci,

predepsani politiky a cilti v BOZP, cilovych udajl a realizacniho programu,
revidovani a aktualizovani stavajici dokumentace,

uvedeni revidované dokumentace do praxe,

vypracovani a revidovani havarijnich plant,

Skoleni zamé&stnanct v oblasti BOZP (organizacni a systémové pozadavky, konkrétni
znalosti a stanoveni vnitinich kontrol),

fungovani tfimésicniho zavedeného systému BOZP, uskute¢néni vnitinich kontrol,
pfipadna korekce nastavené dokumentace,

samotny certifikacni proces, ptfedaudit a maximalné do tifi mésicii vlastni certifikacni
audit s ndslednym vystavenim certifikatu, audity byvaji zpravidla v ro¢nich interva-

lech s dohledem nad fungovanim certifikovanych systémt BOZP.

Spole¢nost miize pozadavky normy OHSAS 18001 jen zavést a zaroven vydat vlastni prohla-

Seni 0 zavedeném systému normy OHSAS 18001. Za ptedpokladu, ze se spole¢nost podvoli

certifikaci a nésledné splni vSechny uvedené pozadavky normy, obdrzi certifikat, ktery je

platny po dobu tii let. [10]

3.10 Politika BOZP

Ukolem politiky bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci je definovani zékladnich piedstav o

projevovani spolecnosti v oblasti BOZP v dlouhodobém vyhledu. Spravné stanovenou politi-

kou jsou naplnény dvé zakladni tlohy:
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e interni sd¢leni — zaméstnanciim je sdélovano proc se organizace rozhodla vice zaméftit
na BOZP, jaké jsou priority, je zde mozné uvést i zaméstnavatelovy zavazky vuci pl-
néni,

e cxterni sdéleni — navenek spolecnost sdéluje rozhodnuti, jez podniké v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci,

Vétsinou se jedna o jedno strankovy dokument, ktery mlze sestavit povérena osoba v oblasti

BOZP. [10]

., V politice BOZP by mél byt predevsim stanoven zavazek k prevenci vzniku urazit a poskozeni
zdravi, zavazek k respektovani a naplnovani pozadavkii pravnich a ostatnich predpisii a dale

zavazek k neustdalému zlepSovani systému rizeni BOZP. * [20]
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4 RIZENI RIZIK

Podle zékoniku prace ¢.262/2006 a zakona ¢.309/2006 je po zaméstnavateli pozadovéano pro-
vadéni posuzovani rizik vyplyvajici z charakteru pracovnich ¢innosti a na jejich zakladé pro-
vadéni patfiénych opatfeni k jejich odstranéni ¢i jejich minimalizaci na nejniz$i moznou uro-
ven. Po zaméstnavateli je tak pfimo pozadovano fizeni rizik pii praci. Proces posuzovani rizik
zajistuje spolecnost prostiednictvim vedoucich pracovnikii na vSech stupnich urovni.
V ptipadé, ze firma zaméstnava vice jak 25 zaméstnancli, musi se na procesu vyhledavani

rizik, vyhodnoceni rizik a stanoveni opatfeni podilet také OZO — odborn¢ zpiisobild osoba

v prevenci rizik. [14][15]

V soucasném pfistupu k BOZP je vyhledavani a vyhodnocovéni rizik pii praci jednou
z hlavnich priorit v kazdé organizaci, pficemz musi byt naplnény i legislativni pozadavky a
zafazeni zaméstnancii do patfiéné kategorizace praci. Na zakladé zdkonnych pozadavka se
v praxi provadi dvoji posouzeni rizik. Prvni posouzeni rizik se vztahuje k bezpecnosti prace
vychazejici z § 102 zédkoniku prace a druhé se vztahuje pro oblast ochrany zdravi pfi praci

vychazejici z § 37 zakona ¢. 258/200 Sb. [14]

4.1 Vyhledavani rizik

Vyhledavani a vyhodnocovani rizik je provadéno pfimo na pracovisti zaméstnavatele a jde o
zpusobily odhad dle konkrétnich podminek analyzovaného objektu. Riziko (kombinace prav-
dépodobnosti a nejzavazngjsiho néasledku) musi byt identifikovano pfimo na ur¢eném praco-
visti, protoze musi byt posouzena i souc¢asna funk¢ni nebo nefunkéni opattreni. Zpravidla neni
mozné posouzeni vSech rizikovych faktori jednou osobou, v a proto je za pfizvani nezbytna
ucast dalSich zaméstnanct. VétSinou vyhledavani a hodnoceni rizik zpracovava OZO — od-
born& zplsobild osoba v prevenci rizik ve spolupraci se zaméstnanci pracujicich na daném
pracovisti a piislusnych vedoucich pracovnikl. Takova kombinace spoluprace se jevi jako
nejpiinosn&jsi. Utast této skupiny osob je velmi dileZita, zadana a piinosna hlavné z daivodu
odhaleni co nejvice potencidlnich rizik vznikajicich na pracovisti, z divodu dobré znalosti
prostiedi, technickych stavi strojii a zafizeni a vyrobnich procest. Hlavnim pfinosem v této
oblasti je uCast zainteresovanych zaméstnanct, protoze maji dobrou znalost prostiedi a vlastni

z4jem na ochrané své bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci. [9]



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 30

V oblasti BOZP neni pro fizeni rizik pfi pracovnich ¢innostech nanestésti stanoven jedno-
znaény zpusob provedeni. Pfi kazdém hodnoceni zalezi na zpracovateli, jakou metodu vhle-
dem k okolnostem v daném prostiedi zvoli. Pro kazdou jednotlivou ¢innost mlze byt i jina
metoda hodnoceni. Kuptikladu identifikaci rizik je mozné vykonat prohlidkou pracovisté za
vyuziti check-listu. Takova prohlidka pracovisté je navic doplnéna informacemi od vedoucich

zameéstnanct a fadovych pracovnikil za pomoci dotaznikd.

Zpravidla je nutné posuzovat vSechny vykonavané bézné pracovni ¢innosti i jen obc¢asné vy-
kondvané tkony. Dalsimi dulezitymi vstupy do procesu hodnoceni rizik jsou ziskavany ze
zdznamu o urazech, skoronehodach, navodu k pouziti, provozni dokumentace, dalSich hodno-
ceni rizik, urceni vnéjsich vlivli apod. Pro kompletnost fizeni rizik je vhodné neopomenout
ani kategorizaci praci. Pfi konkrétnim posuzovani rizik je nutné ptihlédnout k celkovému sta-
vu pracovisté a vybaveni. MlzZe se jednat o stroje, zafizeni, bezpecnostni prvky, uroven pod-
lahy, material, zbozi, chemické latky, tézka biemena, dopravni prosttedky apod., které mohou

mit znacny vliv na posuzovany objekt.

Komunikaci a cilené¢ vedenymi rozhovory se zaméstnanci je mozné piizplsobit posuzovani
rizik cilové skupin€ pracovnikii. Pro lepsi pochopeni hodnoceni rizik je vhodné brat v iivahu

jejich kulturni uroven, kvalifikaci a zapracovani.[14][15]

4.2 Hodnoceni rizik

Podstatou ohodnoceni rizik je nalez, jakd moZna rizika ohrozuji zaméstnance pii vykonu pra-
covnich ¢innosti a jakych Skod by mohly dosdhnout. Pii hodnoceni se zamétujeme na nasle-

dujici oblasti.

Bezpecnostni rizika — jsou hledany jevy v pracovnich postupech a procesech, které mohou

vést k pracovnimu urazu zameéstnancti anebo ke $kod¢ na majetku.

Zdravotni rizika — v béznych pracovnich procesech jsou hleddna moZzna rizika, kterd mohou

vést k trvalému posSkozeni zdravi zaméstnance a nasledné nemoci z povolani.

OOPP — osobni ochranné pracovni pomticky pro zaméstnance — musi byt zjiSténo, které ¢asti

téla je potieba chranit pii pracovnich ukonech.

OhroZeni primyslovou havarii — je nutné zjistit a ohodnotit moznosti uniku nebezpecnych

Skodlivych latek, moznost vybuchu a pozaru. [5]
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Pro ucely hodnoceni rizik je mozné zvolit nékterou z bodovych metod. Mize to byt jednodu-
chd bodova metoda (JBM) nebo ucelenéjsi metoda BOMECH. Diilezité na celém procesu
hodnoceni je stanoveni miry rizika, tedy jeho zavaznost a to alespon v jeho zakladnich kritéri-
ich, kterymi jsou Cetnost vyskytu a zdvaznost nasledku. Stanoveni pouhé existence rizika je
nedostacujici, protoze podle vysledného hodnoceni se zaméstnavatel rozhoduje o ptijatelnosti,

¢i neptijatelnosti rizika. [14]

Ptiprava na hodnoceni rizik

\ 4

Hodnoceni rizik

v

Seznameni zaméstnancu

s riziky

Uvedeni vysledka do praxe

Soustavné sledovani G¢inkli napravnych opatieni, opakovani

Obr. 1 Upraveno autorem: je zobrazen proces hodnoceni rizik, ktery
znazornuje postup hledani, hodnoceni, soustavné sledovani a pri-

padné oSetreni rizik. [5]
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4.3 Stanoveni napravnych opatieni

0ZO0 — odborn¢ zptisobila osoba v prevenci rizik s pfislusSnymi vedoucimi pracovniky je plné
kompetentni k navrhnuti uc¢elnych opatfeni k odstranéni rizik nebo alespoii ke snizeni tirovné
rizika na pfijatelnou hodnotu. Pfi navrhovani opatieni vychdzi ze vSeobecnych preventivnich
zéasad, jenz jsou uvedeny v § 102, odstavec 5 platného zékoniku prace. Hlavni rozhodnuti,
jestli kvalifikovana doporuceni budou uskutec¢néna nebo realizovédna jina opatieni zalezi vzdy
na rozhodnuti zaméstnavatele. Zaméstnavatel se musi k protokolu o identifikovanych rizicich
a navrzenych opatfenich vyjadfit. Plati to i v pfipadé, Ze zhotovitel je zaméstnancem. Po
schvaleni navrzenych opatieni jsou pro zaméstnavatele zavazna a dle legislativnich pozadav-

ki je vyZzadovano, aby vedouci pracovnici jednotlivych tuseki zajistili jejich realizaci.[14]

Napravné opatieni ke snizeni vlivu rizik musi byt v organizaci fizeny takovym zpiisobem, aby

byla zajisténa jejich trvala aktualnost.

Jelikoz jako hodnotny vystup z posuzovani rizik nemohou byt tkoly pro spolecnost (napf.
nakoupit bezpecnostni cedule ,,Pozor mozny pad bifemene*) je idealnim vystupem piimy po-
kyn pro zaméstnance s informaci o respektovani mist oznacenych bezpecnostnim upozorné-

nim ,,Pozor mozny pad biemene* a pohybovani se vyhradné po vyzna¢ené komunikaci. [15]

4.4 Metody hodnoceni rizik

Pouzivanych metod pro identifikaci a hodnoceni rizik je vice a vzdy zalezi na posuzo-
vaném objektu a hodnotiteli, kterd z metod bude zvolena. Kazd4 z nich ma odliSnou vypovi-
dajici hodnotu, je zaméfena na jiné vstupy a jsou jiné naroky na jeji provedeni. Hodnoceni
rizik vznikajicich pfi praci je vyznamnou ¢asti BOZP a proto spravny vybér pouzité metody je
vhodné patficné posoudit. V této kapitole budou charakterizovany nejpouzivanéj$i metody

hodnoceni rizik pfi praci.

4.4.1 Jednoducha bodova polo-kvantitativni metoda ,,PNH*

Za pouziti metody hodnoceni rizik je mozné rizika vyhodnotit na zéklad¢ vyskytu pravdépo-
dobnosti, vzniku nezadoucich udalosti, nasledku udalosti a nazoru hodnotitelll, ktefi metodu
zpracovavaji. Pro ucely hodnoceni rizik pfi praci tato metoda disponuje dostatecnou vypovi-

dajici hodnotou o mife rizika a opatfenich. Vysledné hodnoceni je dobie srozumitelné SirSimu
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spektru dotéenych uzivatell a to predevsim pracovnikiim, vedoucim a zaméstnavateli. Metoda

,,PNH* slouzi k vyhodnoceni rizik pfi praci pomoci nésledujicich kritérii.

1.

Pravdépodobnost vzniku (P) — jde o odhad pravdépodobnosti (P) s jakou je mozné, ze
muze zamyslené nebezpeci nastat. Pravdépodobnost vzniku nebezpeci je odhadovano
na stupnici od 1 do 5, pficemz jsou obsaZena mira, Uroven a kritéria jednotlivych

ohrozeni a nebezpeci.

Nahodila

Nepravdépodobna

Pravdépodobna

Velmi pravdépodobna

[, I SN R US I O I

Trvala

Pro stanoveni pravdépodobnosti nasledku (Z), ptesnéji zdvaznosti nasledku nebezpeci,
je také stanovena stupnice od 1 do 5.

Poskozeni zdravi bez pracovni neschopnosti

Absenc¢ni raz (s pracovni neschopnosti)

Véaznéjsi tiraz vyzadujici hospitalizaci

Tézky uraz a uraz s trvalymi nasledky

DB W N =

Smrtelny traz

Polozka (H) znamend ohodnoceny nézor hodnotitelii na stupnici od 1 do 5.
V hodnoceni je zohlediiovdno: mira zdvaznosti ohrozeni, po€et ohrozenych osob, ¢as
pusobeni ohrozeni, stafi a technicky stav technologickych zatizeni, objektu aj., iroven
udrzby, kumulace rizik, dynamika rizika, moznost zajiSténi prvni pomoci, vliv pracov-
niho systému na zaméstnance, pracovni podminky, pracovni prostedi, psychosocialni

rizikové faktory nebo i jiné vlivy, které znamenaji vyskyt rizika.
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Zanedbatelny vliv miru nebezpeci a ohrozeni 1
Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 2
Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a nebezpe-

¢i 3
Velky a vyznamny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci 4
Vice vyznamnych a neptiznivych vlivii na zdvaznost a

nasledky ohrozeni a nebezpeci 5

4. Poslednim krokem hodnoceni rizika je jeho ohodnoceni, které se stanovuje soucinem,
pricemz jeho vysledek je vysledny ukazatel miry rizika — R.
R-PxZxH
Samotné vyhodnoceni rizik je mozné rozdélit do péti rizikovych stupiii I. az V. Bodovym
rozpétim je vyjadfovana priorita ukolu pro pfijeti opatfeni ke snizeni rizika a bezpecnostnich
opatfeni, jenZ mé byt soucasti pldnu na zvySeni Grovné bezpecnosti, ktery by mél byt soucasti

vyhodnoceni a dokumentace rizik.

R>150 — vyzaduje okamzité odstranéni, je to nepfijatelnd tiroven rizika, kterd mize mit az

katastrofické dusledky, jenz vyzaduji zastaveni ¢innosti okamzité, zafizeni musi byt odstave-
no z provozu az do doby uskute¢néni nezbytnych napravnych opatteni a opétovného vyhod-

noceni rizik. Pokud se riziko nesniZi, tak nesmi byt v pracovni ¢innosti pokra¢ovano.

R mezi 75-150 — vyzaduje odstranéni ve stanoveném terminu na zakladé povahy nebezpedi.

Jedna se o nezadouci riziko, u kterého je vyzadovano vcasné provedeni nalezitych bezpec-

nostnich opatieni, které sniZzuji riziko na piijatelnou troven. K opatfeni na sniZeni rizika je

nutné piidéleni pottebnych zdroju.

R mezi 15-75 je vyzadovéna zvySend pozornost. V podstaté se jednad o mirné riziko. Vedeni

podniku vétSinou ucini rozhodnuti o bezpecnostnim opatfeni, které jsou zpracovany na zakla-
dé Casového planu. Ve stanoveném Casovém obdobi musi byt pouZity 1 prostfedky na sniZeni
rizika. Pokud je riziko spojeno s vyraznymi nebezpecnymi nasledky, je potifeba provést dalsi

hodnoceni pro pfesnéjsi stanoveni pravdépodobnosti vyskytu vzniku pracovniho trazu.

Pokud je troven rizika mens$i nez 15, jedna se o akceptovatelné a bezvyznamné riziko.

Akceptovatelné riziko je takové riziko, které je pfijato vedenim spole¢nosti. Je na rozhodnuti

o vynaloZenych ndkladech na pfipadné feSeni, nebo zlepSeni a v pfipad¢, Ze se nepodafii pro-
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vést bezpecnostni opatfeni ke snizeni rizika, tak je nutné zavést alespont vhodnd organiza¢ni

opatfeni tykajici se patfi¢nych Skoleni nebo bézného dozoru.

Bézné riziko u tohoto typu se nevyzaduje zadné zvlastni napravné opatfeni. Neni vSak zaru-

cena 100% bezpecnost a proto je potieba na riziko upozornit a uvést typy skoleni. [6]

4.4.2 Metoda Hazop

Jedna se o spojeni dvou zakladnich postupti a je pravdépodobné nejrozsirenéjsi metodou ur-
¢enou k identifikaci nebezpeci technickych zatizeni. Jde o tématicky uspoiadanou studii bez-
pecnosti, ktera se pievazné pouziva pii posuzovani noveé projektovanych, obnovenych nebo
soucasnych systémil. Ugelem je definovani viech funkci v celém prabéhu provozni doby zafi-

zeni. [9]

., Autor metody Hazop ve své puvodni praci charakterizuje tuto metodu jako spojeni dvou
zakladnich postupu. Jako prvni Ize uvést ,,studii provozuschopnosti“ (Operability Study), coz
Jje v podstate identifikace nebezpecnych situaci. Na ni navazuje Hazard Analysis, coz je
vyhodnoceni rizika. Skutecnym cilem HAZOPu je vsak praktické resent slozité identifikacni

ulohy. “ [6]

Pro identifikaci a hodnoceni rizik provozu technickych zatizeni je pfedevSim stanovena opti-
malni bezpecnost zafizeni a jsou vyhledavany odchylky, které se mohou vyskytnout béhem
provozu a u definovanych odchylek jsou stanoveny urovné rizikovosti. Nejbéznéjsi provozni
odchylky jsou napiiklad tlak, teplota, teplo, pritok, udrzba, reakce, zahdjeni provozu, odsta-
veni provozu. Je pravidlem, Ze vSechny provozni podminky jsou posuzovany zvlast’ pro jed-
notlivé faze provozu zafizeni. Je nutné hodnotit podminky pfi zahajeni provozu, normélniho
provozu, odstaveni provozu, omezeném provozu a pii havarijnim odstaveni. V praxi se
metoda Hazop pouZiva tak, ze je nutné cely posuzovany systém rozdélit na dil¢i ¢asti a ty jsou
hodnoceny z pohledu moZnych odchyleni provoznich hodnot zdvaZznych veli¢in v mezich,
jenz jsou povazovany za bezpecné. Odchyleni mimo stanovené limity je povazovano za ne-
bezpecny jev. Metodu Hazop, pro jeji odliSnost, neni mozné zaménovat s metodou hodnoceni
rizik pfi praci. Prakticky se jedna o stejny cil, kterym je vytvofeni bezpecného prostiedi, ve
kterém Clovek Zije a pracuje. Na rozdil od vyhodnoceni rizik pfi praci, kdy se porovnava sku-
teCny stav s optimalnim stavem, a vyhodnocuji se nebezpecné situace, pfiCemz se stanovuje

pfijatelnost rizika na zéklad€ jeho trovné, tak pfi identifikaci a hodnoceni rizik provozu tech-
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nickych zafizeni se pii ur¢ené idedlni bezpecnosti zafizeni vyhledavaji odchylky a urcuji se

urovné rizikovosti téchto odchylek.

Tab. 1 Klicova slova pouzivana pri metode Hazop. [9]

Klicové slovo Logicky vyznam

NENI{ Uplna negace plvodni funkce
VETST kvantitativni nardst

MENST{ kvantitativni pokles

A TAKE kvantitativni pokles
JAKOZ1 (vyskyt jesté jiného pfipadu)
A ROVNEZ kvalitativni narQst
CASTECNE kvalitativni pokles
REVERZE opacéna funkce (Einnost)
JINY Uplna nahrada
PRE]?C%SI\’IY pfed&asna funkce (&innost)
ZPOZDENY opozdéna funkce (Cinnost)

Na nasledujicich fadcich je predstaven pracovni postup pii pouziti metody, ktery je rozdélen

do ¢tyt zékladnich krokd.

1. Popis ucelu

2. Popis odchylky od pozadované funkce

3. Nalezeni pfi¢iny nebo soub&hu pticin vedoucich k odchylce
4

Stanoveni moznych nasledkti a doporuc¢enych zasahi

Cilem zpracované bezpecnostni analyzy je identifikace nebezpecnych zdroju, které mohou

v provoznich situacich vzniknout a nasledné mohou zptisobit havarii. [9]

4.4.3 Brainstorming

Brainstorming je metoda, kterd je pouzivana odborniky v dané profesi a je predevSim
zaméiena na generovani co nejvice napadi. Na rozdil od situace, kdy se nad danym tématem
zamysli jednotlivei zvIast, tak pii brainstormingu je vétsi pravdépodobnost ziskat vice napadi

a myslenek od vice odbornikli. Tento postup byl poprvé prosazen v roce 1939 odbornikem na
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reklamu Alexem Faickneyem Osbornem a jako specifickd metoda byla predstavena a
detailnéji rozpracovana v knize Applied Imagination. Metoda brainstorming je nejcastéji
pouzivéana v riznych odvétvich managementu, pfi snaze nalézt optimalni postupy, prognosti-
ce, €1 podnikani. Volné je metoda piekladana jako burza napadti nebo boure mozku. Je ob-
vykle praktikovana ve skuping, kterd neptesahuje dvacet ¢lent a byva preferovana rychlé dis-
kuze, ktera je fizena podle stanovenych pravidel:

e Zucastnéni zaméstnanci (odbornici) by méli mit podobnou uroven vzdélani a i spole-
censké postaveni.

e Aby diskuze byla co nejpiinosnéjsi, tak by meéla probihat v klidném a ptatelském pro-
stiedi. Pozadovana pracovni atmosféra je nejlépe uvolnénd, neformalni a plna opti-
mismu. Zasadou je, ze by ucastnici neméli diskutovat mezi sebou.

e Spravnou formulaci otdzek je ovlivnén uspéch diskuze. Do tymu neni vhodné skeptic-
ky smyslejici kolegy.

e Napady se zaznamenavaji anonymng.

e Podle pisemného zaznamu provadi jina skupina kone¢né formulace a vyhodnoceni.

Hlavni vyhodou brainstormingu je jeho rychlost a operativnost a mél by hlavné slouzit pro
preklenuti situaci a oblasti, které neni mozné v danou chvili analyzovat vybranymi cilenymi

metodami. [16]
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Napady v brainstormingu

12

10

Pocet odborniki ve skupiné

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Pocet generovanych napadd

Graf 1 Upraveno autorem: v grafu je zobrazen vliv zucastnénych odbornikii pii metodé brain-

storming na pocet vygenerovanych napadii. [17]

4.4.4 Metoda 5x Pro¢

Metoda 5 proc€ je ptinosnd a i¢inna metoda, pomoci které je feSitel se schopen vhodné polo-
zenymi otazkami dopatrat kotfenové pfiiny feSeného problému. Metoda je pouzivana
v Sirokém spektru pracovnich oblasti. Pouzitim metody je zdbranéno unahlenym vyhodnoce-
nim situaci a jejich feSeni. Pomoci opakovani otdzek 5x pro€ je mozné se dostat ke kofenové
pfic¢iné feSené¢ho problému. Identifikovanou kofenovou pfic¢inu lze nasledn€ vyhodnotit a uci-

nit kroky vedouci k odstranéni problému a stanovit napravné opatieni.

V prvni otazce pro¢ je zasadni, aby byl co nejsrozumitelnéji formulovan diivod nezadouciho

jevu, tak aby byla situace pochopena v§emi zi¢astnénymi osobami.

Ve druhém pro€ je doporuceno postoupit piimo do oblasti, které se situace bezprosttedné do-
tyka, protoze varianty vysvétleni se miizou vétvit do vice kofenovych pficin a je zadouci jed-
notlivé pficiny prosettit. Ve tietim pro¢ se doporucuje kriticky nahled vySetfovatele pro rozli-
Seni co je a co neni ziejmé. V piipadé moznosti je doporuceno vysetiovany proces vizualizo-
vat a poté se postupné zaméfovat na mozné pfiiny vzniku nezddouciho jevu. Ke ctvrtému
pro¢ je doporuceno pfistupovat otevienym piistupem a hledat i ptic¢iny, které spolu nemuseji
zdanlivé souviset. Zpravidla by jiz pata otazka pro¢ méla byt odpovédi na kofenovou pti¢inu

vzniklého nezadouciho jevu. [18]
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5 OZO - ODBORNE ZPUSOBILA OSOBA K PREVENCI RIZIK

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je zajiStovani a provadéni ukold v oblasti hodnoceni a
prevence rizik. Tato povinnost vychdzi ze zakona ¢. 309/2006 sb., kde jsou obsazena hlavni
opatfeni vyplyvajici z pravnich a jinych ptedpist k zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci a z opatieni, jenZ stanovi zaméstnavatel. Hlavnimi cili téchto opatfeni jsou predcha-

zeni rizikiim, jejich odstraiiovani anebo minimalizace jejich plisobeni.

V piipad€, ze zaméstnavatel zaméstnadva méné nez 26 zaméstnancii a disponuje potiebnymi
znalostmi, tak je oprdvnén tyto ukoly zajiStovat sam. V tomto piipad¢ nenastdva zakonna
povinnost zajisténi odborné zpiisobilé osoby v prevenci rizik. Je vSak povinen dostat naplnéni
pozadavku v podobé potiebnych znalosti. Potfebnymi znalostmi je mySleno, aby zaméstnava-

tel disponoval stejnymi znalostmi, jakymi se vyznacuje OZO v prevenci rizik.
Musi byt naptiklad schopen provést:

e hodnoceni rizik,

e zpracovat osnovu a napln skoleni pro fadové a vedouci zaméstnance,

e zpracovat seznam OOPP — osobnich ochrannych pracovnich pomtcek na podkladé ur-

¢itych podminek ve spolecnosti a evidence jejich pridélovani.

V bézné praxi zaméstnavatelé, kteii zaméstnavaji méné, nezli 26 zaméstnanct zajist'uji
k prevenci rizik na pracovisti pravé odborné zpisobilou osobu. V ptipadé, Ze zajistuje BOZP
zaméstnavatel sdm, tak je také pln¢€ odpovédny za piipadné nasledky.
Mohou to byt:

e rUzné pracovni Urazy,

e nemoci z povolani,

e nedostatecné vyhodnocena rizika na pracovisti,

e nedostatky zjiSténé pii auditech oblastnim inspektoratem prace,

e nedostatky zjiSténé organem ochrany vetejného zdravi,

e 7jiSténé nedostatky odborovou organizaci.
Nedostatky mohou mit riznou podobu. Pro lepsi predstavu je mozné uvést naptiklad netplny

obsah vnitiniho ptedpisu o poskytovani OOPP nebo netplné osnova skoleni BOZP.
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V ptipadé, ze zaméstnavatel zaméstnava mezi 26 — 500 zaméstnanci mize ukoly v oblasti
BOZP vykonavat sam, ale musi spliiovat podminku odborné zptsobilosti. Kvalifika¢ni poza-

davky na ziskdni odborné zpiisobilosti k plnéni kol v prevenci rizik jsou nasledujici:

e absolvovani odborné praxe v dob¢ trvani minimalné tii let v BOZP anebo v oblasti ve
které bude zajiStovat jednotlivé ukoly v prevenci rizik,

e jeden rok praxe v BOZP nebo v oblasti ve které bude zajistovat jednotlivé ukoly
v prevenci rizik v pfipadé dokonceného vysokoskolského vzd€lani v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci,

e nutnost vykonani zkousky z odborné zptisobilosti u akreditované spolecnosti.

Zkouska se sklada z pisemné a ustni Casti, pii které jsou oveéfovany znalosti a dovednosti
z nésledujicich okruhi:

e ovéieni znalosti pravnich pfedpist bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e obecné znalosti o povinnostech, které jsou kladeny na zaméstnavatele, prava a povin-
nosti zaméstnance, povinnosti a prava odborové organizace anebo zastupce v oblasti
BOZP,

e znalost vSeobecnych zasad preventivnich zasad pro urceni riznych nebezpeci a jejich
kvalifikace, odstrafiovani anebo minimalizace rizik vznikajicich pfi praci vcetné pra-
covnich postuptl z pohledu piedchazeni pracovnim urazim a nemocem z povolani,

e posouzeni souvztaznych otazek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci véetné zpraco-
vani pfislusné dokumentace,

e prokazani dovednosti pii prevenci rizik,

e vSeobecné znalosti o povinnostech a podminkéch uréenych pro poskytovani OOPP, je-
jich pouzivani, evidence a nésledné kontroly pouzivani.

Za situace, kdy zaméstnavatel zaméstnava vice nez 500 zaméstnancti a neni odborné zptisobi-
1y, tak musi pro vykon prace zajistit odborné zptsobilou osobu k prevenci rizik. Povinnosti
zameéstnavatele je zajiSténi dostate¢ného poctu odborné zptsobilych osob. U velkych firem je
dilezité, aby zaméstnavatel urcil kompetence a zaroveinl osobu, kterd bude provadét koordina-
ci jednotlivych ¢innosti.

Zakonnou povinnosti zaméstnavatele je zajiSténi prislusného poctu odborné zptsobilych osob
pro vykon pfidélenych pracovnich tkonii. Nikde neni uvedeny piesny pocet OZO, ktery by

byl dostatecny. Ve skute¢nosti zalezi na mnoha skute¢nostech a existuji ur¢ité nezdvazné me-
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todiky pro vypocet potfebného poctu odborné zptisobilych osob. Pokud nastane situace, ze je
objem pracovnich ¢innosti mensi, nez by bylo potieba pro naplnéni pracovniho fondu pracov-
ni doby daného zaméstnance, tak je mozné vyuzit kumulovanych ¢innosti naptiklad s pozarni
ochranou a ¢innosti kuptikladu v oblasti odpadového hospodatstvi, ochrany ovzdusi, vodniho
hospodafstvi a podobné. Vzdy je pfedev§im nutné, aby byl zaméstnanci zajistén dostatek Casu

pro vykon fadného plnéni tkolil v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. [14]

5.1 Povinnosti odborné zpiisobilé osoby k prevenci rizik

Na mist¢ je otazka, co je vlastné povinnostmi odborné zptisobilé osoby v prevenci rizik, kdyz
ze zakona je zajistovani BOZP povinnostmi vedoucich zaméstnancti. Velmi zjednoduSené 1ze
fici, ze povinnostmi OZO k prevenci rizik je byt poradnim, metodickym a kontrolnim orga-
nem feditele podniku. Odborné zpisobila osoba by méla byt schopna napomoci fediteli ve
vytvoreni systému fizeni BOZP ve spole¢nosti a fidici dokumentace véetné poradenské Cin-
nosti vedoucim zaméstnanciim v otdzkach BOZP, poskytuje jim Skoleni a provadi kontrolni
¢innosti zejména vedoucich zaméstnanct, zda jsou napliiovany poZadavky kladené na BOZP.
Z ¢ehoz vyplyva, ze hlavnim tkolem je chranit zaméstnavatele v této oblasti. PtislusSnou do-
kumentaci by méli zpracovavat vSechny kompetentni a zainteresované osoby spole¢né. Po
zhotoveni dokumentace a pied jejim schvalenim je nezbytné, aby prosla pfipominkovym fize-
nim. Neplati skutecnost, Ze za naplin dokumentace je odpovédna jen odborné zplisobild osoba,
protoZe ma-li byt dobfe zpracovana a byt G€innd, tak musi byt vysledkem prace zainteresova-
nych osob. Samotnd odpoveédnost za schvaleni dokumentace je na fediteli podniku. Odpovéed-
nosti OZO je také odborné vyjadieni k eventudlnim zménam v pfipominkovém ftizeni. Funkce
odborné zpiisobilé osoby k prevenci rizik je spiSe manaZerského nez technického charakteru,
metodicky fidi BOZP a hlavnimi znalostmi, kterymi by méla disponovat je oblast prevence

rizik a prava. [14]

5.2 Preventista BOZP

Podle zakoniku prace je povinen realizovat pozadavky BOZP vedouci zaméstnanec. MiiZe to
byt napiiklad mistr, vedouci oddéleni, vedouci provozu atp. V zakoniku prace je uvadéna sku-
teCnost, Ze vedouci zaméstnanci jsou odpovédni a povinni vytvatet piiznivé pracovni pod-

minky a pribézné zajistovat BOZP (§ 302 ZP).
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Nekteii vedouci pracovnici si mylné mysli, ze stac¢i jmenovat odborné zptisobilou osobu
k prevenci rizik a tim naplni povinnost zajistovani BOZP. Z popisu funkce odborn¢ zptisobilé
osoby, ktera je mimo jiné kontrolnim organem a proto by neméla provadét zajisténi toho, co
ma kontrolovat. Jednalo by se o chybu systému fizeni. Zaroven nema pravo fidit ostatni za-

méstnance, to ndlezi pouze vedoucim zaméstnanctim.

V bézné praxi miiZe nastat situace, kdy pro velké pracovni vytizeni vedouciho zaméstnance je
zvolen preventista BOZP. Nékteré kompetence vedouciho pracovnika mohou byt pfeneseny
pravé na preventistu BOZP, nikoliv vSak odpovédnost vedouciho pracovnika. Preventista
muze napiiklad feSit Setfeni pracovnich Urazii nebo vést dokumentaci BOZP pfislusného
pracovisté. Samotna funkce preventisty BOZP neni v zadném ptedpise k zajisténi BOZP
pfesné stanovena. Pozici preventisty BOZP je mozné dobie uplatnit i ve spolecnosti, kde
pusobi externé odborn€ zptlisobild osoba k prevenci rizik. Zastava zde vzajemnou komunikaci,
shromazd’'uje podklady a koordinuje pozadavky na vzajemnou spolupraci. Jelikoz se
preventista BOZP vyskytuje v podniku na hlavni pracovni pomér, tak mize prubézné sbirat
podklady pro analyzu rizik. V pfipadé provadéni kontrol stitnimi organy by se mél
preventista za spolecnost aktivné Gcastnit. Z ¢ehoz nasledné vyplyva, Ze by mél mit potiebné
znalosti o bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, které by mu mél zaméstnavatel umoznit

ziskat naptiklad samostudiem nebo kurzy.[14]

5.3 Kategorizace praci

Zakladnim nastrojem, jakym zpiisobem byva hodnocen vliv prace na zdravi zaméstnanct, je
kategorizace praci. Zatazeni do jedné ze Ctyf kategorii by mélo reflektovat skutecny, fyzicky
stav pracovniho prostfedi a jeho potencidlni vliv na ohroZeni zdravi zaméstnancii. Kategoriza-
ce praci je povinnosti zaméstnavateldl, ale i osob zaméstnanych jako OSVC. Povinnosti za-
meéstnavatele je poskytnout informaci zaméstnanci o skutecnosti do jaké kategorie praci je

zafazena prace, kterou bude vykonavat. [19][20]

Kategorizace praci je dana legislativni povinnosti vychazejici ze zdkona o ochrané vefejného
zdravi § 37, €. 258/2000 Sb. vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou jsou mj. stanoveny blizsi pod-
minky pro zafazovani praci do jednotlivych kategorii. Déle také podléhd pozadavkiim zékona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 101 a nésledujici, zejména § 102. [19][21]
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., Kategorizace praci musi byt zpracovana organizaci, schvilena mistné prislusnou hygienic-

kou stanici a organizaci trvale udrzovana aktudlni, tzn. je nutné, overit aktualnost stavajiciho

rozhodnuti Krajske hygienické stanice o kategorizaci praci ve vztahu k vykonavanym pracov-

nim cinnostem. “ [15]

5.3.1 Zarazeni praci dle rizikovych kategorii

Jednotlivé druhy praci jsou rozdéleny na 4 kategorie dle rizikovosti faktord, u nichz je pied-

pokladéno, ze mohou mit vliv na zdravi zaméstnanct. V nésledujici tabulce jsou jednotlivé

kategorie vyobrazeny a je pififazen patfi¢ny popis.

Tab. 2 Upraveno autorem: Rozdéleni kategorizace praci [15]

1. Kategorie

2. Kategorie

3. Kategorie

4. Kategorie

Pii  vykonavanych
pracich zaméstnan-
cim zafazenych v
prvni kategorii ne-
vyplyva pravdépo-
dobny  nepfiznivy
vliv na zdravi

Pti vykonévanych
pracich zatazenych ve
druhé kategorii pliso-
bi nepfiznivy vliv na
zdravi jen ve vyji-
mecnych piipadech

Pti vykonévanych
pracich  zatfazenych
do tfeti kategorie jsou
piekracovany hygie-
nické limity

Ve c¢tvrté kategorii pfi
vykonavanych  pra-
cich hrozi vysoké
riziko ohroZeni zdravi
pfi préci

1. Kategorie

Do prvni kategorie jsou zafazovany pracovni ¢innosti, pii kterych z jejich podstaty ne-

vyplyva pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi zaméstnancii. Do této kategorie je

mozné zahrnout napiiklad administrativni a jinak nenaroc¢né prace.

2. Kategorie

Do kategorie druhé jsou zafazovany takové pracovni €innosti, jenZ ze své podstaty

nemaji neptiznivy vliv na zdravi a lze jej oCekavat pouze ve vyjimeénvch ptipadech.

Vyjimecéné piipady nastavaji spiSe u citlivych jedinct a hlavné nebyvaji trvale piekra-

covany dané hygienické limity a vykondvané pracovni ¢innosti napliiuji i jina kritéria

pro zatazeni do kategorie druhé. Prace zafazené do druhé kategorie podléhé povinnosti

podat oznameni o zafazeni, které je nutno zaslat patfiénému organu ochrany vetejného

zdravi, respektive krajské hygienické stanici. Krajskd hygienickd stanice néasledné po-

soudi adekvatnost navrhovaného zatrazeni.
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3. Kategorie

Do kategorie tieti jsou zarazovany pracovni ¢innosti, kde jsou trvale prekracovany hy-

gienické limity. Jedné se o takové druhy praci, kde vystaveni zaméstnanci, jenz prace

vykonavaji, nejsou bezpecné snizeny provadénymi technickymi opatienimi pod moz-
nou uroven piedepsanych limitl a pro bezpecnost a zdravi zaméstnancli je nezbytné
pouzivat OOPP, organiza¢ni nebo jind bezpecnostni opatieni. Také se zde jedna o pra-
covni ¢innosti, pii kterych je Castéjsi, statisticky podlozeny, vyskyt nemoci z povolani
a u kterych je mozné predpokladat nemoci souvisejici s vykonavanym pracovnim za-
fazenim. Pro zafazeni do tieti kategorie je nezbytné zaslat na ptislusnou krajskou hy-
gienickou stanici navrh zafazeni, nestaci zaslat jen ozndmeni jako v pfipad¢ kategorie
druhé.

4. Kategorie

Ve ctvrté kategorii jsou zafazovany pracovni ¢innosti, kdy pfi jejich vykonu hrozi za-

meéstnanci vysoké riziko ohrozeni zdravi. Riziko v tomto pfipadé neni mozné snizit
pod limitni Groven pouzivanim bézn¢ dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatieni.
Stejné jako v kategorii tfeti je nutné odeslat navrh na zatazeni ke schvaleni ptislusné

krajské hygienické stanici. [19]

5.3.2 Meéreni a vySetieni rizikovych faktoru

O podaném navrhu kategorizace praci, které zpracovava organizace, rozhoduje vylu¢né kraj-
ské hygienickd stanice, respektive rozhodne s konecnym rozhodnutim zatazeni popsanych

pracovnich pozic do pfisluSnych kategorii.

Pro méteni a vySetieni rizikovych faktorti za u€elem zatfazeni vykondvanych Cinnosti do jedné
z kategorii provadi zamé&stnavatel pomoci drZitele osvédceni o akreditaci nebo drZitele autori-

zace, ktery je kompetentni k vykondvanym tkontim. [15]

Pro zatazovani jednotlivych pracovnich ¢innosti do uréenych kategorii prace jsou zejména
posuzovany nasledujici vlivy, které maji pii nespravné ochrané nebo zvySené expozici nega-
tivni vliv na zdravi zamé&stnance pii praci. Mezi nejbéznéjsi vlivy, jenZ maji vliv na zdravi
cloveka a kterym je potieba vénovat zvySenou pozornost, je mozné jmenovat hluk, zrakova
zatéz, kde se hodnoti zvIast’ — pouzivani zvétSovacich ptistrojii a pomticek, nutnost rozezna-
vani kritickych detailii, neodstranitelné osliovani, sledovani obrazovek, dale prach, chemickeé

latky, zatéz chladem, zatéz teplem, neionizujici zafeni a elektromagnetické pole, vibrace a
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pracovni poloha, prace s biologickymi ¢initeli, prace ve zvySeném tlaku vzduchu, fyzicka
zatéz, kterd je spojena s runi manipulaci s bfemeny, je prevazné dynamickd a vykonavana
malymi nebo velkymi svalovymi skupinami, vicemén¢ staticka, ktera je vykonavana malymi
svalovymi skupinami, psychicka zatéz je spojovana piedevSim s monotoénni praci, praci
v nepretrzitém nebo tfisménném provozu, vnuceném tempu anebo praci pouze v noc¢nich

sménach. [19]

5.3.3 Obsah navrhu a oznameni na zarazeni do kategorie

Povinnost zaméstnavatele podat navrh nebo ozndmeni na zafazeni prace do ptislusné katego-
rie je nutné predlozit do 30 kalendéainich dnii od vzniku vykonu provadéné pracovni ¢innosti.
Pokud z néjakého divodu nastane situace, Ze zaméstnavatel nepoda navrh nebo ozndmeni

v zékonné lhuté, je jeho povinnosti je pfedlozit v nejbliz§im mozném terminu.

V ptipad€ podani ozndmeni pro kategorii druhou anebo podani ndvrhu uréeném pro kategorii

tieti a ¢tvrtou je zapotiebi uvést idaje o organizaci a zafazované pracovni pozici.

Mezi hlavni tdaje o spole¢nosti je nutné uvést nasledujici nezbytné udaje: obchodni jméno
organizace — nazev, sidlo organizace, ICO, DIC, jméno statutarniho zastupce, pocet zamest-
nancl pracujicich ve spolecnosti, adresa provozovny — misto, kde je pracovni ¢innost vyko-
navana, nazev smluvniho zafizeni, které pro organizaci zajistuje pracovné lékaiskou péci.
Déle je nutné formulovat pracovni ¢innosti a souvisejici podrobnosti: nazev pozice, dle statis-
tického ufadu je nutné uvést ndzev a kod prace (KZAM), charakteristika uvadéné pracovni
pozice — v ptipad¢, Ze se jedna o Cinnosti, kde je expozice Skodlivym vliviim kratsi nez ptrede-
psand pracovni doba, je na misté¢ uveést presné Casové udaje, v ptipad¢ praci s chemickymi
pripravky se uvadi klasifikace pripravki a celkovy pocet pracovniki, kteti danou praci vyko-
navaji s rozdélenim na muZze a Zeny, napravna opatieni, jenZ jsou pfijata k ochrané zdravi pra-
covnikil. Pokud nastane zména v provadéni pracovnich ¢innosti a jejich zména bude odpovi-
dat na zatazeni do kategorie tfeti nebo Ctvrté je organizace povinna tyto skutecnosti hlésit na

ptisluSnou hygienickou stanici. [19]

5.4 Pozarni ochrana
Pozéarni ochrana do oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci zasahuje pomérné znacné.

Ptedevs§im se jedna o zhotoveni poZarniho evakuacniho planu s vyznacenim evakuacnich cest
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a vytahti. Neméla by byt opomenuta sprava technickych a technologickych zatizeni a fadné

Skoleni pozarni ochrany. [14]

~Pozar predstavuje havarijni situaci, pri které dochazi nejen k niceni hodnot, ale ma obvykle i
zavazné ekologické diisledky (nebezpecné zplodiny horeni, rozpusteni riiznych latek pri hase-
ni) a ani nelze vyloucit riziko pracovnich urazii ¢i jiné poskozeni zdravi osob pritomnych pri

pozaru, pri haseni apod. “ [10]

Okolnostmi pozaru se legislativné zabyva zakon ¢. 133/1985 Sb.

Zamérem zakona €. 133/1985 Sb. o pozérni ochrané je tvorba podminek zaméfenych na efek-
tivni ochranu Zivota a zdravi ob¢and, jakoz 1 majetku pted G¢inky pozarQ a pro nésledné sky-
tani dilezité pomoci pii Zivelnych pohroméch a dalSich mimotadnych udélostech a to ur€enim
dil¢ich ukold ministerstev a dalSich spravnich utradu, fyzickych i pravnickych osob, funkci a
pusobenim jednotlivych organti statni spravy a samospravy v oblasti pozarni ochrany a zaro-

venl kompetence a Ukoly jednotek pozarni ochrany. [22]
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6 PRACOVNI URAZY

Podle zakoniku prace se pod pojmem pracovni Graz rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt za-
méstnance v ptipade, Ze ke skuteCnostem doslo nezévisle na jeho vili kratkodobym, ndhlym a
nasilnym plisobenim zevnich vlivli a to pfi vykonavani pracovnich ukoli nebo v piimé sou-

vislosti s nim.

V ptipadé, ze se zaméstnanci piihodi uraz v situaci pro plnéni pracovnich ukoll je to téz po-
suzovano jako pracovni traz. Jako pracovni Uraz neni posuzovan traz, ktery se miize piihodit

na cesté do zaméstnani a zpét. Pro vlastni urazovy d¢j je charakteristicka jeho neocekavanost.
K pracovnim traziim muze dojit vice zplsoby:

e vlivem ptisobeni zevnich sil (kupiikladu padem biemena na zaméstnance) anebo pt-
sobenim vlastni télesné sily a hmotnosti (zakopnuti, upadnuti, zaméstnanctiv pad),

e pilisobenim chemickych latek nebo jinych latek, s nimiz zaméstnanec ptichdzi pii pra-
covnich ¢innostech do styku (poleptani kyselinou, popaleni, nadychani nebezpe¢nych
latek),

e jiné porusSeni zdravi, které nemusi byt povahy télesn¢ho zranéni, ale jako pracovni
uraz je také vyjimecné povazovan infarkt myokardu, i kdyz zdanlivé chybi zevni fak-
tor urazového déje. Nezdlezi na situaci, jestli zaméstnanec disponuje urcitou predispo-
zici pro poskozeni zdravi. PoSkozeni zdravi musi byt vzdy disledkem néhlého fyzic-
kého nebo psychického vypéti pii pracovnich tikonech nebo nasledkem zvySené du-

Sevni namahy pro plnéni pracovnich ukolt. [23]

6.1 Vymezeni pojmu plnéni pracovnich ukold a v pFimé souvislosti
s plnénim pracovnich ukoli
V piipadé¢ situace, ze se v organizaci stane pracovni Uraz, tak je zasadni urcit, zda se jedna o
uraz spojeny s plnénim pracovnich tkold, nastaly Graz v ptimé souvislosti s plnénim pracov-

nich tkontl anebo se nejedna o pracovni Graz spojeny s plnénim pracovnich ukont.
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6.1.1 Plnéni pracovni ukolu

e Vykonavani pracovnich povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru a
z uzavienych pracovnich dohod vykondvanych mimo pracovni pomér.

e Cinnosti vykonavané na piikaz zaméstnavatele.

e Jednani, ktera jsou predmétem pracovni cesty.

e Cinnost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace, rady zaméstnan-
cl, poptipad¢ zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci nebo ostat-
nich zaméstnanct.

e Pracovni ¢innost vykonavana pro zaméstnavatele z osobni iniciativy v ptipadé, ze za-
meéstnance pro jeji vykon nepotitebuje zvlastni opravnéni anebo ji nevykonava proti
zékazu zaméstnavatele.

e Nepovinna vypomoc organizovand zameéstnavatelem.[23]

6.1.2 Piima souvislost s pInénim pracovnich ukola

e Pracovni ukony, které jsou potfeba k vykonu prace.

e Pracovni ukony, které¢ jsou béhem prace bézné anebo nutné pred pocatkem pracovni
¢innosti nebo po ukonceni.

e Obvyklé jednani v ¢ase vymezeném na prestavku v zaméstnani na obcerstveni a od-
dech konaném v objektu zaméstnavatele.

e [¢katska prohlidka ve zdravotnickém zatizeni vykonavané na pokyn zaméstnavatele
anebo vySetfeni v souvislosti s praci vykonavanou v noci, cesta tam i zpét k oSetfeni
prvni pomoci.

e Vzdélavani pracovnikll, jenz organizuje zamé&stnavatel, odborova organizace nebo or-
gan nadfizeny zaméstnavateli za ucelem zvySovani odborné ptipravenosti.[23]

6.1.3 Neprima souvislost s plnénim pracovnich ukoli
Miize byt:

cesta do zaméstnani a zpét,

stravovani,
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e vySetieni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nim a zpét, pokud neni

konana v objektu zaméstnavatele. [23]

6.2 Vyvoj pracovni tirazovosti v CR
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Graf 2 Vyvoj pracovni urazovosti v letech 2007 az 2016. Jedna se o pracovni urazy s pracovni

neschopnosti delst nez tri dny

V ramci Ceské republiky bylo v roce 2016 nemocensky pojisténo 4,571 mil. osob, jenz byly
zahrnuty do statistického zjiStovani pracovni neschopnosti. Jako pracovni urazy bylo celkem
hlageno 47 379 piipadti pracovnich neschopnosti. Zeny z toho utrpély 14 787 pracovnich ne-
schopnosti. Celkové mély pracovni Urazy za nasledek 2,575 kalendafnich dnli pracovni ne-
schopnosti. Nejcastéj§im zdrojem pracovnich trazii s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny
byla skupina materidly, bfemena, vyrobky, strojni soucasti a to 34% zranénych zaméstnanct.
Skupina ,,budovy, konstrukce, povrchy* zaznamenala 35% pracovnich razt. Podle poskytnu-
tych informaci zaméstnavateli na zdznamech o urazu bylo u vSech typl pracovnich urazii nej-

wevr

Castéjsi pticinou ,,Spatné nebo nedostatecné odhadnuté riziko®. [24]
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6.2.1 Pracovni neschopnost zptisobena pracovnim urazem
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Graf 3 primérnd doba trvani pracovni neschopnosti zpiisobend pracovnim vrazem

V poslednich deseti letech byl zaznamenan narast tohoto ukazatele o 7,7 dne tj. o 16% na

pramérnou hodnotu 54,4 dne trvani pracovni neschopnosti zptisobené pracovnim urazem. [24]
6.2.2 Vyvoj smrtelné pracovni Grazovosti
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Graf 4 vyvoj smrtelné pracovni urazovosti mezi lety 2007 az 2016

Celkovy pokles smrtelnych pracovnich urazii se po letech 2008 a 2009 pozastavil. V obdobi
let 2010 a 2011 doslo k nartstu ukazatelli a v letech 20112 a 2013 doslo ke stejnym tdajim.
V obdobi let 2014 a 2015 celkové hodnoty opét stoupaji, naez v roce nasledujicim je vitdna

v v

nejnizsi hodnota smrtelnych pracovnich trazi za poslednich deset let sledovaného udaje. [24]
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6.2.3 Pracovni urazovost dle odvétvi

B Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

@

m TéZba a dobyvani 0,9%

m Zpracovatelsky primysl 43,8%

Zasobovani vodou, cinost s odpady
2%
B Stavebnictvi 6,5%

® Velkoobchod a maloobchod, opravy
motorovych vozidel 11,1 %
B Doprava a skladovani 9,1%

B Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi 2%

m Vzdélavani 2,8%

m Ostatni odvétvi 16,3%

Graf 5 Podrobné cleneni pracovnich urazu dle odvetvi v roce 2016

V grafu jsou uvedeny pracovni oblasti s procentudlné vyjadfenym poctem pracovnich ne-

schopnosti. Nejvice pracovnich urazi bylo ve zpracovatelském priimyslu, necelych 44%. [24]

6.3 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou pfedev§im nemoci, které vznikaji nepfiznivym plisobenim chemic-
kych, fyzikalnich, biologickych anebo jinych Skodlivych vlivi, jestlize vznikly za okolnosti

uvedenych v seznamu nemoci z povolani uvedeném v natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.

Nemoc z povolani je mozné také charakterizovat jako poSkozeni zdravi zamé&stnanct, jenZ je
zpiisobena dlouhotrvajicim u¢inkem nepfiznivych a skodlivych faktori v pracovnim procesu
na lidské zdravi a také jsou uvedena v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. Tamtéz jsou blize
popsany podminky vzniku. Jedna se o nemoci, pfi kterych je souvislost mezi profesionalni
Skodlivinou a vznikajici nemoci jasna a nespornd. Nemoci z povolani jsou uvedeny na sezna-

mu do jednotlivych skupin dle jejich vlastnosti.
Jedna se o skupiny:

e zplsobené chemickymi latkami,

e zpisobené fyzikalnimi faktory,
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tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfisnice,

kozni,

pfenosné a parazitarni,

zpiisobené ostatnimi faktory a Ciniteli.

Nemoci z povolani posuzuji a uznavaji poskytovatelé v oboru pracovniho lékatstvi. [25]

6.3.1 Nemoci spojené s praci

Jednd se o onemocnéni, o kterych se obecné vi, Ze se u zaméstnancti, kteti vykonavaji urcitou

pracovni ¢innost, vyskytuji mnohem ¢astéji nez u ostatni populace. I pfes to neni v souc¢asné

dobé mozné dle platné legislativy déavat jejich vznik nebo rozvoj do pfimé souvislosti

s vykonavanou pracovni ¢innosti a odSkodnovat je. Na samotném vzniku a rozvoji nemoci se

zpravidla podileji pfevaznou mérou obecné a mimopracovni vlivy. V praxi je velice obtizné

rozpoznat, zda se jedna o vlivy pracovni, ¢i mimopracovni.

Muze se jednat:

bolestivé pateini syndromy,
chronicky zanét prudusek,
odchylky psychiky,

vysoky krevni tlak, kiecové zily,

poruchy imunitniho systému a jiné.

Za nemoc se obecné povazuje stav organismu, jenZ vznika pii plisobeni vnéjSich ¢i vnitinich

okolnosti, které¢ narusuji jeho spravné fungovani a celkovou rovnovahu. Dochazi k poruchdm

funkce organt, které vedou ke vzniku priznakli nemoci nebo dal§im disledktim. [26]
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7  OSOBNI OCHRANE PRACOVNI PROSTREDKY - OOPP

V kazdé spolecnosti je jednou ze zakladnich povinnosti zaméstnavatele vénovat patficnou
pozornost ur¢enym pravidlim vychdazejicich z prislusné legislativy. Jedna se predev§im o
¢innosti provadéné zameéstnavatelem, které jsou spojené s pofizovanim, piidélovanim,
udrzovanim a nasledném vytazovani osobnich ochrannych pracovnich pomicek. Povinnosti
zaméstnavatele je také vybavit zaméstnance mycimi, Cisticimi a dezinfekénimi prostiedky a

ochrannymi napoji.

V nésledujicim textu bude vysvétleno, co presné jednotlivé pojmy a zkratky znamenaji.

7.1 OOPP — osobni ochranné pracovni prostredky

Jsou ochranné prostredky, jejimz ucelem je chranit pracovniky pfed moznymi riziky. Zaro-
ven neni mozné, aby ohrozovaly jejich zdravi a aby branily vykonu provadéné prace, pfiCemz
musi spliiovat pozadavky ptisluSného natizeni vlady ¢.21/2003 Sb. Ochranné prostfedky neni
mozné zaménovat s bézn¢ noSenymi pracovnimi odévy a obuvi, jenZ nejsou primarné urceny
k ochran¢ zdravi zaméstnanci pired riziky a soucasn¢ pti praci nepodléhaji vyraznému onose-
ni, opotfebeni a znecisténi. Za ochranné prostredky také neni mozné napiiklad povazovat vy-
stroj a vybaveni zachrannych sbort a slozek, specidlni ochranné prostiedky pouzivané
v armadé nebo vystroj a vybaveni, jenz pouzivaji pracovnici pfi praci na pozemnich komuni-
kacich anebo prostfedky urc¢ené pro sebeobranu.

OOP - osobni ochranné prostredky

Za osobni ochranné prostiedky je mozné povazovat jakékoliv zatizeni urcené k noSeni nebo
drZeni osobou urcené k ochrané a to pfed jednim i vétSim poctem zdravotnich a bezpecnost-
nich rizik. Za OOP neni mozné vSak povazovat jiné vyrobky nez stanovené natizenim vlady
¢. 21/2003 Sb.

Ochranné pomiicky

Mezi ochranné pomticky jsou fazeny takové pomicky, které jsou zaméstnancim nadpomocny
pfi ochrané zdravi, a neni pravidlem, Ze to musi byt vyhradné pti praci. Ochranné pomucky
nepodléhaji spliiovani pozadavkil jako vySe zminované OOP, protoze nepodléhaji kritériim
uvadénych v natizeni vlady ¢. 21/2003 Sb. Mezi ochranné pomtcky je mozné tadit napiiklad

opérky pfi praci na pc.
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Pracovni oSaceni a obuv

Jsou to predevsim takové ode€vy a obuv, které jsou urceny k pouzivani béhem vykonu pracov-
nich ¢innosti. Jsou spolecnosti, mezinarodni i tuzemské, které pouzivaji predepsany pracovni
stejnokroj.

Prostiredky myci, Cistici a dezinfekéni

jedna se o drogistické prostfedky urcené k provedeni télesné hygieny vcetné ruc¢nikli a vy-
robky urcené k dezinfekci osob, kteti vykonavaji praci, u niz lze ptedpokladat ohrozeni zivota
infekéni nemoci.

Ochranné napoje

V nafizeni vlady § 8 ¢. 361/2007 Sb. je feceno, Ze se zaméstnanclim poskytuji ochranné na-
poje pro ucely ochrany pred u¢inky zatéze organismu teplem nebo chladem. Ochranny napoj
musi byt zdravotné neSkodny a zaroven musi obsahovat méné nez 6,5% hmotnosti cukru a je
povolen obsah latek, jenz zvysuji odolnost lidského organismu. Neni povolen obsah vétsi nez

1% hmotnosti alkoholu. [27]

7.2 Pojednani o osobnich ochrannych pracovnich prostiredcich

Jednim z opatfeni, které vedou k zabranéni vlivu rizik pii praci je poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostredki. V situacich, kdy nelze vyhodnocenti rizika pfi préci elimi-
novat na minimalni moznou troven technickymi ani organizacnimi opatienimi, ¢i kolektivni
ochranou, je na zaklad¢ ustanoveni zakoniku prace €. 262/2006, § 104 povinnosti kazdého
zaméstnavatele poskytnout OOPP zaméstnanclim 1 externim osobdm, ktefi se na pracovisti
vyskytuji a jsou ohroZeni na zdravi riziky plynouci z vykonavani pracovnich ¢innosti. Musi
byt potizeny vzdy pied zapocetim pracovniho vztahu, s nimZz je pojeno plisobenti rizika.

Samotny vzhled pracovnich odévi, barvu a styl provedeni, voli zaméstnavatel sam dle vlast-
niho uvazeni. Barva OOPP muize byt kuptikladu volena podle jednotlivych pracovist' nebo
profesi. Hlavnim kritériem pfi vybéru pracovnich odévii je eliminace vlivl, kvili kterym byly
pfidéleny a témi jsou mimotadné opotiebeni a znecisténi. VZdy je zapotiebi preferovat tech-
nické nebo organizacni feSeni pred poskytnutim OOPP. Zaméstnavatel jednak plni zédkonnou
povinnost podle zdkoniku prace § 102 a v druhém piipadé mnohdy vyjde feSeni bezpecnéji a

zéaroven levnéji.
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Povinnosti zaméstnavatele je ptfid€lovat pracovnikiim OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni pro-
sttedky na zakladé zpracovaného vyhodnoceni rizik vykondvanych pracovnich ¢innosti a na-
sledn¢ vyhotoveného interniho ptedpisu, ktery musi byt zpracovan v souladu s pozadavky
nafizeni vlady 495/2001 Sb. a je soucasti prevence rizik.

Interni pfedpis mize byt zpracovan zaméstnavatelem samym za predpokladu, Zze zaméstnava
maximalné 25 zaméstnanci a disponuje potfebnymi znalostmi v oblasti prevence rizik (zakon
¢. 309/2006 Sb. § 9).

V ptipad¢€, ze zaméstnava 26-500 zaméestnanct, tak mtiZze interni piedpis zpracovat sam pouze
v pfipad€, ze ma odbornou zptisobilost v oblasti prevence rizik.

Pokud organizace zaméstnava vice nez 500 zaméstnanct a neni odborné zptisobilou osobou,
vznikd povinnost zaméstnat minimalné jednu odborné zplsobilou osobu, kterd interni piedpis
zpracuje.

Je mozné usoudit, ze ve vétSiné pripadd potiebuje zaméstnavatel OZO, protoze maloktery
zamé&stnavatel, jenz zaméstnava mén¢ nez 26 zaméstnancd, je vybaven potfebnymi znalostmi.
Vyhotoveny interni pfedpis podléha schvaleni managementem podniku, ktery jej po ptipad-
ném piipominkovani vydava v platnost. Za néasledné ptedani informaci a dodrzovani odpovi-
daji vedouci pracovnici na vSech urovnich tizeni. Celkovou odpovédnost za schvaleny systém
poskytovani OOPP, mycich, Cisticich, dezinfek¢nich prostiedkli a ochrannych napoji ve spo-

lecnosti podle zakoniku prace nese zaméstnavatel. [27]
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8 ERGONOMIE

Prace je hybnou silou fungovéani lidské spolecnosti. Velmi davno v minulosti se prace
vyznamné podilela na vyvoji lidského druhu. Je ziejmé, ze diive se pracovnimu prostiedi jako
je vybaveni pracovisté a pohybovani zaméstnance v ném vénovalo jen velmi malo pozornosti
a snahy néco vylepsit. Je pravda, ze se stale cCastéji piichazejicimi novymi vyrobnimi
technologiemi se méni i1 vztahy mezi ¢lovékem jako zaméstnancem a vyrobou. Uvadi se, ze
technicky vyvoj vyvolal potiebu koordinovaného a systémového pfistupu zaméfeného na
studium lidské prace a mezioborové spolupraci. Pfevazné se jednd o uvedeni do vzajemného
souladu metod jako jsou biologické, technické a psychosocialni, které se zabyvaji samotnym
zkouméanim lidské pracovni Cinnosti. Na svétlo svéta ptisSel novy védni obor nazvany
ergonomie. Hlavni naplni ergonomie je predevSim zajem a studium o systém cloveék —
prostiedi stroj a jejich vzajemnd optimalizace v zéavislosti na schopnosti cloveka
s podminkami ve kterych pracuje s modernimi pozadavky védy a techniky. Cilem aktivit
vyvijenych v oblasti ergonomie je dosdhnuti stavu na pracovisti ve kterém se budou
zaméstnanci citit pohodlné, bezpecné a piti efektivnéjsi praci si nebudou niCit zdravi.
V obecném pojeti je mozné fici, ze je aplikovana véda do uspotfaddani prostoru na pracovisti
s jasnym cilem, kterym je zvySeni produktivity prace zaroven se snizenim pocitu Unavy a
celkového nepohodli zaméstnancl. Je nutné 1 uvést, Ze samotné uvedeni ergonomickych

pozadavkl do praxe nejsou kolikrat jednoduché. [28]

., Ergonomie je interdisciplinarni obor studujici vztah cloveéka a pracovnich podminek pri
uplatnéni nejnoveéjsich poznatkii véd biologickych, technickych a spolecenskych. Jejim cilem
je optimalizace postaveni ¢lovéka v pracovnich podminkach, a to ve smyslu dosazeni zdravi,

pohody, bezpecnosti a optimalni vykonnosti. “ [29]

.,V roce 2000 Mezinarodni ergonomickad spolecnost (IEA) navrhla nasledujici definici ergo-
nomie a jeji zakladni oblasti uplatneéni: Ergonomie je védecka disciplina zaloZend na porozu-
meéni interakct ¢lovéka a dalsich slozek systéemu. Aplikaci vhodnych metod, teorie i dat zlepsu-

Jje lidske zdravi, pohodu i vykonost. “ [30]
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8.1 Pocatky ergonomie

Navrh nového védniho oboru, jenz se zabyval pracovnimi podminkami, pfinesl poprvé norsky
inzenyr Boss. Jeho navrh byl podrobnéji rozpracovan predevsim v Némecku. Velmi zndmé je
mezioborové pojedndni o pracovni Cinnosti védeckych pracovnikii Taylora a Gilbertha
z konce 19. a zacatku 20. stoleti. Vyznamnou c¢asti jsou postupy pohybovych a casovych
studii, které zvyraziovaly ucelené pracovni postupy s absenci zbytecnych pohybti. Tou dobou
zacal byt pouzivan psychologicky ptistup k védeckym piistupim o préaci nazvaném psycho-
technika. Hlavnim zdmérem oboru bylo poznavani vlastnosti ¢lovéka z psychologického po-

hledu a na jeho zaklad¢ byl uskutecnovan vybér pracovnikii pro konkrétni profese. [28]

8.2 Rozdéleni

Podle Mezinarodni ergonomické spolecnosti (IEA) doslo k rozdéleni na tii zakladni oblasti
dle povahy prace a pracovniho zatazeni jednotlivych zaméstnanci. Jedna se o rozdéleni na

fyzickou, kognitivni a organiza¢ni ergonomii.

8.2.1 Ergonomie fyzicka

Vénuje se predevSim vliviim pracovnich podminek a prostfedi, ve kterém se zaméstnanec
vyskytuje na lidské zdravi. Jsou uplatiiovany napiiklad znalosti z oblasti anatomie, biomecha-
niky, fyziologie a antropometrie. Hlavni diraz je kladen na problematiku feSeni pracovnich
poloh, manipulace s bifemeny, bezpecnost prace, uspotfaddani pracovniho prostoru, onemocnéni

pohybového aparatu a asto opakované pracovni ¢innosti.

8.2.2 [Ergonomie kognitivni (psychicka)

Zaméfuje se na psychologické vlivy pii pracovnich ¢innostech. Jedna se o pamét, procesy
vnimani a usuzovani. V této oblasti jsou samoziejmé& zahrnuty oblasti procesti rozhodovani,
psychické zatéze, dovednosti, vykonosti, souvislosti mezi osobou a pocitacem anebo stres

z pracovnich vlivi.

8.2.3 Ergonomie organizacni

Zabyva se ptedevsim optimalizaci sociotechnickych systémi obsahujici organiza¢ni struktury,
strategie a postupy. Do této oblasti je zafazovan lidsky systém pii komunikovani, nastoleni

komfortu, skupinova prace, mezilidské klima, prace a odpocinek anebo prace na smény. [30]
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8.3 Legislativni zdroje

Ergonomické pozadavky na minimalizaci ohrozeni zdravi pfi praci jsou uvedena v celé fadé
zakont, nafizeni vlady, vyhlasek a norem. Nejvyznamnéjsi zakonné podklady k ergonomii

budou piedstaveny:

e zékon €. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi,

e nafizeni vlady 170/1997 Sb. technické pozadavky na strojni zafizeni,

e nafizeni vlady 178/2001 Sb. podminky ochrany zdravi pii praci (limity mikroklimatic-
kych podminek, vétrani, fyziologické ukazatele pracovni zatéze, prostorové pozadav-
ky na pracoviste,

e vyhlaska 89/2001 Sb.,

e (SN ISO 6385 Ekonomické zasady pro navrhovani pracovnich systémil. [30]
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II. PRAKTICKA CAST
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9 POPIS SPOLECNOSTI

Spole¢nost PS Change s.r.0. je zalozena v roce 2018 rozhodnutim dvou byvalych spolupra-
covnikl ve firm¢, kde pracovali v oblasti vstiikovacich zatizeni, jejichz produkty byly uréeny
pro automobilovy primysl. Na zaklad¢ ziskanych letitych zkuSenosti se rozhodli v Cinnosti
pokracovat i nadale, ale pod vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost a predevSim

s osobnimi ambicemi délat praci kvalitnéji a bezpecngji.

K dnesnimu dni bude spole¢nost schopna zaméstnavat vice nez 25 zaméstnancu a jeji ¢innost
bude hlavné zamétena na technologie vstfikovani plastl a vyrobu plastovych dild, ¢i vyliska.
Produkty vyroby budou technické, tvarové a rozméroveé presné vylisky z plastickych hmot.
Na vstfikovacim zafizeni bude mozné lisovat soucastky od hmotnosti 1g do 450g. Vysledna
celkova hmotnost je odvijena podle zvoleného materidlu. Strojové vybaveni s piisluSenstvim
je pfipraveno zpracovavat odolné plasty i1 vysokym teplotdm. Strojnim a technologickym vy-
bavenim je spole¢nost pfipravena zpracovavat vyrobky pro elektrotechnicky, zbrojni, auto-
mobilovy, ¢i vSeobecny prumysl. Vyrobky budou napiiklad zpracovavany z konstrukénich
polyamidii PA6 s vy$§im procentem kompozitnich latek. Dale mohou byt zpracovany mate-

ridly PP, POM, PMMA.

miris tro tivaT s«<lavovs
: T CETCrY

(ST

Obr. 2 Pudorysné vyobrazeni aredlu spolecnosti s vyznacenymi unikovymi

vychody
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9.1 Popis pracovni pozice — seFizova¢

Vykon pracovni pozice sefizovace bude vykondvat zaméstnanec zaméstnany na hlavni pra-
covni pomér. Pracovat bude ve dvousménném provozu. Jedna se o muze stiednich let se stie-
doskolskym vzdelanim technického oboru ,,strojni mechanik se zamétenim pro stroje a zafi-
zeni®. Tuto ¢innost vykonaval jiz diive pro vyznamného zaméstnavatele se zahrani¢ni ucasti,
pusobiciho ve Zlinském kraji, vice nez pét let. V daném pracovnim zatazeni se citi v obecné
pohodg, jak po strance fyzické, tak i psychické. I ptes ziskanou letitou praxi v oboru si je vé-
dom celé fady potencidlnich nebezpeci, na které musi myslet pfi vykonu prace. Na zaklade
piedepsaného technologického postupu provadi celou tfadu cilenych ukoni smétujicich
k finalni podobé¢ plastového vylisku. Vysokozdviznym zatizenim musi ptivézt formu ze skla-
du forem a nastrojti, kde je ulozena v polici kovového regalu, na misto k tomu urcené, které je
na paleté u vsttikovaciho lisu. Portdlovym zdvihacim zafizenim o nosnosti 2t je forma za po-
moci dalkového ovladani zdvizena nad Uroveil stroje a pomalu je spousténa do vymezeného
prostoru uvnitt vstiikolisu, kde je na né€kolika mistech uchycena upinacim zatizenim. Nadale
je forma zavéSena za pomoci zdvihaciho zafizeni predevsim z diivodu presného nasmérovani
na potfebné misto. Pfi manipulaci s formou uvnitf stroje nemtze dojit ke spusténi celého zati-
zeni pii otevienych ochrannych krytech. Vsttikolis je vybaven bezpecnostnim zatizenim, kte-
ré zajiStuje okamzité preruseni chodu stroje. Nezbytnou soucésti zatizeni je suSici pec, do
které byva z pevného plastového pytle o rozmérech 70x50 cm a celkové vaze 20kg sypan
plastovy granulat. Nasypka susici pece je ve vySce 135cm.V suSici peci dochézi k ohtati gra-
nulatu, z divodu nasledujiciho taveni na vyssi teplotu, na teplotu 90°C a vice. Po ohtati na
pozadovanou teplotu je nasdvacim zafizenim pfeveden granuldt do nésypky vstfikovaciho
zafizeni, odkud pifi zméné skupenstvi je plastifikacni jednotkou vstfikovan do pozadované
formy. Dle technickych pozadavki na findlni vylisek mtize byt forma seviena 30s az 5 minut.

Po ukonceni cyklu sevieni se forma automaticky otevie a pozadovany vylisek je hotov.
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&By CHEN HSONG

Obr. 4 Produkt vyrobeny na vstrikovacim zarizeni

9.2 Politika Bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Podkladem pro zpracovani dokumentu politiky BOZP jsou pozadavky na jeho zpracovani.
V jednotlivych bodech budou pfedstaveny obecné predstavy o fungovani spole¢nosti v oblasti
BOZP v dlouhodobém vyhledu. Dokument politiky bude prezentovan na viditelnych mistech

jak zaméstnanclim, tak i v obchodnim partnertim.
Politika BOZP

V souladu se strategii spole¢nosti PS-Change s. r.0. je pro spole¢nost stanovena tato politika

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
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e Mezi hlavni priority spolecnosti je fazeno dasledné dodrzovani relevantnich za-
konnych a jinych pozadavkl v oblasti BOZP a také soustavné zlepSovani v této
oblasti.

e Zajisténi spravného pochopeni politiky BOZP a jejiho dodrzovani na vSech trov-
nich.

e U zaméstnanct bude posilovana zodpovédnost za vlastni zdravi a zdravi ostatnich.

e Spolecnost se =zavazuje k soustavnému zajisStovani bezpecnych pracovnich
podminek za ucelem zvySovani spokojenosti zaméstnanci. V ptipadé, Ze by
nebylo mozné praci vykonavat bezpecné, bude preruSena.

e Vsechny pracovni urazy, nehody a skoronehody diikkladné¢ vysetiime, abychom
zabranili jejich opakovani.

e Mozna rizika budou prubézné vyhledavana, vyhodnocovana a postupné

odstraniovana.
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10 ANALYZA RIZIK PNH

Analyza rizik byla zpracovdna na zakladé ndvodu k pouziti a za pomoci konzultace

potencialnich rizik s odpovédnymi a zkuSenymi zaméstnanci.

Hlavni G¢elem zpracované analyzy ,,PNH* je sezndmit zaméstnance pracujicich na vstfikolise
s potencidlnimi riziky a pfedevsim s bezpecnym zplsobem prace. Nemén¢ dulezitym cilem

analyzy je zamezeni vzniku pracovnich urazu.

Vypracovana analyza by méla byt pouzita jako Skolici materidl pro vSechny sefizovace a
udrzbare stroji a zatizeni, ktefi jsou pfi opravach, setizeni, idrzbé strojii a zafizeni vystaveni
nebezpeci zranéni. Na védomi by méla byt dana predev§im vedoucim zaméstnanciim, jenz
jsou odpovédni za dikladné proskoleni konkrétnich zaméstnancti a naslednou kontrolu
dodrzovani uvedenych bezpecnostnich postupti, ¢i opatieni. S analyzou rizik bude seznamen
kazdy dotCeny zaméstnanec pii nastupu a nasledné minimaln¢ 1x za rok v ramci periodického
Skoleni. Zpracovana analyza rizik bude pfed uvedenim do provozu schvéalena vedoucim

zaméstnancem a feditelem podniku.

V nasledujici tabulce je v prvnim sloupci uvedena pracovni ¢innost pii které je zaméstnanec
vystaven riziku uvedeném ve sloupci druhém a jakym konkrétnim nebezpecim je ohrozen ve
tietim sloupci. V poslednim sloupci je uvedeno ucinné bezpecnostni opatfeni. Ve sloupci

oznaceném R je vypocitana Groven rizika.

e Pokud je trovern rizika mensi nez 15, tak se jedna se o akceptovatelné a bezvy-
znamné riziko.

e R mezi 15-75 je vyZadovana zvySena pozornost.

¢ R mezi 75-150 — vyZaduje odstranéni ve stanoveném terminu

e R>150 - vyZaduje okamzité odstranéni, je to neprijatelna Groven rizika, ktera

miiZe mit aZ katastrofické disledky.

10.1 Dokumentace ke strojnimu zarizeni

Pro kvalitni zpracovani analyzy rizik ur€ené zaméstnanclim pro bezpe€nou praci na strojnim
zafizeni je nutné mit k dispozici potfebnou dokumentaci ke stroji. Pro identifikovani co nejvi-
ce potencialnich rizik je vhodné, aby dokumentace byla kompletni a fddné vedena. Nalezitou

dokumentaci ptedepisuje zakon €. 22/1997 Sb. a sou€asné také natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb.
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Jedna se o:

e pruvodni dokumentace — obsahuje navod k pouziti, ktery je vystaven vyrobcem zafi-

zeni a jsou v ném uvedeny napiiklad ndvod k montézi, jak se zatizenim bezpecné ma-

nipulovat, jak provadét udrzbu a opravy, v jakém rozsahu a Cetnosti provadeét vychozi

a poté pravidelné kontroly a revize stroje, postup pro eventualni vyménu ¢asti zafizeni

nebo potifebné zmény ¢asti zafizeni, revize zafizeni a prohlaseni o shodé¢,

e provozni dokumentace — zdznam o provedené kontrole 1x za rok, privodni dokumen-

tace, protokol o fadné, ¢i mimotadné revizi, evidence pravidelného servisu nebo sefi-

zeni vyrobcem, ¢i autorizovanou osobou, provozni denik obsahujici skute¢nosti o pro-

vozu zatizeni, ukonech udrzby, vymény soucastek a dopliiovani provoznich kapalin.

Tab. 3 Analyza rizik metodou PNH

Cinnost| Zdroj rizika

Identifikace nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

Udrzba [Pohyb na
a opra-[pracovisti

Vy stro-
ju a

zafizeni

* uypadnuti zaméstnance
zpusobeno uklouznutim
nebo zakopnutim na pod-
lahové  roviné  nebo
obchlizné plosing
v blizkosti zatizeni nebo

na zafizeni;

*zamezit vytoku provoz-
nich latek, vypousténi do
ptislusného zatizeni
*prubézné uklizeni podlah
a necistot, které zvySuji
kluzkost

*OOPP — pracovni obuv;
*ochranny natér na podla-
ze v misté zvySené¢ho vy-
skytu provozni kapaliny
* nutnost zvySené opatr-
nosti pifi pracovnich uko-
nech a pohybovani po
necistém, poskvrnéném a
umytém povrchu;
* oznaceni povrchu vy-
straznou znackou

*zamezit vstupu ostatnich
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zameéstnancd na mista do

* pad materialu nebo dila

z vysky na zaméstnance;

doby odstranéni uniklé
latky
Udrzba [Montaz a *spadnuti casti zafizeni|3 27 [*predméty a Casti zafizeni
a opra-|[demontaz nebo materidlu na za- musi byt spravné ulozeny
vy stro- meéstnance mize zpusobit *nutnost zajiSténi stability
ju a ptitlaCeni nebo naraZeni *blokace mechanismu
zaiizeni casti t¢la *udrzovat poradek na pra-
covisti
Udrzba [Montaz a|* svrzeni, pfevrzeni sou-|3 27 |*v ramci konani vétsich a
a opra-{demontdz casti zafizeni, vyjmutého narocnych oprav, pii nichz
vy stro- dilu; je uskute¢iiovana demon-
ju a * pritisknuti uda, hlavy a tdz zafizeni, je nutné sta-
zaiizeni téla; novit pracovni postup a

pied zapocCetim zaopatfit
pracovni pomucky
*neprovadét demontéz
dild, jenz by mohly ohro-
zit zaméstnance - nutnost
zajiSténi dila proti padu
*nutnost zajistit ¢asti zafi-
zeni proti nechténému
padu a pohybu, zajistit
stabilitu zafizeni-podpéry,
stojany

*soucasti, nahradni dily a
naradi nenechavat poloze-
né u pohyblivych mecha-
nismui

*provadéni Uvazu pouze
kvalifikovanou  osobou,

pouziti vhodnych a nepo-
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Skozenych vazacich pro-
stfedkt

*zdkaz vstupovani pod
odklopené nezajisténé
Casti zafizeni

*neni mozné manipulovat
s ovladacim zafizenim
stroje

* nemanipulovat s ovlada-
cimi prvky stroje/zafizeni
bez ucinénych opatfeni
proti nezddoucim pohy-
bim

*opravy ovladacich zafi-
zeni jen v souladu
s ndvodem k pouziti-
zabranit moznosti neza-
douciho pohybu

*zajistit stabilitu zafizeni a
polohy pohyblivych casti
*rizné opravované casti
zafizeni je nutné pii opra-
vach a udrzb& spustit na
zem

*poklopy, kryty, odmon-
tované rlizné Casti zatizeni
odkladat ve vhodném pro-
storu a zajistit moznost
nekontrolovaného a sa-
movolného pohybu
*zajistit pfistup jen zainte-

resovanych zaméstnancii —
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bezpecny odsup

*nutnost  kolektivni do-
mluvy naro¢néjSich po-
stupti, opatrnost, domluva
spolupracovniki ptredem,
promyslet akci, OOPP —
prilba
*opravy, sefizovani a
udrzbu provadi jen k tomu
uréeni zaméstnanci — vy-
louceni piitomnosti za-
méstnancl, jenz maji ji-
nou pracovni napli
*zajistit materidl, predme-
ty proti padu a vyloucit
vstup zameéstnanci  pod

vykon pracovni ¢innosti

Udrzba

a opra-
Vy stro-
ja a

zafizeni

Vyména for-

my

* pritlaceni a zachyceni
zaméstnance pohybujici
se soucasti  zarizeni;
* mozna vznikajici a tés-
nd, Uzka mista pfi pohybu
casti zafizeni- pfitlaceni,
narazeni riznych Casti

t€la zaméstnance;

36

*provadéni praci spojené
sudrzbou a CcCiSténim je
v klidu zafizeni a nutnost
zajistit nechténé spusténi
zatizeni

*v ptipad€ spolupracuji-
cich osob je nutné zajistit
signaly pro dorozumivani
*opravované, vymeénova-
né Casti zafizeni je nutné
spustit na podlahu anebo
do polohy ve které je za-
jiSt€éno zabezpeceni proti
padu, posunuti, nechténé-

mu padu apod.
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*zajisténi  dostatecného
prostoru pro ulozeni po-
mocnych zafizeni a pro-
storu pro manipulaci
*zajistit dostatecny bez-
pecny odstup nekvalifiko-
vanych zamestnancl
*v ptipad¢ oprav a udrzby
hydraulickych a pneuma-
tickych zafizeni je nutné,
aby kazda cast, které jsou
nosnymi, byla podepiena
a teprve potom mize byt
ze systému vypustén tlak
*opravovand, udrzovana
Cast zafizeni musi byt od-

pojena od privodu tlaku a

ostatnich médii.
OOPP - rukavice
Udrzba [Vyména for-[* narazeni a namacknuti 27 [*pouzivat jen zafizeni
a opra-imy a jinychlkoncetiny nebo ostatnich uréené k zdvihani a mani-
vy stro-|bfemen casti téla zaméstnance pulaci
ja a pohybujicim se bifeme- *manipulace a zavéSovani
zafizeni nem k pevné Casti zafize- bifemen provadi jen kvali-

r

ni;

fikovani zaméstnanci (je-
rabnik, jerabnik vazac)

*pouzivat jen doporucené
metody pro uvazani a za-
veéseni bfemene vzhledem
k pouzitym vazdkim i
zohlednit nosnost a tvar

biemene
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*manipulace s bifemenem

je v ose zaveSeni

*zamezit pfistupu ostat-
nich zaméstnancti pod
pfepravované biemeno i
zaméstnance, jenz ovlada
zatizeni

*zdkaz pretéZzovani zafi-

zeni, vyloucit zvedani
bfemen o neznamé vaze,
v piipad¢ potieby zajistit
spolupraci s ostatnimi
vySkolenymi pracovniky,

nutna koordinace

Udrzba

a opra-
vy stro-
ja a

zafizeni

Sefizovaci

ukony

*pfichyceni, vtahnuti
koncetin soucasti zatizeni
pii opravé a nastaveni za

provozu,

2

18

* urceni spravnych postu-
pu pii sefizovani a nasta-

vovani

*nutnost zacviku a zkuse-
nosti zaméstnance, schop-
nost uvédomit si kritickou

situaci

*sefizovani, nastavovani a
kontrolu provadéné za
chodu jen pfi nainstalova-

nych krytech

*v ptipad¢ nutnosti préace
pifi otevienych krytech, je
nezbytné  zajistit cast
druhé osoby zaskolené jak

postupovat v piipadé ne-
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zédouciho jevu — vypnuti
zafizeni. Omezit piistup
k mistim, kde je mozné
vtazeni a sevieni. Jedna se

0 mista zdsahu udrzby.

*behem nezbytnych zasa-
hli za provozu zafizeni je
nutné zajistit nepovola-
nym zaméstnancim vstup
*dbat na zvySenou opatr-
nost pii vykonech za cho-
du na hydraulickém zafi-

zeni

*pfi Cinnostech vykona-
vanych vice zaméstnanci
je nutné zajistit koordinaci

a vzajemné dorozumivani

*nedotykat se predméty

pohybujicich se ¢asti

*dodrzovat zakaz vyskytu
nepovolanych osob na

pracovisti jim neur¢eném

*umisténi znacek — zdkaz
vstupu

*béhem sefizovani toCi-
vych ¢asti zafizeni nepou-
zivat rukavice, nepfipustit
vykon prace s neupnutymi
odévy, hodinkami, prste-

ny, fetizky, obvazy, jenz
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by mohly byt zachyceny,
sepnuté vlasy — v piipadé
potieby mit pokryvku hla-
vy

Udrzba |Opravy a se-
a opra-|fizovani
vy stro-

ja a

zafizeni

* zachyceni a vtazeni
koncetiny nebo téla rotu-
jicimi  ¢astmi  zafizeni
(femenice, femen, venti-
lator, ozubené soukoli,

atp.)

18

*pfi opravach je nutné
zajistit zafizeni proti ne-
zadoucimu spusténi
*nezbytné ukony vyzadu-
jici praci v blizkosti neza-
krytovanych mist provadét
jen podle navodu
k obsluze zatizeni

*zédkaz Cisténi za chodu
*pouzivani  neposkoze-
nych OOPP — pfiléhavy
pracovni odév, nepfipustit
vykon prace s neupnutymi
odévy, hodinkami, prste-
ny, fetizky, obvazy, jenz
by mohly byt zachyceny,
sepnuté vlasy — v pifipadé
potfeby mit pokryvku hla-
vy

*nezbytna kontrola a sefi-
zovéani za béhu je mozné
praktikovat za plného sou-
sttedéni a opatrnost — pfi-
tomnost druhé osoby pro
ptipad vypnuti stroje

*po dokonceni setizovani

a oprav je nutn¢ nasadit
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zpét vSechny sejmuté kry-

zafizeni

ty
Udrzba |Absence * skalpovani vlast; 40 [* vhodna ptikryvka hlavy
a opra-{ochrannych (OOPP - cepice, satek,
vy stro-|krytl sitka);
ja a *na zafizeni pracovat jen
zafizeni s ochrannymi kryty
Udrzba |Montaz *pfimacknuti zaméstnan- 18 *neprovadét  manipulaci
. N s raznorodymi ovladacimi
a opra-|demontaz ce opravovanou Casti v
prvky na zafizeni bez
vy stro-|jednotlivych |[stroje ptedchozich opatieni pro
o e vylouceni nezadoucich
i a|dila ot . L .
uviznuti koncetin nebo pohybii
v SN .
zarizenl 1M rox o zajisteni rott  vstupu
jinych ¢asti téla zpisobe- J P P
nepovolanych osob
no oteviranim a zavira- *zajisténi krytt a ostatnich
, , . Casti zafizeni ve zvednuté
nim ochrannych kryti, . .
poloze ktomu uréenymi
priklopii prvky
*bezpecnostni opatfeni -
cedulka na ovladacim pa-
nelu — ,,Nezapinat, na stro-
ji se pracuje”
Udrzba [Mechanické [*mozné udefeni do ruz- 4 [* zkontrolovat pracovni
a opra-[Casti stroje  [nych ¢asti hlavy o kon- prostor a pfizpisobit mu
vy stro- struk¢ni ¢asti zafizeni svou ¢innost
ja a *znaCeni  nebezpecnych
zatizeni Casti Zluto¢ernym Srafo-
vanim
Udrzba |Mechanické [*mozné udefeni do raz- 4 |*néasledovani  doporuce-
a opra-[Casti stroje  [nych casti ruky o kon- nych pracovnich postupti
vy stro- struk¢ni ¢asti zafizeni * pouzivat vhodné, nepo-
ja a Skozen¢ a revidované

naradi
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a ruznych Casti téla

Udrzba [Mechanické [*moZné poranéni ruky]|l 4 |*béhem udrzby a oprav
a opra-[Casti stroje al(fiznuti, pofezani, pichnu- dodrzovat pracovni postu-
Vy stro-|nastroje ti) o ostré hrany jednotli- py dle navodu k pouzivani
ju a vych  casti  zafizeni, *dle vyhodnoceni situace
zafizeni predméti a nastroja pouzivani OOPP — rukavi-
ce
*pouzivat jen vhodné,
neposkozené a revidované
naradi
*respektovat zakazané
manipulace
*zakryti ostrych hran pfi
demontazi
*pfi usazovani a zvedani
ruznych ptiklopt pouzivat
dle moznosti pomocné
zvedaci rukojeti
*poklopy nezvedat prsty
Udrzba [Nepoiadek nal*poranéni dolnich konée-|1 4 [*nejlépe ihned odstranit
a opra-|pracovisti,  |tin-chodidel (pichnuti, spadlé materidly
vy stro-lodpadlé polo-|pofezani) o ostré materia- *pouzivan OOPP — pra-
ja altovary ly (piny) spadlé na zem covni obuv
zatizeni
Udrzba |Popaleni *moznost pifimého kon-|2 12 [*volit  pracovni  postup
a opra- taktu pii oprave sohledem na vychladnuti
vy stro- s horkymi ¢astmi opravo- opravovanych &asti - nespé-
ja a vanych c¢asti motoru a chat
zafizeni chladi¢e — popaleni rukou

*OOPP — rukavice dle situa-

ce

*pouZivat jen vhodné a ne-

poskozené revidované nara-
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di
*predem barevné oznacit, Ci

viditeIné odliSit horké Ccasti

zafizeni
Udrzba |[Popaleni *behem oprav a sefizova-|3 27 |*pred opravou a udrzbou
a opra- ni vznikd moZnost opaie- vyckat az zafizeni vy-
vy stro- ni horkymi médii a popa- chladne
ju a leni riznych casti téla *uzavieni ptivoda
zatizeni
Udrzba |Prace ve vys-|*moznost padu zamést-|1 6 [*pouzivat jen pracovni
a opra-[ce nance z vySSich ¢asti za- ploSiny opatfené zdbrad-
vy stro- fizeni (vystup, pohyb, lim, schiadky s ploSinou,
ja a sestup) zebiik v potfebné délce,
zafizeni manipulacni ploSiny, pfi-

drZzovat se madel

*zajistit moznost neohro-
zujiciho ptistupu

*ploSiny a schiidky udrzo-
vat neznecisténé, pozor na

mastnotu

*ve zvySenych mistech se
chovat rozvazné — nese-

skakovat

*ptred vykonem naro¢nych
a rozsahlych oprav nutno
zajistit leSeni

*v pfipad¢ dané situace,

pouziti zajisténi proti padu
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z vysky napf. pii odstra-

novani zabradli, leSeni

*zajistit nepovolanym
zaméstnancim zékaz
vstupu

*v situaci, kdy je potfeba
odstranit podlahovy rost,

ptiklop a zdbradli je nutné

zajistit  zabezpeCeni a
osvétleni
Udrzba [Prace ve vys-l*mozné propadnuti za-|3 27 [*udrzovat rosty a dle po-
a opra-[ce méstnance Spatn¢ uloze- tteby zesilit dle pouziti
vy stro- nym, neunosnym roStem *nutnost zvydené opatr-
I a podiahy nosti pred a béhem prace
zafizeni *moznost spadnuti prule- v blizkosti prileza
zem v pripadé¢ neoprav-
néné¢ho odstranéni priklo-
pu
Udrzba |Chemické * vytok a odkapavani|l 6 |*béhem provadéni operaci
a opra-[latky vysokotlaké hydraulické v hydraulické soustave
vy stro- tekutiny a moznost zasa- zafizeni je nutné ucinit
ja a hu zaméstnance ukony potiebné
zafizeni * ekologické skody; k odtlakovani

*nutnd preventivni udrZzba
hydraulickych zafizeni —
nesmi dochazet k napindni
hadic, ohybani, tfeni

*pouziti jen predepsanych

dila
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*behem soustavnych uko-
n musi ventil zablokovan
proti nechténému spusténi
*zajisténi spojii, aby ne-
dochézelo k uvolnéni tla-
ku vzduchu pro pfipad
poskozeni

*pfi praci s hydraulickymi
a pneumatickymi systémy

je nutné zachovavat ¢isto-

tu pracovist¢, nafadi a
celého systému
*v  pfipadé potiisnéni

ktze hydraulickou kapali-
nou je potieba okamzité
umyt

*dvoji kontrola spravnosti
systému pted opétovnym

uvedenim do provozu

Udrzba [Strojni udrzbal*pfi pracich udrzby vzni-|3 12 |* OOPP — bryle, §tit

a opra- kajici moznost zasahu *nutnost spravné volby

vy stro- o¢i, riznych casti obliceje pracovniho postupu ¢in-

ja a ulomky materialu, bar- nostech vykonavanych

zalizeni vou, korozi nad hlavou nebo v dolni
Casti zafizeni, pfi brouSe-
ni, fezdni pozor na smeér
odpadavajiciho materialu
*spravny postoj zameést-
nance pii praci

Udrzba [Strojni udrzbal*v uzkych a stisnénych|3 6 |*nutnost adekvatniho za-

a opra- prostorech pii provadeéni cviku dané pozici, manu-

vy stro-

nezbytnych  pracovnich

alni zruénost
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ju a ukonech vznika moznost *pouzivat jen vhodné,
zaiizeni poranéni hornich konce- neposkozené a revidované
tin — kloubti, pohmozdé- naradi, nezamasténé
ni, trzné a bodné rany, uchopy
narazeni o rlzné Casti *na danou operaci pouzi-
zafizeni a sklouznuti ruc- vat jen vhodnou velikost
niho naradi pii dotahova- naradi
ni matic *primarn€¢ volit pracovni
postupy dle navodu
Udrzba [Manipulace [*upadnuti, naraZeni za-|3 18 |*zajisténi pomoci dalSich
a opra- méstnance  piepravova- zaméstnancl, vyhotoveni
vy stro- nymi materidly, C¢astmi spravnych pracovnich
ja a zafizeni postupt
zafizeni *pouzivat vhodna manipu-
la¢ni a zdvihaci zatizeni
*OOPP — pracovni obuv
Udrzba |Elektricka *pti pracovnich ukonech|2 6 [*zajistit vhodné osvétlent,
a opra-|zafizeni omezena viditelnost, pfenosna svitidla na 24V
vy stro- *vizualni zat€z vedouci *zdroje osvétleni umistit
ja a k chybnym tkondm pfi pod vhodnym sklonem
zatizeni ruznych typech operaci
Udrzba [Elektricka *poranéni  elektrickym|3 36 |* nutnost adekvatniho
a opra-|zafizeni napétim, popaleni zacviku dané pozici, ma-
vy stro- nualni zrucnost, odborna
ja a zpisobilost
zafizeni *pfedem si uvédomit ne-

bezpeci v souvislosti
s elektrickym napétim
*kontrola nainstalovanych

ochrannych krytl na elek-




UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky

79

trozafizeni, respekt bez-
pecnostnich opatfeni, ne-
poveéfenymi zameéstnanci
zdkaz otevirani pftistupli
k zivym elektrickym c¢és-
tem

*vylouceni moznosti sty-
ku s elektrickym napétim
na vodivé kostfe zafizeni
*pii odchodu z pracovisté
nenechavat zapnuté elek-

trické pfistroje a zafizeni

Udrzba |Technicky  [* neznalost technického[2 18 [*postup  dle  navodu
a opra-|stav stavu stroje/zafizeni, k pouzivani, vypracovani
vy stro- navodu pro bezpecny pro-
ja a voz a udrzbu
zafizeni * ovéfeni  kvalifikace
* dodrzovani stanovenych
pracovnich postupt;
Udrzba [Revize zafi-|[*zapomenuti odstranit|3 27 [*v€as zajistit odstranéni
a opra-[zeni — zane-|zjiSténé zavady nalezenych zavad
vy stro-|dbani *absence provadeéni urce- *vyhotovit systém pro
ja a nych odbornych kontrol preventivni UdrZzbu, pravi-
zatizeni zafizeni delny audit zafizeni dle
*1gnorovani odchylek od navodu k pouZivani a zku-
spravného fungovani za- Senosti
fizeni, jenZ maji vliv na
bezpecnost pii praci
Udrzba |Osvétleni *moznost vzniku exploze |3 36 |*v mistech, kde se vysky-
a opra- tuje olej nebo vypary jako
vy stro- osvétleni pouzivat jen dle
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ju a schvaleného typu osvétle-
zatizeni ni

Udrzba [Neplanované [*uvedeni zafizeni omy- 12 [*uzamykat hlavni vypinac
a opra-[jevy lem nebo piedCasné do ve vypnutém stavu

vy stro- provozu *odpojit elektricky proud
ja a *uvedeni zafizeni neocCe- vypnutim jisti¢li, vyjmout
zafizeni kavan¢ do chodu po zno- pojistky, uzamknout roz-

vuobnoveni piikonu elek-
trické energie — *moznost
zasdhnuti ~ zaméstnance

pohyblivou ¢asti zatizeni

vad¢¢, C¢i  pojistkovou
skiin nebo jiné feSeni,
které zajisti piivod elek-
trické energie za pomoci
kvalifikovaného zamést-
nance

*postupovat dle navodu
k pouzivani
*vyloucit pfitomnost
ostatnich zaméstnanct
*uvédoméni si moznych
nasledki nebezpeci
*provadéni  odstranovani
zavad  kvalifikovanymi
pracovniky pro zajiSténi
spolehlivosti bez umysl-
nych nebo netmyslnych
odchylek
*blokace pfevodovych
mechanismu, setrvac¢niku,
hnaciho femene
*vylou¢eni moznosti pfi-
stupu nepovolanych osob

*oznaCeni stroje textem
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,Nezapinej, na stroji se
pracuje‘ se zapsanim data,
¢asu a podpisu

*v pripadé zapnuti nebo
vypnuti zafizeni pouze
opravnénym pracovnikem,
je nutné vzdy vyrozumét
spolupracujici osoby
*nutnost spoluprace a ko-
ordinace pracovnich po-
stupi — dohled, predem
dohodnout povely, signaly
a znameni, nutny vizualni
kontakt — piehled,

*odpojit vSechny druhy
energii

*zaméstnanec - udrzbar,
vykonavajici opravu zajis-
ti ikony proti nechténému
spusténi opatienim
v bloka¢ni skfifice a po
ukonceni praci provede
obnoveni elektrické ener-
gie.

Nasledné je nutné ozndmit
konec opravy vedoucimu
pracovnikovi.  Poté je
mozné kompetentni
osobou uvést stroj do béz-
n¢ho chodu dle nalezeji-

cich provoznich predpist
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Vysledkem analyzy rizik jsou identifikovéana rizika s ndpravnymi opatfenimi pfi provadénych
pracovnich ¢innostech na vstiikovacim zafizeni. Kazdy pracovnik, ktery bude na zatizeni pra-
covat, bude mit v rukou dokument, a v ptipad¢, ze bude dodrzovan, ochrani ho pfed nej-

vys$S§im moznym poctem rizik.
10.2 Zarazeni do kategorizace praci

Na pracovisti se vyskytuji rizikové faktory. Po konzultaci situace s vedenim spolecnosti bylo
rozhodnuto provést odborné méteni a oslovit zdravotni tstav, centrum hygienickych laborato-
i1 se zadosti o provedeni méfeni. Je mozné, ze néktery z rizikovych faktort ptekracuje povo-
lené limity spadajici do kategorie prvni. Pravdépodobné nejvice je zaméstnanec exponovan
rizikovym faktorim a to predevSim Skodlivym latkam v ovzdusi zpiisobujici tvafeni plast a

hluku.

U chemickych latek s moznym aditivnim ucinkem v pfipadé¢ souctu celosmeénovych
praumérnych koncentraci jednotlivych latek v ovzdusi se jednd o hodnotu 0,3, do 1,0 PEL
(ptipustny expozicni limit) pro zatfazeni do kategorizace druhé. Pro zatfazeni do kategorizace

tieti je nutné dosdhnout hodnot od 1 do 2 PEL.

Zdravotnimu ustavu byly na pozadani predlozeny bezpe¢nostni listy dvou nejvice

pouzivanych materialt a to:

1. LNP (Sabic Innovative Plastics) Verton RF 700-10 EM HS UV Polyamide 66, Long Glass

Fiber Reinforcement
2.V Duramid-TH7G12.0SZB*9207en
V obou ptipadech se jedna o polyamid, dodavany ve form¢ granulatu.

Po prozkoumani okolnosti a bezpe¢nostnich listil jednotlivych materialt zdravotni Gstav uva-
di, ze pti dodrzovani technologickych podminek (tj. neptfekroceni teploty potiebné ke zpraco-
vani, coz je 280°C) se v ovzdusi nepfedpoklada vyskyt chemickych Skodlivin. Pfi rozkladani
materidlu tj. pfi teploté¢ nad 350°C se do ovzdusi mohou uvolnovat Skodlivé latky jako oxid
uhelnaty, oxid uhli¢ity a kyanovodik. Z vySe uvedenych diivodl se v pracovnim ovzdusi ne-
predpoklada pti dodrzeni technologickych podminek vyskyt Skodlivych latek, které by byly

meéfitelné a porovnatelné s PEL.
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Zaméstnanci pracujici na dilng, kde jsou umisténa vstiikovaci zatizeni, budou zatazeni do 1.
kategorizace praci. S planovanym rozsifovanim vyrobni kapacity o dalsi vsttikovaci zafizeni,
bude nutné provést méfeni chemickych Skodlivin znovu. V ptipad¢€, ze by jiz namétené pii-
pustné expozi¢ni limity byly vyssi, bylo by vhodn¢, kviili ochrané zdravi zaméstnancti, pro-
vést instalaci funkéniho odsévaciho zafizeni, které dostate¢né zajisti odvod Skodlivin

Z pracoviste.

Vyhlaskou ¢. 432/2003 Sb. jsou pevné stanoveny hodnoty, jez musi byt prekroc¢eny, aby moh-
li byt zaméstnanci zarazeni do nalezité vyssi kategorizace prace. Pro zatfazeni do kategorie

druhé je limit hluku mezi 80 — 84,9 dB anebo 85 — 105 dB jiz pro kategorizaci tieti.

M¢éteni hluku bylo provedeno stitnim zdravotni tistavem ve vyrobni hale spole¢nosti o
rozmérech 11,2x8,7x3,1m. Hlavnim zdrojem provadéného méteni byl: vstfikovaci stroj Chen
Hsong EM 150-SVP/2, Chen Hsong MJ 35, suSicka granulatu typ KTX 50 se dvéma sily a
frézka na zacistovani vtoki Penta CPM 3020. V dobé méfeni byla okna uzaviena a dveie
otevirany pii prichodu osob manipulujici s materidlem. Zafizeni pouzité pro meétfeni byl
zvukomér Norsonic typ 118 a microfon Norsonic typ1225. Cilem méfeni bylo zjistit expozici
profese setizovac pii 8 hodinové sméné s 30 minutovou prestavkou. Méfenim v jedné sméné
byly postihnuty v§echny operace a ¢innosti, takze méfeni lze povazovat za reprezentativni pro

dany ucel. Méfici analyzator byl drzen v ruce méfice, métici mikrofon pii méteni umistén 0,1-

0,4m od ucha méfeného pracovnika.

Pii pracovnich cinostech: obsluha vstfikovacich zafizeni, odbéru granulatu ze suSicky a
sypani do vstiikovacich zafizeni, odstraiiovani vtokd pomoci frézky, ptipravné a manipulacni
prace v prostorach vyrobni haly byla celkova hladina expozice hluku pro 8 hodinovou
pracovni sménu sefizovace vypoCtena na 72,9 dB. ZjiSténd hodnota naméfeného hluku
odpovida zatfazeni do kategorie I. S planovanym rozSifovanim vyrobni kapacity o dalsi vstfi-
kovaci stroje, bude nutné provést méteni hluku znovu. V ptipadé, Ze by byly naméfeny vyssi
hodnoty, bylo by nutné podat oznameni na zatfazeni do kategorie druhé nebo névrh na zaraze-
ni do kategorie tfeti, podle vysledkii méfeni a pro ochranu zdravi zaméstnancim ptidélit

OOPP — ochranu sluchu.
Zadnym ptedpisem neni presné stanoven typ formulafe pro zaslani navrhu pfislusné krajské
hygienické stanici pro zafazeni do nélezit¢ kategorizace praci. K navrhu je nutné ptipojit pro-

tokoly o provedenych métenich akreditovanou laboratofi.
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Tab. 4 Vzor navrhu pro zarazeni do kategorizace praci

Obchodni jméno organizace ICO Sidlo organizace

Adresa provozovny Pracovné lékarskou péci zajistuje:

Nazev pozice

Nazev a kdd prace podle statistického uradu

Napln pracovni pozice a pocet pracovnikl

Opatreni pfijata k ochrané zdravi zaméstnancu, vykonavajicich danou c¢innost
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11 ERGONOMICKE HODNOCENI PRACOVNIHO MIiSTA

Spravné a cilené zpracovany kontrolni list pro ergonomické zhodnoceni pracovniho prostoru
zaméstnance muze byt vhodnym néstrojem pro hodnoceni a dalsi posouzeni, ¢i ptipadné za-
sahy do prostoru pracovisté, na kterém zaméstnanec travi podstatnou ¢ast pracovni doby.
Check list v podstaté piedstavuje seznam kritérii na zakladé relevantnich pozadavku, kterd by
méla byt zohlednéna pii posuzovani pracovisté. V piipad¢ zjisténi stavu jako nevyhovujici je
nutné ucinit opatieni vedouci k napravé. V ptipad€ vyhovujiciho stavu je potieba mit na ziete-
li, Ze 1 ze stavajicitho vyhovujiciho stavu se mize v budoucnu stat stav nezadouci z diivodu
zmén. Je dilezité naptiklad v interni smérnici nastavit, jak casto se bude kontrola pracovisté
provadét. K sestaveni kontrolniho listu byly shromézdény a zhodnoceny zkuSenosti
s provozem a obsluhou vstiikovaciho zatizeni. Hlavni pozornost pfi jeho sestavovani byla
soustfedéna na prevenci pracovnich Urazi, pracovniho pfetizeni a vytvoreni bezpecného mista

pro vykon prace.

Tab. 5 Kontrolni list pro ergonomické hodnoceni pracovisté

Kontrolni list pro ergonomické hodnoceni pracovni-
ho mista zaméstnance Vyhovuje | Nevyhovuje

Pracovni prostor

Velikost volné podlahové plochy - pri denni osvétleni je min.
nezastavénda plocha 2 m? a v umélém osvetleni a ovzdusi 5 m?

Svétla vyska na pracovisti - min. svétla vyska pri dennim osvét-
leni je 2,5m a pri umélém osvétleni je 3m

Vzdudny prostor - pri dennim osvétleni na jednoho pracovnika
12-18 m? a pri umeélém osvetleni to je 20-30 m?

Ptistupnost pracovniho mista

MozZnost volného pohybu na pracovnim misté - pracovni pro-
stor musi odpovidat fyzickym rozmérim zaméstnancii, povaze
¢innosti a vzdalenosti jednotlivych zarizeni musi umoznovat
bezpecny pohyb

Pracovni poloha ve vztahu k vykonavanym pohybim

Pracovni pohyby - uprednostiiovany je nizky podil statické pra-
ce
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Pracovni rovina - pro praci ve stoje je rozpéti 95-120 cm a pro
praci v sede 20-35 cm nad sedadlem

Prostor pro dolni koncetiny - min. vyska je 60 cm, Sirka i
hloubka 50 cm

Viditelnost ovladacu

Viditelnost dilezitych vyrobnich mist na strojnim zatizeni

Sedadlo pro ob¢asny odpocinek

Fyzicka namahavost

Manipulace s biemeny -p#i obcasném prendaseni a zvedani mu-
zem je 50 kg, pri castém zvedani a prendSeni 30 kg. Pri praci
vsedeé je pripustny hygienicky limit pro hmotnost rucné manipu-
lovaného bremene muzem 5 kg.

Zrakové a sluchové sdélovace

Vhodnost a umisténi zrakovych sdélovaci pro sledované funk-
ce

Optické a zvukova signalizace - funk¢énost

Osvétleni

Zrakové podminky - na trvalém pracovisti nesmi byt hladina
osvétleni nizsi nez 200 Ix.

Osvétleni s ohledem na zrakovou naro¢nost

Nouzové osvétleni

Kontrast mezi sledovanym prostorem a okolim

Hluk

Akustické podminky - Nejvyssi pripustna hladina pro fyzickou
praci s ohledem na skodlivy ucinek na sluch je 85dB.

Mikroklima
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Teplota na pracovisti v letnim a zimnim obdobi - v letnim ob-
dobi by teplota neméla prekrocit 26°C, idealni je 23°C, v zim-
nim obdobi 20-24°C.

Proudéni vzduchu

Relativni vlhkost - doporucena vihkost na pracovisti se pohy-
buje mezi 40 a 60%.

Zajisténi pitného rezimu

Riziko drazu

Funk¢nost pevnych a pohyblivych krytii na zatizeni

Funk¢nost blokovaciho zatizeni proti nezadoucimu spusténi

Oznaceni rizikovych mist vystraznymi znackami
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12 VYBER OSOBNICH OCHRANNYCH PRACOVNICH
PROSTREDKU

Samotny vybér a rozhodnuti, které osobni ochranné pracovni prostiedky budou zaméstnan-
cum pridélovany, je velice zodpovédna podnikova Cinnost. Jsou to rozhodnuti, ktera by méla

byt peclivé konzultovana s kompetentnimi osobami.
OOPP musi byt po celou dobu pouzivani:
e (Cinné,
e schopné odolavat rizikiim,
e nesmi zvySovat dalsi rizika,
e odpovidat podminkam na pracovisti zaméstnance,
e mit spravnou velikost,
e spliovat naro¢nost na ergonomické pozadavky,
e pfizplsobeny fyzickym predpokladiim a zdravotnimu stavu zaméstnance,
e zajiStovany na naklady spolecnosti,

e kontrolovany.

V piipad€, ze OOPP ztrati sviij ucel napiiklad opotiebovanim, tak musi zaméstnavatel po-

skytnout novy OOPP, aby byl zamé&stnance preventivné chranén pred moznymi riziky.

Pro vybér osobnich ochrannych pracovnich pomtcek uréenych pro profesi sefizovace je na-
pomocna vypracovand tabulka na zaklad€ analyzy ,,PNH* niZe, kde jsou zohlednény vSechny
casti téla, které mohou byt potencialnimi riziky ohroZeny. Ve vodorovném fadku jsou vyjme-
novana moznd rizika a ve svislém sloupci €asti téla, jenz jsou riziky ohrozena. Jejich propoje-

nim je ziskdna informace, pfed kterym rizikem musi byt urcita ¢ast téla chranéna.
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Jméno a pfijmeni: ‘ Profese: sefizovac
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Fyzikalni chemicka
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12.1 Piehled OOPP

Ptehledova tabulka doporucenych osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli na zaklade
vyhodnocenych rizik odborné zpiisobilou osobou v prevenci rizik uréuje pro zaméstnavate-
le druhy OOPP a zérovein i doporucuje jednotlivé typy OOPP urenych druhii osobnich
ochrannych pracovnich pomtcek. Jednotlivé typy jsou pouze doporuceny odborné zptso-
bilou osobou na zéklad¢ zkuSenosti. Samotny nakup konkrétnich typti OOPP je vhodné
nasledné konzultovat naptiklad s ndkupnim oddélenim podniku. Pfehledova tabulka miize
byt prakticky napomocna i pro uréeni OOPP pro dalsi profese.

Tab. 7 Aktudlni prehled doporucenych OOPP na zdkladé vyhodnoceni rizik pro konkrétni
pracovni zarazeni

Profese druh OOPP typ OOPP

Setizovac la ptilba Evo 2

3¢ ochrana zraku - bryle 3M2700

4f rukavice kozené — odolné proti odéru | Snipe

5h ochranné obuv s ochrannou $pici EN ISO 20345, ttida S3

7f rukavice — odolné teplu do 250°C Flame

14j ochranny odév — kalhoty a bunda Desman

12.2 Evidence OOPP

Evidence osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii je pro podnik velmi dilezita

z nékolika podstatnych divodi.

Osobni ochranné pracovni prostiedky a okolnosti s tim spojené teSi zadkonik prace ¢.
262/2006 Sb. predevsim v § 104 a také natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kde je stanovena
mira a dal§i podminky poskytovani OOPP. Podle nafizeni vlady § 3 odst. (4) je samotny
zpusob, za jakych podminek a jakou dobu budou zaméstnanci pouzivat OOPP skutecnost,
kterou stanovuje zaméstnavatel na zaklad€ vaznosti a frekvenci vyskytujicich se rizik, pfi-
¢emz musi vzit v ivahu samotné vlastnosti OOPP. Ve skutecnosti neni legislativné prede-

psan zadny dokument, ktery by byl oficidln€ uréen k evidenci ochrannych prostredki.

Pro zaméstnavatele je velmi dulezité, aby OOPP byly vydavany oproti podpisu zaméstnan-

ce. Podnikova evidence pfidélenych ochrannych pracovnich prostfedkii je velmi dilezita
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pro piipady, kdy je potfeba kontrolnim orgdniim prokazat jejich poskytnuti zaméstnanctim.
Muze to byt v pfipadé, ze zaméstnanec utrpél pracovni Uraz a jako dikaz mize poslouzit
praveé evidencni list vydanych OOPP, Ze byl od zaméstnavatele proti rizikim fadné vyba-
ven. Dalsi vyhodou vedeni eviden¢niho listu je nadmérné a nekontrolované piidélovani
ochrannych prostiedkii. Ve vétsim podniku se uspora finan¢nich prostiedkd, diky fadné
vedenym evidencnim listliim, jenZ mimo jiné zamezuji plytvani a nekontrolovatelné vyda-
ochrana pohybujicich se osob. Je potfeba mit také na paméti, ze pridélované OOPP se mo-

hou ménit na zakladé¢ aktualizace vyhodnocenych rizik na pracovisti. [31]

Tab. 8 Vzor karty pro podnikovou evidenci pridélenych OOPP

Jméno a prijmeni zaméstnance Profese Osobni ¢islo

Datum nastupu Stiedisko Seznameni s
ooPP

Vyska Obvod hlavy Obvod pasu Velikost obuvi

Datum vydani | Druh OOPP Podpis prijemce | Datum vrace-

OOPP OOPP ni OOPP
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13 KONTROLA ZAMESTNANCU PRI DODRZOVANI ZASAD
BEZPECNOSTI PRACE

Pravidelné kontroly se na pracovistich provadi jako prevence proti pracovnim uraziim a
moznému poskozeni zdravi. Kontroly je vhodné provadét planované i neplanované. Plano-
van¢ by m¢l byt kontrolovan kazdy zaméstnanec minimalné 1x za rok. Je mozné fici, ze
efektivnéjsi je zaméstnance pii dodrzovani proskolenych zasad BOZP kontrolovat pfi vy-
konu prace Castéji. Jsou naptiklad hledany odchylky od béznych pracovnich postupii nebo
pouzivani vhodnych OOPP. Odhalit nebezpeci a nasledné ucinit napravna opatieni je moz-
né provedenim ptisné kontroly pracovisté, kde zaméstnanci vykonavaji ptidélenou ¢innost.
Pfi samotném provadéni kontroly je vhodné neopomenout i na vlastni bezpecnost a poridit
si pfed zahajenim OOP — osobni ochranné pomucky. V praxi je mozné setkat se situacemi,
Ze zaméstnanci pouzivaji pfi riznych pracovnich ¢innostech nespravné a nebezpecné pra-
covni postupy anebo na vykondvanou pracovni ¢innost nejsou patiicné proskoleni. Pfi vy-
hotovovani formuléafe ur¢eného pro kontrolu zaméstnanci, bylo usilovano o zaneseni, co
mozna nejvice moznych situaci, které by pii nespravném vykonavani mohly byt v rozporu
s pozadavky BOZP a které by mohly ohrozit zdravi a Zivot zaméstnancii. Ve formulafi je

kladena pozornost také na sledovani ergonomickych a hygienickych zéasad.

Tab. 9 Formular urceny pro sledovani zaméstnancii z hlediska dodrzovani bezpecné prace

Formular pro kontrolu zaméstnanct

Jméno a pfijmeni zaméstnance: Os. dislo:

Stredisko: Pracovni zarazeni: | Datum:

Pracuje na zafizeni, nebo jiny popis prace:

Kontrolované body:

1. Pfed zapocetim prace zkontroluje stroj a pouZije predepsanych ochrannych pracov-
nich pomucek. Komentafr:

2. Zaftizeni uvadi do provozu ve stanoveném potadi.
Komentar:

3. Pracuje klidné, rozvazné, nerozptyluje se.
Komentar:
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4. PouZiva jisticich zafizeni, neotvira kryty.
Komentar:

5. Ergonomicka stranka prace.
Komentar:

6. Pfi praci pouziva spravné naradi spravnym zpUsobem.

Komentar:

7. Dosatzitelnost pracovniho prostoru.
Komentar:

8. Cinnost pod zavésenym bfemenem.
Komentar:

9. Nestini si pfi praci.
Komentar:

10. UdrZuje Cistotu a poradek.
Komentar:

11. Jiné zavady:

Kontroloval:

Podpis:

Funkce:

13.1 Kontrola stroje

Na zéklad¢ povinnosti zaméstnavatele v souladu s nafizenim vlady ¢. 378/2001 je nutné

provadéet planované kontroly stroji a zafizeni v podniku. Jsou to kontroly zaméfené na

bezpecnost ¢asti stroje 1 jako celku, které maji vétsi, ¢i mensi potencial zplisobit poranéni

zamé&stnance. Kontrolu stroje provadi povéfeni zaméstnanci, ktefi jsou vybrani vedoucim

pracovnikem a jsou kvalifikacné kompetentni za provedenou kontrolu. Strojni zafizeni

musi byt vybaveno provozni dokumentaci. V pifipad¢, Ze neni provozni dokumentace

k dispozici, tak musi byt zpracovan MPBP — mistni provozni bezpe¢nostni ptedpis, na je-

hoz zakladé bude kontrola probihat. V. MPBP musi byt mimo jiné uveden rozsah a ¢etnost

vyzadované kontroly. Dokumentace o provedenych kontrolach bude archivovana po celou

dobu provozu stroje.
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Pokyny pro provadéni kontroly stroje:

e kontrolu provedou nejméné dva kvalifikovani zaméstnanci — drzbar stroji a elek-

trikar,

e v piipad¢ vyhodnoceni zavady jako nevyhovuje je nutné do poznamky zavadu po-

drobnéji popsat,

e zaznam o provedené kontrole bude ulozen u kompetentni osoby naptiklad u vedou-

ciho sttediska, ¢i osoby odpovédné za stroj.

Tab. 10 Kontrolni list urceny k provadeni pravidelnych kontrol strojii

Nézev stroje (oznacent)

Vyrobni ¢islo

Rok vyroby/uvedeni do provozu

Umisténi stroje (zavod, ¢islo mistnosti atd.)

Stiedisko

Vysledek kontroly-provedené ukony

A) STROJNI, MECHANICKA
CAST

vyhovuje |nevyhovuje |poznadmka

Pevné zabudovani stroje

Pouzita ochranna zafizeni

2. | funkéni
ZabezpeCena  mista  stii-
3. |hu/tlaku
ZabezpeCena mista vtaze-
4. |ni/sevieni
Zakrytovani rotujicich a sbi-
5. | havych mist
Zpisob privadéni a odvadeni
vSech forem energii je bez-
6. |pecny
7. | Funk¢ni odsavani Skodlivin
Pomocné prostiedky k od-
strafiovani  odpadu  (tfisek
8. |apod. k dispozici)
Chranény Casti zatizeni s vy-
9. |sokou teplotou
10
.| Sedadlo obsluhy nastavitelné
11 |V pfipadé  pohyblivych

ochrannych zafizeni vylouce-
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no jejich samovolné otevieni,
zavieni, posuv nebo vychyle-
ni

12

Vybava stroje pfisluSenstvim
a vystroj

13

Akusticky nebo svétleny sig-
nal pouzito pred spusténim

14

Na =zafizeni jsou umistény
znacky a upozornéni na zbyt-
kova rizika

15

Trubky a hadice hydraulické
soustavy v  odpovidajicim
stavu

16

mazani stroje (hladina oleje,
mazani kluznych ¢asti)

17

nadmérné zahtivani rotujicich
kluznych casti

18

Nadmeérné zahfivani el.
motoru

19

Zvysena hluc-
nost/nepravidelny chod stroje

B. ELEKTRICKA CAST

vyhovuje

nevyhovuje

poznamka

Je mozné provadét udrzbu a

1. | cCiSténi pfi vypnutém zatizeni
Uzamykatelny hlavni vypinac
2.
Zajisténo bezpecné zastaveni
chodu stroje
3.
Pii bezpetném zastaveni je
odpojena energie k pohonlim
4.
Zatizeni pro nouzové zasta-
veni plni funkci
5.
Viditelnost a rozpoznatelnost
ovladacich prvki
6.
Popisky na panelu v ¢eském
jazyce
7.

Blokovaci =zafizeni ochran-
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nych zafizeni

Kabelové pojistky vybaveny

proti probiti
9.
Ochrana proti mechanickému
10 | poskozeni
Ochrana proti pisobeni kapa-
11 |lin, prachu
12 | Ochrana proti zatéZi tahem
Ochrana proti napéti pii doty-
13 |ku
Bezpecnost pifi vypadku a
14 | obnoveném piivodu energie
Ochrana pied nebezpecnym
dotykem  (kryty, ovladaci
I5 | prvky)
Stav izolace pevné piipojené-
16 |ho, pohyblivého ptivodu
Stav  prodluzovaciho nebo
pohyblivého  odpojitelného
17 | ptivodu
Ochrana proti ucinkiim sta-
18 |tické elektiiny
C) STAV PRACOVISTE
vyhovuje |nevyhovuje |pozndmka
Podlaha pevnd, rovna, proti-
skluzova
1.
Vyskové nerovnosti na pod-
laze vyznaceny
2.

Otvory v podlaze zakryty,
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poklopy v roving podlahy

Prichody pro obsluhu min.

0,6m

4.
Bezpecnostni odstup od po-
hyblivych ¢asti min. 0,5m

5.
O celém pracovnim prostoru
ma obsluha prehled

0.
Ptivod vzduchu

7.
Ochrana proti pritvanu

8.
Ochrana smérem k sousedni-
mu pracovisti

9.

Ochrana k cestdim vedoucim

10 | vedle pracovisté

Odklizeni odpadnich materia-
1T |14

Ustrojeni obsluhy, vybaveni

12 |OOPP

Umistény bezpecnostni znac-

13 |ky

Citelné jména a podpisy osob, které provedly kontrolu:

Kontrolu elektrické ¢asti provedl:

Stroj navrZen k opravé: ANO / NE
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14 VYSETROVANI SKORONEHODY

Na zéklad¢ provedeného priizkumu mezi zaméstnanci na pracovisti a vedenim podniku
bylo zjisténo, ze skoronehody se d¢ji, kazdy si takovou udalost vybavil a ma s nimi veétsi,
¢i mensi zkuSenosti, ale nikdo se jim prakticky nevénuje. Pokud by se tyto udélosti nefeSily
a nebyl jim hned od zacatku vénovan vyznamny zéjem, mohlo by v budoucnu dochézet
k tomu, ze se skoronehody budou stavat opravdovymi nehodami na lidském zdravi,

zivotech, ¢1 na majetku.

Objasnovani ptic¢in skoronehod je prfedevsim prevence vyskytu nezadoucich nebezpecnych
udalosti, které mohou mit rizné podoby v ijmé na zdravi, ¢i na Zivotech zamésntancti nebo
poskozeni majetku zaméstnavatele. HlaSené a dobie vySetfované skoronehody vedou
k minimalizici Skod na pracovisti zaméstnavatele, proto je vhodné jim pii vykonavani
béznych pracovnich ¢innosti vénovat dostate¢ny prostor. Hlavni otazky na néz je potieba
pii vySetfovani vedouci k objastiovani pfic¢in skoronehod odpovidat se tykaji téch, kdo byli
ucastni incidentu, co mohlo byt zplisobeno, kdy a kde se udalost stala a z jakého divodu
k udalosti doslo. Zjisténé poznatky budou uvedeny v jasnych a logickych souvislostech a
vySetfovani bude zahrnovat systematicky vedeny rozhovor se zicastnénymi zaméstnanci,
vedouci k odhaleni pficin, o kterém bude vyhotovena zprava a vyplnén formulaf pro
vySetiovani skoronehod. S dokumenty bude sezndmen management podniku a zaméstnanci
thned po skonceni vySetiovani, které probéhne bez zbyte¢ného odkladu. VSichni
zaméestnanci maji za povinnost takové udalosti se kterymi piijdou do styku hlasit
vedoucimu pracovisté, ktery je preda odborné zptsobilé osob¢ a ta je nasledné zpracuje.
Navic bude ve spolecnosti instalovana nasténka BOZP a jejiZ soucasti bude schranka pro
naméty, pripominky a skoronehody. Népravné opatieni musi byt stanoveno, tak aby byl
minimalizovan opakovany vyskyt neZadoucich udalosti. Nasledné je dillezité aktualizovat
analyzu rizik o zji$téné nebezpeci se stanovenym napravnym opatienim a oproti podpisu

proskolit zaméstnance.
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Tab. 11 Formular urceny pro popis udadlosti skoronehody

Datum

Popis udalosti / co, kdy, kde, kdo pro¢
ajak

Néapravna opatieni
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15 RESENI PRACOVNICH URAZU

Povinnosti zaméstnavatele pfi vzniku pracovniho Girazu

V pfipadé, Ze na pracovisti zaméstnavatele dojde k pracovnimu urazu, tak je povinen ob-
jasnit p¥i¢iny a bliz&i okolnosti, za kterych pracovni traz vznikl. Setfeni pracovniho tirazu
probiha za ucasti zaméstnance, jestlize to jeho zdravotni stav dovoli, svédkl a za ucasti
odborové organizace nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Do
doby objasnéni pficin pracovniho trazu je doporuceno bez vaznych divodii neménit stav

pracovisté na misté urazu.

V praxi milZe nastat situace, Ze se na pracoviSti zaméstnavatele zrani zaméstnanec jiného
zaméstnavatele. Zaméstnavatel, v jehoZ podniku ke zranéni doslo, musi uvédomit zamé&st-
navatele zaméstnavajiciho zranéného zaméstnance bez zbyteéného odkladu a umoznit mu
ucast na objasnéni pfi¢in a okolnosti vzniku pracovniho urazu a nasledné ho seznami

s vysledky objasnéni ptipadu.

Zameéstnavatel:

e ma povinnost vést v knize trazl evidenci o vSech trazech i za predpokladu, ze ne-
byla zplisobena pracovni neschopnost anebo nastala pracovni neschopnost kratsi
nez 3 kalendaini dny,

e ma povinnost vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich ura-
zech, které zptsobily zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 ka-
lendaini dny nebo k umrti zamé&stnance,

e je povinen vyhotovit zaznam o urazu ve Ctyfech provedenich. Jedno pfeda postize-
nému zameéstnanci, druhé zasila na oblastni inspektorat prace, tfeti na zdravotni po-
jistovnu zaméstnance a ¢tvrté zaklada do podnikové administrativy,

e V pfipad¢, ze by se na pracovisti stal smrtelny pracovni Uraz, je dilezité kopii za-
znamu o Urazu poslat nejpozdéji do 5 ti pracovnich dnii po ohlaSeni Uzemné pfi-
slusnému ttvaru Policie CR,

e je povinen pfijimat opatieni proti opakovani pracovnich trazi. [23]

Povinnosti zameéstnance pii vzniku pracovniho urazu

Zameéstnanec je povinen bezodkladn& oznamit pracovni Uraz, ktery se mu stal svému nad-
fizenému. Pokud se stane svédkem pracovniho razu jiného zaméstnance, tak je povinen:

e zajistit nebo poskytnout prvni pomoc,
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e postizeného urazem uklidnit,

e oznamit skute¢nost pfimému nadfizenému.

15.1 Kniha arazu — vedeni a obsah evidence

Vedeni evidence o pracovnich urazech je dalsi z velkého mnozstvi povinnosti zaméstnava-
tele. Evidenci o pracovnich urazech je mozné vést jak v listinné, tak i v elektronické podo-
be.
Nalezitosti knihy Grazi jsou:

e jméno Urazem postizeného zaméstnance,

e datum a ¢as irazu

e misto urazu,

e Cinnost, pii které byl zaméstnanec zranén,

e pocet hodin odpracovanych pied vznikem trazu,

e pocet zranénych zaméstnancti / osob,

e typ zranéni a jaka Cast téla byla zranéna,

e popis samotného Grazového déje,

e druh trazu, zdroj Grazu, pficina Grazu,

e jména sveédkl urazu,

e jméno a funkce toho, kdo idaje zaznamenal.

Vyhotoveni a zaslani zaznamu o Grazu

V ptipad¢ nastalého pracovniho urazu je zaméstnavatel mj. povinen vyhotovit zdznam o
urazu neprodlené anebo nejpozdéji do 5 pracovnich dni od okamziku, kdy se o skute¢nosti

dozvédel.
Samotné =zaslani zdznamu o Urazu musi zaméstnavatel provést do patého dne
v nasledujicim mésici.

Zaznam o urazu je odesilan:

e oblastné pfislusnému inspektoratu prace,
e zdravotni pojiStovné zaméestnance,
e v situaci, ze byl v souvislosti s pracovnim trazem spachan trestni ¢in, tak mist-

né piislusnému Gtvaru Policie Ceské republiky.
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Vyhotoveni a zaslani zdznamu o urazu — hlaSeni zmén

V praxi se vyskytuji situace, ze se zaméstnavatel dozvi az nasledné po vyhotoveni a ode-
slani zaznamu o Urazu o néjakych skute¢nostech, které vedou ke zméné nékterych prvotné
zadanych udaju.
Jedna se o situace:
e pobyt v nemocnici piesahl 5 po sobé jdoucich dna a byl ukoncen az po odeslani za-
znamu o urazu,
e docasna pracovni neschopnost zaméstnance na nasledky pracovniho trazu byla
ukoncena az po odeslani zaznamu o urazu,
e pracovnik na nasledky pracovniho urazu nejpozdéji do jednoho roku zemfel,
e zmeéna v kvalifikovani zdroje, pfi¢iny Urazu, povahy Urazu anebo k jinym okolnos-
tem, které maji vliv na zpracovani a obsah zdznamu o razu — hlaseni zmén.
Zaznam o urazu-hlaseni zmén se zasila:
e oblastnimu inspektoratu prace,
e zdravotni pojistovné zaméstnance,
e v piipads trestného &inu oblastnimu oddéleni Policie Ceské republiky,
e zastupci odborové organizace a zastupci pro oblast BOZP.
Pro ucely likvidace pojistnych udélosti je nutné také zaslat hlaSeni o pracovnim urazu,
z diivodu zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu

organizacni sloZce pojiStovny, u které je pro tento ucel pojistén. [32]

15.2 ReSeni pracovniho trazu metodou Spro¢

Na modelovém piipadu pracovniho trazu je mozné ukazat, jak je mozné tesit vznikly pra-
covni uraz zaméstnance pii vykondvani pracovnich povinnosti na pracovisti zameéstnavate-
le. Jde predev§im o to, aby byla v¢as a spravn€ rozpozndna hlavni pfi¢ina nehody.
V ptipad€ poznani hlavni pfi¢iny nebo i nékolika souvisejicich pfi¢in je dalsim vhodnym
krokem stanovit adekvatni napravna opatteni, aby se minimalizovaly moznosti opakovani
urazu. Jako vhodna analytickd metoda se naskytuje zkoumani incidentu za pomoci analy-

tické metody 5x proc.

Ptiklad fe$eni pracovniho urazu:

Zamgéstnanec pracuje na vstiikolisu jako sefizovac. Soucasti jeho pracovnich ukona je
odstranéni streCové folie z palety na které je ulozen plastovy granulat. Pro odstranéni folie

z palety vybral zasunovaci odlamovaci niz. Folii rozfezaval tak, ze levou rukou ji u téla na
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hrané palety pfidrzoval, aby docilil jejiho napnuti pro snazsi rozfiznuti a pravou rukou
provadél fezani, pti¢emz doslo k pofezani ukazovaku levé ruky. Pofezanim byla zplisobena
hluboka fezna rana o délce 1,5 cm. Rana byla oSetfena Iékaiem, zaSita dvéma stehy a prst

dan na 14 dni do klidového rezimu do dlahy pfi pracovni neschopnosti.

1) Pro¢ mé¢l sefizovac uraz? — Odstranoval streCovou folii z palety se zbozim bez pouziti
OOPP.

2) Proc¢ postupoval v rozporu s predpisem? — Nedbal doporuceni plynouci z platného Sko-
leni, nepouzil rukavice.

3) Proc¢ nedbal doporuceni popisujici platné skoleni? - Nedodrzel pokyn na uziti osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkd.

4) Pro¢ nedodrzel pokyn na uZziti OOPP? Pracovni ¢innost, odstranovani folie, 1ze vykonat
1 bez pouziti OOPP - poruseni.

5) Proc Ize odstraniovani folie z palety vykonat i bez pouziti OOPP? - Z diivodu nemozné
neustalé kontroly nadfizenym pracovnikem a nedostate¢né dislednosti samotného zamést-
nance.

Z analyzy 5x pro€ vyplyva nékolik podstatnych zavéri. Zaméstnanec pii odstraiiovani folie
nepouzil predepsané OOPP — pracovni rukavice, poruseni pracovnich predpist a absence
kontroly nadfizenym pracovnikem. Na zaklad¢ zjisténych pfi¢in je mozné stanovit naprav-
na opatfeni zamezujici opakovani nehody.

Preventivni napravna opatieni

1) Pfedstaveni pracovniho trazu ostatnim zaméstnanctim

2) Preskoleni pana X.Y. na dodrzovani bezpecnostnich predpist

3) Pfedat informace o spravném postupu pii fezdni a odstraniovani folie. Sefizovace a
ostatni zamé&stnance, ktefi provadi stejné a podobné ¢innosti je nutné sezndmit se spravnym
postupem prace pii fezani a odstratiovani folie. Rezat od sebe, odd&lovany material drzet
mimo smér fezu!

4) Zesilena kontrola vedoucich zaméstnanci zda zaméstnanci provadi vykondvanou ¢in-
nost spravné dle doporuc¢eného postupu a zda dodrzuji noSeni OOPP.

5) Instrukce pro spravné fezani zaclenit do analyzy rizik
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15.3 Pracovné lékarské sluzby

Zakon €. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach a vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. o
pracovné-lékarskych sluzbach stanovuji, ze zaméstnavateli vznika povinnost mit uzavie-
nou pisemnou smlouvu zajistujici poskytovani pracovné-1ékaiskych sluzeb. Pfi neplnéni
této povinnosti hrozi zaméstnavateli pokuta az do vyse 2 000 000 K¢. Hlavnim cilem je
chranit zaméstnance pred poSkozenim zdravi, které souvisi s povahou vykonavané ¢innos-
ti. Vétsinou pracovné I€karské sluzby pro podnik zajiStuje persondlni oddéleni anebo oso-
ba zajistujici prevenci rizik BOZP. Uréeny smluvni Iékat sleduje celkovy zdravotni stav
pracovnikll pomoci systému Iékatskych prohlidek. V ptipad¢, Ze je potieba provést odbor-
né vysetfeni, tak je pracovnik posilan k odbornikiim. V ptipadé€ pracovné 1ékaiskych sluzeb
neni svobodna volba Iékafe povolena, je urcena. Vyhodnoceni Iékaiské prohlidky smluv-
nim 1ékafem muze mit nékolik zavéra. Jedna se o rozhodnuti, kdy je zaméstnanec schopny

vykonu prace, neschopny anebo schopny za urcitych podminek.
Preventivni prohlidky, které musi zaméstnavatel zaméstnanci zprostfedkovat jsou:
vstupni, periodickd, mimotadna a vystupni prohlidka.

Zaméstnanec musi absolvovat uréené 1€ékatské prohlidky ve stanovenych terminech a dolo-

zit vypis ze zdravotni dokumentace nejpozdéji v den konani prohlidky.

15.4 Obsah lékarny prvni pomoci

Vybaveni lékarny konkrétnim obsahem zdravotnickych potieb pro pracovisté neni piesné
uréena Zadnym natizenim. Je to predevS§im z divodu odliSnych rizik na kazdém pracovisti.
Podle zakoniku prace 262/2006, § 102, odst. 6. je predpokladano, Ze na konkrétni vybavé
lékarnicky bude spolupracovat zaméstnavatel se zdravotnickym zafizenim na zékladé
zpracované analyzy rizik. Pfi vybavovani lékarnicky prvni pomoci je nutné brat v tivahu,
kolik zaméstnanct se na pracovisti bude vyskytovat a jaké budou potencialné nejpravde-
podobné;jsi druhy poranéni. Za stav a doplnovani lékarny musi byt ur¢ena odpovédna oso-
ba, kterd bude pravidelné kontrolovat celkovy stav dle seznamu. Soupis vybaveni lékarny
je vhodné umistit pfimo do Iékarny spolu s knihou urazt. Na viditelné misto naptiklad na

dvitkach 1ékarny je vhodné umistit telefonni ¢isla IZS.
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Tab. 12 Navrh obsahu vybaveni lékarny urcené pro pracoviste

Vybaveni lékarny
Léciva Pocet
Acylpirin, Paralen - pfi bolestech 1/1
Zivogisné uhli - pii nevolnostech, prijmech 2
Ocuflash - pro vyplach o¢i 1
Septonex - k bézné dezinfekci drobnych poranéni 1
Anacid nebo Gastrogel - proti Zalude¢nim potiZzim 1
Obvazovy material
Obvaz 7cm x 3,5m 2
Obvaz 10cm x 3,5m 2
obvaz kryci sterilni (5 x 7,5 cm) 5
Obvaz elasticky 8cm x 4m 2
Pryzové obinadlo Skrtici 2
Sterilni kryti S5cm x S5cm 2
Naplasti s polStatkem 6¢cm x 10cm 10
Obvazova vata 1
Trojcipy Satek 1
Zdravotnické potieby
Pinzeta sterilni 1
Digitélni teplomér 1
Rukavice vySetfovaci 1
Nuzky 1
Spinaci Spendliky 5
Ptirucka prvni pomoci 1
po

Kniha urazii a psaci potieba 1x

Pied aplikaci 1é¢iv postupovat dle priloZeného niavodu!
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16 SKOLENI BOZP

Ve zpracované instruktdzi o bezpecnosti a ochrané zdravi pii préaci byly zohlednény rele-
vantni zakonné a normativni pozadavky a povinnosti kladené na zaméstnavatele a zamést-
nance v pracovné pravnim vztahu. Pfi samotném $koleni zaméstnanct je pro skolitele do-
poru¢eno pouzit konkrétni zdroje v osnové Skoleni pro hlubsi proniknuti do probiraného

tématu.

Zamgéstnancim je zde piedstavena spolecnost, ¢im se zabyva vyrobni ¢innost a k jakym
pracovnim tkontim v souvislosti s riziky dochazi pfi sefizovani stroji. Vyznamna ¢ast do-
kumentu je vénovana povinnostem zaméstnavatele i zaméstnance, které byly vybrany jako
vhodné a nezbytné pro ochranu zdravi a zivota. Na pracovisti jsou instalovany bezpecnost-
ni znacky. Ve Skoleni jsou predstaveny znacky piikazové, vystrazné a zdkazové tak, aby

pfi nastupu na ptidélené pracovisté zamestnanci chapali jejich vyznam.

Neméné¢ vyznamna a obohacujici pro potencialni ochranu zdravi a zdchranu zivota je kapi-
tola vénovana zakladim prvni pomoci, jejiz souéasti jsou i doporuéena videa Cerveného
kiize k promitnuti zabyvajici se resuscitaci a zastavou tepenné¢ho krvéaceni. Nezadouci a
nepiipustné je nasili na pracovisti jak fyzické, tak i psychické podoby.

P4

Ponauceni o spravném tfidéni odpadil je vénovana urcita ¢ast, kde jsou zaméstnanciim vy-

svétleny zékladni informace o tfidéni a nakladani s odpady na pracovisti.

Na zavér je vypracovan vSeobecny test ziskanych znalosti z BOZP z probiraného Skoleni,
ktery obsahuje 10 otazek s moznosti volby vybéru odpovédi. Vyhodnoceni testu urcuje za
kolik spravnych odpovédi zaméstnanec projde neprojde testem, ¢i musi cely test nebo Sko-
leni a test opakovat znovu. Od testu je o¢ekavano, Ze proveii znalosti zaméstnanci, které

byly ptedem prodiskutovany.

Cetnost $koleni

Pro lepsi piehlednost a povinnosti jsou jednotlivé typy Skoleni uspotadany do tabulky, aby
nebyly zmeSkany pravidelné terminy opakovani jednotlivych Skoleni. Obsah a ¢etnost Sko-
leni jsou uréeny na zéklad€ zavaznosti rizik. V piehledové tabulce je uveden nazev pozice,
koho se Skoleni tyka, jak Casto je nutné Skoleni opakovat, kdo jej zajiStuje, kdo Skoleni

provadi, doba trvani Skoleni a jak jsou ziskané znalosti zamé&stnancti ovéfovany.
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Tab. 13 Prehled nalezitych skoleni, terminut a cetnosti
Cetnost 3koleni

Nazev Skole- Cetnost | Rozsah | Ovéfeni
Pozice ni Zajistuje | Skolitel Skoleni |Skoleni | znalosti

Skoleni

BOZP, MPBP, | Vedouci 1x Pisemny
SetizovaC | Analyza rizik |oddéleni |Preventista BOZP rocné 5h |test

Navody k

pouzivani,

Pracovni

navody, Vedouci

(stroje, zafi-|Vedouci |oddéleni/Preventista 1x Ustni pre-
Setizoval | zeni) oddéleni |BOZP rocné 3h |zkouseni

VZV, paleto-

vy vozik, Je-|Vedouci 1x roc- Pisemny
Sefizovac |raby oddéleni |Externifirma né S5h |test
Sefizovac,
Vedouci Vedouci | Externi fir-|1x  za Ustni pre-
pracovnik | 1. pomoc oddéleni | ma/zastupce PLS 2roky 3h | zkouseni

16.1 Mistni provozni bezpe¢nostni piredpis

Mistni provozni bezpecnostni ptedpis je vyhotoven k definovani podminek, které je vhod-

né dodrzovat pro bezpecnou praci zaméstnanci na konkrétnich zatizenich pti vykonavani

pracovnich ¢innosti. MPBP je rozdélen do sedmi jednotlivych odstavct ve kterych jsou

popsany piislusné informace a pokyny.

Odstavec 1. - urcuje podminky, které musi spliiovat odpovédna osoba a uvadi konkrétni

naleZitosti, jenZ musi byt splnény zaméstnancem, ktery na zatizeni pracuje.

Odstavec II. — identifikovani pracovnich ¢innosti, na né¢z se MPBP vztahuje

Odstavec III. — na zékladé analyzy rizik jsou zde uvedena néktera potencialni nebezpeci

Odstavec IV., V. — v jednotlivych bodech jsou uvedeny bezpe€nostni pokyny pro préci,

sefizovani a udrzbu zafizeni.

Odstavec VI. — informovani zaméstnancli o povinnosti pouzivani predepsanych OOPP.
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Odstavec VII. — uvedeni konkrétnich pokynd, které je nutné provadét pii kontrole zatizeni

denni, mé&si¢ni a ro¢ni. Odkazuje na dulezitost provadéni zdznamti o kontrolach stroju.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky 109

ZAVER

V diplomové praci jsem se zabyval oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na vstii-
kovacim zafizeni. Tuto oblast jsem si vybral z nékolika divodi, pfedevsim s ohledem na
praktické vyuziti diplomové prace. Tato oblast vyroby mé Siroké uplatnéni v dneSnim
modernim svéte. Dale proto, Ze z pohledu identifikovani rizik je v této oblasti stdle mnoho
nového a skrytého. Piesto, ze jsou moderni stroje vybaveny se stale lepSimi bezpecnostni-
mi opatfenimi, ziistava vysoky podil pracovnich trazii z této oblasti zplisoben lidskym
selhanim. Jako velice pozitivni vnimdm soucasny postoj spolenosti a i zaméstnancl
k BOZP, oproti dobam pted dvaceti a vice lety. BOZP uz neni vniména jako pouha forma-
lita, ale jako opravdu U¢inny systém preventivnich opatfeni k ochrané zdravi a Zivota. Po-

jeti nového ptistupu je predevsim zalozeno na prevenci a pfedchdzeni moznym rizikim.

Mezi piedni cile diplomové prace patfilo predev§im predstaveni soucasnych pozadavkd,
které jsou uplatnovany v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci, identifikovani rizik
pro préci sefizovace a navrh systému fizeni BOZP v modelové spole¢nosti provozujici

vstiikovaci zafizeni.

4

Soucasti teoretické casti diplomové prace bylo predstaveni oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci v dneSnim vyznamu a byly vysvétleny pouzivané pojmy tohoto oboru. By-
lo také poukazano na to, jakou roli hraji zakonné a normativni pozadavky. Byl pfedstaven
management rizik, dilezity pro hodnoceni rizik na pracovisti. V oblasti BOZP hraje vy-
znamnou roli odborné zptisobild osoba k prevenci rizik a proto byla popsana jeji ptisobnost
v podniku. V dalSich kapitolach teoretické Casti je pojednavano o tom, co znamena katego-
rizace praci, povinnosti vyplyvajici pfi feSeni pracovnich Urazli, vyznam pouZivani osob-
nich ochrannych pracovnich pomticek a je také zakladné predstaven obor ergonomie. Zis-

4

kané teoretické poznatky byly pfinosné pro tvorbu praktické ¢asti diplomové prace.

rowr

V uvodu praktické ¢asti je charakterizovana zacinajici modelova spolecnost, ktera ke své
vyrobni ¢innosti pouziva vstiikovaci zafizeni, na kterém pracuje zaméstnanec — sefizovac.
Ve spolupréci s vedoucim oddéleni a sefizovacem, kteti byli diky jejich zkuSenostem a
znalostem velmi pifinosni, byla za pomoci jednoduché bodové metody vyhodnocena rizika
pfi praci na ptedmétné vyrobni lince. Nésledné byla navrZzena népravna opatieni. Zamé&st-
nanci, ktefi budou na vsttikovacim zafizeni pracovat, budou mit k dispozici dokument, a
v ptipadé€, Ze bude dodrzovan, ochrani je pfed nejvyssim moznym poctem rizik. Pro odha-

leni rizika ptipadnych nemoci z povolani probéhlo méfeni vybranych faktorti zdravotnim
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ustavem a na zdklad¢ vysledkli provedeno zafazeni do spravné kategorizace praci.
V navaznosti na provedenou analyzu rizik byly pfedepsany osobni ochranné pracovni po-
mucky a navrzen zptsob jejich evidovani. Pro oblast kontroly zaméstnanct pfi dodrzovani
zasad BOZP, ergonomickych pozadavkl na pracovisté a kontrole stroje byly zpracovany
jednotlivé check listy. Z preventivnich divodi byl zpracovan postup pro vysetfovani
skoronehod. Byla navrzena metoda pro feSeni pracovniho urazu s cilem odhalit kofenovou
priCinu. Soucasti systému preventivnich opatfeni v BOZP jsou nezbytna Skoleni. Dodrzo-
nancl a také snizovani ztrat na majetku. Dulezitym zdrojem informaci o nebezpecich a
rizicich na pracovisti je instruktaz BOZP s testovymi otdzkami slouzici jako podklad pro

Skoleni zaméstnancu.

Velice pfinosnym pro zpracovani praktické ¢asti byla moznost konzultovat navzena feSeni
a postupy s vedoucim pracovisté¢ a sefizovacem, ktefi jsou odborniky ve svych profesich a
diky jejich postfehiim a zkusenostem byla zaznamenana takova rizika, ktera by bylo mozné
pfi jejich identifikaci lehce ptehlédnout. Momenty, které mohou rozhodovat o lidském

zdravi, ¢i dokonce Zivoté.
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SEZNAM PRILOH

1. Instruktaz BOZP s testovymi otazkami a vyhodnocenim

2. MPBP — mistni provozni bezpecnostni predpis



PRILOHA P I: SKOLENI BOZP

Osnova vstupni instruktaZe o bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci

1. Zékladni préva a povinnosti
Zakonik prace ve znéni pozd¢jsich predpist 262/2006
§101-102 ptedchazeni ohrozeni zivota a zdravi pfi praci

§103 prava a povinnosti zaméstnance a povinnosti zaméstnavatele

§104 Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy a obuv, myci, Cistici a dezin-
fek¢ni prostfedky a ochranné napoje

§105 povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani

§106 prava a povinnosti zaméstnance

§107 ucast zamé&stnancl na feSeni otazek BOZP

§235-242 pracovni podminky zamé&stnankyn

§365-393 odpovédnost za Skodu pii trazech a nemocech z povolani

§349 pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP

Dalsi ptedpisy:

Bezpecnostni znacky a signaly — NV 11/2002 Sb., zdkon 309/2006 Sb. §5

Pracovisté a pracovni prostfedi — zdkon o BOZP 309/2006 Sb. §2

Vyrobni a pracovni prostfedky a zatizeni — zdkon o BOZP 309/2006 Sb. §4

Zakazy nékterych praci — zédkon o BOZP 309/2006 Sb. §8

Organizace prace a pracovni postupy — zakon o BOZP 309/2006 Sb. §5

Pracovni podminky muzi, Zen, téhotnych Zen a mladistvych — vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.

2. Povinnost zaméstnavatele zajistit prvni pomoc

3. Seznam pro poskytovani OOPP - NV 495/2001 Sb., povinnosti zamé&stnavatele vyba-
vovat pracovniky OOPP, povinnosti zaméstnanct pouZivat OOPP pfi praci a udrZovat je.
4. NV 201/2010 Sb. — evidence, hlaSeni a registrace pracovnich trazii / povinnost zamést-
nanct ohlasit pracovni traz ihned nadfizenému zaméstnanci.

5. Zakaz koufeni a pouzivani alkoholickych napojii na pracovisti a jinych toxikomanii a
zakaz donéseni alkoholickych ndpoji na pracovisté. Zakon o 379/2005 Sb. o opatienich
k ochran¢ pred Skodami plisobenymi tabakovymi vyrobky a alkoholem, §106 odst.4b —
zakonik prace 262/2006 Sb.
6. Pouceni elektro — zafizeni pro pracovniky bez elektrotechnické kvalifikace — seznameni
a pouceni na zaklad¢ vyhlasky €. 50/1978 Sb. §3

e (SN 343100 — bezpeénostni predpisy pro obsluhu a praci na elektrickych zafize-

nich

e (SN 343108 — bezpeénostni piedpisy o zachazeni s elektrickym zafizenim

e (SN 340350 — piedpisy pro pohyblivé ptivody a pro §iitirova vedeni

e Poskytovani prvni pomoci pfi trazu elektrickym proudem

e Postup pro nouzové zastaveni elektrické energie v piipad¢ v pfipad¢ urazu zamest-
nance kontaktem s vadnym el. zafizenim, vysvétleni funkce stop tlacitka



7. Manipulace s bifemeny

e (SN 269010 manipulace s materialem. Sitky a vys$ky uliek.
e (SN 269030 skladovéani — zasady bezpeéné manipulace, &l. 3,4.
8. Prace ve vyskach — NV 362/2005 Sb. prace ve vyskach, vyhlaska ¢. 48/1982 sb.229
odst. 1,2 manipulace s bifemeny, §230 ru¢ni manipulace s nebezpecnymi latkami, § 232
sklady a regaly, natizeni vlady 361/2007sb. §28 ru¢ni manipulace s biemeny, pfi pouziti
manipulacnich prostfedkil je nutno si pfedem ovéfit nosnost a vdhu bifemene, vyhlaSka
19/1979 Sb. — vyhrazena zdvihaci zatizeni — kocky, jetaby, kladkostroje.
9. Regdly a skladovani
e Vyhlaska ¢. 48/1982 sb. §232, odst. 3
o (SN 269030 ¢l. 4,6
10. Blizs8i pozadavky na pracovisté — NV 101/2005 Sb.
11. Sezndmeni s analyzou rizik
12. Zasady bezpecného chovani na pracovisti

Vstupni instruktdz BOZP

Hlavni ¢innosti spole€nosti je vyroba plastovych dilli pro automobilovy primysl a
s tim souvisi strojni vybaveni a obsluha strojii. Pfi obsluze a sefizovani stroji dochazi
k manipulaci s chemickymi latkami, manipulaci, pobytu v pracovnim prostfedi a styku
s dal§imi riziky.

Z listiny zakladnich prav a svobod, kterd je soucasti Ustavy Ceské republiky
vyplyva, Ze zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé pra-
covni podminky. Hlavni zavazné piedpisy pro oblast bezpecnosti prace jsou obsazeny
v Zakoniku prace.

Povinnosti zaméstnavatele

1. Chranit zaméstnance v maximalni moZné mife, aby nepfisel pfi vykonu prace vinou za-
méstnavatele k ijmé na zdravi.

2. vyhodnotit rizika pfi praci a seznamit s nimi zaméstnance, na zaklad¢ vyhodnoceni rizik
stanovit pouzivani OOPP, pokud neni mozné chranit pracovnika jinak naptiklad zménou
pracovniho postupu nebo zménou pracovniho prostfedi. Na zikladé méteni podminek —
hluk, vibrace, zvySena teplota nebo zvySena ptitomnost nebezpecnych vypart stanovi cet-
nost lékatskych prohlidek.

3. Provést kategorizaci prace ve spolupréci se Zdravotnim tstavem. S vysledky kategoriza-
ce prace seznami zaméstnance.

4. Zajistuje a v plné vysi hradi natizené OOPP.

5. Srozumitelné a prokazatelné proskoli zaméstnance ve vSech oblastech, které se na nc¢ho
vztahuji.

6. Ptelozit pracovnika na jiné pracovisté z divodu nemoci z povolani.

Povinnosti zaméstnance




1. Chrénit si své zdravi dodrzovanim bezpecnostnich ptedpist, se kterymi byl seznamen,
respektovanim bezpecnostniho znaceni, Gstnich nafizeni nadiizeného pracovnika a praco-
vat bezpe¢nym zpiisobem, jenz neohrozuje jeho ani okoli.

2. Podrobit se vstupni prohlidce u zavodniho 1¢kare.

3. Ptizptisobit své jednani okolnim podminkam.

4. Pii praci pouzivat ptidélené OOPP a starat se o n¢ tak, aby co nejdéle plnily svou funkci.
Nejsou-li OOPP k dispozici, pockat na pfid€leni, bez osobnich ochrannych pomtcek ne-
pracovat.

5. Okamzité oznamit piimému nadfizenému zaméstnanci kazdou situaci, o niz se pravem
domniva, ze pfedstavuje bezprostiedni a vazné ohrozeni Zivota, ¢i zdravi jeho nebo ostat-
nich zaméstnanci.

6. Maximalné zvedat bifemena — muzi mohou pfi obCasném zvedani a pfendseni je 50 kg,
pfi Eastém zvedani a pfenaseni 30 kg. Zeny mohou pfi obasném zvedani a pienaseni nosit
20 kg, pti Castém zvedani a pfendSeni 15 kg. (Vyhl.361/2007).

7. Zvedani bfemen — ne ptes zada, ale za pomoci nohou, pouzivat pomucky (voziky).

8. Zaméstnanec ma odmitnout ptikaz vedouciho, ktery vyzaduje plnéni ukoli v situaci, na
niz nema pottebnou kvalifikaci a o némz se divodné domniva, ze by ho ohrozil na zZivot¢.
Jako piiklad je mozné uvést pracovat bez ochrannych pomticek nebo pracovat na vadném
strojnim zafizeni, bez ochrannych krytl a s vyrazenymi bezpecnostnimi prvky.

9. Zaméstnanec ma odmitnout piikaz vedouciho, pokud je vyzadovano plnéni ukola
v nebezpecnych situacich naptiklad havérie, pokud je ohrozena vlastni bezpecnost.

10. Pro zabezpeceni ochrany zdravi pfi obsluze strojii se fidit ndvodem pro obsluhu stroje,
ktery musi byt v rodném, ¢i srozumitelném jazyce obsluhy. Nedélat Zadnou c¢innost, na
kterou nebyl vyskolen, nesahat do Zadnych pracovnich ¢asti stroje, pokud neni na tuto ¢in-
nost vyskolen.

11. Stroje a nastroje pouzivat pouze pro praci, na kterou jsou ureny a nevyrabét si vlastni.
V ptipad€ nevyhovujicich nastroji uvédomit nadfizeného zaméstnance.

12. Nevytazovat z provozu ochranna zatizeni (kryty, znacky, zabezpecovaci zatizeni) pro
usnadnéni prace.

13. Nikdy nepouzivat obaly od potravin na uskladnéni chemikalii ani bez ptivodniho napi-
su.

14. Nepouzivat nevhodné obleceni, ndramky a fetizky. V piipadé delSich vlast nosit po-
kryvku hlavy.

15. Oznamit svému nadiizenému bez prodleni zménu svého zdravotniho stavu (inava, ne-
moc, ndhla nevolnost apod.) a pozadat o Iékaiské vySetieni.

16. Pfed nastupem na pracovisté se podrobit 1ékaiskému vySetfeni za ucelem ziskani zdra-
votni zpiisobilosti k praci, ucastnit se 1ékarskych prohlidek, seznamovat se s predpisy o
bezpecnosti prace v terminech ur¢enych zaméstnavatelem.

17. Bez védomi nadfizeného neni dovoleno opustit areal spole¢nosti.

18. Je ptisné zakdzano na pracovisté nosit alkoholické napoje a na pracovisti spole€nosti je
poZivat. Na vyzvu zaméstnavatele se podrobit orienta¢ni dechové zkouSce. Upozornit nad-
fizeného zaméstnance na podezieni poziti alkoholu ostatnich zaméstnancti.



19. Je prisn¢ zakdzano koufit v celém aredlu spolecnosti. Koufeni je povoleno jen na vy-
znaceném misté.

20. Povinnost dodrzovani vSech zdkazovych, ptikazovych, informativnich znacek a natize-
ni.

21. Zakaz préace na strojich a zafizenich, které zaméstnanci nepfislusi z titulu pracovniho
zafazeni a nezdrzovat se na mistech mimo sv¢ pracoviste.

22. Je povinnosti kazdého zaméstnance upozornit na proslé terminy kvalifikacnich ptedpo-
kladt napt. pritkaz VZV, Skoleni a ptezkouseni z predpist k zajisténi BOZP.

23. Zjisténé zavady na strojich a strojnich zafizenich musi byt ihned nahlaSeny. Pokracovat
v obsluze se smi az po Gplném odstranéni zjisténych zavad.

24. Pii chiizi na pracovisti spolecnosti za desté, naledi nebo snézeni, musi byt dbano zvy-
Sené opatrnosti.

25. Zaméstnanciim, ktefi nejsou fadné vySkoleni je zakézdno obsluhovat vysokozdvizné
voziky a jiné motorové voziky, zvedaci zafizeni a silni¢ni vozidla.

26. Podlahy na pracovistich musi byt udrzovéany ¢isté a suché.

27. V okruhu strojii a na vSech pracoviStich musi byt udrzovan potadek a Cistota. VSechny
denn¢ nepotiebné predmeéty a materidly musi byt skladovany na urcenych mistech.

28. Cisténi a mazani stroji se smi provadét jen pfi vypnutém stavu.

29. Pfi praci se smi pouzivat jen nafadi k tomu urcené. Pouzivani vadného nafadi a néstro-
Ju je zakazano.

30. V ptipadé€, ze Vam neni pfid€lend prace jasnd, tak pozadejte o fadné vysvétleni a pou-
¢eni. Praci, které nerozumite, nevykonavejte!

31. Do zaméstnani a na vSechna pracovisté spolecnosti jsou zaméstnanci povinni nastupo-
vat v€as, odpocinuti a ve stfizlivém stavu.

32. Je zakazano uvadét stroje do chodu, neni-li pfedem provedena kontrola, Ze spusténim
nebude ohroZeno zdravi nebo Zivot 1 jinych zaméstnanct.

33. Je zakazano k CiSténi materidlu a strojniho zafizeni pouzZivat vzduchové pistole bez
ochrany zraku — bryle.

34. Pti praci ve vySkach nad 2 m, tésnych prostorech a pii vSech nebezpecnych ¢innostech,
kde hrozi poranéni hlavy, musi byt pouzito ochranné pfilby.

35. Je zakazano na pracovistich vymyslet nemistné Zerty, sazky, hadky a spory mezi jed-
notlivci, coz byva v mnoha ptipadech ptiivodnim jevem vedoucim k pracovnim trazim.

36. VSechna drobnd poranéni (pichnuti, fiznuti apod.) musi byt ihned nahlaSena nadtize-
nému pracovnikovi a pisemné zaznamenana evidence Urazu. Absence evidence Urazu mize
mit za nasledek problém s odskodnénim trazu.

Zasady pro zachazeni s chemikaliemi

Je nutné dodrzovat hlavni hygienické zasady — pfi praci s chemickymi latkami nejist, nepit
a nekoufit a po praci si umyt ruce. Pracovnici museji byt pfed zapocetim nové prace proka-
zateln€ seznameni na pracovisti, s ¢im pracuji, s moznymi Uc¢inky a nebezpecim, kterému
by mohli byt vystaveni, jak se maji pfi praci chovat a jaké ochranné prostredky musi pou-



zivat, aby se pusobeni Skodlivin omezilo na nejmensi moznou miru min. v rozsahu bez-
pecnostniho listu.

Hoflaviny na pracovisti se nesméji voln¢ vyskytovat, pokud se s nimi nepracuje, museji
byt ulozeny ve specialnich Zlutych skiinich na hoflaviny v povoleném mnoZzstvi.

Pouzivané znacky pro BOZP

Pouzivané znacky BOZP ve spolecnosti.

Prikazové znacky

Nafizeni pouziti ochrannych pracovnich pomucek

POUZIVEJ OCHRANNE POUZIVEJ OCHRANNE

PRACOVNI POMUCKY

PRACOVNI POMUCKY !

Hluk nad 80 dB — na pracovisti k dispozici ochrana sluchu, nad 85 dB povinnost pouzivat
ochranu sluchu (sluchatky nebo ucpavky do usi)

POUZIVEJ
CHRANICE SLUCHU

Nebezpeci trazu naptiklad pddem materialu, najetim dopravniho prostfedku na nohu, po-
vinnost pouZivat ochrannou bezpecnostni obuv



POUZIVEJ
OCHRANNOU OB!

Nebezpeci poranéni hlavy — prace s jefdbem, ve vySkach, vazaéské Cinnosti, vysky nad 2m

PRACUJ JEN
V OCHRANNE
PRILBE

Nebezpeci poranéni o¢i — pouziti vzduchové pistole

PRACUJ JEN
V OCHRANNYCH
BRYLICH

Nebezpeci poranéni ruky — OOPP rukavice (pofezani, poskrabani, popaleni, potiisnéni)

POUZIVEJ
OCHRANNE RUKAVICE

Nebezpeci potiisnéni, uspinéni osobniho odévu



POUZIVES
OCHRANNY
PRACOVMI ODEV

Vystrazné znacky

& NEBEZPECI
POPALENI

Nebezpedi popaleni Nebezpeci padu
POZOR - VOZIKY mcoi?.‘.-‘?.'iosma NEBEZPECI
JERABU UHA.ZU
Pozor voziky Pozor pad biemene Nebezpeci trazu

POZOR
ELEKTRICKE
ZARIZENI !

Pozor elektrické zatfizeni

Zakazové znacky




NEPOVOLANYM
VSTUP ZAKAZAN

Zakaz kouteni Zakaz vstupu Zakaz pouzivani alkoholickych
napoju
Prvni pomoc

Miize nastat situace, Ze se spolupracovnik ocitne v bezprostiednim ohrozeni Zivota,
teroreticky kazdy by mél znat zisady nejnutnéji prvni pomoci (dychani z ust do ust,
srdeCni masaz, tepenné krvaceni apodobné). Kazdy obfan ma ze zdkona povinnost
poskytnout prvni pomoc. Na kazdém odd¢€leni jsou 1-2 zaméstnanci vyskoleni na prvni
pomoc. Soucasti Skoleni je promitnuti videa prvni pomoci.

https://www.youtube.com/watch?v=46yl685NN2w
https://www.youtube.com/watch?v=hVk0-s8HG8Q

Nasili na pracovisti

Velmi tvrdé je postihovan jakykoliv projev nésili vici druhému pracovnikovi.
V piipad¢ zjiSténi podezieni na nasilné projevy ve svém okoli uvédomte svého
nadfizeného.

Odpady

Spoleénost ma zakotvenou politiku ochrany ZP, ISO 14 001. Je vseobecnou
snahou, co mozna nejvice materiali recyklovat a proto je kladen dliraz na diikladné tfidéni.

Vseobecny test znalosti BOZP

X - spravna odpovéd
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Cas pro vypracovani testu 30-40min. / Vyhodnoceni testu:


https://www.youtube.com/watch?v=46yl685NN2w
https://www.youtube.com/watch?v=hVk0-s8HG8Q

0-1 Spatné odpovédi — prosel/a
2-3 $patné odpovedi — prosel/a s nutnosti opakovat test
4 a vice chyb — neprosel, nutno opakovat Skoleni a test

1. V jakém zikonu je mozné nalézt zakladni prava a povinnosti zaméstnavatele i
zaméstnance?

a) 361/1995

b) 361/2006

¢) 262/2006

2. V jakém predpise je stanoven rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, €isticich a dezinfek¢énich prostiredkii?

a) NV 495/2001 Sb.

b) 262/2006

c) 361/2007

3. Zaskrtnéte spravnou odpovéd’.

a) vyhodnotit rizika pfi praci a seznamit s nimi zaméstnance, na zadklad€ vyhodnoceni rizik
stanovit pouzivani OOPP, pokud neni mozné chranit pracovnika jinak napiiklad zménou
pracovniho postupu nebo zménou pracovniho prostiedi. Na zakladé méfeni podminek —
hluk, vibrace, zvySena teplota nebo zvySena pfitomnost nebezpenych vypari stanovi Cet-
nost lékarskych prohlidek.

b) vyhodnotit rizika pii praci a neseznamit s nimi zaméstnance, na zakladé vyhodnoceni
rizik stanovit pouzivani OOPP, pokud neni mozné chranit pracovnika jinak naptiklad zmé-
nou pracovniho postupu nebo zménou pracovniho prostredi. Na zadkladé méteni podminek
— hluk, vibrace, zvySena teplota nebo zvysSena piitomnost nebezpecnych vyparli stanovi
cetnost 1¢karskych prohlidek

¢) vyhodnotit rizika pfi praci a seznamit s nimi zaméestnance, na zaklad€ vyhodnoceni rizik
nechat na svobodné viili zaméstnance pouzivani OOPP, pokud neni mozné chranit pracov-
nika jinak napiiklad zménou pracovniho postupu nebo zménou pracovniho prostiedi. Na
zéklad¢ méteni podminek — hluk, vibrace, zvySena teplota nebo zvySend ptitomnost nebez-
pecnych vyparti stanovi ¢etnost 1€karskych prohlidek

4. Osobni ochranné pracovni pomicky OOPP pro pridélenou pracovni ¢innost
zajistuje:

a) zaméstnanec

b) zajist'uje a v plné vysi hradi natizené OOPP zaméstnavatel

¢) odborové organizace

5. Muzi mohou maximalné zvedat bremena o hmotnosti:

a) pi1 obasném zvedani a prenaseni je to 50 kg, pti ¢astém zvedani a pienaseni 30 kg

b) pii obcasném zvedani a pfenaseni je 65 kg, pfi Castém zvedani a prendSeni 45kg

¢) pii obcasném zvedani a pfenaseni je 30 kg, pfi ¢astém zvedani a pfenaSeni 15 kg

6. Zeny mohou maximalné zvedat bi'emena o hmotnosti:

a) zeny mohou pii obasném zvedani a pfenaSeni nosit 20 kg, pfi ¢astém zvedani a pfena-
Seni 15 kg



b) Zeny mohou pfi obdasném zvedani a pienaseni nosit 30 kg, pii Gastém zvedani a prena-
Seni 25 kg

¢) zeny mohou pfi obfasném zvedani a pfenaseni nosit 10 kg, pti astém zvedani a prena-
Seni 5 kg.

7. Koureni je v celém arealu spolecnosti:

a) povoleno

b) zakézéano

¢) povoleno jen na vyhrazenych mistech k tomu urcenych

8. Vyberte spravnou odpovéd’.

a) je zakazano uvadét stroje do chodu, neni-li pfedem provedena kontrola, ze spusténim
nebude ohrozeno zdravi nebo zivot i jinych zaméstnancii

b) je povoleno uvadét stroje do chodu, neni-li pfedem provedena kontrola, Ze spusténim
nebude ohroZeno zdravi nebo zivot i jinych zaméstnancii

9. Evidence pracovnich urazi se vztahuje pouze na:

a) jen smrtelné pracovni urazy

b) jen pracovni urazy s trvdnim pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendaini dny

¢) vSechna drobna poranéni (pichnuti, fiznuti apod.) musi byt ihned nahlaSena nadfizenému
pracovnikovi a pisemn¢ zaznamendna evidence urazu. Absence evidence Urazu mize mit
za nasledek problém s odskodnénim tirazu

10. Bezpecnostni vystrazna znacka upozoriiuje na mozné nebezpedi:
a) popaleni

b) vzplanuti ohné

¢) ztrata mobilniho signalu



Ucast na Skoleni

Zamgéstnanec svym podpisem stvrzuje, ze byl ditkladné seznamen s analyzou rizik,
MPBP — mistnim provoznim bezpecnostnim predpisem a vstupni instruktazi o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pfi praci. VySe uvedému v plném rozsahu porozumél a ptipadné dotazy
byly zodpovézeny.

Jméno a pfi- Podpis  za- |Skoleni prove-
Datum |jmeni Profese méstnance |dI Podpis Skolitele




PRILOHA P II: MPBP — MISTNI PROVOZNI BEZPECNOSTNI
PREDPIS

Mistni provozni bezpeénostni piedpis

L.
Za dodrzovani tohoto bezpecnostniho ptedpisu je ptimo zodpoveédna obsluha stroje.
Obsluhou se rozumi osoba, ktera:

e Je prokazateln¢ proskolena z dokumentl vztahujici se k bezpecnosti prace a
prevence rizik

e Je starSi 18-ti let

e Je seznamena s funkci stroje a bezpecnym zptsobem obsluhy (ndvod k pouziti)

e Je povétfena zaméstnavatelem praci na stroji

e Ma kladny vysledek 1ékatské preventivni prohlidky

Kontrolu dodrzovéni téchto pokynti provadi vedouci zaméstnanec.

I1.
Urceni pracovnich ¢innosti
e Lisovani plastovych vyrobkl
e SuSeni granulatu horkym vzduchem
I11.

Moznost zdroje tirazu

e Poranéni prstl, ruky nebo jiné Casti téla pii obsluze lisu
e Poranéni elektrickym proudem

e Poranéni pfi manipulaci s materidlem

e Popaleni

IV.
Zakladni pravidla pro obsluhu

Pted zahajenim prace provede obsluha vizudlni kontrolu strojniho zatizeni:
e Priekontroluje stav elektroinstalace, polohu ovladact, bezpe¢nostni prvky
e Priekontroluje Cistotu a prehlednost pracovisté a okoli stroje

Je zakazano:

a) odchazet od stroje béhem provozu. Obsluha smi opustit pracoviste jen za klidu stroje.



b) Obsluhovat stroj osobam pod vlivem alkoholu, 1€kii nebo jinych omamnych prostiedkd.
¢) Vyrazovat z ¢innosti bezpecnostni zafizeni. Odstraiiovat kryty za chodu stroje.

d) Pouzivat pro opravy jiné dily a pfislusenstvi nez ty, které dodava nebo schvaluje vyrob-

Cce.

e) Provadét opravy a sefizovani za chodu stroje, pokud to nepfipousti vyrobce u navodu

k obsluze.

OopPP

Zaméstnanci jsou povinni pouzivat osobni ochranné pracovni pomicky v souladu

s predepsanymi OOPP na zéklad¢ vyhodnoceni rizik.
VL

Mimoiadna udalost

V piipad¢ jakékoliv zavady na zafizeni je obsluha povinna okamzité pierusit ¢innost na
stroji, stroj vypnout a tuto skute¢nost neprodlen¢ ohlésit vedoucimu zaméstnanci. Do od-

stranéni zavady musi byt stroj oznacen bezpecnostni tabulkou ,,MIMO PROVOZ*.
VIL

Pokyny pro kontrolu stroje:

kontrolu PrOVAdI:. .o podpis

Kontrolované ¢asti: celkovy stav elektroinstalace, krytovani, ovladaci zafizeni, bezpec-

nostni prvky.
Dennég — bez provedeni zapisu:

e vizudlni kontrola celkového stavu stroje
e kontrola pohyblivych ¢asti

e kontrola bezpe¢nostnich prvkl

e kontrola ovladani

e kontrola zakrytovani.

Meésicné — bez provedeni zépisu:
e vizualni kontrola celkového stavu stroje
e kontrola elektroinstalace — ptivodni kabel



e kontrola pohyblivych ¢asti

e kontrola bezpecnostnich prvki
e kontrola ovladani

e kontrola zakrytovani

Rocné — s provedenim zépisu — ro¢ni komplexni kontrola stroje (rdm, pohyblivé &asti,

elektroinstalace, bezpecnostni prvky, kryty, ovladani).

V ptipadé nastalé mimotaddné udélosti — s provedenim zapisu do zdznamové knihy stroje —

porucha, nehoda, raz, servis.



