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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
· Diplomová práce se zabývá problematikou interní komunikace ve vybrané organizaci.
· Práce je dobře strukturovaná, kontinuita a návaznost jednotlivých částí je na odpovídající úrovni.
· Autorka definuje potřebné pojmy a koncepty s využitím relevantních zdrojů. Celkově je teoretická část pečlivě zpracována, autorka zdařile reflektuje zkoumanou oblast a odpovídajícím způsobem s ní pracuje. Využívá k tomu dostatečný počet zdrojů, byť některé jsou staršího data. 
· V návaznosti na teoretickou část autorka formuluje výzkumný cíl a výzkumné otázky, s nimiž dále pracuje. Ke sběru dat používá dotazník, získaná data  následně analyzuje a interpretuje. 
· Celkově považuji předloženou diplomovou práci za zdařilou. 

Diplomová práce je doporučena k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
Jaké jsou důvody toho, že 38,1 % respondentů nabývá dojmu, že jsou pro organizaci zbyteční (str. 79) ? 
Bylo by možné realizovat Váš výzkum i kvalitativně? Jaké byste v takovém případě očekávala limity? 
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