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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt zlepšení vnější motivace zaměstnanců ve vybrané firmě


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	19



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Teoretická část přináší vhodně vybrané poznatky, ale do kvalitní literární rešerše má ještě své rezervy.
Dílčí cíl práce je provést analýzu odměňování, ta v práci ale není. Není to naštěstí napsáno v zadání práce. 
V dotazníku jsou zkoumána i kritéria jako např. věk, délka pracovního poměru... Proč? Nikde nebylo předpokládáno, že se např. spokojenost s odměňováním či benefity bude lišit dle věku respondentů či délky jejich zaměstnání u firmy. Z dat, která byla dotazníkem získána, by šlo tímto způsobem a větším využitím statistiky vytáhnout ještě více informací. Grafy nemají popsané osy. Oceňuji však použití alespoň modusu a kumulativních četností. V projektu je podle mne stanoveno příliš mnoho cílů na stejné úrovni důležitosti. Chybí vymezení logického rámce projektu. Některé dílčí analýzy jsou až v projektu, ne v analýze (viz množství zaměstnanců se zájmem o školení Excelu). Kolik lidí má zájem o dotovanou Multisport kartu zde zcela chybí. Některá navržená opatření jsou diskutována v různých variantách, což je v pořádku, ale v případě dotované Multisport karty bohužel bez závěrečného rozhodnutí. To čtenáře plete - navrhujete tedy firmě ji dotovat zcela, částečně nebo vůbec ne? Naopak oceňuji výběr dodavatele školení a propočty v tabulce 32. V přínosech se píše o snížení míry fluktuace a míry absencí, ale nikde není uvedeno, jaké jsou jejich současné hodnoty. Překvapilo mne, že návrh projektu trval 5 dnů a že projekt není zakončen i nějakým zhodnocením toho, zda byl projekt úspěšný.
Proč v této společnosti řešíte dané téma, když se v analýze ukazuje, že to až takový problém není? Nebylo by vhodnější řešit téma jiné?
Navrhujete tedy firmě Multisport kartu dotovat zcela, částečně nebo vůbec ne? 
Co uděláte s tím, že úroveň motivace ze strany nadřízených je slabší? To jistě není dáno jen tím, že by nebylo vyjasněno, kdo je čí vedoucí. V projektu s tím ale dále nepracujete.
Vzhledem k věkové struktuře pracovníků a oboru podnikání firmy, podle toho, jak jste poznala prostředí firmy, nedochází tam k diskriminaci starších potenciálních pracovníků?



Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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