Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta: Bc. Barbara Zapletalova Oponent DP: Ing. Katarina Buckova
Ak. rok:2017/2018

Téma DP: Projekt na zlepseni spokojenosti zaméstnanct Nemocnice Sternberk

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pfi hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodl - spInéno velmi kvalitné, vyrazné prekraCuje poZadavky
4 body — spInéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s menSimi nedostatky

1 body — spinéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodu — nesplnéno

KRITERIA HODNOCENi Poget bod
1. Naroénost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita CasteCné
b) ziskavani dat je naro¢né Castecné
c¢) zpracovani dat je naro¢né Castecné
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany Castecné
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
c¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro napinéni cill prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 4
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi CasteCné

b) teoretickd Cast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazynych
zdroju ano
(s pfihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci)

c) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zpisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace - analyza: 4
a) v analytické asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
c¢) postup aplikace metod prace je dostate¢né popsan ano

d) préace obsahuje souhrnné zhodnoceni sou¢asného stavu ano



e) zavéry analyz jsou dostate¢né podlozené ano

5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4
a) projektovéa ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova ¢ast prace navazuje na vysledky analyz ano
c¢) prace obsahuje zavéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuéeni ano
d) navrhy jsou podlozeny odpovidajicimi argumenty Castetné
e) prace obsahuje dopady predlozenych navrh( CasteCné
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni Groven prace: 5
a) textje logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
c¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy ano
d) prace mé jazykovou Uroven odpovidajici kvalifikaCni praci ano
e) prace ma grafickou uroven odpovidajici kvalifikaéni praci ano
CELKOVY POCET BODU 25

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova préace je zpracovana na velmi vysoké trovni. Autorka zvolila tradicni strukturu prace, tj. rozdéleni na
teoretickou a praktickou cast. Vzhledem tématu prace je nutné ocenit, Ze teoreticka vychodiska jsou strucné, ale
maximalné obsazné a pfedstavuji potfebny zaklad pro analytické a navrhované Casti. Prace je zpracovana
kvalitné a splfiuje zadani. Logicka struktura, rozsah, navaznosti jednotlivych kapitol a pochopitelnost prace pro
Ctenére jsou na vysoké trovni.

Pripominky:

V bodé: Analyza soucasného stavu z hlediska fizeni lidskych zdrojt, motivace a spokojenosti, je prace zamérena
ha nelékarské zdravotnické pracovniky, chybi posouzeni komplexnosti ve sméru ostatnich pracovnich pozicich.
Otazka:

V ¢em konkrétné vnimate slabou stranku Zavislosti na SMN z hlediska personalistiky?

Prace splriuje kritéria pro obhajobu DP.

Ve Zliné dne 16.4.2018

podpis oponenta DP

" Prace nesplriuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.



