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[bookmark: Text4]Téma DP: Návrh zlepšení motivačního systému ve zvoleném útvaru banky


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce se věnuje důležitému tématu oblasti ohodnocování ve formě různých motivačních faktorů, které jsou s výhodou využívány jako součást komplexního ohodnocení pracovníků zvoleného útvaru banky. Jedná se o velmi důležitou oblast manažerské práce, především z důvodu efektivního zapojení zaměstnanců do naplňování úkolů a cílů, které managament organizace má stanoven. V dnešní době je potřeba tyto motivační prvky uzpůsobovat nejenom možnostem zaměstnavatele, ale zejména potřebám pracovníků. A to zejména s ohledem na vývoj trhu práce resp. nabídky vhodných (volných) kandidátů na něm. 
Teoretická práce je rozprácována velmi detailně. Analytická část v sobě zahrnuje několik metod, které byly vhodně využity pro přípravu projektové části. Byly zde využity informace, které vycházely z vlastního poznání fungování organizace i s využitím podnikových zdrojů. 

Tato analytická část byla rozšířčena o analýzu 7S, SWOT analýzu, a v neposlední řadě i využití nástrojů, které v sobě zahrnuje metoda Benchmarking. K důležitým informacím a poznatkům bylo dospěno i s pomocí kvalitativního výzkumu formou polostrukturovaných  rozhovorů. 

V projektové části byly využity poznatky z jednotlivých provedených analýz. Navrhovaná opatření byla podrobena časové i nákladové analýze, včetně analýzy rizik spojených se zavedením navrhovaných změn v oblasti motivačních  faktorů. Uvedené analýzy prokazují vhodnost zvolených řešení a jejich možnost uplatnění v podmínkách organizace.  


Otázky k obhajobě:
1) Lze využít navrhované motivační nástroje i jako nástroj pro nábor nových zaměstnanců?
[bookmark: _GoBack]2) Jak mohou přispět motivační prvky systému k udržení zaměstnanců?

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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