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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – řešící část:
	

	1. řešící část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	řešící část práce navazuje na výsledky analýz
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	27



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

[bookmark: _GoBack]Bakalářská práce si kladla za cíl navrhnout doporučení ve věci posílení značky firmy Tonak, a.s. na trhu pokrývek hlavy. V tomto ohledu lze konstatovat, že hlavní cíl práce byl naplněn. Z komplexního hlediska lze práci hodnotit jako velmi kvalitní. Teoretická část obsahuje více než dostatečný počet zdrojů, přičemž nemalý počet je i zahraničního charakteru. Analýza současného stavu byla provedena prostřednictvím podrobně a velmi kvalitně zpracovaných analytických metod SWOT a PESTE analýzy. Následně jsou vyhodnocena data získaná díky realizovanému marketingovému výzkumu vedeného formou dotazníkového šetření (online) a osobního rozhovoru (se zákazníky na místě prodeje). Zjištění práce přinášejí inspirativní pohled pro vedení firmy Tonak, a.s. jak posílit její značku na trhu. Navrhovaná opatření jsou následně formulována na základě podrobné analýzy, a prezentována prostřednictvím 3 klíčových oblastí , a to: problematikou ceny produktů, problematikou nízkého povědomí o značce a problematikou nezkušenosti zákazníků se stylizací pokrývek hlavy . Jako konkrétní doporučení v jednotlivých oblastech autorka uvádí zajímavé náměty, jako zavedení klubu stálých zákazníků, den otevřených dveří v novojičínském závodu , soutěž pro studenty módních oborů či například zpracování příruček barevné typologie a tipů ke kombinaci outfitu. Také oceňuji, že u každého z opatření je uvedeno důkladné nákladové hledisko.
Závěrem posudku konstatuji, že studentka se při zpracování práce chovala více než svědomitě, což se odrazilo na finální podobě práce. K práci nemám žádné výhrady, a z důvodu její nadstandartní kvality bych rád touto cestou navrhl studentku Ivu Kratochvílou na ocenění její předkládané práce.

Otázky k obhajobě:
1) Jak představitelé firmy Tonak, a.s. komentovaly zjištění získaná díky realizaci šetření mezi zákazníky? Byla pro ně překvapivá? Budou s nimi dále pracovat? 
2) Plánuje firma Tonak, a.s. aplikovat některé z navrhovaných opatření autorky v praxi?


[bookmark: Rozevírací5]BP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu BP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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