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	Odůvodnění hodnocení práce:
[bookmark: _GoBack]Práce vychází z pečlivě prostudované literatury o profesionalizaci učitelů a jejího zdařilého zpracování do teoretické části. Specifikum této diplomové práce je návaznost na bakalářskou práci autorky. Nejde jen o tematickou kontinuitu, ale i o využití části dat získaných v předchozím výzkumu. To je vlastně ideál, jenž by mala vysoká škola podporovat. Teoretická část je lepší než empirická, která působí poněkud nehomogenně. Výzkumný soubor se skládá z učitelů, ředitelů, pracovníků inspekce a ministerstva (ti se nehodí do názvu diplomové práce a ani nebyly zakotveny v cílech práce). I když ředitelé a funkcionáři podali zprávu o své profesní trajektorii PŘED nástupem do funkcí, minimálně podvědomě vnášeli do svého vyprávění postoje a hodnoty ze současné pozice. Problematické je, že část dat byla získána prostřednictvím tematického psaní, část pomoci interview. Nicméně, zpracování dat je pečlivé a vyústilo do hutných závěrů. Grafy profesních trajektorií jsou užitečné, nicméně léta mezi letopočty na vodorovné ose by měly korespondovat se skutečným počtem roků, které uplynuly. Pak by se jednotlivé grafy mohly vzájemně porovnávat. Řečeno statisticky, vodorovná os měla být intervalová škála, ne nominální.


	Otázky k obhajobě:
1. Jak definujete profesní trajektorii člověka? (v textu definice chybí)
2. Část participantů nastoupila na dráhu učitele v souladu s rodinnou tradicí. Podle Vašeho názoru, jaké konkrétní vlivy mohli mít rodinní příslušníci na formování profesní identity budoucího učitele?


	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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