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ABSTRAKT

Bakalafska prace je zamétena na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ve vybrané spolec-

nosti. Prace je rozdélena do dvou ¢asti.

Prvni ¢ast prace je teoretickd, kde je zmapovan historicky a soucasny pohled na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préci, jsou zde vymezeny zékladni pojmy tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, legislativa, povinnosti zaméstnavateld i zaméstnanct a souc¢asné

trendy v dané oblasti. Zavérecna ¢ast je vénovana oblasti managementu rizik.

Druha c¢ast — praktickd - obsahuje charakteristiku vybrané spole¢nosti a analyzu BOZP
v této spolecnosti. V zavéru jsou pak shrnuty zjisténé skutecnosti, zhodnocena rizika

a nedostatky a navrzena zlepSeni.

Kli¢ova slova: Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, zaméstnanec, zaméstnavatel, analyza

rizik, riziko

ABSTRACT

This bachelor thesis deals with occupational safety and health in a specific company.

The thesis 1s divided into two parts.

The first part of the thesis is theoretical and it describes historical and present view of oc-
cupational safety and health. It defines the basic concepts concerning occupational safety
and health, legislation, duties of employers and employees and current trends in the specif-

ic area. Final part is devoted to risk management.

Second part of the thesis — practical part - reveals the characteristics of a specific company
and the OSH analysis in this company. In the conclusion section the facts are summarized

including evaluated risks and failures of the company and proposed improvements.

Keywords: Occupational safety and health, employee, employer, risk analysis, risk
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UvVOD

Témet kazdy Clovek se ve svém zivoté pravdépodobné setkd s problematikou bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP). At uz bude muset jako zaméstnanec dodrzovat
urcita pravidla na svém pracovisti nebo bude z pozice zaméstnavatele regulovat a dohlizet
na bezpecnost a ochranu svych zaméstnanci. S rozvijejici se technikou a obecnym pokro-
zptisnuji.

Neda mi, abych si na tomto misté neposteskla nad mym neuskute¢nénym pivodnim zdme-
rem, kdy jsem se chtéla vénovat analyze BOZP ve svém zaméstnani a problematiku zamé-
fit na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci Gfednikll ve vetejné budové. Tento zdmér vSak

nemohl byt realizovan.

Svou praci jsem byla nucena zaméfit na BOZP ve vyrobni spole¢nosti, tedy v prostiedi
mné ne zas tak dobfe znamém. S odstupem Casu mohu fict, Ze jsem nesmirn¢ vdécna
za vSechno poznani, zkuSenosti a v neposledni fadé i1 zazitky, které jsem pii zpracovani
mé bakalaiské prace méla moznost ziskat, a které mne nesmirn€ obohatily a naplnily poci-

tem smysluplnosti.

Méla jsem moznost pfimého kontaktu s lidmi, ktefi se pfimo podili na fizeni celého chodu
firmy a problematiku BOZP drZi ve svych rukou, byt je jejich moc vazana legislativou.
Byl mi umoZnén piistup k mnoZzstvi internich dokumentii firmy a pfedev§im pfistup piimo

do vyroby a kontakt se zaméstnanci, ktefi vystupuji v oblasti BOZP na stran¢ opacné.

Bakalatska prace se deli na dveé Casti. Nejdiive se v teoretické ¢asti zabyva historii a sou-
casnymi trendy v BOZP, jsou zde vymezeny zakladni pojmy, legislativa a shrnuta teorie
analyzy rizik. V praktické Casti je nejprve pifedstavena vybrand spole¢nost a nasledné
je BOZP analyzovana formou pozorovani a popisu. Formou Check listu, dotaznikového
Setfeni a matici rizik je provedena analyza BOZP ve spoleCnosti a nasledné¢ je provedeno

zhodnoceni a navrzena doporuceni pro zlepseni.
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I. TEORETICKA CAST
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci nabyva stale vétSiho vyznamu. Prosazovani systé-
mového pristupu k plnéni povinnosti v oblasti ochrany zivotniho prostiedi a bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci se stava soucasti statni politiky. Zakladnim zpisobem, jak
uspésné predejit pracovnim rizikiim, je implementace feSeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci prostfednictvim U¢innych, soudrznych a ucelenych pravnich

predpisi. [2]

Zaméstnavatelé si stale vice uvédomuji, ze bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni pod-
minky a pracovni prostiedi jsou jednim z predpokladt tspéSného podnikani a také spoko-

jenosti zamé&stnancii, kterd ovlivituje kvalitu vykonu jejich prace. [2]

1.1 Historie BOZP

Vykon prace byl vzdy spojen s ur¢itou mirou pravdépodobnosti vyskytu tirazu nebo jiného
poskozeni zdravi. Snahy toto nebezpe¢i omezit jsou zaznamenany jiz v dokumentech
z 18. stoleti pt. n. 1. Urcité prvky byly zaznamenany v tzv. babylonském zakoniku, ktery

vydal babylonsky kral a panovnik Chammurapi v roce 1686 pt. n. 1. [1][16]

Také ve starovekém Egypté se objevily stopy po snaze sniZit moznost vzniku poskozeni
zdravi pii vykonu prace pro délniky na stavbach pyramid. V disledku vykonu prace méli
délnici zdravotni poskozeni zad, a proto jim byla poskytovana zdravotni péce. Obdobné
byla zdravotni péce vCetné zajisténi masérii a vydatna a pro ,,praci® specializovana strava

poskytovana gladiatoriim i ve starovékém Rimé. [1]

Prvni zndmky pravidel, kterd se vice pfiblizuji zajist€éni BOZP, se objevuji ve stfedoveéku
a to u jednotlivych cechovnich organizaci jako souc¢ast internich pravidel existence - za-
bezpeceni starych a zmrzacenych femeslnikd, sirotkli a vdov, vymezeni pracovni doby,

stravovani, délka pracovni doby. [1]

Zakonodarstvi pfislo az s primyslovou revoluci s vyjimkou oblasti hornictvi, ke kterému
jiz v letech 1300 az 1305 vydal kral Vaclav II. Zakonik ,,Ius Regale Montanorum* (Pravo
horniho regalu). Zfeymé& se miiZze oznacit za nejstarSi pravo ve svété se socialnimi a pra-

covnépravnimi predpisy. [16]

Velmi pokrokové v téchto otdzkach bylo Rakouské cisatstvi. Jiz v roce 1776 vydalo zdkon

na ochranu déti v tovarnach. [16]
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V roce 1785 fyzik Charles Augustin Coulomb urcuje maximalni moznou pracovni dobu
na osm hodin denné a zjistuje, ze primérny ¢lovék miize unést 62,7 kg do vzdalenosti 17
km. Je prvni, kdo spocital pracovni vykon podle mnozstvi spotiebovaného kysliku. V roce
1786 byl vydan dvorsky dekret, v kterém byly stanoveny zakladni pozadavky hygieny
pro praci déti. V roce 1811 byl vydan VSeobecny obcansky zakonik obsahujici povinnost
zaméstnavatele na ochranu zivota a zdravi zaméstnance, ale také povinnosti zaméstnavate-
le pii pracovni neschopnosti. Tento zakonik je prvni obecnéjsi ipravou modernich pracov-

népravnich vztaht. V roce 1859 byl vydan Zivnostensky fad (Cisaisky patent 227/ 1859

f. z.). Rad byl mnohokrat novelizovan a byl zrusen aZ zakonikem préace &. 65/1965 Sb. [1]

Dozor nad dodrzovanim bezpec¢nosti prace ma dosti hlubokou tradici. Tovarni inspekce
v urCité formé existovala jiz v letech 1790 az 1825. Nésledn¢ byla obnovena v ¢ervnu 1883
zdkonem ¢&. 117 Risského zakoniku ziizenim Zivnostenska inspekce. Zivnostensti inspekto-
i1, ktefi svym postavenim byli stdtnimi ufedniky a kontrolovali zivnostenské podniky, méli
zejména dozirat na dodrzovani Zivnostenskych piedpisti v oblasti péce o zdravi délnikd,

pracovni doby a mezd. [1]

Nové vytvorené Ceskoslovensko roku 1918 prevzalo Zivnostenské zakony Rakouska-
Uherska. Kratce po vzniku republiky je vydan zékon ¢. 91/1918 Sb., o osmihodinové pra-
covni dobé&. Ceskoslovensko se tak stalo prvni zemi, ve které byla zavedena osmihodinové
pracovni doba. Téz byla feSena prace mladistvych a byl stanoven zédkaz zaméstnavani déti,
které neukoncily povinnou Skolni dochazku a nedosahly v€ku 14 let. Inspekce byla podii-

zena Ministerstvu socidlni péce. [1][16]

Pohled na bezpecnost prace celkové se meéni po 2. svétové valce, kdy doslo
k rychlému pramyslovému a technickému rozvoji. SouCasné¢ se vyvijel znacny tlak

na efektivitu prace a vyroby a s tim byla spojena prave i bezpecnost prace. [1]

Dulezitymi mezniky byly roky 1961, kdy byl vydan Zakon o bezpe€nosti a ochrané zdravi
pii praci €. 65/1961 Sb., a rok 1965, kdy doslo k vydani Zakoniku préace ¢. 65/1965 sb. [1]

Smérnice Rady ¢. 89/391/EHS o zavedeni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancl pii praci byla pfijata v roce 1989. Tato smérnice se stala podkladem
pro vytvofeni nového ramce zajiSténi BOZP ve statech Evropského spolecenstvi (pifed-

chidce Evropské unie). [1]


https://cs.wikipedia.org/wiki/V%C5%A1eobecn%C3%BD_ob%C4%8Dansk%C3%BD_z%C3%A1kon%C3%ADk
https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=%C5%BDivnostensk%C3%A1_inspekce&action=edit&redlink=1
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Jako sou¢ast piiprav na vstup Ceské republiky do Evropské unie musely byt téZ sjednoce-
ny pozadavky naSich pravnich piedpist feSici BOZP s pozadavky Evropské unie. V roce

2001 doslo tedy k novelizaci platného zakoniku prace ¢. 65/1965 Sb. [1]

1.2 Soucasné pojeti BOZP

Novelizaci zdkoniku prace ¢. 65/1965 Sb. v roce 2001 byl dosavadni technicky pfistup
k BOZP nahrazen systémovym. Znamenalo to narast administrativy, ale predevsim nartist
odpovédnosti uritych zaméstnancti. Velky diiraz je kladen zvlasté na vyhledani a vyhod-
noceni rizik, ale také na zaclenéni zaméstnanct do feSeni otdzek BOZP prostfednictvim

svych zéastupct ¢i odborovych organizaci. [1]

BOZP jiZ neni tvofena jen dvéma zasadnimi ¢astmi — bezpecnost prace (technicka bezpec-
nost, prevence velkych primyslovych havarii atd.) a ochranou zdravi pfi praci (hygiena
prace, pracovni prostedi, ergonomie atd.), ale zahrnuje i dalsi oblasti (napt. vztahy na pra-
covisti, esteticka uprava pracovist, vliv vykonu prace na soukromy zivot zaméstnanci),

jez spolecné vytvareji tzv. socialni ochranu. [4]

BOZP nema pouze preventivni charakter, ale i1 represivni (zajisténi bezpe¢ného a nasledky
minimalizujiciho postupu pii vzniku neZadoucich udélosti). [4]

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci neni mozné chapat jako prosttedek ochrany zdravi
pfi vykonu préce, ale jako systém chranici pfed negativnimi disledky zivota v pracovnim

procesu. [4]

Na zaméstnavatele jsou v soucasném pojeti BOZP kladeny povinnosti ze tii stran — zajiSté-
ni pravnich a ostatnich predpist k zajisténi BOZP, vyhledani a vyhodnoceni rizik pii praci

a kategorizace prace — viz tabulka. [1]

Tabulka 1 Pozadavky na zajisténi BOZP [1]

Pozadavky na zajisténi BOZP

Pravni a ostatni piepisy k zajisténi Vyhledédni a vy- | Kategorizace
BOZP (70 - 80 %) hodnoceni rizik pfti praci
praci
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Nejsou jiz feSena pouze zapornd hlediska vyrobnich procest, ale i pfedchdzeni témto
aspektiim tzn. prevence. BOZP neni zaméfena pouze na stroje, zafizeni a pracovni prostie-
di, ale i na kulturu prace a ptedevsim na lidsky faktor. Mimo technika BOZP se soucasti
feSeni problematiky stavaji osoby odborné zplsobilé k zajistovani uloh v prevenci rizik,

vedeni firmy, spole¢nosti ¢i instituce a také zaméstnanci. [1]

Soucasné pojeti BOZP neni pouhym teoretizovanim. U odpovédného zaméstnavatele vy-
tvofeni funk¢niho systému a jeho uspésnd implementace do praxe dokaze zajistit daleko
vic nez centrdlni direktivni systém. Cilem BOZP neni pouze ochrana zaméstnanct pred
vznikem pracovnich urazl pfipadné nemoci z povolani, ale vytvoreni fungujiciho systému
chraniciho pied negativnimi nasledky Zzivota v pracovnim procesu nejen zaméstnance,
ale také zaméstnavatele (ochrana pfed poklesem produktivity prace, propladcenim néhrad

mzdy apod.). [1]

Zaméstnanec vyhodnocuje riziko pracovat u zameéstnavatele nejen podle vySe mzdy,
ale dle dalsich aspektt jako napft. pracovni doba, podminky pfi plnéni pracovnich ukold,

pracovni prostiedi v€etné zajisténi zdravi neohrozujici a bezpecné prace. [4]

Odborné zpiisobild osoba, kterou méa zameéstnavatel pro sebe zajisténou v zaméstnaneckém
nebo obchodnim vztahu, musi téz posoudit, zda je za zaméstnavatelem stanovenych bez-
pecnostnich ptedpokladi ochotna héjit z4ymy zaméstnavatele, tzn. prosazovat zaméstnava-
telem stanovenou uroven zajisténi BOZP. Soucasné by méla prubézné vyhodnocovat,
zda troven zajisténi BOZP u zaméstnavatele jesté odpovida pozadavkim. Uroven zajisténi

BOZP je do jisté miry jeho vizitkou. [1]

Soucasné pojeti BOZP ma také své nedostatky. Zikladem soucasné koncepce je ma-
nagement rizik (vyhledani a vyhodnoceni rizik a vymezeni opatfeni k jejich odstranéni
a eliminaci jejich plsobeni). Metodika jeho uplatnéni v praxi vSak neni jednotni ani
v Ceské republice ani na evropské trovni. Pro malé firmy je tento systém piili§ slozity

a odborny az samoucelny. [1]

Soucasné pojeti BOZP neni pouze o plnéni zakonnych pozadavki, ale o analyze a hodno-
ceni konkrétnich podminek vykonu prace na pracovistich zaméstnavatele a na zdklad€ toho
zaméstnavatelem stanovenych pozadavkll na zajisténi BOZP. Zajisténi BOZP neni pouze

zalezitosti technickou, ale manazerskou. [1]
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1.3 Definovani a terminologie pro oblast BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi je tématikou, ktera md mnohaletou tradici, piesto terminolo-
gie vtéto oblasti neni sjednocena. Casteéné se svymezenim pojmi setkdvame
v normativnim doporuceni OHSAS 18 001, né¢které byly vytvofeny Vyzkumnym tstavem

bezpecnosti prace ¢i jsou vysvétleny v odborné literatuie. [1]

1.3.1 Definice BOZP

BOZP je soubor opatfeni (technickych, vychovnych, organizacnich), kterd vytvaii pod-
minky k tomu, aby se maximaln¢ snizila pravdépodobnost ohrozeni nebo poskozeni lid-

ského zdravi. [1]

Jedna se o mezivédni obor, ve kterém jsou hledany a uplatiovany rizné metody a pro-
sttedky s cilem zajistit, aby osoba v pracovnim procesu nebyla ohroZovéana fyzicky ani

mentalné. [1]

1.3.2 Vymezeni zakladnich pojmi v BOZP
Bezpecnost — stav, kdy neexistuje nepiijatelné riziko nebo poskozeni zdravi. [3]

Bezpecnost technickych zartizeni (dale jen BTZ) - stav technickych zatfizeni, kdy je za-
Jisté€na vysokd mira jistoty, ze pii dodrZzeni pozadavkil na jejich funkcnost a obsluhu, kdy
soucasn¢ neplsobi nepfedpokladané vnéjsi rusivé vlivy, nedojde k zdvadé zatizeni, respek-

tive ke vzniku stavu, kdy by mohly byt ohrozeny osoby nebo majetkové hodnoty. [1]

Ergonomie - mezioborova disciplina, jejimZ cilem je dosahnout pfizpisobeni pracovnich
podminek co nejlepSim vykonnostnim schopnostem ¢lovéka. Pfedmétem této mezioborové
discipliny je studium vztahi mezi pracovnim prostfedim, pracovnim prostiedkem a clové-
kem a aplikace poznatkil tohoto studia uplatnénim limitd vykonnosti ¢lovéka pii projekto-
vani, konstruovani technickych zafizeni a strojii, pfi racionalizacnich i1 inova¢nich zameé-

rech, pfi planu technického rozvoje. [1]

Expozice — vystaveni organismu pusobeni faktort prostfedi (hluku, prachu, vibracim, za-
feni) nebo GCinkiim latky. Sleduje se objektivné vySetiend hodnota zatéze faktory pracov-

niho prostiedi a doba, po kterou je ClovEék v praci této zatézi vystaven. [1]
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Mira rizika — matematicky ¢i slovné vyjadiena kombinace Cetnosti a pravdépodobnosti

vyskytu nebezpecné udalosti a jejiho nasledku. [4]

Nebezpeci — situace, zdroj nebo ¢innost s moznosti zplisobit vznik poranéni ¢lovéka nebo

poskozeni zdravi nebo vzajemnou kombinaci. [4]

Nehoda — nezadouci udalost, kterd mlize vést ke smrti, poskozeni zdravi, Skod¢ nebo ztra-

tam. [3]

Nemoc z povolani - zména zdravotniho stavu, ktera vznikla pii vykonu prace nepiizni-
vym pusobenim okolnosti, které jako nemoc z povolani byly oznaceny v 1€katském posud-

ku. Nemoci z povolani jsou uvedeny v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. [1][3]

Nezadouci udalost - jakakoliv situace, jejimz nasledkem doslo k nehod¢, nebo muze

k nehod¢ vést. [3]
OhroZeni — stav, kdy je urcitd osoba nebo objekt vystaven nebezpeci. [3]

Osobni ochranné pracovni prostiedky (dale jen OOPP) — prostiedky, které musi chranit
zaméstnance pred riziky, nesmi ohrozovat zdravi zaméstnancti, nesmi zaméstnanciim bra-

nit pfi vykonu prace a musi splilovat vymezené pozadavky. [3]

Pracovisté — jakékoliv misto v prostorach, kde se pracuje a zaméstnanci maji k nému bé-

hem prace pfistup, v€etné piistupovych a inikovych cest. [4]

Pracovni raz — stav, kdy dojde k poskozeni zdravi zaméstnance nebo jeho smrti pfi plné-
ni pracovnich ukolll nebo v pfimé souvislosti s tim. Uraz, ktery se zamé&stnanci piihodi

cestou do zamé&stnani a zp¢€t, neni Grazem pracovnim. [3]

Prevence — (v BOZP) opatfeni nebo ¢innosti, jak technickd, tak organizacni, jejichz tko-
lem je ptedejit nezddouci situaci, popt. vytvorit predpoklady pro zajisténi havarijni piipra-
venosti. [3]

Riziko — kombinace pravdépodobnosti a cetnosti vyskytu nebezpecné udélosti a jejiho

nasledku. [4]
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2 LEGISLATIVAYV OBLASTI BOZP

BOZP je osSetfena ve vice nez 80 pravnich ptedpisech a nékolika stech ostatnich ptedpi-
sech. Legislativa v oblasti BOZP vychazi z ustanoveni nejvyssi pravni sily - Listiny za-
kladnich prav a svobod z roku 1993. V ¢lanku 28 je vymezeno pravo zaméstnancl na nale-
zitou odménu za praci a na dostatecné pracovni podminky, v ¢lanku 29 je garantovano
pravo zen a mladistvych a osob zdravotné postizenych na zvySenou ochranu zdravi
pii préaci a na zvlastni pracovni podminky, v ¢lanku 31 je stanoveno, ze kazdy ma pravo
na ochranu zdravi a ¢lanek 32 zarucuje Zenam v téhotenstvi zvlaStni péci, ochranu

v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky. [1]

2.1 BOZP v mezinarodni souvislosti

Zajisténi BOZP je soucasti fady mezinarodnich dokumentt, kde je predevsim deklarovano

pravo na bezpecnou a zdravi neohrozujici praci. Je to naptiklad:

e Vseobecna deklarace lidskych prav;
e Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech;

e Evropska socidlni charta. [1]

Cile statni politiky BOZP a pracovni normy jsou naplni mezinarodnich dohod vydanych
Mezinarodni organizaci prace jako Umluvy Mezinarodni organizace prace. Zavazky ply-
nouci z jednotlivych Umluv ma Ceské republika implementovany do svého pravniho fadu

a je povinna je dodrZovat. [1]

Mezinarodni organizace prace (MOP) je mezinarodni organizaci Organizace spojenych
narodl (OSN), kterd tesi zalezitosti z oblasti trhu prace a socidlnich véci a formuluje mezi-

narodni pracovni standardy a fesi samoziejmé i otazky BOZP. [6]

2.2 BOZP v navaznosti na EU

Prvni evropské smérnice o BOZP byly piijaty na zdkladé obecnych ustanoveni
o harmonizaci trhu. Divodem bylo to, ze az do poloviny 80. let minulého stoleti Smlouva

nestanovovala jasnou zékonodarnou pravomoc v oblasti BOZP. [1]

Dne 1. Cervence 1987 vstoupil v platnost Jednotny evropsky akt, ¢imz bylo do Smlouvy
zavedeno nové pravni ustanoveni o socidlni politice. Novym cilem se stalo dosazeni zlep-
Seni, predev§im v pracovnim prostiedi, z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pracovni-

kL. [1]
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Evropskou unii zmoctiuje k pfijimani smérnic v oblasti BOZP ¢lanek 153 Smlouvy o fun-

govani EU. [1]

Evropské smérnice stanovi minimalni normy bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti.
Smérnice EU se provadéji prostfednictvim vnitrostatnich pravnich piedpist clenskych sta-
t. Smérnice je pro Clenské staty EU zavaznd v celém rozsahu a jsou povinny ji ve stano-

venych lhatach zapracovat do prava vnitrostatniho. [1]

Smérnice 89/391, oznacovana jako ramcova smérnice BOZP, se stala zédkladnim pilifem

v oblasti zlepSovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. [5]

Clenské staty maji moznost v zdjmu ochrany pracovnikil piijimat ptisn&jsi pravidla, aviak
jejich pravni predpisy musi splilovat minimalni normy. V disledku toho se vnitrostatni

pravni pfedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi v Evropé lisi. [5]

Konsolidace a koordinace vnitrostatnich strategii je jednim ze sedmi rozhodujicich cilii
obsazenych ve strategickém ramci EU pro ochranu zdravi a bezpecnost pii praci na obdobi
2014 — 2020. V této souvislosti vyzvala Evropska komise ¢lenské staty, aby v tésné sou-
¢innosti s prisluSnymi zainteresovanymi subjekty, véetné socialnich partnerti, piehodnotily

své vnitrostatni strategie. [5]

2.3 BOZP v legislativé CR

Za pravni a ostatni prepisy k zajiSténi BOZP zakonik prace povaZzuje piedpisy na ochranu
zivota a zdravi, technické ptedpisy, technické dokumenty a technické normy, hygienické
a protiepidemické piedpisy, stavebni ptfedpisy, dopravni ptedpisy, ptfedpisy o pozarni
ochrané¢ a o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, které

upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zejména zdravi. [1]

Nekteré predpisy se zabyvaji zajisténim BOZP piimo, jiné se této oblasti dotykaji pouze
nekterymi paragrafy nebo ¢lanky. Oblasti BOZP se vSak prolinaji 1 jiné ptedpisy napft. vy-

hlaska o zdravotnické dokumentaci nebo zékon o ochrané osobnich tdajt. [1]

2.3.1 Pravni predpisy

wevr

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich piedpisu;


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2014:332:FIN
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Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist;

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pii praci, ve znéni pozd¢jsich predpist;

Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich predpist;
Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisii;

Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpist;

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisu;

a dalsi.

Zde je uvedeno n¢kolik ptikladli normativnich akt orgdni vykonné moci, mezi které patii

napf. nafizeni vlady, vyhlasky:

Natizeni vlady:

NV €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky poskytovani osob-
nich ochrannych pracovnich prostiedkl, mycich, €isticich a dezinfekénich pro-
stiedka;

NV €. 201/2010 Sb., o zpiisobu evidence trazil, hlaSeni a zasilani zaznamu o urazu;
NV €. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpec¢nostnich znaek a zna-
¢eni a zavedeni signali;

NV €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i poZadavky na bezpecny provoz a po-
uzivani stroji, technickych zatizeni, pfistroji a nafadi;

NV €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni pro-
stiedi;

a dalsi.

Vyhlasky:

Vyhléaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpec-
nosti prace a technickych zatizeni, ve znéni pozdé&jSich predpist;

Vyhlaska €. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zatizeni a stanovi né-
které¢ podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjSich predpist;

Vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., o technickych podminkach pozarni ochrany staveb;
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2.3.2

Vyhléaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zatizeni a stanovi né-
které podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpisi;
Vyhlaska €. 21/1979 Sb., kterou se urCuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi n¢-
které¢ podminky k zajisténi jejich bezpecnosti, ve znéni pozdéjsich predpist;
Vyhléaska ¢. 73/2010 Sb., o stanoveni vyhrazenych elektrickych technickych zafi-
zeni, jejich zarazeni do tfid a skupin a o blizSich podminkéch jejich bezpecnosti
(vyhlaska o vyhrazenych elektrickych technickych zafizenich);

Vyhlaska €. 34/2016 Sb., o ¢isténi, kontrole a revizi spalinové cesty;

Vyhléaska ¢. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni bezpecnosti a vykonu
statniho pozarniho dozoru;

Vyhléaska ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpe€nosti pfi sva-
fovani a nahfivani Zivic v tavnych naddobach;

a dalsi.

Ostatni predpisy

Mimo zdkonem dané piedpisy, které jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci povinni dodrZovat

a jsou nutnou soucasti ochrany zivota a zdravi ve spolec¢nosti, jsou v ramci BOZP vydava-

ny také Ceské technické normy (déle jen CSN). Jednotlivé technické normy jsou od 1. led-

na 2009 vydavany Ufadem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi.

Technické normy nejsou samy o sob€ pravné zavazné, jejich zavaznost miZe byt stanove-

na nebo vyplynout z jiného pravniho piedpisu. [1]

Nejvyznamnéj§i v dané oblasti je bezesporu norma CSN OHSAS 18001:2008 Systémy

managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (Occupational Health & Safety As-

sessment Series). Ukolem této normy je specifikovat pozadavky v systému BOZP organi-

zace. Jednotlivé prvky normy OHSAS 18001 jsou:

Vseobecné pozadavky;
Politika BOZP;
Planovani;
Implementace, provoz;
Kontrola;

Ptfezkoumani systému managementu. [7]


https://cs.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%A1vn%C3%AD_p%C5%99edpis
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Certifikaci dle této normy muze obecné pouzit jakykoliv podnikatelsky subjekt bez ohledu
na velikost, typ organizace ¢i pravni formu. Tato norma je také mezinarodné uznévéna.
Norma vsak neobsahuje navod, jak splnéni danych pozadavklt dosdhnout. Tento navod

mizeme &asteéné nalézt v doplitujicim dokumentu, kterym je norma CSN OHSAS 18002.
[7]

CSN OHSAS 18002 - Systémy managementu bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci —
Smérnice pro implementaci OHSAS 18001. U¢elem této normy je dopomoci k lepsimu

porozuméni normy OHSAS 18001. [8]

Mezi mnozstvim smérnic mizeme jmenovat CSN ISO 23601:2011 Bezpecnostni identifi-
kace — Unikové a evakuaéni plany, CSN 33 1500:2009 Elektrotechnické piedpisy. Revize
elektrickych zatizeni, CSN 73 0802:2009 Pozarni bezpeénost staveb — Nevyrobni
podniky. [1]

Dalsimi uzivanymi dokumenty v oblasti BOZP v Ceské republice jsou mezinarodni meto-

dické navody systémi fizeni BOZP — ILO-OSH 2001. Jedna se o ptirucky:

e Systém fizeni BOZP — poskytuje navod na zavedeni systému fizeni BOZP;

e Bezpetny podnik — pfirucka pro organizace. [9]
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3 PRAVA A POVINNOSTI SUBJEKTU V BOZP

Vzijemné vztahy mezi jednotlivymi subjekty v oblasti BOZP upravuje legislativa.

3.1 Prava a povinnosti zaméstnance

Dle § 6 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace se za zaméstnance povazuje fyzicka osoba,
ktera se zavaze k vykonu zavislé prace v pracovnépravnim vztahu. Jakd ma zaméstnanec
prava a povinnosti nalezneme dale v § 106 uvedeného zakona. Zékladem je pravo zamést-
nance na zajisténi BOZP, pravo na informace o rizicich jeho prace a také pravo na infor-

mace o opatfenich na ochranu pted jejich pisobenim. [10]
Jsou zde vymezena prava zaméstnance na:

e Odmitnuti vykonu préce pfi ohroZeni jeho Zivota nebo zdravi;
e Podileni se na vytvafeni bezpetného a zdravi neohrozujiciho pracovniho

prostiedi. [10]
Mezi povinnosti zde stanovené patii:

e Ucast na $kolenich BOZP;

e Podrobeni se preventivnim prohlidkam;

e Dodrzovani stanovenych pracovnich postupl, pouzivani pracovnich prostfedk,
ochrannych pracovnich prostiedki (OOPP), dopravnich prostiedki, ochrannych za-
fizeni k zajiSténi BOZP;

e Ridit se zasadami bezpe&ného chovéni a informacemi zaméstnavatele;

e Zakaz pozivani alkoholickych napojii a navykovych latek;

e Zakaz koufeni na pracovistich a v prostorach, kde jsou negativnim t¢inkiim koufte-
ni vystaveni 1 nekuféci;

e Oznamovat nedostatky a zavady na pracovisti;

e (QOdstranovat nedostatky zjiSténé pti kontrolach orgéan;

e Oznamovat bezodkladné pracovni urazy;

e Podrobovat se zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu ¢i navykovych latek. [10]
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3.2 Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zamg¢stnavatel je v zakoniku prace § 7 definovan jako osoba, pro niz se fyzicka osoba za-
vazala k vykonu zéavislé prace v pracovnépravnim vztahu. Jakd ma zameéstnavatel prava

a povinnosti s ohledem na BOZP jsou uvedeny v § 101 - § 105 tohoto zakona. [10]
Ptedevsim se jedna o povinnost:

e Zabezpecit BOZP;

e Hradit ndklady spojené se zajistovanim BOZP;

e Vytvaret bezpené a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky
pfiméfenou organizaci;

e Pfijimat opatieni k odstrafiovéani a prevenci rizik;

e Vyhleddvat nebezpecné faktory a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich pod-
minek, patrat po pricinach a zdrojich, délat opatieni k jejich odstranéni;

e Pravidelné kontrolovat uroven BOZP;

e Pfijimat opatieni pfi mimotadnych udalostech;

e Nedopustit, aby zaméstnanec vykonaval prace zakazané;

e Provadét kategorizaci praci,

e Poskytovat OOPP;

e Vyhotovovat zaznamy o tirazech a hlasit pracovni urazy stanovenym organiim a in-
stitucim;

e Vést evidenci zaméstnancti, kterym vznikla na pracovisti nemoc z povolani a dalsi.

[10]

Dle § 9 zdkona 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préci, je zaméstnavatel povinny zajiStovat a provadét ukoly v oblasti hodnoceni a prevenci
rizik moZného ohrozeni zdravi ¢i Zivotll zamé&stnancii sém, ma-li k tomu potiebné znalosti,
nebo prostiednictvim odborné zpiisobilé osoby (dale jen OZO). Piedpoklady, které musi
spliiovat odborn¢ zpiisobild osoba, pak vymezuje § 10 t€hoz zakona. Jedna se o préci pora-
denskou, metodickou, ale soucasné také kontrolni, vytvaii systém tizeni BOZP, zpracova-
va prislusné dokumentace a vystupuje na stran¢ zaméstnavatele. Zaméstnavatel tedy musi
byt vici osob& odborné zplsobilé v ramci feSeni BOZP maximaln€ soucinny, coZ je

i v jejim zajmu. [1] [11]
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Zameéstnavatelé nejsou ve vztahu k pravnim povinnostem v oblasti BOZP rozdéleni ani dle
velikosti ani dle druhu Cinnosti. Zajisténi bezpecnosti a zdravi zaméstnancli je nutné
za vsech okolnosti. Rozdilnost je pouze ve zpiisobu zajisténi sluzeb BOZP. Zaméstnavatel
zamestnavajici nejvyse 25 zaméstnanci smi ukoly v prevenci rizik feSit sam bez OZO
BOZP. Zaméstnavatel zaméstnavajici 26 zaméstnancii a vice musi zajistit, aby plnéni tko-
It v prevenci rizik bylo realizovéno prostfednictvim OZO BOZP. Celkovy piehled zasad

pro plnéni ukoli v prevenci rizik je zpracovan v nasledujici tabulce. [14]

Tabulka 2 Ptehled osob zajist'ujicich ukoly v prevenci rizik [14]

Piehled osob, které mohou zajiSt’ovat tikoly v prevenci rizik (zakon ¢. 309/2006 Sb.)

Zamgéstnavatel Zamgestnavatel
Pocet zaméstnanct SAM (potiebné SAM (odborng QA0 BO.ZP (G OZOVBOZP (eas
. o1, ternista) mestnanec)
znalosti) zpusobily)

Nejvyse 25 za-
méstnancu

Mize zajistovat
ukoly v prevenci
rizik, ma-li k tomu
potiebné znalosti

26 - 500 zamést-
nancu

Varianta ¢. 1
Muze zajistovat
ukoly v prevenci
rizik, je-li k tomu

odborn¢ zplsobily

Varianta ¢. 2

Jednou nebo vice
odborné zpiisobi-
lymi osobami
(0Z0)

Vice nez 500
zaméstnancu

Varianta ¢. 2

Nema-li takového
zaméstnance, je
povinen zajistit
ukoly v prevenci
rizik jinou OZO

Varianta ¢. 1

Vidy jednou nebo
vice OZO zamgst-
nanou (ymi)

v pracovnépravnim
vztahu

3.3 Kontrolni organy v oblasti BOZP

Spravnim Ufadem pro kontrolu a inspekéni €innost v oblasti BOZP ma od roku 2005
v rukou Statni Gfad inspekce prace, ktery je podfizen Ministerstvu prace a socidlnich véci

(dale jen MPSV).

Statni ufad inspekce prace a osm oblastnich inspektoratli prace patii mezi organy statni
spravy (dale jen OIP). Jedna se o OIP Hlavni mésto Praha, OIP Stfedoc¢esky kraj, OIP PI-
zensky a Karlovarsky kraj, OIP JihoCesky kraj a Vysocina, OIP Kralovéhradecky a Pardu-
bicky kraj, OIP Ustecky a Liberecky kraj, OIP Moravskoslezsky a Olomoucky kraj, OIP

Jihomoravsky a Zlinsky kraj. Jejich stézejnim ukolem je dohled na dodrZzovani povinnosti


http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Hlavn%C3%AD_m%C4%9Bsto_Praha
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_St%C5%99edo%C4%8Desk%C3%BD_kraj
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Jiho%C4%8Desk%C3%BD_kraj_a_Vyso%C4%8Dina
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Jiho%C4%8Desk%C3%BD_kraj_a_Vyso%C4%8Dina
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Jiho%C4%8Desk%C3%BD_kraj_a_Vyso%C4%8Dina
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Kr%C3%A1lov%C3%A9hradeck%C3%BD_a_Pardubick%C3%BD_kraj
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Kr%C3%A1lov%C3%A9hradeck%C3%BD_a_Pardubick%C3%BD_kraj
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_%C3%9Asteck%C3%BD_a_Libereck%C3%BD_kraj
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Moravskoslezsk%C3%BD_a_Olomouck%C3%BD_kraj
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Jihomoravsk%C3%BD_a_Zl%C3%ADnsk%C3%BD_kraj
http://ebozp.vubp.cz/wiki/index.php/OIP_Jihomoravsk%C3%BD_a_Zl%C3%ADnsk%C3%BD_kraj
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zaméstnavatell vyplyvajicich z pracovnépravnich piedpist véetné predpisti o BOZP. [12]

Orgény inspekce prace v odiivodnénych ptipadech mohou natfizovat pokuty za piestupek
nebo spravni delikt. Mimo kontroly piislusi k zakladnim tkoltim Utadu i inspektoratd ¢in-
nost konzulta¢ni, poradenska a osvétova. Cinnost Utadu a inspektoratii je fizena zakonem

¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. [12]

Hlavnim cilem ¢innosti Utadu a inspektorat je prevence, zejména snaha o piedchazeni
nepfiznivym jeviim — pracovnim uraztim, nemocem z povolani a havariim technickych
zafizeni a také snaha o maximalni pfipravu na prekonani nasledki takovychto jevil, pokud

k nim dojde. [12]

Mezi dalsi kontrolni instituce dozorujici bezpecnost v oblasti technickych zafizeni, patii
Technicka inspekce CR. Ziizovatel Technické inspekce CR je MPSV, ma 8 pobodek a jeji
¢innost se fidi dle zédkona ¢. 174/1968 Sb., o stdtnim odborném dozoru nad bezpecnosti

prace.

Dalsim kontrolnim organem v oblasti zdravi pfi praci jsou krajské hygienické stanice (dale
jen KHS), které¢ provadi statni zdravotni dozor. KHS provadi svou c¢innost dle zdkona
258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zmén€ nékterych souvisejicich zdkonl. Ma

v kompetenci napf-.:

e Zastaveni vykonu ¢innosti, pokud jsou poruSeny povinnosti v ochrang zdravi;

e Zakaz nebo omezeni pouZivani nejakostni pitné vody do odstranéni zavady;

e Nafidit Upravu provozniho fadu, pokud podminky v ném uvedené nevedou
k ochran¢ vetfejného zdravi;

e Pozastavit provoz nebo pouzivani zdroje hluku, vibraci nebo zdroje neionizujiciho
zafeni, je-li to nezbytné k ochrané vetejného zdravi;

e Nafridit k ochrané zdravi zaméstnance provedeni opatfeni k omezeni rizik plynou-
cich z fyzikalnich, chemickych, biologickych, mikroklimatickych faktort pracov-
nich podminek, ¢i dusevni nebo fyzické zatéze;

e Predbéznym opatfenim zastavit uvedeni, distribuci a prodej vyrobka podezielych
z nebezpecnosti;

e Provéfovat znalosti a rozhodovat o tom, zda fyzicka osoba vykonavajici ¢innosti
epidemiologicky zavazné, ma znalosti nutné k ochrané vetejného zdravi;

e Nafidit mimotradné 1€ékatiské prohlidky vybranych pracovniki a dalsi. [13]
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Pfi nedodrzovani ptedpistt mize KHS udélovat pokuty za prestupky a spravni delikty. [13]

3.4 Odbory

Odbory a zastupci zaméstnancii vystupuji na stran€¢ zaméstnanct. Odborova organizace ma
pravo provadét kontrolu BOZP u kterékoliv organizace. Na rozdil od statnich kontrolnich
uradl neni v jejich kompetenci ud€lovat pokuty, zdkazy ani zadna opatieni k napraveé. Na-

lezy vSak mohou byt podnétem pro provedeni kontroly OIP. [1]
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4 MANAGEMENT RIZIK

Jak jiz bylo zminéno v prvni kapitole, diraz v plnéni povinnosti v rdmci BOZP je mimo
dodrZovani pravnich a ostatnich pfedpist kladen také vyhledavani a vyhodnoceni rizik a na
kategorizaci prace. Vyhleddvani a vyhodnocovani praci se stalo v soucasné BOZP v kazdé
firmé neodmyslitelnym zdkladem. Na vyhledani a vyhodnoceni rizik jednozna¢né navazu-

je opatieni k odstranéni rizik. Tyto tfi fize nazyvdme managementem rizik pfti préaci. [1]

Na nésledujicim obrazku je zobrazeno schéma managementu rizik pfi praci dle Tomase
Neugebauera. Jednotlivé kroky zndzornéné na schématu jsou podrobné popsany

v podkapitole 4.2.

SCHEMA MANAGEMENTU RIZIK PRI PRACI

Zjisténi, zda v disledku stanovenych névrht opatfeni nedoslo k transferu rizik

Zjisténi, byla-li stanove-
na vhodnéa opatfeni ve
vztahu k rizikim

zjisténi, byla-li vyhledana
véechna podstatna rozumné
predvidatelna rizika

zZjisténi, byla-li rizika
spravné ohodnocena
Urazy a nemoci

z povolani, pfipadné —
skoronehody

STANOVENI NAVRHU
OPATRENI

VYHLEDANI RIZIK HODNOCENI RIZIK

- setfidéni a vyhodnoceni ziskanych
informaci ze vstupnich dat a stano-
veni postupu (rozdéleni na Useky,
zplsob a metoda vyhledani, pocet
zUEastnénych osob atd.)

- pozorovani na pracovistich a vy-
hledavani podle nékteré z metod
(napf. strom chyb, HAZOP) véetné

napfiklad pomoci metod
BOMECH, ZHA, JBM
nebo na zakladé viastniho| 4 ok
zplisobu (napf. pomoci
stupnice 1 az 5) pro kri-
teria pravdépodobnost a
nasledek rizika, coz je
nejjednodudsi mozny zpu-

vysledky internich
i externich kontrol
a provérek BOZP

- stanoveni navrhu opatfeni
k odstranéni rizika nebo
k omezeni plsobeni rezidual-
nich (zbytkovych) rizik zpl-
sobem, ktery odpovida zésa-
dam tvorby spravné prevence
(napfiklad ZP § 102 odst. 5)

2. krok 6. krok

pfipominky zamést-
nancl a odborovych —

organu, pfipadné 1. krok

zéstupcli pro BOZP ziskavani informacf od zaméstnan- [ 3 k10K f sob provedeni hodnoceni | 5K . posouzeni vhodnosti opat- |- %K
cl pfis!uéného ’pfacoviété (napf. vyhledanjch rizik feni, napfiklad metodou
vysledky jinjch hod- pomoci dotazniki) BOMECH - efektivnost

- poZadavky pfislusnych pravnich
nebo technickych predpist, navo-
du vyrobel atd. véetné poZadavkl
pfi opravach, sefizovani, transportu

8. krok

pfipadna zména navrhu opatfeni
v dusledku zji§téného transferu rizik

noceni rizik (napf. opatfeni
posouzeni poZarniho
nebezpeci, urteni

vnéjsich vlivl, kate-

1 9. krok

orizace praci) atd. projednani opatfeni s manage-
: : - informace z odborné literatury a mentem a zAstupcem odbord
z dalSich zdrojl nebo zéstupcem BOZP, zpra-

dalsi vstupni infor-
mace (databaze

- opétovné pozorovani na pracovis-
tich v kratkém casovém odstupu
- setfidéni a vyhodnoceni ziskanych

covani protokolu o vyhledani
a hodnoceni rizik, stanoveni
opatfeni a uréenf Ihity do kdy

zdroji rizik atd.)

informaci nejpozdéji bude provedeno
_________________________ - vytvofeni komplexniho seznamu | nové hodnoceni

rizik pro pfislusnou firmu dasovy predé|: T 10, krok
nové informace o rizicich jednotiivych T - vytvorit, resp. aktualizovat
a nové pozadavky legislativy—s cyKld fizeni | Provadeni prub&znych hodnoceni rizik pro vybér

kontrol Grovné BOZP,
napf. revize technic-
kych zafizeni, méfeni
rizikovych faktoru
(hluk, chemické latky
atd.), pouzivani OOPP|
&i absolvovani Skoleni

a vyrobe, ke kterym doslo rizik
v dobé od posledniho cyklu

fizeni rizik

OOPP a na zakladé néj vytvo-
fit interni pfedpis

- vylvorit, resp. aktualizovat
interni pedpisy praci zakéza-
nym téhotnym a kojicim Ze-
ném a mladistvym a zdravot-
nich prohlidek zaméstnancl

T 12., resp. 1. krok 11, krok

opétovné provedeni vyhledani rizik po uréité dobé, |

které, kromé vyhledani novych rizik, posouzeni rezi-
dualnich rizik z pohledu novych informaci (v ramei
stanoveni opatfeni bude zhodnocena moZnost dalSiho
snizeni jejich pusobeni), provéfi i pisobeni stanove-
nych opatfeni na omezeni piisobeni rizik

Tomas Neugebauer, 2007

Obrazek 1 Schéma managementu rizik [1]
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4.1 Kategorizace praci

Pravnim zakladem kategorizace praci je § 37 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného
zdravi. Dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. se dale stanovuji kritéria pro rozfazovani praci
do jednotlivych kategorii, jsou zde uvedeny také limitni hodnoty ukazateld, stanovena mi-
nimalni ochranna opatfeni, kterd musi byt dodrzovana. Zaméstnavatel vSak mé moznost

si sam stanovit dal$i nebo piisnéjsi ochranna opatieni. [15]

Vsechny vykonané prace je nutno posoudit a vyhodnotit u nich ptsobeni rizikovych fakto-
ru (prach, hluk, chemické latky, chlad, vibrace, fyzicka ¢i psychicka zatéz, zrakova zatéz
a dalsi). Dle ziskanych tdaji se prace musi zatadit do jedné ze Ctyi kategorii. Ptitazeni
ke tfeti a Ctvrté kategorii zaméstnavatel pouze navrhuje a o pfidéleni rozhoduje ptislusny
organ (KHS). Prace do druhé kategorie zafazuje zaméstnavatel sam, ale je povinny
je oznamit organu ochrany vetejného zdravi (dale jen OOVZ), véetné informaci rozhod-
nych pro toto pfifazeni. Ostatni prace jsou automaticky fazeny do kategorie prvni. Prace,
kterou OOVZ pfiiradil do tfeti nebo ¢tvrté kategorie, je fazena do praci rizikovych. Mezi
rizikové prace muze byt zahrnuta i prace fazena do druhé kategorie, pokud tak rozhodne

OOVZ. [15]

Zatazeni do kategorii by mélo byt provedeno komisionalné. Komisi by méli tvotit OZO,
lékat a zamé&stnavatel (vedouci pracovnik), ptipadné zastupce zaméstnancli. Neni stanove-
na forma protokolu o zarazeni do kategorie, kategorizace v§ak musi korespondovat s aktu-

alnim stavem a je tfeba ji proto aktualizovat v zavislosti na ménicich se podminkéch. [15]

4.2 Analyza rizik

Analyza rizik je ¢innost, kterd ma za kol zmapovat vS§echna mozna rizika mozného ohro-
zeni pracovnikii. Na zakladé provedené analyzy pak lze pfijmout opatieni k ptfedchazeni
rizikiim, jejich minimalizaci a nejlépe odstranéni. Problematika analyzy se tyka jak real-
nych, tak hypotetickych stavii, tzn. téch, které ve skutecnosti nenastaly, ale nastat mohou.
Soucasné¢ by méla zaméstnavateli byt k dispozici jako reakce na aktudln€ platnou

legislativu. [1]

Analyzu miiZze provadét v ptipadé€ organizace do 25 zaméstnancli sam zaméstnavatel, po-
kud je znaly. Pokud jde o firmu, kterd zaméestnava vice nez 25 zaméstnanct, provadi ana-

Iyzu 0ZO. [3]
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Pti analyze mlze zaméstnavatel aplikovat fadu metod, avSak kazda mé své vyhody i nevy-
hody. Je proto dilezité zvolit metodu vhodnou s ohledem na stanovené cile a charakteristi-
ku analyzované Cinnosti. Pfi provadéni analyzy je nevyhnutelné zachovat objektivitu, ne-
strannost a nezavislost. Dle OHSAS 18 001 by m¢la byt provadéna identifikace rizik pru-
bézné a pravidelné. Jednoznacné je tedy doporuceno provadét analyzu v planovanych in-
tervalech, opakovang, ptipadn¢ v situaci, kdy organizace uvadi do provozu novou techno-

logii, postupy, stroje nebo zafizeni nebo v ptipadé nehody ¢i skoro nehody. [3]

Univerzalni postup pfi tvorbé analyzy neni definovan a zaméstnavatel ma tedy pii volbé
postupu volngjsi pole plsobnosti. Nasledné je uveden pohled na analyzu rizik stavajici

ze $esti zakladnich kroku:

e Definice pracovniho prostiedi a pracovnich ¢innosti;
e Vyhledani (identifikace) nebezpeci;

e Stanoveni miry rizika;

e Vyhodnoceni rizik;

e (Odstranéni (omezeni) rizik. [3]

Cilem celého procesu je ziskani piehledu o rizicich v celém pracovnim prostiedi zamést-
navatele. Postupné pfi jednotlivych krocich na jednotlivych pracovistich, pracovnich mis-
tech uvnitt 1 vné podniku jsou zjiStovany potiebné informace. Dosazené hodnoty pak cha-

v

soustiedit. Nasledné pak zaméstnavatel aplikuje potfebna bezpecnostni opatieni. [3]

4.2.1 Definice pracovniho prostiedi a pracovnich ¢innosti

Prvnim krokem je vymezit potencidlni mista a prostory v organizaci, kde mohou vznikat
rizika spojena s bezpec¢nosti prace. Mimo vnitinich prostor zahrnujeme i prostory podpirné
¢1 pomocné, jako jsou napf. Satny, sklady, toalety, jidelny apod. a také prostory vn&jsi -
vlastni parkovisté, skladky, komunikace atd. a pfipadné jiné prostory mimo aredl firmy,
pokud to vykon cCinnosti vyzaduje. Z téchto vyhledanych nebezpeci vytvofime seznam,
ktery zahrnuje prostory, pracovni mista a na n€ navazuje seznam c¢innosti, které jsou

v jednotlivych prostorech provadény. [3]

4.2.2 Vyhledani (identifikace nebezpeci)

Ke kazdému pracovnimu mistu, piipadné ¢innosti, pfifadime nebezpeci nebo nebezpecnou

situaci, ktera mtize nastat. Pfi nachazeni nebezpeci vychazime:
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e 7 obdobnych zkusenosti z minulosti;
e Ze zkuSenosti zaméstnancu;

e 7 dostupnych zdznamu o urazech, nehodach, poranénich. [3]
Jednotliva rizika dale délime do jednotlivych skupin:

e Mechanicka (potfezani, bodnuti, vtahnuti, zachyceni, odfeni);
e Chemicka;
o Elektricka;
e Radiacni;
e Pii vzniku pozaru ¢i exploze. [3]
Pomocnikem pfi identifikace je také vytvoreny seznam nebezpeci, ktery je tfeba sestavit

dle specifikace organizace:

o Kluzka, vlhka podlaha;

e Piekazky pod nohama;

e Ohrozeni vibracemi, hlukem, elektfinou;

e Nizké stropy;

e Manipulace s nafadim, surovinami, vyrobky, materialy;
e Pad, uklouznuti, podvrtnuti;

e Schodiste. [3]
Nebezpeci se vztahuji i k pracovnim aktivitdm a situacim plynoucim z:

e Pracovnich zafizeni;

e Usporadani pracoviste;

e Klimatickych faktort;

e Nevhodné organizace prace;

e Psychologickych faktori;

e Vlivu pracovniho prostiedi;

e Styku s elektrickym proudem;
¢ Biologickych faktord. [3]

Dale mapujeme moZzné piiciny zdravotnich rizik:

e Fyzikalni faktory — vibrace, ionizujici zafeni, magnetické pole, prach, hluk;

e Chemické faktory — potiisnéni, vdechovani,
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e Biologické faktory — infekce;
e Fyziologické zatéze — t€hotnych zen, mladistvych, diichodci, jednostranné zatizeni
pateie apod. [3]
4.2.3 Stanoveni miry rizika

Muzeme se setkat s fadou definic rizika. V naSem pftipadé¢ riziko definujeme jako kombi-

naci pravdépodobnosti a zavaznosti neboli rozsahu Skody na zdravi ¢i majetku.
R=Z*P
R =riziko, Z = rozsah $kody, zdvaznost, P = pravdépodobnost vzniku skody.

Hodnoceni miry zdvaznosti mozného urazu nebo skody zalezi na organizaci. Pro hodnoce-

ni rozsahu nasledkt ¢i Skod lze pouzit toto hodnoceni:

e Zanedbatelny;

e Maly;
e Stiedni;
o Kiriticky;

e Katastroficky. [3]
Pii urceni pravdépodobnosti posuzujeme, zda se jednd o poranéni:
o Casté;
e Pravdépodobné;
e Mozné;
e Nepravdépodobneg;
e Velice nepravdépodobné. [3]

4.2.4 Vyhodnoceni rizik

V tomto kroku je tfeba rozhodnout, zda je mozné riziko pfijmout, nebo jaké je nutno pfi-
jmout opatfeni k odstranéni nebo omezeni na pfijatelnou miru. Jednotlivym atributim
(pravdépodobnosti a rozsahu nasledku ¢i skod) pridélime body ve stupnici 1 - 5 a nasobe-

nim ziskdme Cislo rizika, které¢ dle jeho hodnoty délime do skupin:
¢ Riziko prijatelné — v daném piipad¢ se jedna o Cinnost relativné bezpecnou a nej-
sou vyzadovana zadna zvlastni opatieni. O existenci a mozném riziku je tieba pou-

¢it zameéstnance;
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e Riziko vyzadujici zvySenou pozornost — jednd se o mirné riziko, kdy je nutno
zvazit, zda je tfeba zavést jednoducha technicka ¢i organizacni opatieni ke snizeni
nalezenych rizik;

e Podstatné riziko — jedna se o vazny stav, kdy je nutno pfijmout bezpecnostni opat-
feni;

o Riziko kritické — jedna se o riziko neakceptovatelné, kdy je bezpodminec¢né nutné
bezodkladné realizovat odpovidajici bezpecnostni opatteni, aby byla rizika snizena

na piijatelnou uroven. [3]

Tuto metodu hodnoceni rizik pak vyborné vystihuje tabulka — matice rizik. Matice posu-
zovani rizika je nastroj, ktery slouzi k subjektivnimu vyjadieni rizika, které hrozi. Matice
rizik nema svou ustalenou formu. Zaméstnavatel musi sestavit tabulku pro dasledky a pfi-

¢iny dle svého uvazeni.

V nésledujici tabulce je zndzornéna matice pro nas piipad uvedeny v predchozim bodé,
kdy zvolenym atributim (pravdépodobnost, rozsah nasledki Skod) pro hodnoceni byly
pridéleny body v rozmezi 1 — 5. Je tedy zfejmé, ze vysledné hodnoty 25, 20, 16, 15 jsou
rizikem kritickym, hodnoty 12, 10, 9, 8 rizikem podstatnym, hodnoty 6, 5, 4 — rizikem vy-

Zadujicim zvySenou pozornost a hodnoty 3, 2, 1 — rizikem pfijatelnym. [3]

Tabulka 3 Matice rizik [3]

ZAVAZNOST — ROZSAH SKODY

Zanedba- Katastro-
Maly Stfedni | Kriticky
telny ficky
1 2 3 4 5

Casta 5 5 10
% Pravdépodobnd | 4 4 8
% Mozna 3 3 6
S
2 2 Nepravdépodobna | 2 2 4
)g 'E

"%~ | Velice nepravdé-

Z £ P , 1 1 2 3 4 5
§ g podobna
A >
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K hodnoceni rizik je vSak mozno vyuzit rizné metody napt. vyuziti dal§iho atributu, kte-

rym je zjistitelnost. Metod k hodnoceni rizika je vS§ak mnohem vice. [3]

4.2.5 Odstranéni (omezeni) rizik

Odstranéni rizika u zdroje ptivodu nebo omezeni jejich plisobeni na bezpecnost a zdravi
zaméstnanct je jednoznanym cilem analyzy. Odstranit riziko zcela nelze vzdy. Ptiklady

odstranéni rizika;:

e [Eliminace rizika — tento zplsob prevence je nejucinngj$i, nutno vsak zajistit, aby
se riziko preneslo jinam. Castym problémem v p¥ipadé eliminace jsou ¢asto finance
napft. pii vyménach zatizeni ¢i technologii;

e Nahrazeni — snaha snizeni rizika hledanim moznosti, jak nahradit nebezpecné
technologie, vyrobni a pracovni prostfedky, suroviny nebo materidly mén¢ riziko-
vymi, bezpecnéjSimi;

e Technické opatreni — jedna se napf. o instalaci krytil, odvétrani, vypinacich senzo-
i apod., vedoucich k nizeni rizik pfi praci;

e Opatfeni kolektivni ochrany — napt. odhlu¢néni prostoru, bezpecnostni ¢idla;

e Administrativni opatieni — Skoleni a opakované skoleni, vybaveni pracovist’ bez-
pecnostnimi zna¢kami, symboly, instrukcemi, preventivni kontrola;

e Prostredky individualni ochrany — poskytovani OOPP. [3]

wee

4.2.6 Kontrola acinnosti prijatych opatieni a opétovné hodnoceni rizik

Duivéiuj, ale proveétuj — i1 v oblasti BOZP plati toto zndmé réeni. Proto kromé pfijeti opat-
feni k eliminaci ¢i omezeni rizik je tfeba po Case zkontrolovat. V piipadé, ze se projevi,

Ze uplatnéni nebylo disledné ¢i dostatecné, je nutny dalsi fidici zdsah. Nejedna se tedy

o jednorazovy akt, ale o ¢innost, kterou je nutné v pravidelnych intervalech opakovat. [3]

Dal$im krokem k uspéchu, mimo fadné zpracované analyzy, je uspéSné zavedeni opatteni
do provozu a s tim souvisi nutnost informovani zaméstnanct o existujicich rizicich a pro-

vedenych opatienich. [3]

Teoreticka ¢ast si kladla za cil zpracovat literarni feSersi tykajici se zakladnich pojmt bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci, véetné managementu rizik. Na teoretickd vychodiska
navazuje prakticka ¢ast, kde bude aktudlni stav bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci

zkouman a analyzovan v redlném vyrobnim podniku.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CILPRACE A POUZITE METODIKY

5.1.1 Cil prace

Cilem bakalarské prace je zpracovat literarni reSersi zabyvajici se bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi préci, vybrat a predstavit zkoumany podnik a analyzovat soucasny stav BOZP
a na zaklad¢ vysledkt analyzy situaci zhodnotit a navrhnout ptipadna doporuceni pro zkva-

litnéni stavu v pfedmétné oblasti.

5.1.2 Pouzité metodiky

V teoretické Casti prace je ¢tenaf formou reSerSe seznamen s problematikou bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v historii i soucasnosti, jsou zde vymezeny zékladni pojmy
a legislativa v BOZP. Nasledn¢ jsou shrnuty zékladni postupy v analyze rizik. V praktické
¢asti je nejdiive pfedstavena vybrana spolec¢nost a nasledné je BOZP analyzovana formou
pozorovani a popisu. Ve vztahu k zaméstnavateli je k analyze rizik pouzita metoda Check
listu a naslednd diskuze s feditelem spolecnosti. Jako technika sbéru dat bylo pouzito
u zaméstnancli dotaznikového Setfeni a k analyze rizik pfi praci na strojich je aplikovana

metoda matice rizik.
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6 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI

Nazev spole¢nosti:  Schitzle shoes CZ, s.r.o.

Sidlo spole¢nosti: Otrokovice, tf. T. Bati 1721, PSC 76502
Identifikacni ¢islo: 25586041

Predmét podnikani: Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 zivnosten-

ského zakona

Obory ¢innosti: Koupé€ zboZi za tc¢elem jeho dalSiho prodeje a prode;j
Zprostiedkovatelské ¢innost
Vyroba obuvi (kromé¢ ortopedické)

Statutarni organ,

jednatel, spolecnik:  Ansbert Schétzle

Prokura: Ing. Radek Cabla [17]

Schatzle

Obrazek 2 Logo spole¢nosti [19]

6.1 Historie

Spole¢nost byla zaloZena panem Ansbertem Schitzlem jiz vroce 1999. Motivaci
k zalozeni firmy byly prevzaté zkuSenosti od svého dédy a taty, kteti taktéz vlastnili firmu

na vyrobu obuvi. [17]

Vyroba a soucasné i sidlo spole¢nosti bylo situovano do jedné z vyrobnich budov areédlu
TOMA Otrokovice. Umisténi vyroby v Otrokovicich bylo zcela zamérné. Pan Schétzle
chtél vyuzit zkuSenosti a znalosti lidi pracujicich diive v obuvnickém pramyslu, ve vyhla-

Seném mesté obuvi Zlin. Od pocatku se spolecnost zameéfila na vyrobu zdravotni obuvi,
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kterou postupné rozsifovala i na moédni damskou obuv a panskou obuv. Cely proces zaha-
jeni vyroby pozitivné ovlivnil fakt, Ze v daném objektu byla jiz od prvopocatku situovana

obuvnické vyroba a objekt byl pro ucel obuvnické vyroby zkolaudovan. [17]

Jiz od pocatku se spolecnost specializuje vyhradné na trh v Némecku. [17]

6.2 Organizacni struktura spolecnosti

Jednotlivé utvary spolecnosti jsou podiizeny fediteli spolecnosti. V Cele kazdého utvarii
je vedouci utvaru. Nejvétsim Gtvarem je utvar vyroby, ktery je dale ¢lenén na 3 dilny —
manipulacni, Sici a spodkovou. Jednotlivé dilny zastituje vedouci dilny. V nasledujicim

schématu je znazornéna organiza¢ni struktura spolecnosti.

Reditel
spolec¢nosti

Ekonomicky T Utvar Utvar Utvar

planovani navrhaia modelait skladového

personalistika hospodaistvi
a mzdy

utvar,

Obrézek 3 Organizac¢ni struktura spolecnosti [18]
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6.3 Rozsah Cinnosti

Vyrobni ¢innost spolecnosti Schitzle shoes CZ, s.r.o. je zaméfena na vyrobu celokozené
prevazné damské, ale i panské obuvi pro némecky trh. Aby byla zajisténa plna kapacita
vyroby, musi se spolecnost trvale vyrazné zamérovat na vytvareni novych modernich ko-
lekci obuvi a médnich vzorkli obuvi. Z tohoto diivodu ve firmé pracuje sedm modelari
a vyrobu dalSich modelt si zadava firma u modeldit v Némecku. K této Cinnosti firma
ptikrocila proto, ze veSkerou svou produkci vyvazi, pficemz cca 98 % objemu tvoii né-
mecky trh, pfestoze se to tykd pouze nékolika zakaznikd. Proto je nutno vychazet
z mentality tohoto trhu a celkové z jeho znalosti. Z rozhodnuti majitele spolecnosti firma
nema v umyslu svou produkei realizovat v Ceské republice. V oblasti obchodni zajituje

spole¢nost pouze omezené nakupy materialu. [17]

Odbytovou oblast firma nerealizuje, protoze ji neni znam némecky trh, nema vytvoreny
nezbytné kontakty a nema ani dostatecné personalni zdzemi. Celou oblast odbytu za spo-

le¢nost zajist'uje jeji majitel v Némecku. [17]

6.4 Strucny popis vyrobniho procesu

Mimo ptipravné Casti - vytvoreni navrhu a modelu obuvi, provedeni planu a kalkulace vy-

roby je ¢innost ve spole¢nosti Schitzle shoes CZ, s.r.o. soustfedéna na samotnou vyrobu.

V manipulacni dilné¢ se vysekdvaji na vysekdvacich strojich z klize, textilu a ze syntetic-

kych materialti jednotlivé dilce (viz. nasledujici obrazek).

Obrazek 4 Vysekavani dilct [18]
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Na S$ici diln€ se rizné ztuzovaci materidly (textil nebo syntetika) nazehli na dilce z klize
a tyto dilce se slepi a nasledné sesiji dohromady. Vznikne svrsek. Nasledujici obrazek za-

chycuje praci na Sici dilné.

Obrazek 5 Sici dilna [18]
Na spodkové (montazni) dilné se svrSek napina a tvaruje podle obuvnického kopyta do 3D

tvaru a nalepi se podeSev (viz obrazek nize). Pak se bota ocisti, zaSnéruje, vlozi se vkladaci

stélky, zkontroluje, zabali a expeduje.

Obrazek 6 Napinaci obuvnické kopyto [18]
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Celkovy proces vyroby jednotlivého kusu obuvi se vSak skladd z nékolika desitek pracov-
nich operaci. Pro nazornost je v ptiloze dolozen technologicky postup pro jeden vybrany
artikl (Technologicky postup pro ART 317 651 VT 118 032 viz ptiloha PI), kde je uveden

seznam pracovnich operaci véetné Casu, za ktery musi pracovnik danou ¢innost zvladnout.

6.5 Pracovnépravni vztahy ve spolecnosti
Firma zamé&stnava ve vyrob€ zaméstnance nasledujicich profesi:
e Sicky;
e Montazni a manipulacni pracovnici;
e Navrhaii a modelari;
e Technici s ptislusSnym vysokoskolskym ¢i stfedoskolskym vzdélanim;

e Ekonomicti a administrativni pracovnici. [17][19]

Primérny pocet zaméstnancii od roku 2009 do roku 2018 byl 206 zaméstnancti. Do roku
2014 zaméstnanci pracovali ve dvousménném provozu a od roku 2015 se provoz omezil
na jednosménny. Pocet zaméstnancii kulminoval v roce 2011, postupné klesal a ustalil
se od roku 2015, kdy také firma pfesla na jednosménny provoz. Vyvoj poctu zaméstnancli

ve spolec¢nosti Schitzle shoes CZ, s.r.0. je znazornén v nasledujicim grafu. [19]

PRUMERNY POCET ZAMESTNANCU V DANEM
ROCE

131 —— 130 — 130 —— 128

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Dvousménny provoz Jednosménny provoz

Graf 1 Vyvoj poctu zaméstnancti ve spolecnosti Schitzle shoes CZ, s.r.0. [18]
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V poslednich letech se firma potyka s nedostatkem kvalifikovanych zaméstnanci. Nelehka
situace na trhu prace nuti spolecnost, aby pii vyhledavani pracovnikii na vybrané pozice
pristupovala k inovativnim feSenim. Piikladem je oslovovani zahrani¢nich uchazect o za-
méstnani nebo spoluprace s agenturami, které se na vybér a doporucovani pracovnikt za-
méfuji. Ve firme pracuji také zahrani¢ni zaméstnanci. Nejcastéji se jednd o pracovniky

z Mongolska, Vietnamu a Ukrajiny.

6.6 Pracovni prostiredi

Sidlo spolecnosti a cela vyroba je situovéana v pfizemni budové v prumyslovém arealu To-
ma Otrokovice. Budova neni ve vlastnictvi firmy. V blizkém okoli je mnoho firem rtizného

zaméteni pievazné vyrobniho povahy.

Legenda
™
- 1 - vstu
%@ P
I} 4 _—d 2 - kancelar
) [l
2 3-WC
4 - archiv
Y il 5 - Satna muzi
5 1
7 - WC, sprchy
Y PAndl 8- predsii
[1] 9 - montazni dilna
N urﬂ 19
g Y| 10 - sici dilna
19
E 11 - adrzba
. g 12 - 19 - satny, WC,
sprchy
Y120 - elektrorozvod
21 - spodkova dilna

Obrazek 7 Schéma ptudorysu bydovy [18]
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Stavba je cihlova s ¢astecné vlastnim vytapénim. Hlavni vstup je situovan pies kancelaf,
coz umoziuje vedeni firmy monitorovat vstup veskerych osob do vyroby. Mimo navstévy
a cizi osoby hlavnim vchodem vchézi i zaméstnanci do zaméstnani. U hlavniho vchodu
na elektronickém zafizeni zaméstnanci zaznamenavaji ptichod do zaméstnani nebo odchod

ze zamestnani.

Budova mé 6 tnikovych vychodi, kter¢ jsou fadné oznaceny. Unikové cesty jsou udrzova-
ny volné. Mezi jednotlivymi pracovisti nejsou zadné vyskové rozdily. Na obrazcich

je zdokumentovan jeden z oznacenych unikovych vychodl a zna¢ena unikova cesta.

Obrazek 9 Znacena unikova cesta [18]
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7 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU BOZP VE SPOLECNOSTI
SCHATZLE SHOES CZ, S.R.O.

Spole¢nost bohuzel nema zavedeny zadny certifikovany systém. V fadach svych zamést-
nanci nemd vlastniho bezpe¢nostniho technika. Problematika BOZP je pro spolecnost

zpracovavana vyhradné externé osobou odborn¢ zpiisobilou.

7.1 Dokumenty k BOZP

Prava a povinnosti zaméstnanct a zaméstnavatele v oblasti BOZP vychazi ze zédkoniku
prace. Navic ma spole¢nost Schitzle shoes CZ, s.r.0. v rdmci problematiky BOZP zpraco-
vany interni dokument, ktery je zavazny jak pro zaméstnavatele, tak pro vSechny zamést-

nance spole¢nosti. Interni bezpe¢nostni dokument je rozdélen do nésledujicich ¢asti:

e Strucny piehled povinnosti zaméstnavatele;

e Struc¢ny piehled povinnosti zaméstnance;

e Povinnosti zaméstnavatele pfi pracovnich urazech a nemocech z povolani;
e Poskytovani OOPP;

e Postup pii poskytovani prvni pomoci,

e Zasady pro obsluhu a préci na elektrickych zatizenich;

e Zasady bezpecné prace pii fizeni motorovych vozidel,

e Pokyny k zajisténi BOZP s ru¢nim nafadim a néstroji;

e Nebezpeci vyvolané manipulaci s bifemeny;

e Vyrobni a pracovni stroje a zafizeni. [19]

Firma Schétzle shoes CZ, s.r.o. ma fadné vedenou knihu urazid, zdznamy o urazech, pri-
bézné zaklada dokumenty o Skoleni zaméstnancti o BOZP, zdznamy o kategorizaci praci,

potvrzeni o provedenych pracovné¢ 1€katskych prohlidkach zaméstnanci. [19]
Ke vSem strojim a zafizenim je vedena dokumentace, jejiz soucasti jsou:

e Navod k obsluze;

e Zaznam o revizi stroje €1 zafizeni;

e Zaznam o oprave;

e Pokyny a pouceni pro uzivani elektrickych spotiebict. [19]
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7.2 Skoleni zaméstnancu

Firma si je védoma nezbytnosti provadét fadné seznameni zameéstnancl s povinnostmi
a predpisy k zajisténi BOZP. Jedna se o zasadni ¢innost vedouci k prevenci a snizeni vy-
skytu rizik ohroZeni bezpec€nosti a zdravi zaméstnanct pfi praci. Povinnosti zaméstnavatele
vyplyvajici ze zdkoniku prace je tato Skoleni zabezpeCit a povinnosti zaméstnance

se téchto Skoleni UiCastnit. Zameéstnavatel provadi rizné typy skoleni:

e Vstupni skoleni BOZP;

e Pravidelné skoleni BOZP;
o Skoleni Fidi¢d;

e Skoleni pozarni ochrany;

e Skoleni ostatni.

7.2.1 Vstupni Skoleni BOZP

Vstupni $koleni je provadéno vzdy ihned pfi nastupu do zaméstnani, a to pred zapocetim
samotné prace. Vstupni Skoleni BOZP provadi feditel spolecnosti nebo je jim povéfena
personalistka a vedouci dilny. Reditel pfipadn& personalistka nejdiive seznamuje nového
zaméstnance s obecnymi zdsadami BOZP ve firmé, vedouci dilny pak zaSkoluje pracovni-
ka pfimo na pracovisti a podava instruktdz a ndzornou ukazku o BOZP k ¢innosti na stro-
jich a zafizenich, kterda bude zaméstnanec vyuzivat pii praci. Soucasti Skoleni je také po-

skytnuti osobnich ochrannych pomiicek.

Podklady k provedeni Skoleni jsou vytvofeny externi osobou odborné zptisobilou. Po pro-
vedeném Skoleni zaméstnanec potvrzuje svym podpisem, ze byl fadné proSkolen v oblasti

BOZP. Dokument je soucasti osobniho spisu zaméstnance.

7.2.2 Pravidelné $koleni BOZP

Zamgéstnanci jsou kazdoro¢n€ proSkolovani v oblasti BOZP. Instruktdze bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci provadi osoba odborn¢ zpusobila, ktera je firmou k tomuto ucelu
najimana externé. Skoleni se konaji v sidle firmy kolektivn&. V pfiloze bakalaiské prace je
pro ndzornost doplné€na osnova instruktaZe bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (Osnova

¢. 1/2018 instruktaZe bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci viz piiloha PII).
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7.2.3 Skoleni Fidi¢a
Povinnost Skoleni fidi¢t jasn€ vyplyva ze zakoniku prace. Zajistit proskoleni kazdého fidi-
e, ktery je zaméstnavatelem vysilan na pracovni cestu, je povinnosti zaméstnavatele. Sko-

leni fidi¢h pro vybrané zaméstnance spolecnosti Schéitzle shoes CZ, s.r.o. realizuje externi

firma. Vystupem Skoleni je vykonani referentskych zkousek.

7.2.4 Skoleni poZarni ochrany

Skoleni pozarni ochrany se uskutectiuje pravideln€ jednou za dva roky a pfi nastupu
do zaméstnani. Pfi ndstupu do zamé&stnani provadi Skoleni pozarni ochrany feditel firmy
Schétzle shoes CZ, s.r.o. nebo je jim povéiena personalistka. Periodické Skoleni pozarni

ochrany je zajisténo externim odbornikem.

7.2.5 Skoleni ostatni

Mezi ostatni Skoleni jsou zahrnuta Skoleni o bezpecnosti prace, kterd jsou provadéna vzdy,
pokud se stane pracovni Uraz nebo dojde k hrubému poruseni pracovni kdzn¢ na pracovisti.
Dtivodem ke $koleni jsou také zmény v predpisech BOZP, zavedeni novych strojii ¢i zafi-

zeni do vyroby nebo zavedeni novych pracovnich postupil a technologii.

Mezi ostatni Skoleni jsou zahrnuta také specialni Skoleni pracovnikli jako napf. manipulace

s vysokozdviznym vozikem, Skoleni prvni pomoci apod.

7.3 Kategorizace praci

Na zékladé rozhodnuti Krajské hygienické stanice Zlinského kraje se sidlem ve Zlin€ byly
u zaméstnavatele Schitzle shoes CZ, s.r.0. zatazeny rizikové prace ,,délnik obuvnické vy-
roby (spodkova dilna, 1. natér vrchli)* vykonavané v provozovné zaméstnavatele na adrese
shodné s jeho sidlem, do vysledné kategorie treti z hlediska rizikového faktoru chemické
latky (toluen, benziny, cyklohexan, ethylacetat, aceton, 2-butanon) a prace ,,Sicka“ taktéz
do vysledné kategorie tieti z hlediska rizikového faktoru pracovni poloha. Vysledné kate-

gorizace praci je znazornéna v nasledujici tabulce.
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Tabulka 4 Kategorizace praci — Schitzle shoes CZ, s.r.0.[19]
Vysledna
Oznaceni Nazev prace Rizikovy faktor kategorie
prace
dé€lnik obuvnické vyroby chemickeé latky (toluen,
001 (spodkova dilna, 1. natér benziny, cyklohexan ethy-
vrchil) lacetat, aceton, 2-butanon) tireti
002 Sicka pracovni poloha

Na zékladé provedené kategorizace praci Krajskou hygienickou stanici Zlinského kraje

se sidlem ve Zlin¢, byly firmé Schitzle shoes CZ, s.r.o. stanoveny minimalni rozsah a ter-

miny sledovani faktorti pracovnich podminek u osob, které vykondvaji rizikové préace

dle nasledujici tabulky.

Tabulka 5 Minimdlni rozsah a termin sledovani faktor pracovnich podminek [19]

Oznaceni Nazev prace Nazev faktoru Termin
Me¢éteni chemickych latek
) (toluen, benziny, cyk-
délnik obuvnické _
chemickeé latky (toluen, lohexan, ethylacetat, ace-
vyroby (spodkova _
001 benziny, cyklohexan ethy- | ton, 2-butanon) v ¢etnosti
dilna, 1. natér
lacetat, aceton, 2-butanon) 1x za 3 roky nebo
vrchit) ) )
pii zméné technologie na
pracovisti
VysSetteni pracovnich
) poloh biomechanickou
002 Sicka pracovni poloha

analyzou pii zméné¢ tech-

nologie
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V ptipad¢ zatrazeni prace ,,d€¢lnik obuvnické vyroby (spodkova dilna, 1. natér vrchi)*
do vysledné kategorie tieti byly vysledky stanoveni koncentrace chemickych latek
v pracovnim ovzdu$i porovnany s pifipustnymi expozi¢nimi limity (PEL) pro chemické
latky (toluen, benziny, cyklohexan, ethylacetat, aceton, 2-butanon) a s pozadavky nafizeni
vlady CR €. 361/2007 Sb., kterymi se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci, ve znéni
pozd¢jsich predpist. [19]

Vzhledem k tomu, ze v ovzdus$i pracovisté je vice chemickych latek, které maji aditivni
ucinek na organizmus, hodnoti se vysledna expozice vysSe uvedenému rizikovému faktoru
podle souctu jejich podilii. Ackoliv soucet podili celosmeénovych pramérnych jednotlivych
latek v ovzdusi nesmi presdhnout hodnotu 1,00, aditivni u¢inek namétené koncentrace
chemickych latek (toluen, benziny, cyklohexan, ethylacetat, aceton, 2-butanon) ¢inil 1,56.
Tato hodnota je vyS$i nez 1, avSak nizsi nez 2, a proto prace délnik obuvnické vyroby

(spodkova dilna, 1. natér vrchil) odpovida zatazeni do kategorie tieti. [19]

Ptipadné piekroceni PEL mulze pro zaméstnance vykonavajici tuto praci znamenat urcita
zdravotni rizika — napf. vznik zdvaznych onemocnéni centralniho i1 periferniho nervového
systému, zavaznych chronickych nemoci dychaciho systému, plic s poruchou funkce

aj. [19]

Pokud jde o rizikovy faktor pracovni poloha u prace ,,Si¢ka®, tak dle odborného zhodnoce-
ni zaméstnavatele je zdkladni polohou poloha vsed€é. Pracovni c¢innost se sklada
z piipravné ¢asti (pfiprava materidlu) a vlastniho procesu S$iti. Stfidani pracovnich poloh
neni mozné. Zaméstnanci pracuji bud’ na sloupovém nebo plochém Sicim stroji. Pracovni
napli na obou strojich je vzdy stejna. Doba v podminéné piijatelné pracovni poloze je delsi
nez 160 minut na sménu. U prace Sicka se vyskytuji také nepiijatelné pracovni polohy pie-
kracujici dobu 30 minut za sménu (napf. statickd poloha hlavy a krku — pfedklon hlavy
vétsi nez 25° bez podpory trupu). Z odborného zhodnoceni zaméstnavatele vyplyvé zataze-
ni vySe uvedené prace do kategorie 3 z divodi splnéni kritérii uvedenych v nafizeni vlady
CR ¢&. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, ve znéni poz-
déjsich prepisi. [19]

Ptipadné piekroceni limitnich hodnot miZe pro zaméstnance vykonavajici tuto praci zna-

menat urcitd zdravotni rizika - nadmérné zatéZovani pohybového aparatu. [19]
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7.4 Poskytovani OOPP

Spolecnost Schitzle shoes CZ, s.r.o. ma zpracovanou vlastni interni dokumentaci pro po-
skytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, véetné mycich, Cisticich a dezin-

fekénich prostiedkii pro zaméstnance spolecnosti.

Tato dokumentace je zpracovand k vylouceni rizik, kterd mohou plsobit na zaméstnance
pii vykonu raznych pracovnich ¢innosti, které pii plnéni pracovnich povinnosti skutecné
vykonavaji v ptipadech, ze tato rizika nelze vyloucit nebo omezit realizaci technickych

opatieni nebo opatfeni v oblasti organizace prace.

Dokument zaroven stanovi rozsah poskytovani mycich, Cisticich a dezinfek¢énich prostied-

kt dle rozsahu znecisténi zaméstnanct pii praci.

OOPP vceetn€ mycich a Cisticich prostiedki jsou zaméstnanclim provozu poskytovany bez-
platn€. Neni pfipustna varianta poskytovat penézni nahrady s tim, ze zaméstnanec si za-
koupi potiebné OOPP sam. Zaméstnavatel ma pravo pozadovat po zaméstnanci nahradu
za jim zavinénou ztratu OOPP ¢i neimérné, pred€asné nebo imysIné opotiebeni OOPP.

Novému zaméstnanci musi byt ptisluSné druhy OOPP ptidéleny pied zahajenim prace.
Poskytované OOPP zaméstnanctim:

e Pracovni rukavice;

e Gumové (chemické) pracovni rukavice;
e Ochranné prsty;

e Ochranné rukavy;

e Ochranné bryle;

e Ochranné oblicejové stity;
e Respiratory;

e Zatkové chranice sluchu;
e Muslové chranice sluchu;
e Zastéry platéné;

e Zastéry kozZené;

e (Ochranna obuv;

o Satky;

e Ochranné sitky na vlasy.
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Myci a Cistici prostfedky jsou poskytovany hromadné pro vSechny zaméstnance formou
zasobnikl na toaletach, ptfipadné jsou k dispozici Cistici pasty u vedoucich dilen. Kazdy
zam¢estnanec ma narok na ochranny krém. Po vypotiebeni krému odevzda k likvidaci
prazdny obal vedoucimu dilny a obdrzi novy. PocCet a Cetnost neni kontrolovana a je plné

v kompetenci vedoucich jednotlivych dilen.

7.5 Pracovné lékarské sluzby

Pracovné l€katské sluzby zahrnuji pracovné Iékaiské prohlidky, poradenstvi zaméfené

na BOZP a skoleni v poskytovani prvni pomoci.

7.5.1 Pracovné lékarské prohlidky

Pracovné 1€katské prohlidky se provadi za ucelem zjisténi zdravotni zpiisobilosti zamést-

nance k vykonu ¢innosti.

Ovéteni zdravotni zpuasobilosti je provadéno formou pracovné lékatskych prohlidek pro-
stiednictvim poskytovatele 1ékatskych sluzeb, se kterym ma firma Schitzle shoes CZ, s.r.o.

uzavienu smlouvu.

Zdravotni zpiisobilost zaméstnance se prokazuje potvrzenim o zdravotni zpusobilosti, které

zaméstnanec predklada svému zaméstnavateli.
Druhy a lhtty 1ékatskych prohlidek zaméstnanct:

e Vstupni prohlidka - musi byt provedena vzdy pted vznikem pracovniho poméru
a pred samotnym zahdjenim préce. Plati pro vSechny zaméstnance firmy Schitzle
shoes CZ, s.r.0.;

e Periodicka prohlidka — je provadéna za ucelem zjisténi zmény zdravotniho stavu
v souvislosti s vykonem prace. U zaméstnancii zatfazenych do kategorie 1. a II
je zaméstnavatelem vyzadovana lékatska prohlidka 1x za 4 roky a u zamé&stnanct
zatazenych do kategorie III. je nutno provadét 1€katrskou prohlidku 1x za 3 roky
nebo pii zméné technologie;

e Mimoiadna prohlidka — je provadéna v ptipad¢ predpokladu, ze doslo ke ztraté

zdravotni zplisobilosti zaméstnance k praci nebo pii zhorSeni pracovnich podminek.
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7.5.2 Poskytovani prvni pomoci

Zakonik prace v § 102 stanovuje zaméstnavateli povinnost zajistit ve spolupraci se zatize-
nim, které mu poskytuje pracovné l€katské sluzby, vysSkoleni zaméstnanct, ktefi budou
organizovat poskytnuti prvni pomoci, zajistovat piivolani zdravotnické zachranné sluzby,
hasi¢ské zachranné sluzby, Policie CR a organizovat evakuaci zaméstnancti. Touto ¢innosti
jsou ve spolecnosti Schitzle shoes CZ, s.r.o. povéfeni jednotlivi vedouci dilen, ktefi jsou
proskolovani. Soucasti Skoleni je, mimo Skoleni o poskytovani prvni pomoci, instrukce
o umisténi a vybaveni 1ékéarni¢ek, kde a jakym zpiisobem poskytnout prvni pomoc, jak
postupovat v nestandardnich pfipadech. Jednotlivi vedouci dilen maji také na zodpovéd-

nost vybaveni pracovist’ prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci. [4]

7.6 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Pracovnim trazem oznacujeme Gjmu na zdravi nebo smrt zaméstnance, ke které dojde pfi
plnéni pracovnich ukold. Pojem smrtelny Graz oznacuje takovy uraz, kdy poskozeni zdravi
vyustilo ke smrti nebo pokud zaméstnanec na nasledky trazu zemfel nejpozdéji do jednoho

roku. [2]

7.6.1 Povinnosti zaméstnance

Povinnosti zaméstnance firmy Schétzle shoes CZ, s.r.o. pfi pracovnim urazu je pracovni
uraz neprodlené a bezodkladné hlésit svému nadfizenému tzn. vedoucimu dilny, vedouci-
mu Utvaru a fediteli spolecnosti. Toto pravidlo musi byt dodrZeno pfi jakémkoliv poranéni,
a to 1 v ptipad¢, ze je zaméstnanec nepovazuje za dilezité. Nasledné je také zamé&stnanec

podroben testu na alkohol a jiné navykové latky.

7.6.2 Povinnosti zaméstnavatele

Povinnosti zaméstnavatele pii pracovnim urazu je nejdfive objasnit pfi¢iny a okolnosti,
provést zaznam o Uraze v knize Wirazil, ohlasit udalost pfislusnym institucim (Policie CR,
OIP, zdravotni pojistovna, Okresni sprava sociadlniho zabezpeceni). V pftiloze je ukazka
zdznamu o Urazu ve spolecnosti Schéitzle shoes CZ, s.r.o. (PIIl Kniha urazii — evidovany

uraz zaméstnance ¢. 2/13).

Nasledn¢ zaméstnavatel fesi v souvislosti s pracovnim trazem poskytovani nahrady Skody

zamestnanci, kterou uplatiiuje u pojistovny. Pojisténi pro piipadnou odpovédnost za Skodu



UTB ve Zliné, Fakulta logistiky a krizového Fizeni 51

vzniklou zaméstnanctim pfi pracovnich trazech a nemocech z povolani vyplyva ze zakoni-

ku prace.

7.6.3 Cetnost pracovnich urazii a nemoci z povolani

Urazovost ve firmé Schitzle shoes CZ, s.r.o. je pom&mé nizka. Za sledované obdobi
od roku 2009 do roku 2018 se stalo celkem 33 trazl. Primérny pocet urazi ¢ini 3,3 urazu
na jeden kalendarni rok. Pocet irazli se postupné snizoval také v zavislosti na poctu za-
méstnancli. Za sledované obdobi nebyla zaznamenidna 74dnd nemoc z povolani.
V nésledujicim grafu je znidzornén pocet pracovnich Urazii v jednotlivych kalendainich

letech ve sledovaném obdobi.

| e PoCet pracovnich trazii v
kalendaimim roce

Graf 2 Pocet pracovnich urazt v jednotlivych letech [18]

Ve vétsing piipadl pracovnich urazi firmy Schétzle shoes CZ, s.r.o. se jednalo o lehka

wevr 3

poranéni. V zadném piipadé nedoslo ke smrtelnému urazu. NejéastéjSimi poranénimi jsou
poranéni hornich koncetin, dolnich koncetin, o¢i a hlavy. V nésledujicim grafu je znazor-

néna urazovost dle druhu poranéni.

B dolni koncetiny
® horni koncetiny
m hlava

W oCi

Graf 3 Pocty pracovnich trazii dle druhu poranéni [18]
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7.7 Bezpecnost stroju a zarizeni

Zamgéstnavatel Schitzle shoes CZ, s.r.0. je povinen zajistit, aby stroje, technickd zafizeni,
dopravni prostiedky, pristroje a nafadi byly z hlediska BOZP vhodné a bezpecné pro praci,
pii které budou pouzivany. Stroje, technickd zafizeni, naradi, ptistroje dopravni prostfedky
musi byt:

e Vybaveny ochrannymi zatizenimi, ktera chrani zivot a zdravi zaméstnanci;

e Pravideln¢ a fadné udrzovany;

e Vybaveny nebo upraveny tak, aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepohodIné pra-

covni pozici a nezadoucim uc¢inktim hluku a vibraci. [19]

Firma Schitzle shoes CZ, s.r.o. se snazi dbat na snizeni rizik pfi praci zaméstnanci
na strojich a zafizenich. Ke snizeni rizik a zvySeni bezpe€nosti jsou vyuzivany aktivni
1 pasivni bezpecnostni prvky pii praci na strojich napt. tlakové spinace, obojru¢ni ovladani,
pevné kryty, nastavitelné kryty, podavace a odbérace materialdi, ochranné stity, pridrzovaci
zafizeni, omezovaci zafizeni, stahovaci zafizeni aj. Bohuzel ne vSechny stroje a zafizeni

jsou a mohou byt ochrannym prostfedkem opatieny.

Na nasledujicim snimku je demonstrovan vysekavaci stroj, ktery je pro zvySeni bezpecnos-
ti pi1 praci opatfen dvoutlacitkovym bezpecnostnim prvkem, kdy zaméstnanec musi pro
dany ukon zmacknout ob¢ tladitka soucasné, jinak stroj nefunguje. Jedna se o opatieni, aby

zaméstnanec nenechal ruce ve stroji.

Obrazek 10 Dvoutlacitkovy bezpe¢nostni systém [18]
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7.8 Identifikace rizik

Pro analyzu rizik je nezbytné nutné rizika nejdiive identifikovat, aby mohly byt néasledné

feSeny jejich zdroje, pric¢iny, dopady a dusledky.

7.8.1 CLA (Check list analysis)

Pro identifikaci rizik ve spole¢nosti Schitzle shoes CZ, s.r.o. byla zvolena metoda pomoci
kontrolniho seznamu - CLA (Check list analysis). Byl vytvoien jednoduchy kontrolni se-
znam, do kterého bylo tieba zaznamenat vysledek ,,ano/ne*“. Hodnoceni rizik pomoci kon-

trolniho seznamu bylo provedeno ve spolupraci s feditelem firmy Schétzle shoes CZ, s.r.o.

Tabulka 6 Check list k analyze BOZP spolecnosti Schitzle shoes CZ, s.r.0. [18]

CHECK LIST

Nazev a adresa subjektu: Datum:

Schitzle shoes CZ, s.r.o. ti'. Tomase Bati 1721, 765 02 Otrokovice 15. 2. 2019

Hodnoceni rizik provedl: Ing. Radek Cabla, Hana Otradovcova

Je pracovisté dostate¢né chranéno pred bezpeénostnimi riziky? Ano/Ne
Poradové | Otazka Ano | Ne
dislo
l. Je na pracovisti vhodna podlahové krytina? v
2. Je zajisténa na pracovisti cirkulace vzduchu? v
3. Je dodrzovana optimalni teplota pro dany druh prace? v
4. Je pracovisté chrdnéno pied ptimym slune¢nim zarenim? v
5. Jsou mistnosti dostatecné osvétleny pfirodnim nebo uméelym v
svétlem?
6. Je na pracovisti pfiméfend mira vlhkosti? v
7. Ma kazdy pracovnik pro svou €innost vyhrazen dostate¢ny v
prostor?
8. Je pracovisté dostatecné odhlu¢néno? v
9. Nebrani umisténi rozvodovych kabeli bezpecnému pohybu v
zaméstnanct?
10. Je pracovisté ergonomicky upraveno (zidle, sttl, atd.)? v
11. Jsou umistény zékladni zdravotni prostfedky na misté vSem v
pracovnikim pfistupném?
12. Je znamo jméno zdravotnika, ktery je proskolen a poskytuje v

prvni pomoc na pracovisti?
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13. Jsou nebezpecné prostory fadné (dle odpovidajicich predpist)
oznaceny?

14. Jsou udrzovany na pracovisti hygienické predpisy (pravidelny
uklid)?

15. Jsou umisténa upozornéni na vlhkou podlahu (napt. pfi myti)?

16. Je udrzovana budova, v niz je pracovisté¢ umisténo, ve stavu
zpusobilém k uzivani k vykonu dané prace?

17. Je provadéna pravidelna odborna kontrola vSech elektrozatize-
ni a elektrorozvodi?

18. Je pracovisté chranéno pted vnikem neopravnénych osob?

19. Je pracovisté vybaveno signalnim SOS tlacitkem?

20. Je na pracovisti centralni rozhlas, kterym Ize upozornit vSech-
ny pracovniky na vznik mimotadné udalosti?

21. Jsou vSechna pracovisté nekuiacka?

22. Obsahuje pracovisté dostatecny pocet toalet na pocet pracov-
nikll v pfiméfené vzdalenosti?

23. Jsou prostory budovy, v niz je umisténo pracovisté, a jeji bez- v
prostfedni okoli chranéno bezpe¢nostnim kamerovym systé-
mem?

24. Jsou budova a zaméstnanci fyzicky chranéni (bezpecnostni
agentura, straz)?

25. Jsou pracovnici pravidelng proskolovani ohledné zasad
BOZP?

26. Jsou pracovnici vybaveni ochrannymi pracovnimi pomucka-
mi?

27. Jsou Unikové cesty a nouzové vychody fddné oznaceny a udr-
Zovany volné priichozi?

28. Jsou pracovnici seznameni s mistem evakuace ¢i shromazdisté
pro piipad krizové situace?

29. Jsou na pracovisti umistény pozarni hlasic¢e? v

30. Jsou na pracovisti umistény plynové hlasice? v

31. Je pracovisté chranéno pted povétrnostnimi vlivy?

32. Jsou provadéna skoleni pracovniki k feSeni krizovych situaci
(pozar, povodeii, unik plynu, napadeni) a s tim souvisejici cvi-
ceni?

33. Maji vSichni pracovnici provedenou vstupni 1ékatskou pro-
hlidku?

34. Maji vSichni zaméstnanci provedenou periodickou l€katskou

prohlidku?
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Na zaklad¢ zjisténych udaji z Check listu byly s feditelem spolecnosti diskutovany zapor-

né¢ zodpovézené otdzky.
Je pracovisté vybaveno signalnim SOS tla¢itkem?

e Firma nevidi tcelnost v opatifovani pracovist SOS tlac¢itkem. Cizi osoby do prosto-
ru firmy obvykle nemayji pristup a nevyskytuji se. Pracovisté jsou spolecna pro vice

osob, které jsou okamzité k dispozici v piipadé ohrozeni.
Je na pracovisti centralni rozhlas, kterym lze upozornit v§echny pracovniky na vznik
mimoradné udalosti?

e Prostory firmy nejsou natolik velké, aby bylo nutné zavadét rozhlasovy systém.
Jsou prostory budovy, v niZ je umisténo pracovisté, a jeji bezprostiedni okoli chrané-
no bezpe¢nostnim kamerovym systémem?

e Firma Schétzle shoes CZ, s.r.o. zvazuje zavedeni monitorovaciho zatizeni s moz-

nosti pribézné kontroly prace na pracovistich. Ziizeni monitorovaciho zatizeni

je odvislé predevS§im od ekonomickych moZnosti firmy, ale také v zavislosti

na problematice GDPR.
Jsou budova a zaméstnanci fyzicky chranéni (bezpecnostni agentura, straz)?

e Zaméstnancim nehrozi vnéjsi nebezpeci, tudiz fyzicka ochrana neni zajisténa. Fir-
ma ma zabezpecovaci zafizeni, které je napojené na centralu soukromé bezpe€nost-
ni agentury. Bezpecnostni agentura monitoruje pied vné&j$im vniknutim do objektu
prazdnou budovu.

Jsou na pracovisti umistény pozarni hlasice?

e Reditel firmy souhlasi s tim, Ze by bylo vhodné umistit na pracovisté pozarni hlasi-

¢e. Jejich zavedeni je zavislé na ekonomickych moznostech firmy.

Jsou na pracovisti umistény plynové hlasice?

e Vzhledem k vytapéni firmy teplarnou Otrokovice neni nutné plynové hlasice insta-

lovat.
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7.8.2 Dotaznik

Dalsi vybranou metodou pro analyzu rizik v oblasti BOZP spolecnosti Schitzle shoes CZ,

s.r.0. byla zvolena forma dotazniku.

V dotazniku bylo formulovéno 25 otdzek. Ve 24 piipadech se jednd o otdzky uzaviené
a jedna otazka je oteviena. K vyplnéni dotazniku byli vyzvani vSichni zaméstnanci firmy.

Dotaznik vyplnilo celkem 51 respondentd.

V nésledujicich grafech je zndzornén a nésledné vyhodnocen postoj zaméstnancii k polo-

Zzenym dotazim.

1. Jste muz nebo Zena?

/ Mui: 12%

Zena: 88%
Hodnots Pt Odperabdi
B Muz 12 % [
B Zena 8s % 45

Graf 4 Vyhodnoceni dotazu - Jste miz nebo Zena? [18]

Z grafu lze vy¢ist, Ze vétSina zaméstnanci, ktefi dotaznik vyplnili, jsou Zenského pohlavi,

coz odpovida také faktu, ze ve spolenosti Schétzle shoes CZ, s.r.0. pracuji pfevazné zeny.
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2. Jak dlouho ve spolecnosti pracujete?

Méné nei 2 roky: 12%

Déle nei 5 let: 55% ~ Méné nez 5 let: 33%

Hodnota Procent Odpovédi

B Méné nez 2 roky 12 % 6

W Méné nez 5 let 33 % 17
Déle nez 5 let 55 % 28

Graf 5 Vyhodnoceni dotazu - Jak dlouho u spole¢nosti pracujete? [18]

Z grafu je zieymé, Ze na dotaznik odpovidali pfevazné zaméstnanci, ktefi u firmy Schitzle
shoes CZ, s.r.0. pracuji déle nez 5 let, z ¢ehoz se da usoudit, Ze s problematikou BOZP jiz
maji tito zaméstnanci dlouhodobé&jsi zkuSenosti. Respondentti pracujicich ve firm¢ méné

neZ 2 roky bylo pouze 6.

3. Zajima se skute¢né& Vas zaméstnavatel o bezpec€nost a ochranu zdravi pfi praci
zaméstnancu?

Ne: 18%

Ano: 82%

Hodnota Procent Odpovédi
B Ano 82 % 42
M Ne 18 % 9

Graf 6 Vyhodnoceni dotazu - Zajima se skutecné V4§ zaméstnanvatel
o0 bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci? [18]
Celkem 9 dotazovanych zodpovédé€lo, ze se zaméstnavatel skutecné nezajima o BOZP za-

meéstnanct, pticemz navrhy na zlepseni BOZP uvedli pozdéji pouze 3 osoby.
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4. Je Vase pracovisté dostateCné bezpecnostné vybavené?

Ne: 35% —

Ano: 65%

Hodnota Procent Odpovédi
B Ano 65 % 33

B Ne 35 % 18

Graf 7 Vyhodnoceni dotazu - Je VasSe pracovisté dostatecné bezpecnostné vybavené? [18]

Z grafu vyplyva, ze asi 1/3 presné 35 % dotazanych se domniva, Ze jejich pracovisté neni
dostate¢né bezpecnostné vybavené. Tato informace by méla byt pro zaméstnavatelem pod-

nétem k zavedeni opatieni.

5. Jsou Vam zaméstnavatelem poskytovany v§echny potfebné osobni ochranné pomucky?

Ne: 31%

Ano: 69%

Hodnota Procent Odpovédi
B Ano 69 % 35

M Ne 31 % 16

Graf 8 Vyhodnoceni dotazu - Jsou Vam zaméstnavatelem poskytovany vSechny potiebné
osobni ochranné pomucky? [18]
31 % zaméstnanct z 51 uvadi, ze jim nejsou poskytovany vSechny potiebné OOPP a na-
proti tomu 69 % z dotazovanych je s poskytovanim OOPP spokojeno. Vysledek tohoto

dotazu je podnétnou informaci k navrhu na zlepSeni
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6. Vyuzivate vZdy v8echny potfebné& osobni ochranné pomacky?

Nevyuiivam.: 10%

Ano, vidy.: 33%

Vétdinou ano.: 57%

Hodnota Procent Odpovédi
B Ano, vidy. 33% 17
W VétSinou ano. 57 % 29
B NevyuZivam 10 % 5

Graf 9 Vyhodnoceni dotazu - Vyuzivate vzdy vSechny potiebné osobni ochranné
pomucky? [18]
Z odpovédi na otazku €. 6 plyne, Ze 10 % z dotazovanych nevyuZzivd poskytovanych
OOPP, 57 % dotazovanych tedy vétSina vyuzivd OOPP, ale ne vzdy a 33 % osob vyuZziva
OOPP vzdy. Vyuzivani OOPP je tfeba disledné kontrolovat ze strany nadfizenych zamést-

o
nancu.
7. Jak Casto se Ucastnite Skoleni o BOZP?
Castaji: 0% { Pouze pfi nastupu do zaméstnani: 2%
|
Pfi nastupu do zaméstnani a pravidelné 1x rotné: 98% ~
Hodnota Procent Odpovédi
B Pouze pii nastupu do zaméstnani 2% 1
W Pfi nastupu do zaméstnani a pravidelng 1x roéné 98 % 50
m Castgji 0% 0

Graf 10 Vyhodnoceni dotazu - Jak Casto se Gcastnite Skoleni o BOZP? [18]
Z celkového poctu 51 odpovédi na dotaz Cetnosti Skoleni o BOZP se jedna neshoduje
s ostatnimi, kdy se vSichni respondenti vyjadiili, ze Skoleni BOZP absolvuji pii nastupu

do zaméstnani a pravidelné 1x rocné.
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8. Néktefi zaméstnanci se o BOZP pfili§ nestaraji.

Nesouhlasim: 39% —

Souhlasim: 61%

Hodnota Procent Odpovédi
B Souhlasim 61 % 31
W Nesouhlasim 39 % 20

Graf 11 Vyhodnoceni dotazu - Néktefi zaméstnanci se 0 BOZP pfili§ nestaraji. [18][18]

Z grafu vyplyva, ze 31 zaméstnanct, coz tvoti 61 % z celkového poctu dotazovanych,
ma za to, ze se nektefi zameéstnanci o BOZP pfili§ nestaraji. Oboustranny zajem o BOZP

v zamé&stnani by mél byt skoro samoziejmosti.

9. Nékteré postupy v oblasti BOZP nejsou pfilis prakticke.

Nesouhlasim: 35% —

Souhlasim: 65%

Hodnota Procent Odpovédi
B Souhlasim 65 % 33
W Nesouhlasim 35 % 18

Graf 12 Vyhodnoceni dotazu - Nékteré postupy v oblasti BOZP nejsou piilis
praktické. [18]
Z grafu lze vyvodit, Ze pomérné vysoké procento dotdzanych tedy 65 % pochybuje o prak-
ti€nosti n¢kterych postupii v oblasti BOZP. Zaméstnavatel by m¢l se zaméstnanci oteviené

diskutovat o problematice BOZP a pfijimat podnéty ke zlepSeni stavajiciho stavu.
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10. Nadfizeni pracovnici zfidka kontroluji, zda lidé pracuji bezpe€né.

Souhlasim: 47%
Nesouhlasim: 53% —

Hodnota Procent Odpovédi
B Souhlasim 47 % 24
M Nesouhlasim 53 % 27

Graf 13 Vyhodnoceni dotazu - Nadfizeni pracovnici ztidka kontroluji, zda lidé pracuji
bezpecné. [18][18]
Na grafu je znazornén pocet pracovniki, ktefi sdélili, Ze nadfizeni pracovnici zfidka kon-
troluji, zda lidé pracuji bezpecné. S touto informaci souhlasi témét polovina dotazanych,
presné 24 osob coz je 47 % z celkového poctu dotazovanych. Informace je podnétem

pro zintenzivnéni kontrol bezpecnosti ze strany nadfizenych.

11. Nékteré prace zde je téZke provadét bezpecné.

Souhlasim: 29%

Nesouhlasim: 71%

Hodnota Procent Odpovédi
B Souhlasim 29 % 15
B Nesouhlasim 1% 36

Graf 14 Vyhodnoceni dotazu - Nékteré prace zde je tézké provadét bezpecné. [18]
Z grafu je patrné, ze 15 osob souhlasi s tim, ze nékteré prace je tézké provadét bezpecné,

ale vice nez 2/3 dotazovanych s timto tvrzenim nesouhlasi.
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12. Nehody, ke kterym dojde, jsou vZdy hlaseny.

Nesouhlasim: 22% .

Souhlasim: 78%

Hodnota Procent Odpovédi

B Souhlasim 78 % 40

B Nesouhlasim 2% 11

Graf 15 Vyhodnoceni dotazu - Nehody, ke kterym dojde, jsou vzdy hlaseny. [18]

Z nésledujiciho grafu vycteme, Ze 11 dotazovanych tvrdi, Ze nejsou vSechny nehody hlaSe-

ny. V danych ptipadech se miize jednat o poruSovani povinnosti ze strany zaméstnanc.

13. Moji spolupracovnici velmi silné vystupuji proti lidem, ktefi porusuji pravidla BOZP.

Souhlasim: 47%

Nesouhlasim: 53% ~—

Hodnota Procent Odpovédi
B Souhlasim A7 % 24
53 % 27

B Nesouhlasim

Graf 16 Vyhodnoceni dotazu - Moji spolupracovnici velmi silné vystupuji proti
lidem, kteti porusuji pravidla BOZP. [18]
Graf zndzornuje, ze pomérné velké procento dotazovanych presné 53 % nesouhlasi s tim,
ze by jejich kolegové néjakym zplisobem fesili porusovani BOZP na pracovisti. Pfistup
ze strany zaméstnancti k BOZP se tedy nejevi optimalni a zaméstnanci by k takovému pfi-

stupu m¢li byt motivovani.
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14. VySetiovani nehod se vétdinou vyuZiva ke zjisténi ¢i to byla vina.

Nesouhlasim: 47%
Souhlasim: 53%

Hodnota Procent Odpovédi
B Souhlasim 53 % 27
M Nesouhlasim 47 % 24

Graf 17 Vyhodnoceni dotazu - VySetfovani nehod se vétSinou vyuziva ke zjisténi,
¢i to byla vina. [18]
Dle znazornéného vysledku vidime 2 zhruba stejné objemné skupiny odpovédi s odlisSnym
tvrzenim. 53 % dotazovanych tvrdi, Ze na zéklad¢ vySetfovani nehod se zjist'uje vinik ne-

hody a naproti tomu 47 % dotazovanych tvrdi opak.

15. Stal se Vam nebo Vasemu Kolegovi v sou€ashém zaméstnani pracovni uraz?

Ne: 45% —

Ano: 55%

Hodnota Procent Odpovédi
H Ano 55 % 28
W Ne 45 % 23

Graf 18 Vyhodnoceni dotazu - Stal se Vam nebo Vasemu kolegovi v sou¢asném

zaméstnani pracovni uraz? [18]

Dle grafu se 28 dotazovanych osob jiz v zaméstnani s pracovnim Urazem setkalo a naproti

tomu 23 osob se dosud s irazem na pracovisti nesetkalo.
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16. Byla provedena néjaka preventivni opatfeni proti dal§im podobnym traziim?

Ne: 31% —

Ano: 69%

Hodnota Procent Odpovédi
W Ano 69 % 35
B Ne M % 16

Graf 19 Vyhodnoceni dotazu - Byla provedena néjaka preventivni opatteni proti dal§im
podobym traztim? [18]
Graf vyjadiuje, Ze 35 respondenti z celkového poctu 51 dotazovanych uvedlo, ze byla

po pracovnim uraze na pracovisti provedena opatieni proti dal§im podobnym trazim.

17. Mate na Vasem pracovisti dostatek prostoru?

Spise ne: 0%
Ne: 0%

Ano: 49%

Spise ano: 51% .
Hodnota Procent Odpovéd!
B Ano 49 % 25
W Spige ano 51 % 26
Spige ne 0% 0
0% 0

Ne

Graf 20 Vyhodnoceni dotazu - Mate na VaSem pracovisti dostatek prostoru? [18]
Na grafu vidime, Ze 49 % dotazovanych uvedlo, Zze na pracovisti méa dostatek prostoru
a 51 % dotazovanych uvedlo moznost ,,spiSe ano*. Pozitivni je, Ze nikdo z dotazovanych

netrpi pocitem nedostatku prostoru na pracovisti.
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18. Mate né&jaké vlastni navrhy pro zlepseni BOZP na pracovisti?

Ne: 94% ~

Hodnota

Procent Odpovédi
B Ano 6% 3
B Ne 94 % 48

Graf 21 Vyhodnoceni dotazu - Mate néjaké vlastni navrhy pro zlepseni BOZP
na pracovisti? [18]
Z celkového hodnoceni dotazniku by se dalo oc¢ekavat, ze navrhi na zlepSeni BOZP bude

mit mnohem vice odpovidajicich. Pouze 3 osoby své navrhy na zlepSeni nasledné uvedly

v oteviené otazce Cislo 25. DalSich 48 odpovidajicich uvedlo, Ze nadvrhy na zlepSeni nema.

19. UdrZujete pofadek na pracoviti?

Spise ne: 0%
Ne:z 0%

Spise ano: 37%

Ano: 63%

Hodnota

Procent Odpovédi
B Ano 63 % 32
M Spie ano 3T% 19
W Spise ne 0% 0
Ne 0 % 0

Graf 22 Vyhodnoceni dotazu - UdrZujete poradek na pracovisti? [18]

Z grafu vyplyva, ze pracovnici se snazi udrZzovat potfaddek na pracovisti, 63 % dotazova-
nych zaméstnanct zvolilo variantu ,,ano* a 37 % dotazovanych se piiklonilo k varianté

,,Spise ano*. Nikdo z tazanych neuvedl, ze by na pracovisti neudrzoval potradek.
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20. Je Va$e prace jednotvarna, malo rliznoroda?

Ne: 10%

/ Ano: 25%

Spise ne: 37%

~ Spise ano: 27%

Hodnota Procent Odpovédi

W Ano 25% 13

W Spise ano 27T % 14

W Spise ne 3T % 19
Ne 10 % 5

Graf 23 Vyhodnoceni dotazu - Je Vase prace jednotvarna, malo riznoroda? [18]
Z grafu je zfejmé, ze pracovni néplné¢ zaméstnanct jsou ruzné. 25 % zaméstnancu tvrdi,
ze jejich prace je jednotvarnd, 27 % se pfiklani ke stejnému nazoru s mensi jistotou, 37 %
dotazovanych uvadi, Ze jejich prace neni Uplné€ jednotvarna a 10 % rozhodné¢ jednotvarnou
praci nema.

21. Obt&Zuje Vas pfi praci pfilisné horko nebo chlad?

{‘ Ano: 4%

Ne: 22%

—  SpiSe ano: 33%

Spise ne: 41%

Hodnota Procent Odpovédi

B Ano 4% 2

W Spige ano 3% 17

W Spige ne 41 % 21
Ne 22% 1

Graf 24 Vyhodnoceni dotazu - Obtézuje Vas pii praci ptilisné horko nebo chlad? [18]
22% dotazovanych je spokojeno s klimatickymi podminkami na pracovisti, 41 % z odpo-
vidajicich klima akceptuje, 33 % pfili§ spokojeno neni a 2 % klimatické podminky pfi pra-

ci obtézuji.
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22. Je VaSe pracovisté dostatecné osvétlené?

Ne: 0%

Spise ne: 8%

Spige ano: 35%

Hodnota
B Ano
W Spise ano
W Spise ne

Me

Ano: 57%

Procent

57 %

35%

8%

0%

Odpovédi

29

Graf 25 Vyhodnoceni dotazu — Je Vase pracovisté dostate¢n¢ osvétlené? [18]

Z grafu je zfejmé, Ze s osvétlenim pracoviSté povaZuje za dostatecné 57 % dotazovanych,
35 % nema s osvétlenim problém a méné spokojeno je pouze 8 % dotazanych tedy 4 oso-

by.

23. Je na Vasem pracovisti pfilis hlu¢no?

Spise ne: 45% T Spise ano: 39%

Hodnota
B Ano
W Spige ano

I Spige ne

Procent

10 %

39%

45 %

Qdpovédi
5
20

23

Ne 6 % 3

Graf 26 Vyhodnoceni dotazu — Je na Vasem pracovisti ptili§ hlu¢no? [18]
Z grafu je patrno, ze 10 % dotazovanych siln€ vnima hluk na pracovisti, 39 % uvadi,
Ze na pracovisti je spiSe hlu¢no, 45 % dotazovanych uvadi, Ze na jejich pracovisti spise

neni hlu¢no a 6 % pracuje v nehlué¢ném prostredi.
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Posledni otdzka byla otazkou otevienou ve znéni:
25. Jaké navrhy na zlepSeni BOZP na pracovisti mate?

Bohuzel ze vSech 51 dotazovanych se pouze 3 osoby oteviené k této otazce vyjadiili

s pozadavky:

e Doplnit klimatizaci v n¢kterych prostorach dilen;

e Vice odd¢lit od sebe jednotliva pracoviste;

e Doplnit vybér ochrannych pomiicek, zajistit moznost zmén pracovnich poloh u Si-
¢ek napt. moznost zdravotnich zidli, zdravotnich ¢i polohovacich polstarki, kleka-

¢ek, zfizeni moznosti stfidani pracovisté ve stoje.

Vsechny tfi zminéné ptipominky budou zahrnuty do navrhi na zlepsSeni.

7.9 Posouzeni rizik pri praci na strojich

Nasledujici ¢ast je vénovana posouzeni rizik pii praci na strojich pomoci matice. Jak jiz
bylo zminéno v ¢asti teoretické, jedna se o kombinaci pravdépodobnosti a zavaznosti nebo-
li rozsahu Skody na zdravi ¢i majetku. Matice rizik je subjektivnim nastrojem pro posouze-
ni rizika. Po vyhodnoceni rizik jsou nasledné¢ uvedena opatteni, ktera je tfeba provést
pro zmirnéni rizika a po jejich zavedeni je opét tfeba vyhodnotit stav. V nasledujicich ta-
bulkach jsou mirdm pravdépodobnosti (R) a zédvaznosti (Z) piifazeny piimétené hodnoty

dle uvazeni.

Tabulka 7 Pravdépodobnost trazu [18]

5 Casté

4 Pravdépodobné

3 Mozné

2 Nepravdépodobné

1 Velmi nepravdépodobné
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Tabulka 8 Mira zavaznosti Grazu [18]

1 Zanedbatelny
2 Maly

3 Stfedni

4 Kriticky

5 Katastroficky

Tabulka matice rizik byla jiz uvedena v teoretické ¢asti a zcela odpovida nasemu ptipadu

hodnoceni rizik pfi praci na strojich.

Pro hodnoceni rizik byly zkoumény 3 typy stroji, které jsou nejcastéji vyuzivany pii vy-

robnim procesu firmy Schétzle shoes CZ, s.r.0. Jedna se o:

e Vysekavaci stroje umisténé v manipulacni diln¢;
e  Sici stroje v Sici dilng;
e Stroje spodkové montazni dilny, které maji funkce lisovaci, drasaci, zehlici, napi-

naci apod.).

V nasledujicich tabulkach jsou zaznamenéna moznd ohrozeni pii praci na strojich dle jed-
notlivych skupin strojii. Po pfifazeni hodnot pravdépodobnosti urazu (P) a hodnot zavaz-
nosti urazu (Z) je zde vypoctena mira rizika (R) pfi praci na strojich. V nasledujicim sloup-
ci jsou uvedena opatieni pro zmirnéni rizika vyskytu urazu a opétovné jsou pfifazeny hod-
noty pravdépodobnosti trazu (P), zdvaznosti urazu (Z) a proveden vypocet miry rizika (R)

po zavedeni pfislusnych opatieni.
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Tabulka 9 Hodnoceni rizik pfi praci na strojich manipula¢ni dilny [18]

Vysekavaci stroje, tvareni lisy manipulaéni dilny

Zptisob ohrozeni

(P)

(2)

Zachycenim pohybuji-

cimi se ¢astmi stroje

Vstupem do nebezpec-
ného prostoru tlacenych

a stfiznych mist

Upravou materialu

v prub¢hu opracovani
nebo nespravnym zakla-
danim néstroje a ne-

vhodnym odebirdnim

Mechanickym porané-

nim ¢asti rukou a prsti

R)

Opatieni

Stav po zavede-

ni opatieni

®) | @ | R)

Chybnym ukonem sefi-

zovace

Uklouznutim, zakopnu-
tim, pddem v disledku
nerovnosti nebo necisto-

ty na podlaze

Pouceni pracovnika o
BOZP pro praci

s vysekavacimi stroji (in-
terni dokument pro vyse-

kavani polotovart)
Vybaveni patfi¢nymi
OOPP (interni dokument o
poskytovani OOPP)

1x ro¢né€ sezndmeni

s pokyny BOZP
Dodrzovani bezpe¢nych
vzdalenosti

Noseni vhodnych pracov-

nich odévi a obuvi
Kontrola setizeni stroje

Kontrola dodrzovani
BOZP nadtizenym na pra-

covisti
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Tabulka 10 Hodnoceni rizik prace na strojich Sici dilny [18]

Sici stoje

Zptisob ohrozeni P) | 2 | (R Opatieni Stav po zavede-
ni opatieni
®) | @ | R)
Mechanickym poskoze- Pouceni pracovnika o
nim hornich koncetin — 3 3 9 BOZP pro praci ) D) 4
jehlou, pfi vyméné jehly s vysekavacimi stroji (po-
kyny BOZP pro praci na
Zachycenim pohybuji- Sicich strojich)
cimi se ¢astmi stroje .
3 3 9 Vybaveni patfi¢nymi 5 3 6
(vlasy ozdoby na krku, . )
OOPP (interni dokument o
rukou) -
poskytovani OOPP)
Mechanickym poskoze- Ix ro¢né sezndmeni
nim obliceje a oka zlo- s pokyny BOZP
o g 5 3 3 9 2 3 6
menim jehly pfipadné Dodrzovéni bezpe&nost-
popaleni nich pfestavek, stfidani
Mechanickym poskoze- poloh, zidli, pracovist’
nim dolnich koncetin 3 3 9 DodrZzovani odkladani 2 2 4
padem ru¢niho nafadi Sperkti a spinani dlouhych
Pracovni polohou vlasi
3 3 ? NoSeni vhodného odévu a 2 2 4
obuvi
Uklouznutim, zakopnu-
Kontrola dodrzovani
tim, pddem v disledku
BOZP nadfizenym na pra-
nerovnosti nebo necisto- o
2 3 6 | covisti 1 2 2
ty na podlaze
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Tabulka 11 Hodnoceni rizik prace na strojich spodkové montézni dilny [ 18]

Stroje spodkové montazni dilny

Zpusob ohrozeni

(P)

(2)

Mechanickym poskoze-
nim hornich koncetin
vcetné popalenin (liso-

vaci, drasaci, napinaci)

Zachycenim pohybuji-

cimi se ¢astmi stroje

R)

12

Mechanickym poskoze-

nim obliceje a oka

12

Mechanickym poskoze-
nim dolnich koncetin

padem ruc¢niho naradi

Vdechovanim nebezpec-

nych latek

Uklouznutim, zakopnu-
tim, pddem v disledku
nerovnosti nebo necisto-

ty na podlaze

Opatieni Stav po zavede-
ni opatieni
®) | @ | R)
Pouceni pracovnika o
BOZP pro préci
s vysekavacimi stroji (po- 3 3 4
kyny BOZP pro praci na
obuvnickych strojich)
Vybaveni patfi¢nymi 3 3 9
OOPP (interni dokument o
poskytovani OOPP)
2 3 6
1x rocné sezndmeni
s pokyny BOZP
Sepnuti odsavani a zabez- 2 2 4
peceni dostatecného vétra-
ni pracovisté
NoSeni vhodného odévu a . : ’
obuvi
Kontrola dodrZzovani
BOZP nadtizenym na pra-
covisti 2 2 4
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7.10 Zhodnoceni situace BOZP u spolecnosti Schiitzle shoes CZ, s.r.o.

V pribehu zpracovani bakalatské prace a analyzou stavajici situace BOZP ve vybrané spo-
le¢nosti Schétzle shoes CZ, s.r.o. bylo zjisténo, Ze problematika bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci je na pomérné kvalitni urovni. Zejména o tom sved¢i fakt, ze Grazovost
ve spolecnosti je velmi nizka. Firma za dobu své plsobnosti nezaznamenala zadny smrtel-
ny uraz ani nefesila zadny ptipad nemoci z povolani. Dokumentace k BOZP je detailné

propracovana a zaméstnavatel dodrzuje vSechna zdkonna ustanoveni BOZP.

I pres veskerou snahu o maximaln¢ dobie odvadénou praci zaméstnavatele v oblasti

BOZP, byly odhaleny urcité nedostatky, které je vhodné fesit lepSim zptisobem.

Z analyzy dotazniku vyplynulo, Ze 1/3 zaméstnancl si mysli, Ze jim nejsou poskytovany
vSechny pottebné OOPP. Lze navrhnout, aby vedeni firmy na zédkladé komunikace se za-
meéstnanci prostfednictvim pfimych nadfizenych jednotlivych ttvarG provedli Setieni
u svych podfizenych a vyhodnotili konkrétni nedostatky, nasledné provedli prizkum trhu

a dokoupeni vyhovujicich OOPP dle ekonomickych moZnosti firmy.

V dotazniku byl ze strany zaméstnancii uveden také pozadavek na zajisténi moznosti zmé-
ny pracovnich poloh u Si¢ek napf. moznost vybéru zdravotnich Zidli, zdravotnich ¢i polo-
hovacich polstarka, klekacek, pifipadné jiného sedaciho zatfizeni nebo moznost stfidani
pracovisté ve stoje. Vzhledem k tomu, Ze sedaci poloha a jednostranny pohyb ma velky
vliv na zdravi ¢loveka a tato oblast byla i1 pfi kategorizaci praci Krajskou hygienickou sta-
nici zafazena do rizikové¢jsi 3. kategorie, je na misté¢ doporucit, aby se zaméstnavatel pro-
blematikou lepsiho uzplsobeni pracovisté Sicky rozhodné zabyval a pokusil se vytvofit
dal$i moZnosti pro zménu poloh pfi praci na pracovisti. Jako bonus by mohl zaméstnavatel
pfispivat zaméstnanciim na preventivni rehabilitacni cvieni. Soucasny trend doporucuje
1 cviceni v pritbéhu pracovni smény napi. desetiminutové kolektivni cviceni.

Z Check listu vyplynulo, ze firma nema instalovany pozarni hlésice. Hrozba vzniku pozaru

vvvvvv

ukold, na ktery je tfeba se zaméfit.

Déle bylo zjisténo, Ze sami zaméstnanci problematiku BOZP podcenuji a prestoze
se ucastni pravidelnych Skoleni, mnohdy nedodrzuji své povinnosti. Z dotazniku napt. vy-
plynulo, ze pravdépodobné nehlasi vSechny pracovni urazy nebo nevyuzivaji poskytnuté

OOPP k préci. Z tohoto diivodu je nutna dislednéjsi kontrola ptfimych nadfizenych na jed-
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notlivych pracovistich. K diaslednéjsi kontrole by mohla pomoci instalace monitorovaciho
systému, ktery ve firmé chybi, a zaméstnavatel o ni uvazuje, coz vyplynulo z diskuze
s teditelem firmy. Lze doporucit provadéni Skoleni BOZP v menSich kolektivech
a ptripadné 1 formou diskuze, tak aby doslo k vétSimu zapojeni zaméstnanct a jejich po-

chopeni, ze BOZP je velmi dulezita predevsim pro jejich ochranu.

Dalsi pozadavek vzneseny ze strany zaméstnanct byl na doplnéni klimatizace v nékterych
prostorach dilen. Z dotaznikového Setfeni vSak vyplynulo, Zze vétSina respondent
je s klimatickymi podminkami na pracovisti spokojena a dle informace vedeni firmy dopl-
néni klimatizacnich jednotek bylo provedeno naposled v loiiském roce. Nabizi se moznost
izolovani alespon nekterych pracovist’, coz byl posledni namét na zlepseni BOZP vyplyva-
jici z dotazniku. Realizaci je vSak nutno zvazit s ohledem na technologické a pracovni po-

stupy zavedené ve vyrob¢.
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ZAVER
V teoretické ¢asti byla popsana historie a soucasné trendy v BOZP, jsou zde vymezeny

zékladni pojmy, legislativa a shrnuta teorie analyzy rizik.

V praktické casti je nejprve predstavena vybrana spolecnost Schitzle shoes CZ, s.r.o.
a nasledné je problematika BOZP v této firm¢ analyzovand formou pozorovani a popisu.
Formou Check listu, dotaznikového Setfeni a matici rizik je provedena analyza BOZP

ve spolecnosti a nasledné je provedeno zhodnoceni a navrzena doporuceni pro zlepseni.

Pravni uprava BOZP je obsahlé a neustale se rozviji. V mensich firmach nejsou samostatné
pozice techniki BOZP, ale jejich praci provadi externé osoba odborné zpusobild. Jsou
to profesionalové, kteti sleduji aktualni legislativu a maji praktické zkuSenosti v oboru.
Jsou nestranni a mnohdy firmam pfispivaji praktickymi radami a odhaluji rizika v mistech,

kde pro zaméstnavatele nemusi byt patrné.

Jak jiz bylo na zacatku uvedeno, problematika BOZP je nezbytnou soucasti produktivniho
obdobi kazdého c¢loveka. Zdravi je pro kazdého z nas nenahraditelné a 1idé si v soucasné
dobé& uz velmi dobie uvédomuji ditlezitost jeho ochrany. DodrZovéni stanovenych pravidel,

zpusob jednani i pouzivani ochrannych pracovnich pomicek napomaha k ochrané zdravi.

Bakalatska prace se stala ucelenym obrazem teorie a praxe BOZP ve vybrané spolec¢nosti.
Dle mého nazoru se mi podafilo naplnit vSechny zéasady pro jeji vypracovani a tim naplnit

cil této bakalatské prace.
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aj.
BOZP

CLA

EU
GDPR
KHS
MOP
MPSV
OHSAS
orp
OOPP
oovz
OSN

0ZO

PEL

Sb.

tzn.

a jiné

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Check List Analysis

Czech republic

Ceska republika

Ceska statni norma

Evropska unie

General Data Protection Regulation (ochrana osobnich udajit)
Krajska hygienicka stanice
Mezinarodni organizace prace
Ministerstvo prace a socialnich véci
Occupational Health And Safety (bezpecnost a ochrana zdravi pii praci)
Oblastni inspektorat prace

Osobni ochranné pracovni pomticky
Organ ochrany vefejného zdravi
Organizace spojenych naroda
Odborné zplsobild osoba
Pravdépodobnost vzniku Skody
Ptipustné expozi¢ni limity

Riziko

Sbirky

to znamena

zéavaznost, rozsah Skody
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PRILOHA PII: OSNOVA C. 1/2018 INSTRUKTAZE BEZPECNOSTI A
OCHRANEL ZDRAVI PRI PRACI

OSNOVA ¢&.1/2018
INSTRUKTAZE BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVI PRI PRACI

~ X

Sanam 'S B i
Spolecnost: QOOATZLE SHORS €2, S.2.0.

Pro: zamsstnance (pravidelng 1x 1 rok). vedouci zaméstnance (pravidelné Ix 3 roky)
Se zaméfenim na (obsah skoleni):

1) Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace v upiném znéni: 16 — 17, 37, 38, 78 - 1
102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 224 — 236, 275, 281 — 285, 286, 287 + ¢ 5
souvisejici v platném znéni, Kategorizace praci — ZP §103 odst 1, pism. b). Zakdzané
prace téhotnym zenam, kojicim Zenam, matkam de konce devatého mésice po porodu
a mladistvym — vyhlaska & 180/2015 Sb., ZP § 237 — 242, 243 — 247, zakon
& 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi v platném znéni, zakon ¢. 373/2011 Sb
o specifickyeh zdravotnich sluzbach v platném znéni, vyhl. €. 79/2013 Sb. ve platném
znéni vyhl. €. 436/2017 Sb.

2) Pracovni trazy zakonik prace § 105 a NV &. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence arazil,
hlaseni a zasilani zaznamu o urazu. ve znéni NV & 170/2014 Sb.

) Pouzivani OOPP dle nermativu § 104 zakoniku prace a NV & 495/2001 Sb.,
kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkt a mycich, Cisticich a desinfekénich prostfedkl, seznameni
s navody na pouZzivani

4} Opatieni pii mimoradnych udélostech (prvni pomoc pii urazech). vybaveni lékamnicky

Vyhlaska & 50/1978 Sb., o odborné zpisobilosti v elektrotechnice, § 3 v navaznosti

na Bezpecnostni pfedpisy © =zachdzeni selektrickym zafizenim pracovniky

seznamenymi, osobami bez elektrotechnické kvalifikace. Seznameni s navody
na pouZivani el. spotfebitd — var. konvice. vafi¢, mikrovin. trouba. lednitka

wn

6) Bezpecna prace na pracovnich cestach, NV &. 168/2002 Sb., dodrzovani zakona
¢ 361/2000 Sb., o pravidlech na pozemnich komunikacich, zakladni povinnosti
ucastnika silniéniho provozu, zakon & 411/2005 Sb., v platném znéni. vyhlaska
¢ 341/2002 Sb. v platném zn&ni novely 21672010 Sb.

7) Zakon &. 251/2005 Sb. o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi, zakon

€. 309/2006 Sh. zakon o bezpe€nosti prace v platném znéni.

&) Vybrana platné ustanoveni vyhiasky CUBP & 48/1982 Sb. ve vztahu k ¢innostem:
zaméstnanci, NV €. 378/2001 Sb., NV & 101/2005 Sb. Ruéni manipulace s bfemeny
- ZP § 102, CSN 26 9030

9) Prevence rizik — ZP § 102 — hodnoceni, prevence a seznameni s riziky dle jednotlivych

pracovist’.

vl

10)Zaméstnanci seznameni s navodem, pokynem nebo predpisem BOZP na obsluhu
stroju, zafizeni, nafadi a nastroji dle pracovniho zafazeni a pracovni &innost v souladu
s vypisem obchodniho rejstiiku, popf. Zivnostenského listu

YuperA DRUNY
V. STeskeNady  dne.. 15.1.20\8 e
Zpracovala a Skoleni provedla: Ing. , OZO v prevenci rizik )
Cis )
il L BT

Za spolenost

Otrokovice
225586041
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