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	Celková kvalita a přínos práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Předmětem posuzované kvalifikační práce jsou vybrané aspekty organizační kultury základních škol a jejich souvislosti a vliv na přístup k inkluzivnímu vzdělávání v těchto školách. V tomto ohledu je zvolené téma i cíl práce jak empiricky aktuální, tak i obsahově relevantní pro sociální pedagogiku. Po formální stránce jde o velmi dobře zpracovanou MDP, která je však v oblasti analýzy a interpretace výsledků kvantitativního šetření prací spíše průměrná (viz slabiny níže).

Silné stránky práce:
(+) Stavba práce je logická, text je dostatečně přehledný, dodržuje formální náležitosti citování a parafrázování, disponuje dobru stylistickou úrovní.
(+) Autorka prokazuje dobrou obeznámenost se základní odbornou literaturou z oblasti organizační kultury a inkluzivního vzdělávání. Její teoretická diskuse snad postrádá jen větší oporu v zahraniční literatuře.
(+) Výzkumný cíl je relevantní, vhodně zvolený ve vazbě k problematice silné/slabé organizační kultury. 
(+) Rozsah a formulace hypotéz je pro účely MDP dostačující.
(+) Ocenit je třeba využití dostupných výzkumných nástrojů pro účely výzkumu organizační kultury i postojů aktérů k inkluzi.
(+) Popis kvantitativního šetření i velikost vzorku je pro účely MDP dostačující.

Slabé stránky práce:
(-) Syntéza poznatků v rámci teoretické části práce je spíše průměrná. Studentka velmi často dospívá k „syntéze“/závěru, že různí autoři k dané problematice zastávají různé teoretické pozice. V těchto syntetických pasážích MDP postrádá propracovanější argumentaci.
(-) Testování hypotéz využívá pouze tabulky četností pro klíčové položky a neaplikuje žádné parametrické či neparametrické statistické testy, čímž je výrazně snížena kvalita analýzy dat.
(-) Některé z autorčiných interpretací výsledků testování hypotéz jsou problematické (viz předešlý bod), neboť studentka nereflektuje to, jak výchozí struktura výzkumného vzorku (zastoupení mužů/žen a věk, respektive délka praxe) nadreprezentuje určitý znak v analyzované skupině respondentů.

Práci doporučuji k obhajobě.

	Otázky k obhajobě:
1) Čím si vysvětlujete, že síla kultury zkoumaných škol nemá souvislost s pocitem jistoty učitelů?
2) Čím si vysvětlujete, že pocit jistoty nezvyšuje ochotu učitelů přijmout inkluzi (a to jak v plné míře, tak i v omezené míře)?
3) Jaké statistické testy by bylo možné aplikovat v případě testování vašich hypotéz?

	Celkové hodnocení[footnoteRef:1]* [1: * Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.] 
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