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ABSTRAKT

Diplomovéa prace se zabyva identifikaci a ndvrhem managementu rizik spolecnosti
IZOS. Prace je zamétena na identifikaci rizik v ramci bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci. Rozdélil jsem ji do Sesti kapitol, kde popisuji zasady BOZP ve firemnim
prostfedi, zakladni pojmy managementu rizik a legislativu BOZP v CR a EU. Poté
jsem si zvolil jednu zakladni metodu a tu aplikoval na danou spole¢nost. Nasledné
jsem provedl navrzeni konkrétniho opatieni na sniZeni a odstranéni rizik pro jednotlivé

pracovni ¢innosti.

Klicova slova: nebezpeci, ohrozeni, riziko, BOZP, opatieni, bezpecnost

ABSTRACT

The thesis deals with the Identification and Design of Risk Management in 1ZOS.
The work is aimed at identifying risks in the context of occupational health and
safety. | divided it into six chapters, where I describe the principles of OHS in the
corporate environment, the basic concepts of risk management and OHS legislation
in the Czech Republic and in the EU. Then I chose a basic method, and have applied
it to the company. Then | proposed specific measures to reduce and eliminate the

risks for individual work activities.

Keywords: danger, threat, risk, OHS, measures, safety
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UvVOD

V soucasné dobé je prioritou kazdého podniku starostlivost o zdravi svych
zamé&stnancl, pfedchdzeni Grazii a nemoci z povolani. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi

praci ma proto v fizeni podniku své zasadni misto.

V ramci plynulého a uspéSného fungovani kazdé spolecnosti je nutné dodrzovani
bezpecnostnich podminek. Jsou to zakladni a nevyhnutelnd pravidla, které jsou
urcovany jak zdkonem, tak i zdravym rozumem. V zajmu kazdého podnikatelského
subjektu je zapottebi brat na zietel ochranu hmotného i nehmotného majetku. Tyto
aktiva jsou klicova pro fungovani dané organizace. Podle velikosti firmy a poctu

zamé&stnancu se da oCekavat i vétsi vyskyt hrozeb a rizik.

Diplomové prace pojednavd o tématu Identifikace a ndvrh managementu rizik
vV podminkéch spolecnosti “ IZOS “. Bohuzel jsem nedostal od spole¢nosti povoleni
zvetejnit jeji nazev, a 1 nadale si pieje zlstat anonymni. Dand zkratka “ IZOS “ je
smysSlend a pfedstavuje zkratku nasledujicich slov “ Integrovany Zavod Obrabéciho
Strojirenstvi “. Mohu jen dodat, ze spole¢nost na trhu piisobi od roku 1993 a jeji hlavni
naplni je vyroba komponent pro motocykly. Data zvefejnéna v diplomové praci jsou

realna.

Ve své diplomové praci se zamétuji na problematiku bezpe€nosti prace, na proces
eliminace rizik bezpe€nosti prace ve vybraném podniku. Cilem této prace je rozebrat
pohled na teoretické aspekty BOZP v podniku, popis metod na posuzovani rizik.

Identifikuji a navrhnu fizeni rizik, dilezita bude i eliminace a zmirnéni.

Teoreticka ¢ast pojednava o zasadach BOZP ve firemnim prostiedi, dale pak uvadim
poskozeni a iniciace, tyto pojmy se tykaji hlavnich analyz rizik. Zminuji zde
i vieobecny piehled legislativy v ramci BOZP ktery se uplatituje v Ceské republice

a prehled legislativy z Evropské unie.
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Prakticka Cast charakterizuje vyrobni spole¢nost a jeji zakladni udaje, produkty,
organizacni struktura, popis budovy ve, které ma spolecnost vyrobni prostory a pravni

ptedpisy pouzivané ve firme.

V dalsi kapitole je provedena za pomoci bodové metody analyza stavu bezpecnosti pti
jednotlivych pracovnich ¢innostech. U kazdé ¢innosti jsem se snazil identifikovat,
co a jakym zptsobem muze pracovnika ohrozit pfi vykonu jeho prace. Po zji§téni
téchto skutecnosti jsem stanovil pomoci bodové metody pravdépodobnost vzniku
nezadouciho jevu a jeho disledkt. Na zakladé vypoctu hodnoty rizika jsem dokazal
ur¢it, zda je piijatelné nebo ne. Vysledné hodnoty rizika jsem, se snazil snizit

a odstranit za pomoci mych navrhi opatieni.

V posledni ¢asti jsou shrnuty vSeobecné navrhy na snizeni rizik pfi urcitych

pracovnich ¢innostech ve vybraném podniku.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZASADY BOZP VE FIREMNIM PROSTREDI

Za zésady uplatinované ve firemnim prostiedi v ramci BOZP zodpovida management
podniku, ktery ma na starosti mimo jiné i management bezpecnosti prace. V prvni kapitole
objasnime ukoly managementu bezpe€nosti prace a ochrany zdravi pii praci v kazdé
prosperujici firmé. Poukazujeme na ukoly a principy managementu bezpecnosti prace.

Popisujeme zakladni pojmy, se kterymi se muZzeme v praxi setkat.

1.1 Management bezpecnosti prace a jeho tikoly

V soucasné dobé¢ se Casto klade vétsi diiraz na vykon a pracovni nasazeni zamé&stnancii, nez
na samotnou ochrannou pred nebezpecim, které na zaméstnance pusobi z okoli, ve kterém
se v pracovni dob¢ pohybuji. Pivodni zdmér BOZP se mnohdy v praxi dostava do pozadi,
coz je hlavni pticinou neustalého vyvoje a hledani novych zptisobt jak chranit lidské zdravi,
majetek podniku a také zivotni prostifedi. Vytvofeni podminek pro bezpecnou a zdravotné
nezavadnou praci, spolu se zachovanim zdravi a praceschopnosti zaméstnance V pracovnim
procesu vyzaduje rozsahlou soustavu ekonomickych, legislativnich, technologickych,
organizacnich, vzdélavacich, zdravotnickych a socialnich opatieni. BOZP se da vymezit
jako souhrn povinnosti a prav Ucastnikli v pracovnim pomeéru, ale i organi dohlizejicich na
bezpecnost a ochranu zdravi pii préci, které sméfuji k zabezpeceni opatieni a technickych

zafizeni, které jsou potfeba k dosahnuti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. [1]

1.2 Principy managementu BOZP

V soucasnosti ma management BOZP svoje misto v kazdé moderni spole¢nosti. Nebylo
tomu tak ale vzdy. Mnohdy byval prosazovan hlavné prospéch firmy na ukor bezpecnosti.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci si vyZaduje, aby byla fizend a organizovana
profesionalné a hlavné zodpovédng. Urovné managementu bezpecénosti a ochrany zdravi pii
praci jsou podminény celkovou situaci ve spole¢nosti, zasahuji do ni: zdkony, ekonomika,
véda, kultura, moralka, technické pokroky, atd. Podstatnymi znaky fizeni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci je dynamika, kreativita, zaméfeni se na lidské faktory,
realizace socidlnich cili a zivotni prostfedi. Tyto znaky jsou soucésti dosahovani vysoké
kvality vyroby. Dosahuji se koordinaci opatfeni zaméfenych na kvalitu, bezpecnost prace,

ochranu zdravi a Zivotni prostiedi. [2]
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1.3 Management podniku v oblasti BOZP

Management musi neustale brat na zretel, jak zlepsit situaci v pracovnim prostfedi. Tyto
zmeény se d¢ji vramci vzdjemnych rozhovori a diskuzi se zaméstnanci. Zameéstnanci
se musi ve vlastnim z4jmu o bezpeci podile na planovani prevence BOZP. Zaméstnanci jsou
schopny nejlépe prezentovat, jakd rizika se vyskytuji na jejich pracovistich a mohou
spolecné s vedenim firmy vytvofit nafizeni a vylepSeni, kterd prospivaji obéma stranam.
Prace manazera obsahuje tii skupiny Ccinnosti, které vyplivaji ze zakladnich zdroji

manazerskych poznatki a zakladnich pristupiti k managementu.
Jsou to tyto ¢innosti:

e fizeni prace a organizace,
e Vedeni zamé&stnancd,

e fizeni operaci a produkce. [2]

1.4 Rizeni BOZP

Zabezpeceni zdravého a bezpe¢ného pracovisté a maximalni mozné vylouceni zdravotniho
a bezpecnostniho rizika je povinnosti kazdého zaméstnance organizace, vcetné takovych,
ktefi jsou soucasti organizace pouze na zkraceny tvazek. Povinnosti vedeni je dosahnout
a ve skutecnosti prekrocit normy BOZP natizené zakonem. Vyznam politiky a praxe BOZP
je Casto podcetiovany praveé témi, ktefi maji na starost vedeni podniku. Proto je nutné
neustdle zdUraziovat, ze prevence vici Uraziim a eliminace zdravotnich a bezpecnostnich
rizik jsou prvofadé. Organizovdni ochrany zaméstnancii v pracovnim procesu lze
kratkodobé€ zabezpecit 1 operativnim fizenim. Pro trvalé udrZeni prosperity organizace je
dilezité vypracovat systémové fizeni.
VétsSina modeli systémového fizeni obsahuje neustéale se opakujici tyto Ctyfi faze:
planovant,
provedeni,

1
2
3. kontrola,
4. vyhodnoceni. [3]
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1.5 Politika BOZP

Aby vrcholové vedeni podnikii dokdzalo, ze se stard o ochranu svych zaméstnancu pied
riziky, kterda souviseji s vykonem jejich pracovnich povinnosti, a aby ukazalo, jakym
zpusobem bude ochrana zabezpecovand, je potiebné mit sepsanou politiku ochrany zdravi
a bezpecnosti pti prace. Podnikova politika BOZP udava zakladni orientaci, kyzeny smér
vyvoje BOZP, reprezentuje podnikovou kulturu prace a jeji celkovy ptistup od vedeni

smérem k zaméstnancim.
Pozadavky na tvorbu firemni politiky BOZP:

e pozadavek bezpecnostnich predpist,
e skutecnych rizik, které jsou ve firmé,
e zameéru co je potieba zlepsit,

e potieb zaméstnanci,

e celkové firemni politiky.
Ustanoveni tykajici se celkové politiky

Spociva v deklarovani zaméri zaméstnavatele kontrolovat zdravi a bezpecnost pracovnikd.
Vystihuje nasledujici body:

e bezpecnost pracovniki a vefejnosti je prvnim miste,

e bezpecnost je vic nez prospéch spolecnosti,

e Dbude vynaloZzeno maximalni usili na zapojeni vedeni a pracovniku do vytvareni
a realizace postupt, které se tykaji BOZP,

e budou plné respektovany zakony tykajici se BOZP. [3]

1.6 Audity BOZP

Kazda spolecnost absolvuje tzv. audity bezpecnosti, tento audit zkouma celou organizaci,
aby provétil, jestli splituje své bezpecnostni cile a zaméry. Zkouma hierarchii spole¢nosti,
jeji proces planovani v otdzkach bezpecnosti, rozhodovani, vytvareni a hlavné realizaci
bezpecnostni politiky a vSechny jeji oblasti v planovani bezpecnosti. Audity bezpecnosti
mohou realizovat odborn¢ zpusobili poradci pro bezpe¢nost, personalisti a postupem ¢asu
jsou do néj zapojeni i manaZefi, pracovnici a u vétSich firem i pfedstavitelé odborti.
U menSich spolecnosti je béZzné, Ze pro tyto ucely vyuZzivaji nezavislé audity od externich

instituci. [3]
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Audity BOZP se zabyvaji témito otazkami:

A. Politikou

Zda splnuje politika BOZP zakonné pozadavky?
Existence organiza¢niho vyboru pro BOZP?

Je tento vybor pfi svém plsobnosti efektivni?
Vénuje se vedeni otazkam BOZP?

Funguje BOZP v celé organizaci firmy?

B. Postupy

Jak G¢inné postupy podporuji realizaci politiky BOZP?

Jak je zabezpeceno hodnoceni rizik?

Jak zabezpecuji diikkladné vysetfeni nehod?

Jaka je evidence tidaji k hodnoceni BOZP spolu s opatienimi?
Jak zabezpecuji vnimani BOZP jako velmi dilezité?

Jaké jsou postupy béhem Skoleni BOZP?

C. Prakticky vykon opatieni bezpe¢nosti

Do jaké miry odpovida praxe v BOZP ve vSech ¢astech organizace na zakonné
pozadavky, smérnic a doporucenych zasad?

Jak probéhlo hodnoceni rizik, jaké mélo vysledky, jaké se zavedli kroky?
Jak vypada BOZP v organizaci — je pfizniva nebo negativni?

Co se déla proti nepiiznivym aspektim?

Jak dikladné jsou vySetfovany nehody?

Jaké kroky byli realizovany proti opakovani téchto udalosti?

Jaké jsou dikazy o tom, Ze vedeni dba na otazky BOZP? [3]

Audit by se mél tykat, nebo urcité obsahovat vyse uvedené otazky, po zjisténi téchto otazek

by ale jeho hlavni véci m¢la byt reakce. TakZe se da fict, Ze audit by mél vyvolat n&jakou

akci (reakci) v dané spolec¢nosti. Osoby, které se zabyvaji vykonavanim auditt, by méli

vyhodnotit priority a ndklady, poté navrhnout vedeni spolecnosti idedlni programy

a projekty, které smeétuji ke zlepSeni situace ve spolecnosti.
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2 MANAGEMENT RIZIK

Management rizik je pomérn¢ novatorsky termin. Proto ¢lovék miize nalézt v dosavadni
literatuie mnoho prezentaci tohoto terminu. Této tématice se vénuje mnoho autorti a proto
je k dispozici vice pohledi na fizeni rizik. Mnohé z nich jsou vcelku shodné, ale maji odlisné
pojati a vysvétleni k jejich uzivani a aplikaci. V nésledujici kapitole budu prezentovat par

zékladnich pojmt pro lepsi prehled v této tématice.

Nasledujici pojmy bezprostfedné souvisi s bezpeCnosti prace, jsou to pojmy jako riziko,
ohrozeni, nebezpeci, poskozeni, Skoda, atd., proto je velmi dilezité je pochopit.

2.1 Definice zakladnich pojmi

Riziko:

V soucasné dobé je definice rizika vykladana velkym mnoZstvim raznych variant.
ZjednoduSené¢ lze fict, Ze se jednd o vysledek mezi pravdépodobnosti a nasledky. Protoze

vysledkem je mira ¢i rozsah, je tedy méfitelné.
Ma dva rozméry:

e pravdépodobnost vyskytu,

e zéivaznost nasledku.
Existuji dva vzorce pro vypocet pravdépodobnosti rizika, kde:
R —riziko,
P — pravdépodobnost,
D — dasledek,
E — expozice,
O — opatfeni.
Vzorce jsou:R=PxDaR=PxDXxExO
Podle miry ovlivnitelnosti se déli na:

e zcela ovlivnitelné,
e (astecné ovlivnitelné,

e aneovlivnitelné.



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované 15

Podle velikosti se déli na:

e malé,
e Stfedni,

o velké.
Podle vztahu k organizaci:

e Individualni — lze fict, ze individualni riziko je spojeno s uréitym mistem
Vv blizkosti ur¢itého zdroje tohoto rizika,
e Spolecenské —tomuto riziku je vystavena skupina lidi, kteti jsou pod vlivem dané
negativni udalosti, jsou pfimo postizeni nasledky.
Ostatni déleni:

Rizika délime na interni a externi.

Dalsi déleni miize zahrnovat rizika naptiklad rizika ve vztahu ke spole¢nosti jako firmé.

Vnitini rizika firmy (interni), které se daji fidit pouze za pomoci majitele firmy.

e Vvyrobky,

e zameéstnanci,

e procesy vyroby,

e rozsah spolecnosti.
Piimé ovlivnéni vnéjsich rizik (externich) je sloZzité ovliviiovat. Ve vétsin€ ptipadl ovlivnit
ani nejdou, jedna se o faktory prostredi.

e vyvoj konkurence,

e pozadavky trhu,

e zadani od zakaznikd,

e oOchrana zivotniho prostiedi. [4], [5], [6], [7]

Nebezpecdi:

., Zdroj potenciondlniho poskozeni nebo situace s potenciondlni moznosti urazu, zranéni

nebo jiného poskozeni zdravi, je to zdroj ohrozeni.  [4]

Za zdroj nebezpeci 1ze prakticky povazovat cokoliv, co by mohlo zptsobit poskozeni nebo
Skodu (napt. pracovni postupy, mechanické zatizeni, materidl), je to tudiz tzv. negativni jev.

| tento neptiznivy jev je schopen pfivodit znacnou Gjmu na zdravi ¢loveka.
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Souvislosti s nebezpe¢im — daji se povazovat za ohodnoceni daného nebezpeci
k procesu/predmétu. Jde o tivahu dopiedu, tedy vztahuje se k budoucnosti. Uvaha o tom co

by se mohlo stat.
Déli se na:
e individudlni,
e skupinovy,
e profesiondlni,
e Spolecensky,
e Socialni,
e politicky,
e Kulturni.

Chapani nebezpeci se da ovlivnit, ma znacny vliv na reakci a rozhodovani populace:

o VEk,
e zkuSenost,
e znalost situace,

¢ informovanost.
Déli se na zakladé zdroje nebezpeci:

e technologicka (doprava, primysl, software, atd.),
e klimatické,
o fyziologické (epidemie, zdravotni zplsobilost populace a fauny),

e psychologické (panika, strach, konspira¢ni teorie, atd.). [4]
OhroZeni:

Je to novy stav, ktery vnikne, kdyz se zméni bezpecny stav na nebezpeény a to v disledku

vnéjsiho nebo vnitiniho nebezpeci. Tento negativni jev zplisobuje Skodu nebo uraz.
Jeho kategorie: havarie (technické, ptirodni, ekologické)

e vznikaji tak, Ze se aktivuje nebezpeci a jsou piikladné pro urcitou skupinu hrozeb,

e aktivuji se v urcitém Case a prostoru. [6]
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Iniciace:

Jde o kontakt mezi ¢lov€kem, technikou a prostfedim, pfi kterém vznikne impulz, ktery

wrwe

kontaktu mezi nimi. [6]
Poskozeni:

Pti tomto dé&ji dochdzi ke zméne vlastnosti daného objektu. Miize se jednat napiiklad
o n¢jakeé zatizeni ve spolecnosti, které vyuzivaji zaméstnanci ke svym ukolim. Tento udalost

muze i nemusi vést k jakékoliv ujmé, poskozeni je vratny déj. [5]
Skoda:

Je to vysledny stav, ktery mize zpusobit finanéni ztraty nebo funkcnost subjektu, patii sem

napft. Gjma na zdravi, zranéni a poruchy technologickych prvku. [4]

Vyroba:

Je to jakakoliv Cinnost, jejim disledkem jsou vytvoreny hodnoty. Zahrnuje ¢innosti, které

jsou spojené se sluzbami a vyrobky.

Obsahem vyroby je proces, pii kterém se postupné preménuji zdroje (vstupy) na produkty
(vystupy). Vysledné produkty se déli na hmotné a nehmotné. [5]

2.2 Proces Fizeni rizik

Zahrnuje vybudovani vhodné infrastruktury a pouZzivani logického a systematického postupu
k identifikaci, analyze a vyhodnoceni.

2.2.1 Posuzovani rizik

Kazdé posuzovani rizik ma na zacatku tyto tii1 kategorie:

e (il
e predm¢t,
e termin posuzovani.
Nejlépe je posuzovat riziko za tcasti vice osob, idealni formou miize byt napft. brainstorming

v tom pfipad¢ je posuzovani diikladnéjsi a efektivné;si. [8]
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2.2.2 ldentifikace rizik

Jde o hledéani (urceni) zdroju rizik (nebezpeci, ohrozeni, atd.), oblasti dopadi, udélosti
a jejich dusledki. Je to zaklad pro analyzu rizik, pro lepsi pochopeni rizika a pro urceni

pravdépodobnosti vyskytu rizika. [8]

2.2.3 Analyza rizik

Provadény proces pro pochopeni charakteru rizika a stanoveni jeho trovné. Je to zaklad pro

hodnoceni rizika a jeho odhad.
Déli se:

e Kuvalitativni (slovni vyjadieni),
e Kvantitativni (¢iselné vyjadrent),

e Semi-kvantitativni (slovni i ¢iselné vyjadieni). [8]

2.2.4 Hodnoceni rizik

Kazdému hodnocenti rizik, by méla pfedchéazet tzv. informacni inventura u zaméstnavatele
s vyuzitim vysledkd ziskany za pomoci kontroly na pracovistich, vysledkd v ramci
objektivnich méfeni, zjisténi druhli a typt faktort Skodlivin, ptfehledu profesi, poctu
zamé&stnancl zafazenych v profesich. Dokument o hodnoceni rizika ma detailn€ popsat
pracovisté, profese a hlavné identifikovat zdroje nebezpedi a az nasledné poté vyhodnotit
rizika a navrhnout opatfeni. Dokument o hodnoceni rizik je potfebné pravidelné¢ aktualizovat
a zaznamenavat jakékoliv zmény v pracovnim procesu. UrCeni a hodnoceni pracovnich rizik
je potieba vykonavat ve spolupraci zaméstnavatel se zaméstnanci, popifipadé pracovniky
BOZP. Musi obsahovat vSechny aspekty ¢innosti, ne jen pouze obvyklé aktivity, ale i rizné
pomocné a ptipravné prace, jako jsou naptiklad opravy, ¢isténi, pfesun materialu a instalace
novych zatizeni. Zhodnoceni miry rizika se tyka vSech zaméstnancti. Ne pouze lidi, ktefi
vykonavaji ur€enou pracovni ¢innost, ale 1 té€ch, ktefi se nachazeji v pracovnim prostoru,
at’ uz blizkém nebo vzdaleném. Pokud jsou na pracovisti vyuzivany preventivni pracovni
opatfeni (kryty rizikovych mist, clony, bariéry, atd.) je potieba zjistit do jaké miry jsou
ucinné a spolehlivé. Stejné tak to plati i pro pozivani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedcich. Maximalni pozornost je potiebné vénovat urceni mista, doby a délky méfeni a

odebirani vzorkd, spolu se zpracovanim planu pro méteni a odbéry.
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Hodnoceni rizik se tyka identifikace nebezpeci a analyzy rizik s nimi spojenych. Nebezpeci
je cokoliv, co miize zpusobit jakoukoliv jmu na zdravi. Riziko je pravdépodobnost, ktera
je rozdélena na velkou a malou. Je to pravdépodobnost poskozeni nebo zranéni s danym
nebezpecim. Hodnoceni rizik se tyka hlavné hledani nebezpeci a odhalovani Grovni rizika
snimi spojeného. Uelem hodnoceni rizik je iniciovat preventivni kroky. UmozZnuje
realizovat navrhnuté opatfeni na zakladé poznani relativniho vyznamu rizika. Hodnoceni

rizik musi byt pisemné zaznamenano, pokud se dotyka vice jak péti zaméstnanci. [3]

2.3 Metody analyzy rizik

Pro vypracovani vyhodnoceni rizik na pracoviSti se v praxi pouzivaji rizné analyzy
a postupy. Tyto metody vychazeji ze znalosti a zkuSenosti hodnotiteld, kteti je pouzivaji,
popiipad¢€ programu na hodnoceni rizik. Provadéni hodnoceni rizik na pracovistich je hlavné
za ucelem vytvortit podklady, kter¢ pomohou zaméstnavateli stanovit uréita opatieni, ktera
Jsou nutna pro ochranu zdravi a bezpecnosti jeho zaméstnanci a jejichz hlavnim cilem je
pfedchédzeni rizikiim, eliminaci nebo minimalizaci pusobeni negativnich jevu, které nejdou

zcela odstranit. [9]

Zvoleni vhodné metody v praxi je ovlivnéno nékolika faktory, znalostmi dané metody,
praktickymi zkusenostmi s naslednou aplikaci. Mezi hlavni faktory patii cile. Cilem muze
byt napiiklad vytvotfeni seznamu rizikovych situaci, navrh opatteni, ktery vede ke zvySeni
BOZP, funk¢nosti strojl a zafizeni, porovnavani rizikovosti mezi stdvajicim a navrhovanym

systémem a bezpec¢nost pracovniho provozu.

NejcCastéji pouzivané analyzy rizik pro identifikaci a management rizik ve vyrobnich

spole¢nostech.
Metoda Preliminary Hazard Analysis — PFedbéZna analyza ohroZeni

PHA — je metoda kvantifikace zdroju rizik, je to postup na vyhledavani nebezpe¢nych stavi
a situaci. Jaké jsou jejich pficiny a nasledky, které se zarazuji do kategorii. Tyto kategorie
maji pfedem stanovend urcita kritéria. Jedna se o soubor riznych technik pro zhodnoceni

rizika. [9]
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Metoda Failure Mode and Effect — Analyza selhani a jejich dopadi

FMEA — je zalozena na postupu, kde se provadi rozbor zptsobti, jakymi dochazi k selhani,
s naslednym rozborem jejich disledki. Umoznuje hledani ptipadnych dopadii a moznych
priin na zaklad¢ systematického a strukturovaného vymezeni zafizeni, ktera selhali.
Vyuziva se predevsim ke kontrole jednotlivych prvka projektového navrhu daného systému
a jeho provozu. V této metodé¢ se predpoklada kvantitativni pfistup feSeni. Nachazi vyuziti
u vaznych rizik. Pro jeji fadné fungovani potiebujeme pocitacovou techniku, specialni

programy pro vypocty, obsahlou a cilené zaméfenou databazi. [9]
Bezpecnostni prohlidka

Zaméfuje se na zji$téni, zda jsou pracovni ¢innosti, operace a udrzby vykonavany v souladu
s bezpe€nostnimi pfedpisy. Obsahuje rozhovory se zaméstnanci na riznych urovnich. Tyto
prohlidky casto byvaji realizovany pifed spusténim zafizeni. Pracovnici, kteti provedli
bezpe¢nostni prohlidku, musi mit zptistupnénou technickou dokumentaci, zpravam
z vySetfovani nehod a pracovnich urazl, provoznim pifedpisim a protokoliim k predeslym

Setfenim. Pro zkvalitnéni prohlidek je idealni pouzivat piehledny checklist. [10]
Metoda Hazard and Operability Study — Analyza ohroZeni a provozuschopnosti

HAZOP - se pouziva k vyhodnoceni bezpecnosti slozitéjsich zatfizeni, slouzi pro posouzeni
stavajiciho zafizeni, finalniho navrhu projektu, nebo havarijni situaci, které¢ se v minulosti
vyskytly. Cilem této metody je odhaleni pti¢in poruch, vyhotoveni seznamu nebezpecnych
stavil, navrhnuti opatieni pro zvySeni bezpecnosti. Metoda je realizovana formou porad
skupiny odbornikd, ktefi peclivé a systematicky kontroluji celé zatizeni. Jejich soustfedéni

se zamé&fuje na posouzeni rizika a provozuschopnost zafizeni. [10]
Metoda What — if Analysis — Co — kdyZ analyza

Touto metodou provéfuje kvalifikovany tym ,,co se stane, kdyz...“. Jde o formu dotazi
a odpovédi na udalosti, které mohou v budoucnu nastat. Jedna se pracovni poradu na bazi
brainstormingu, které se ucastni skupina odbornikli. Na otazky se hledaji odpovédi, spolu
s odhadovanim moznych nasledki k dané situaci, poté navrhuji patficna opatieni. Metoda

ale neni zdaleka tak propracovana jako jiné metody. [10]
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Metoda Event Tree analysis — Analyza stromu udalosti

ETA —je to postup, ktery sleduje cely prub¢h procesu od inicializace, ptes konstruovani, az
grafické znazornéni, které popisuje logicky rozvoj udalosti. Touto metodou je mozné ziskat
informace, kdy se mize porucha objevit, ale také jaka je pravdépodobnost jejiho vyskytu.
Na zaklad¢ stanovené pravdépodobnosti posloupnosti poruch, kterd je nezvratna lze

navrhnout kroky, které povedou ke zlepSeni. [10]
Metoda Fault Tree Analysis — Analyza stromu poruchovych stavi

FTA — jde o analytickou techniku, kterd se aplikuje k vyhodnocovani pravdépodobnosti
selhéni, slozi na odhaleni spolehlivosti slozitéjsich systémii. Diky své univerzalnosti nachazi
uplatnéni v fad€ oblasti, pfedevSim v oblasti fizeni rizik, kvality a bezpe¢nosti. Lze ji
uplatnit jako preventivni metodu a i jako metodu pro zanalyzovani jiz existujiciho
problému. Metoda je zalozena na rozbore vrcholovych udalosti nebo problémech a
systematicky identifikuje faktory, které dané¢ komplikace zptsobuji, anebo ovliviuji funkce
systému. Jejim cilem je detailni analyza, kterd nalezne negativni jevy a je schopna urcit je

pravdépodobny vyskyt. [11]
Checklist — Kontrolni seznam

Tato metoda poskytuje standart v ramci vyhodnoceni nebezpe¢nych jevi. Vyznacuje se
snadnou aplikaci. Pro jeji vytvoreni je dulezité, aby ji vytvofili pracovnici s praxi,
odbornymi znalostmi a zkusenostmi. Kontrolni seznam tvoii soubor otazek, kde tyto otazky
postihuji nedostatky a rozdily proti standardiim. Na tyto otazky se odpovidéa pouze ,,ano* a

,»ne®. [10]
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Bodova metoda

Asi nejvice vyuzivand metoda vramci BOZP. Bodovou metodu vyuzivame k
polokvantitativnimu vyhodnoceni rizik. Metoda je jednoduchd a pracuje s jednotlivymi
stupni pravdépodobnosti a dusledkti se popisi slovné a ptidé€li se jim bodové ohodnoceni.
Za pomoci jejich kombinace se vyhodnoti velikost rizika pomoci matice, ktera ptedstavuje

souc¢in obou hodnot.
Klasicka verze pouziva pét stupni pravdépodobnosti:

A. velmi vysoka pravdépodobnost,
vysoka pravdépodobnost,
stredni pravdépodobnost,

nizka pravdépodobnost,

mo o w

velmi nizka pravdépodobnost.
Dusledek negativniho jevu se podle této metody tiidi do jedné ze Ctyt kategorii:

I.  katastroficky dasledek,
Il kriticky dusledek,
1. malo vyznamny dusledek,

IV.  zanedbatelny dusledek.

Pro uréeni hodnoty rizika podle bodové metody se da sestavit matice z kategorii disledki
a stupnl Cetnosti vyskytu. Nejvetsi riziko je pifi velmi vysoké Cetnosti vyskytu a
katastrofickych disledcich. Takovému vysledku je pfidana hodnota 1. Nejptiznivéjsi stav
ma naopak hodnotu 20. Pro vyhodnoceni rizik jsou c¢iselné hodnoty rizika zatazeny

do n¢kolika skupin, tyto skupiny charakterizuje stupnice rizika s bodovym rozpétim:

e | az 5 =nepfijatelné riziko,
e 6 az 9 =nezadouci riziko,
e 10 az 17 = mirné riziko,
e 18 az 20 piijatelné riziko. [10]
Metod slouzicich k posuzovani rizik ve vyrobni spolecnosti je mnoho, na posouzeni rizik

spojenych s pracovni ¢innosti se nejéastéji vyuziva bodova metoda. Tuto metodu jsem si

zvolil k identifikaci a navrhu rizik ve vybrané spole¢nosti.
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3 LEGISLATIVA BOZPV CRA EU

Nedilnou soucasti pracovniho prava je Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, jde o souhrn,
technickych, technologickych, zdravotnickych, bezpe¢nostnich, organizac¢nich poznatk,
zasad a predevsim opatieni, které jsou stanovené legislativou. Jak ¢eskou, tak i evropskou
z toho diivodu Ze Ceska republika je souéasti Evropské unie. Tyto kroky a postupy jsou také
stanoveny zaméstnavatelem v jeho vlastnim zajmu. Maji predchdzet ohrozeni a poskozovani
nebo poskozeni lidského Zivota a zdravim v pracovni naplni a prostfedi. Zaroven chrani
1 firemni majetek. Pro kazdou spole¢nost i pravnickou osobu (osobu samostatné vydélecné
¢innou) je dulezité se fidit a respektovat veskeré pravni ukony a piedpisy. Je to v jejich

vlastnim zajmu, nebot’ finanéni postihy byvaji vysoké a mizou byt az likvidaéni. [12]

V Zadném ptipadé nelze zarucit, aby existovala dokonald, tedy absolutni bezpecnost, ale pro
chod jakékoliv spolecnosti nebo OSVC je dalezité zajistit, aby libovolné riziko bylo

co nejmensi a piijatelné.

3.1 BOZP a jeho charakteristika

Pisobeni BOZP zaujima Siroké spektrum, je to velmi rozsahli da se fict, ze obor, ve kterém
je hlavnim cilem pfedchéazeni jakychkoliv nezddoucich dopadl na zdravi a Zivot ¢lovéka.
Tento obor ma za tikol chranit zaméstnance, navstévy a inspekce ve firmach, studenty, kteti
absolvuji svou praxi jak ve své Skole, nebo na néjaké stazi, brigadniky a zaméstnance na
&asteénych pracovnich uvazcich, Zivnostniky (OSVC), dodavatele, atd. Dokonce i samotné
mayjitele firem a zaméstnavatele, kteti se pohubuji a nebo pracuji v pracovnim prostiedi, kde

tato rizika mohou nastat. [13]

,,Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdci se soustreduje na vytvareni bezpecného a
zdraveé-ho pracovniho prostiedi, na systematické vyhledani a vyvhodnoceni rizik pri praci, at
se jedna o samotné pracovisté, ergonomii, pracovni ndstroje, zarizenti, prostredky a pomiicky

(osobni ochranné pracovni prostiedky) nebo o hygienu pracovniho prostredi . [14]
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Soucasti BOZP jsou:

e pravidla, ktera jsou stanovena mezi zaméstnavatelem a zaméstnance, jSOU to
pracovnépravni vztahy. Mezi tyto takzvané obecné pravidla patii predevsim,
odborna a zdravotni zplisobilost zaméstnanct a jejich fadné odménovani,

e 7ajisténi fadné hygieny pfi préci i po ni, pracovni ochranné a zdravotni prostfedky a
moznost pracovat v bezpe¢ném pracovnim prostiedi,

e identifikace pravdépodobnych rizik, které se na daném pracovisti nachazeji a jejich
nasledné odstranéni, nebo minimalizace za pomoci raznych pracovnich postupti

a opatfeni.

3.1.1 BOZP z pravniho hlediska

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci definujeme jako pracovnépravni vztah, za jeho hlavni
ucel lze povazovat ochranu zdravi a zivota a moznost vykonévat praci, kterd nas nebude

ohrozovat na zdravi i Zivoté, dale pak bezpecné pracovni prostiedi.

Pti néstupu do nového zaméstnani je zaméstnavatel povinny seznamit nového zaméstnance
S pravnimi a dal$imi pravidly a ptedpisy, které plati v dané firmé&. Tato skute¢nost se provadi
V den nastupu do nové ziskaného zaméstnani v podobé Skoleni. Novy zaméstnanec svym
podpisem potvrzuje, Ze byl fadné informovan a proskolen. Timto podpisem je zaméstnanec
zpusobily a znaly vSech ptedpist a nafizeni. Tato skutecnost je soucasti vykonu bezpecné
prace, ktera neohroZuje Zivot ani zdravi. Je velmi dileZité, aby zaméstnavatel 1 zaméstnanec

znali pracovnépravni pravidla a predpisy, tykajici se oblasti BOZP. [15]

Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
e Hlavni néplni je upravovani pracovné pravnich vztahi mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnanci, dale pak upravuje dané evropské smérnice vytvoiené Evropskou unii,
fadi se mezi nejdulezitéjsi zakony zabyvajici se tématikou bezpecnosti a ochrané
zdravim pfi praci.
e Odstavec § 101 Zakoniku prace ukladd povinnost zaméstnavateli zajistit
bezpecnost a ochranu zdravi osob pfi praci vztahujici se na vSechny fyzické osoby,

které se zdrzuji na jeho pracovistich, dale je povinen hradit veskeré naklady, které

jsou spojené se zajiStovanim bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.
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e Odstavec § 102 Zakoniku prace stanovuje zaméstnavateli neustdle vyhledavat
nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,
zajistovat jejich priciny a zdroje. Musi vyhleddvat a hodnotit rizika a pfijimat
opatfeni k jejich odstranéni anebo provadét takova opatteni ke snizeni moznych rizik
na pfijatelnou uroven, pfizptisobovat opatieni ménicim se skuteCnostem.

e Odstavec § 103 Zakoniku prace ud€luje povinnost nepfipustit, aby zaméstnanec
vykonaval prace, jejichz obtiznost neodpovidd jeho zdravotni zpisobilosti
a schopnostem, informovat o zatazeni vykonavané prace dle zakona ¢. 258/2000 Sb.,
o ochrang vetejného zdravi a o0 zméné nékterych souvisejicich zékonit), jaké druhy
ockovani a I¢kaiské prohlidky souviseji s jeho praci, ale 1 nahlizet do evidence, ktera
je o ném vedena. Zaméstnavatel je povinen urcit Cetnost a obsah Skoleni o pravnich
predpisech.

e Odstavec § 104 Zakoniku prace musi zaméstnavatel bezplatné poskytnout
zaméstnanci osobni ochranné pracovni prostiedky, jestlize neni mozno odstranit
né¢ktera rizika ohrozujici zdravi osob pfi praci, dale zajistit myci, Cistici a dezinfekéni
prosttedky.

o Odstavec §105 Zakoniku prace plni povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich
urazech a nemocech zpovolani. Je povinen zjistit pfiiny urazu za ucasti
zamé&stnance nebo svédkl a také musi vést knihu urazli, kde jsou zaznamenany
vSechny Urazy, které se musi ohlasit pfisluSnym organim a institucim.

e QOdstavec § 106 Zakoniku prace upravuje pravo zameéstnance odmitnout praci,
u které se domniva, ze zavaznym zpisobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, ale také
zdravi jinych osob. Zameéstnanci maji pravo ucastnit se vytvafeni bezpetného
a zdravi neohroZujiciho pracovniho prostiedi.

> zaméstnanci jsou povinni: Utastnit se $koleni zaméfenych na bezpeénost
a ochranu zdravi pii préci,

» podrobit se preventivnim prohlidkam, o¢kovanim podle zvlastnich predpist

» dodrzovat stanovené pracovni postupy, osobni ochranné prostiedky,
ochranna zatizeni apod.,

» nepozivat alkoholické napoje a navykové latky na pracovistich a v pracovni
dobu, dale podle zdkona ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkéch,

» podrobit se zkousce zda nejsou pod vlivem navykovych latek,
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» neprodlené ohlasit sviij pracovni Uraz, jestli mu to zdravotni stav umoziuje
nebo pracovni Uraz jiného zaméstnance,
» podilet se na odstranovani zjisténych nedostatki pti kontrolach organd.
e Odstavec § 107 Zakoniku prace dalsi pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi
pii praci.
e Odstavec §108 Zakoniku prace umoziuje zaméstnanctim v odborovych organiza-

cich na feSeni otazek bezpe¢nosti a ochrany zdravim pii praci. [15], [16], [17]

Dulezité je i misto vykonu pracovni ¢innosti, na které by se nemélo zapominat. Pracovni
prostiedi musi mit vS§echny zajistovaci prvky, které maji zajistovat predchazeni pracovnich

urazu a aby se vytvaiela jakakoliv rizika pii vykonavani pracovni ¢innosti a napIn¢. [18]

Udrzovani a pravidelny servis jsou pro pracovni prostiedi, stroje a zatizeni nedilnou soucasti
BOZP. Je to stanoveno zdkonem ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, tento zakon udava, ze pracovisté musi byt vybaveno a uspotfadano
tak, aby poskytovalo idealni pracovni podminky pro zaméstnance. Tyto podminky musi
odpovidat bezpe¢nostnim a hygienickym pozadavkiim na pracovni stanovisté a prostiedi.
Ptiklady pro pracovni podminky:

e prostory uréené pro naplii prace, pro pohyb zaméstnanct (schody, chodby) a jiné tyto
prvky maji mit vyhovujici udélené parametry, dale pak vyhovujici povrch a maji byt
vybaveny pro ¢innosti a napln ur¢enou na téchto mistech,

e pracovni prostfedi ma byt co nejvice osvétleno dennim svétlem, pokud je to mozné,
vnitini prosttedi, by mélo nabizet vyhovujici podminky pro vétrani, idedlni vlhkost
a teplotu a dale pak moZnost byt zasobovano vodou,

e prostfedky pro poskytnuti prvni pomoci i s moZnosti pfivolani zachranné zdravotni
sluzby jsou zakladem veSkerych pracovist.

Pro zaméstnavatele z téchto informaci vypliva, Ze by mél predevsim dbat velky diiraz na tyto
dulezité ustanoveni, ktera jsou obsazena v daném zakon¢ a jsou to zejména § 4 az §10. Tyto
ustanoveni se vénuji pracovnim zatizenim, prostfedklim, moznostem a pracovnimu prostiedi
ve firm¢ jako celku. Dilezitd je i organizace prace, ktera je izce svazana s odbornou
zpusobilosti pro vykonavéani danych ¢innosti.

Nasledujici natizeni vlady cislo 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi, je také velmi dilezité co se tyCe zhlediska zaméstnavateld

v problematice BOZP.
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V tomto vladnim nafizeni se nachazi piiloha, kterd se vénuje pfedevSim technickym
a organizacnim opatfenim pro prevenci a snizovani rizik.
e Priklady dalSich zakont, vyhlaSek a vladnich nafizeni (€. 495/2001 Sb., 21/2003 Sb.,
272/2011 Sb., 23/2001 Sb., 201/2010 Sh., 104/2012 Sbh.). [15], [16], [17]

3.1.2 1SO Normy
ISO Norma 18001 (EU), nebo také CSN OHSAS 18001:2008 (CR)

Norma byla pievzata z Evropské unie, jako Systém managementu bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci — pozadavky a mé za ukol pomadhat spolecnostem pii dodrzovani

systémovych piistupil k této problematice.

Norma je vyhovujicim nastrojem ke snizovani rizik a vzniku negativnich jevl ohrozujicich
bezpecnost osob, které se pohybuji na pracovistich, pti svych veskerych cinnostech
souvisejicich pro fadné fungovani spolecnosti. Norma ma za cil urcit jaké cile a plany by
vedeni spolecnosti mélo realizovat za Ucelem snizovani pracovnich trazii a nemoci
Z povolani. Za pomoci nastavenych procesil jsou tyto cile a plany v priibéhu realizovany.

Ve véci jde o vytvoreni podminek k organizaci praci.

Tento systém lze aplikovat na vSechny typy organizaci, ve kterych je na prvnim misté

bezpecnost a ochrana zdravi osob pfi praci.
Prinosy certifikace:

e Pfindsi systematické omezovani rizik a nebezpeci, ktera ohrozuji bezpecnost a zdravi
vSech zaméstnancy,

o dale pak ptinasi snizeni vyskytu nemoci z povolani a pracovnich urazi,

o sniZuje néklady spojené s pracovnimi urazy na pracovisti,

e prokazuje plnéni zavazku k plnéni zdkonnych pozadavki a pozadavkd predpist
tykajicich se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci vi0c¢i statnim organtim,
subdodavateltim a odbératellim,

e pfina$i ucinny systém, reagujici pruzn€ na zmény pozadavkl z legislativnich

ptedpistl, bezpecnostnich poZadavkll 1 zmén uvnitf organizace.

Jde o mezindrodné uznavany certifikat s platnosti na 3 roky. Certifikit CSN OHSAS
18001:2008 zvysuje divéryhodnost spolecnosti na trhu.
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Tato norma je v soucasné dob¢ aktualizovana a v prub¢hu tii let ma byt nahrazovana novéjsi
normou CSN ISO 45001:2018 Systémy managementu bezpe&nosti a ochrany zdravi pi praci

— pozadavky s navodem k pouziti (pfeloZeny ¢esky soubor pravidel) [19]

("Occupational Health & Safety Advisory"” - ¢esky "Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci
BOZP").

CSN ISO 45001:2018

CSN ISO 45001:2018 Systémy managementu bezpenosti a ochrany zdravi

pii praci — pozadavky s navodem k pouziti
Vyznamné zmény v této normé:

e Zamgéfeni na zainteresované strany a kontext organizace s pfinosem pro bezpecnost
prace a ochranu zdravi pfi praci,

e zamgéfeni na vyhledavani a feSeni rizik a ptilezitosti,

e VEtSi propojeni strategie, politiky a cilti k zajisténi plnéni podnikatelského zaméru,
tedy hlavniho sméru podnikani s ohledem na ochranu bezpec¢nosti prace a ochrany
zdravi pracujicich s dirazem na pfedchézeni smrtelnych trazli, pracovnich trazl
a nemoci z povoldni a zlepSovani a zajiSténi bezpe¢ného a zdravého pracovniho
prostiedi pro pracovniky a ostatni osoby, jejichz prace je organizaci fizena,

e mensi diiraz na dokumentaci podle skuteénych potieb organizace,

o leadership (vedeni lidi) — pfesun odpovédnosti na top management a presnéjsi
stanoveni roli, jasné definovani odpovédnosti vrcholového vedeni za systému
managementu BOZP a spolutcast ,,nemanazeskych* pracovnikil
komunikace — stejny diraz na interni i externi komunikaci,

e prezkoumani systému managementu — detailnéjSi popis pozadavkll na vstupy
a vystupy,

o preventivni opatfeni — pozadavek byl zruSen jako disledek zavedeni nového
poZadavku na vyhledavani a feSeni rizik a ptilezitosti z hlediska BOZP a planovani
K ptijeti opatieni,

o fizeni nebo ovlivilovani externé zajistovanych procest a jejich vymezeni v ramci
systému managementu BOZP,

e dlraz na plnéni zakonnych a jinych pozadavki.
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Prinosy certifikace:

o zlepSovani systému bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci ptijatého na vSech
urovnich organizace,

e systematické omezeni rizik, které ohrozuji bezpeCnost a zdravi vSech osob
ovlivitovanych ¢innostmi, vyrobky nebo sluzbami organizace,

e omezeni vyskytu nemoci z povolani a pracovnich Grazi — zvySeni vykonnosti,

e minimalizace néklada spojenych s nehodami na pracovisti,

e prokazani zavazku k plnéni zakonnych pozadavku. [19]

Tyto norma spolu s normami CSN EN ISO 9001:2016 coZ je norma pro Systémy
managementu kvality a snormou CSN EN ISO 14001:2016, normou pro Systémy
environmentalniho managementu, tvofi nejcastéjsi trojici norem, které spolecnosti vlastni.

Tvofi takzvany certifikaéni integrovany systém.
CSN EN ISO 14001:2016
CSN EN ISO 14001:2016 — Systém environmentalniho managementu

Norma se tykd managementu zivotniho prostiedi a je urena vyrobclim, dodavatelim

a poskytovateliim sluzeb ve vSech oborech podnikéni.

Vysoky duraz je kladen na dodrzovani zakonnych pozadavku tykajicich se jednotlivych
slozek zivotniho prostiedi. Zakladnim pilifem normy je ochrana Zivotniho prostiedi
a predchazeni znecistovani. Jde o zjisténi vSech moznych aspekti, které plisobi na zivotni
prostiedi a nalezeni idedlni metody, kterd bude mit za nasledek trvalé sniZovani negativnich

dopadii na Zivotni prostredi.

Tato certifikace ukazuje spole¢nost jako ditvéryhodnou a zodpovédnou. Tim zvySuje jeji
prestiz na trhu. Také jde o mezinarodné uznavany certifikat, ktery ma platnost na 3 roky.
Bé&hem tohoto obdobi se ale provadi kontroly, zda je v§e dodrZovéano jak ma. Po uplynuti

tiileté lThtity nasleduje obnoveni certifikace, tedy audit.
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Prinosy certifikace:

3.1.3

vyssi zaruka plnéni zdkonnych a jinych pozadavkii, dodrzovani zikonnych
pozadavka,

ziskani nastroje na fizeni dopadu Cinnosti firmy na zivotni prostiedi,

snizeni rizika ekologickych nehod a havarii,

snizeni provoznich nékladt (lepsi hospodateni se surovinami, energiemi a dal$imi
zdroji),

poskytnuti ditkazli o Setrnosti k Zivotnimu prostiedi,

zvyseni konkurence schopnosti. [20]

Evropska legislativa

Jsou to smérnice vytvafeny Evropskym hospodaiskym spolecenstvim. Tyto smérnice

ptedkladam v piehledu nize. Jsou rozdéleny na ramcové a dil¢i. Mou snahou bylo ptredstavit

aspon nékteré nejzakladngéjsi z nich.

Ramcové smérnice Rady:

89/391 EHS, o zavadéni opatieni pro zlep$eni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
91/383 EHS, kterou se dopliuji opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci pracovnikiim se stalym nebo ptechodnym pracovnim pomérem. [16]

Dil¢i smérnice Rady:

89/654 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
na pracovisti.

89/656 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpetnost a ochranu zdravi
pro pouzivani osobnich ochrannych prostfedkid zameéstnanci pii praci, ve znéni
smérnic 95/63/EC a 2001/45/EC.

90/269 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi ru¢ni
manipulaci s  bfemeny spojenou s rizikem, zejména  poskozeni
patete, pro zameéstnance.

90/270 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pro praci
se zobrazovacimi jednotkami.

2000/54 ES, o ochrané zaméstnanct pied riziky spojenymi s expozici biologickym
¢initelim pfi préci.

92/57 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci

na do¢asnych nebo mobilnich stavenistich.
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3.1.4

92/58 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnostni a zdravotni znacky
na pracovisti.

92/91 EHS, o minimalnich poZadavcich na zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi
zaméstnancu v téZzebnim vrtném pramyslu.

92/104 EHS, o minimalnich pozadavcich na zlepS$eni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zamestnancl v povrchovém a hlubinném tézebnim primyslu.

93/103 ES, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci
na rybarskych plavidlech.

98/24 ES, o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnancti pred riziky spojenymi
s chemickymi ¢initeli pouzivanymi pii praci.

2002/44 ES, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pred
expozici zaméstnanci rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (vibracemi).

2004/40 ES, o minimdalnich poZadavcich na bezpe¢nosti a ochranu zdravi pred
expozici zaméstnanct rizikim spojenym s fyzikéalnimi initeli (elektromagnetickymi
poli).

2006/42 ES, o strojnich zafizenich a o0 zmén¢ smérnice 95/16/ES.

89/686 EHS, o sblizovani pravnich ptedpisu ¢lenskych stati tykajicich se osobnich
ochrannych prostiedk. [16]

Dokumenty spojené s BOZP

Zakon udé€luje, aby si kazdy zaméstnavatel vedl dokumentaci ohledné¢ BOZP, tato

dokumentace plati pro vSechny podniky. Podle velikosti spolecnosti se ur¢uje i rozsah dané

dokumentace. Zaméstnavatel prebird zodpoveédnost za své zaméstnance, proto neni radno

brat tyto dokumenty na lehkou vahu. MiZe nastat totiZ situace, Ze pii néjakém problému

bude stat je slovo proti slovu, proto je lepSi mit vSe zaevidované. Evidované fyzickeé

dokumenty pak slouzi jako dikazni materidl, pfi né&jakém neStésti. Podle odvétvi

a pusobnosti spolecnosti se dokumentace k BOZP fadi do riznych kategorii. Vzdy jsou tyto

dokumenty povinné.

Nejcastéjsi dokumenty k BOZP:

Skoleni zaméstnanci v BOZP a PO — podle Zakoniku prace § 108 se provadi
zamé&stnavatele. O tomto Skoleni a zaroven prezkouSeni zameéstnancli musi byt
vedena evidence, spolu s vyhotovenym zapisem.

Traumatologicky plian a plin prvni pomoci — podle Zakoniku prace § 102
obsahuje opatfeni, kterd maji zjednodusit pokyny a ukoly v pfipadé¢ mimotfadné

udalosti nebo krizové situace (pozar, vybuch, atd.) Pti zpracovani traumatologického
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planu je vhodnd spoluprdice mezi zaméstnavatelem a poskytovatelem
pracovnélékaiské péce v disledku Skoleni zaméstnanct v oblasti poskytovani prvni
poOmOci.

e Pracovnélékarska pomoc — musi byt uzaviend smlouva mezi zaméstnavatelem
a lékafem o poskytovani lékarskych sluzeb, néasledné by zaméstnanci méli byt
informovani jaké 1ékaiské prohlidky a mozna oc¢kovani je cekaji.

e Evidence pracovnich urazi a nemoci z povolani — Kazdy traz, ktery nastane
béhem pracovni doby a béhem vykonu pracovnich povinnosti musi zaméstnavatel
radn¢ zdokumentovat a vysetiit. Pokud se v ramci vySetfovani prokaze, ze se jedna
0 pracovni uraz, je nutné poiidit zdznam o urazu a oznamit jej piislusné instituci.
Kazdy traz musi byt zaevidovan do knihy trazt, pokud nasledkem této skutecnosti
doSlo ke zranéni zaméstnance a nastala u néj pracovni neschopnost delsi
nez 3 kalendaini dny. Nutné je i ptedejit, anebo aspon eliminovat nemoci z povolani.
Nemoci z povolani se déli na tyto kapitoly:

» zpusobené chemickymi latkami,

» zpusobené fyzikalnimi faktory,

» oblasti dychacich cest, pohrudnice a podbfisnice,
» Kkozni,

» prenosné a parazitarni,

» zpusobené jinymi faktory a Ciniteli.

e Dokumentace k OOPP — dle Zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace § 104
je zaméstnavatel povinen vybavit své zaméstnance vhodnymi osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky a to zcela bezplatné. Jedna se naptiklad o ochranu o¢i, sluchu,
dechu, koncetin a dalSich casti téla. Také sem fadime ndpoje a dezinfekcni
prostiedky.

e Revize stroji, zarizeni, regali, skladi nebo také provozni dokumentace — jsou
to soubory dokumenttl, které obsahuji privodni ndvody piimo od vyrobce. SlouZzi
pro montaz, manipulaci, udrzbu a opravy. Musi obsahovat data s pravidelnyma
kontrolami 1 revizemi daného zatizeni. U nékterych zafizeni je mozno, aby tuto
kontrolu provadél sdm zaméstnavatel a to stanovenym internim predpisem. Mozna
je 1 pravidelnd kontrola pfimo od vyrobce. Zakon stanovuje provedeni revize

minimaln¢ jednou ro¢né.
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e Kategorizace rizik a praci — podle zdkona o ochrané veiejného zdravi se rozdéluji
veskeré ¢innosti do Ctyf riiznych kategorii, kategorie se rozd€luji podle naroc¢nosti
prace (fyzicky — napf. t€¢hotné zeny) s timto souvisi i rizikové faktory pracovnich
podminek. Rizikové faktory se déli na métitelné a neméfitelné. Meftitelné faktory
jsou hluk, prach, vibrace, apod. a do nemétitelnych faktor spadaji faktory jako
psychickd a zrakova zatéz. Toto zafazeni stanovuje pravni piedpis, tedy
vyhlaska ¢. 432/2033 Sb., dale pak sam zaméstnavatel musi podat navrh do zatrazeni
treti a ¢tvrté kategorie, o téchto kategoriich rozhoduje statni organ. Zameéstnavatel je
povinen informovat zaméstnance o zatrazeni jejich praci do danych kategorii.

e Vyhledavani a prevence rizik — vyhledavani a odstranovani rizik, které souvisi
S pracovni ¢innosti, je neustaly proces, ktery by v zadné spole¢nosti nikdy nemél
skoncit. Dilezité je vSak misto vykonédvani pracovnich ¢innosti. Toto misto musi mit
zajisténo vSechny bezpecnostni prvky, které budou zajistovat predchazeni
pracovnim Urazim a rizikim, kterd by mohla vzniknout pfi vykonu pracovni
¢innosti. Nékdy dochazi k tomu, ze rizika, ktera se vyskytuji nelze uplné eliminovat,
proto se tato dana rizika musi vyhodnotit a na jejich zaklad¢ aplikovat opatfeni, ktera

povedou minimalné k jejich snizeni. [14], [21], [22], [23]

3.1.4.1 Zaméstnavatel a jeho povinnosti

Zaméstnavatel nese povinnost zpracovat a predlozit organim ochrany vetejného zdravi, tedy
Krajské hygienické stanici do 30 kalendainich dnli od zahajeni vykonu praci navrh, tento
navrh pojednava o zatazeni jednotlivych praci do Ctyt kategorii a to podle miry rizik, které
se vyskytuji na daném pracovnim prostfedi a mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci. Déale ma

1 povinnost informovat své zaméstnance do jakych kategorii jsou zafazeni.

Zamé&stnavatel ma povinnost své zaméstnance sezndmit s moznymi riziky, déale pak jaka
opatieni jsou pfed témito riziky aplikovany, a jak zasahuji do vykonu jejich prace a jaky maji
vliv na jejich pracovisté. Tohle vSe by se mélo odehravat za pomoci periodickych Skoleni
V této oblasti. Dale pak je jeho povinnosti vyhledavani Cinitelli, procesi, zdrojl a zjist'ovani
pficin, posuzovani rizika a pfijimani opatfeni. VSe v ramci prevence. V oblasti BOZP,
je nutna pravidelna kontrola jeji tirovne. Mnohdy nejdou dané rizika uplné eliminovat, tehdy
ma zaméstnavatel povinnost poskytnout zaméstnancim, mimofadné osobni ochranné

wevr

podminky, je jeho povinnosti zabezpecit zdroj tzv. ochrannych napoj.
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Dalsi povinnosti je, aby byly zajistény pracovné lékarské prohlidky zaméstnanct.
A Vv neposledni povinnosti je umisténi informacnich a bezpecnostnich znacek, signald, které

poskytuji dostate¢né informace, spolu s instrukcemi v ramci BOZP. [24], [25]

3.1.4.2 Zaméstnanec a jeho povinnosti

Zaméstnanec ma pravo a je i jeho povinnosti aby piispival k vytvéafeni nezavadného
pracovniho prostiedi, a to z hlediska bezpecnosti, zdravi a Zivotu neohrozujicim aspektiim.
V ramci svych moznosti ma povinnost dbat na svou bezpecnost, byt piitomen na Skolenich
BOZP, které pro n¢j zaméstnavatel vytvaii a absolvovat 1ékafské prohlidky. Ma povinnost
dodrzovat nafizeni, pokyny a predpisy, které zajistuji BOZP a s nimiz byl seznamen.
Zavazuje se také k dodrzovani vSech pracovnich postupt, k pouzivani pracovnich pomticek
a osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd. Mé povinnost oznamit svému
zaméstnavateli nedostatky, ptipadné vady na svém pracovisti, pokud tyto skutecnosti

ohrozuji zdravi a bezpecnost vsech zaméstnancii. [24], [25]
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. PRAKTICKA CAST
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4 MODELOVA STRUKTURA FIRMY 1ZOS

Abych byl schopen identifikovat a navrhnout fizeni rizik v podminkach spolecnosti, musim
nejdiiv znat soucasny stav BOZP v této spoleCnosti. Je nutné zkoumat nejen vnitini
souvislosti, ale i vn&j§i mozné zdroje rizik. Vzhledem k tomu, ze spole¢nost, na kterou budu

aplikovat analyzy, patfi do strojirenského primyslu, budu charakterizovat toto odvétvi a jeho

Vyvoj.
4.1 Charakteristika prostredi podniku

Za byvalého rezimu dominoval v Ceské Republice predevsim tézky primysl a to hlavng
strojni, hutnicky, zbrojatsky a automobilovy, do kterého se d4 zatadit 1 motocyklové odvétvi.
Bylo to dano tim, Ze byla obrovskd poptavka ze strany krajin zatazenych do byvalého
Sovétského sektoru. Béhem devadesatych let probshla v CR restrukturalizace primyslové
vyroby. Tato zména sebou pfinesla 1 zanik nékterych véhlasnych firem a znacek. Nekteré
spole¢nosti prezili, ale jejich vyroba je v daném odvétvi znacné omezend a poptavany druh
komponenttl spolu s celymi vyrobky se jiz nevyrabi. Zde vnikl prostor pro nove zalozené

firmy, které vyplnili mezery na trhu.

4.1.1 Charakteristika podniku

Praktickou ¢ast jsem se rozhodl aplikovat na spole¢nost IZOS, ktera vstoupila na trh v roce
1993. Jde o redlny podnik, ale na pfani majitele si pteji zistat v anonymité. Proto smySlena
zkratka 1ZOS, ktera ptedstavuje Integrovany zavod obrabéciho strojirenstvi. Firma vyuziva
dlouhodobé odborné zkusenosti zakladateld v oblasti vyroby, projektovani inovaci

a dodavek vyfukil spolu s drobnymi komponenty na motocykly.

Produkce v takovéto mikro firmé je stejna jako ve vét§iné mensich vyrobnich spolecnosti,
nezaméiuji se na pasovou vyrobu, ale specializuji se pfedevSsim na mensi zakédzkovou vyrobu
v urcitych vicekusovych sériich. Nabizi ptredev§im Siroky sortiment vyfukli na rtzné
historické motocykly a veterany podle realnych dobovych piedloh. Pokud zdkaznik uvede
své pozadavky na svij vlastni vyfuk pro modernéj$i motocykl, navrhne se a vyrobi se vyfuk

podle jeho predstav.
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Spolecnost si vybudovala a ziskala divéru u svych odbérateli, hlavné kvili vysoké kvalité
a peclivému provedeni svych produktd, dodrzovani smluvnich zdvazkli a zplisobem
komunikace. Pocet spokojenych odbératelti rok od roku narista, tim padem se zvySuji

1 vyrobni kapacity spolu s vyrobnimi naroky.

Spole¢nost si dlouhodobé zvysuje své renomé nejenom na trhu v Ceské a Slovenské
republice, ale i v zahrani¢i. Své vyrobky dodavaji ve vétsi mife i do Némecka, ale dodali
je uz do krajin jako je Kanada, USA, Velk4d Britanie, Polsko, Ukrajina, Litva,
Lotyssko a Rusko. Proto je hlavni prioritou spolecnosti aby si udrzela svlij standart a své

postaveni na trhu s timto druhem produkta.

Spole¢nost mysli i na Zivotni prostfedi a dodrzuje zékladni environmentdlni principy
a minimalizuje zne¢i$téni Zivotniho prostiedi. VSechny své odpady, které vyprodukuje, jsou

predavany k recyklaci.
Piredmét podnikani spolecnosti:

e vyfukové ptfestavby na rizné znacky motocykli,
e zakazkové modely vyfuk,

e vyzkum a vyvoj,

e historické modely vyfukt riznych znacek,
e historické vyfuky klasik a sport,

e nahradni dily,

e vicka nadrzi,

e vzduchové filtry,

e kryty dynama,

e poklice,

o Stitky a znaky,

e veteranské burzy a vystavy.

Jde o malou rodinnou firmu, ve které pracuje 9 lidi, ztoho dv€ osoby vykonavaji
kancelafskou ¢innost, jedna osoba ma na starosti sklad a expedici. Zbylych 6 zamé&stnanct
pracuje ve vyrob¢. Vedouci zaméstnanec, tedy majitel firmy je pisemné ptezkousen ze zasad
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Ve vyrobnich, skladovych i kancelaiskych prostorech
jsou umistény pirenosné hasici ptistroje, pozarni poplachové smérnice, spolu se smérnici pro

poskytovani prvni pomoci pii urazech.
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Zaméstnanci jsou vystavovani moznym rizikim jak ve vyrobé¢, tak i v celém objektu firmy.
Tyto aspekty ohrozuji jejich zdravi a proto je dilezitou soucasti firemni politiky, aby kazdy
zamé&stnanec mél co nejveétsi znalosti. Je kladen velky duraz na rekvalifikaci v podobé kurzt
a semindii v oblasti BOZP, ale také mechanickych postupti a aplikaci ochrannych

pracovnich pomtcek.

Zaméstnavateli jde hlavn¢ o to, aby zaméstnanci byli co nejvice informovani a tim padem

1 chranéni. Dulezité je 1 vhodné a ptiznivé pracovni prostiedi.
4.2 Organizacni struktura spole¢nosti

Soucésti kazdé spolecnosti je organizacni struktura, kterd urcuje vztahy mezi nadiizenymi
a podiizenymi. Toto rozdéleni je nejlepsi volbou pro fungovani komunikace a hlavné chodu
firmy. Ve spolecnosti IZOS je zauZivand neformalni organizacni struktura, 1 pfesto je zde
jasné rozdéleni ukoli a povinnosti. Majitel je schopen v ptfipadé potieby zastoupit
jakéhokoliv zaméstnance, nebo jim s ¢imkoliv pomoci. Neda se pfimo fict, Ze je clovek pro
vSechno, ale je jasné, kdo je vlastnikem firmy, 1 kdyZ se neboji vypoméhat jako obycejny

délnik. Majitel spolec¢nosti k dneSnimu dni zaméstnava 8 zaméstnancl spolu s nim.

4 ™\
Majitel
\, J
4 ™\
Ekonomka
\ J
4 ™\

Vedouci skladu

\, J
4 A

Soustruznik CNC manipulitor Lisaf Svifeti Brusi¢ - Lesti¢
\, J

Obr. 1 Schéma organizacni struktury spolecnosti [vlastni]
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4.2.1 Rozdéleni organiza¢nich ukoli a odpovédnosti:
Vlastnik, jednatel, majitel:

fizeni a mechanizace dilny, kontrola podiizenych, e-shop, vyfizovani objednavek,

chod firmy, piijem materiala

Ucetni, ekonomka, spolumajitelka:

komplexni danova evidence, komunikace s ufady, archivace dokumentt, mzdy
Vedouci skladu, rodinny prislusnik:

ptiprava na expedici do chromovny, piijem vyrobku zchromovny, evidence vyrobki,

ptijem zbozi, kompletace vyfukl, kompletace a expedice zasilek

Lisar:

hydraulicky a manualni lis, manudlni niizky a ohybacka, zpracovani surového materialu
(ohybani, lisovani, stiihani)

Soustruznik:

soustruhy, vyroba mensich dilti (napf. malé krouzky, nyty, zavity, specialni Srouby a matice)
CNC manipulator:

automatické stroje, dratova fezacka, d€leni materidlu, ptiprava materialu pro soustruZeni
Svareci: (dva lidé)

priprava na svarovani (bodovani vyliskil), kompletni svafovani téles vyfukt

Brusic-lestic:

brouseni a leSténi hotovych téles vyfuka
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4.2.2 Rozdéleni oblasti v podniku:

Budova:

» |. patro:

Administrativa — dvé kancelare,
Expedice — jedna kancelaf,
Sklady a skladovani vyrobk,
Kuchyrika,

Socialni zafizeni.

> Prizemi:

Pozemek:

Vyrobni ¢ast:

a. Brusirna, lestirna,

b. CNC dilna,

c. Lisovna,

d. Svéfeci a soustruznicka dilna,
Sklad materialu,

Mistnost pro zaméstnance, Satny,
Kotelna,

Socialni zafizeni.

Parkoviste,
Chodnik, lavka,
Sklad paliva (dieva).

4.2.3 Areal spolecnosti

Spole¢nost IZOS se nachazi na soukromém pozemku hned vedle hlavni silnice. Pozemek je

situovan tak, ze se zakladni deska budovy nachazi zhruba 3 metry pod trovni hlavni silnice.

Dvur spolecnosti je tedy z kopce. V pfizemi se nachazi né€kolik vstupti do budovy,

jsou to dve velkd vrata a dvé dvefe. Jedny vedou pfimo do kotelny z diivodu ptistupu

k palivu. Zaméstnanci pracujici v L. patie, spolu se zdkazniky a dodavateli vchazi do budovy

za pomoci lavky, ktera propojuje chodnik s budovou. Dalsi popis budovy je situovan

Vv nasledujicich nakresech.
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4.2.3.1 Pudorys budovy spolecnosti — prizemi

Prizemi

Legenda mistnost?

Ozn.| NGzev mistnosti

1.01| Sklad materialu

1.02| Kotelna

1.03| Satny

1.04| Soc. zaffzenT

1.05| Lestirna

1.06| Brusirna

1.07| Sklad materi@lu

1.08| Dilna

1.08| Sklad materi@lu

Legenda
m] nast&nng hydrant

prvni pomoc
/\ hasict ptistroj
ﬂ shromaZdist& osob

@ poZarnT poplachov8 smé&rnice
W karta prvni pomoci

36140

6670

22000
A e T
ﬂ Hranice pozemku =
‘ e,
% —
e —
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22300 T 77
| — = =
| A == Svéreci Gsek ® I
‘ Dilna CNC
‘ 1.08 A ’
| SoustruZnicky Gsek \
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g A 1.09 | o
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| 2
| Lisovna @O A
| \J N |4 L/ ’
. |
| 1.02 1.03[H| 1.04 1.05 1.06 ’
| 1.01 Va ’
| =S J =S =SS = ==
17300 o I
‘ E Sklad paliva

Obr. 2 Ndkres prizemi budovy spolecnosti [viastni]
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4.2.3.2 Pudorys budovy spolecnosti — 1. patro

22000

30860

l. patro Hranice pozemku Bliiaiong

‘ Chodntk'\ [ o e

- - = — b

Legenda mistnosti ‘ e S —_
Ozn.| Nazev mistnostf Lavka
2.01| Chodba ‘ e AN — —
2.02| Soc. zatizent | KompletovacT Gsek
2.03| Kuchyiika

‘ Kancel&r

| Kancelar

Q
§’ l § a P - Sklad
N A
2.01 2.02
‘ k]
|

‘ =H
Legenda Kancel&r
prvnT pomoc ‘

2.03
/\ hasict piistroj
E shromazdisté osob ‘
® poZdrni poplachov@ smé&rnice ‘ — — I
m karta prvn7 pomoci ‘ 17300 22300
56770

Obr. 3 Ndkres I. patra budovy spolecnosti [viastni]
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4.3 Pravni predpisy aplikované v podniku

Vsechny pracovni a vyrobni ¢innosti, spolu s tkony se musi fidit prdvnimi predpisy, které
S touto Cinnosti souvisi. Paklize se spole¢nost IZOS vénuje piedevSim vyrob¢ vyfuki
na motocykly, hlavni pracovni naplni zaméstnanct je svafovani vylisovanych komponentt

dohromady. Proto je nutné dodrzovat ptedpisy tykajici se této Cinnosti, ale jde i o dalsi

Zakony:

e Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zakon ¢&. 251/2005 Sh., zakon o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Ziakon ¢&. 59/2006 Sb., zakon o prevenci zavaznych havarii.

e Zakon ¢. 258/2000 Sb., zakon o ochrané vetejného zdravi. [16]

Vyhlagky a na¥izeni viady CR:

o Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii, mycich, ¢isticich
a dezinfekénich prostiredkd.

o Nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostiedky.

o Nafrizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliZ8i poZzadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistroji a naradi.

o Nafizeni vlady €. 272/ 2011 Sb., o ochrané zdravi pied nepfiznivymi ucinky hluku
a vibraci.

o Nafrizeni vlady ¢. 201/ 2010 Sb., o zptusobu evidence urazl, hladseni a zasilani
zaznamu o Uraz.

o Vyhlaska €. 309/2005 Sb., o zajisStovani technické bezpecnosti vybranych zafizeni.

e Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci.
do kategorii, limitni hodnoty ukazateli biologickych expozi¢nich testl, podminky
odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych expozicnich testi
a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

e Vyhlaska ¢. 107/2013 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.
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Vyhlaska €. 181/2015 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., ve znéni
vyhlasky ¢. 107/2013 Sb.
Vyhlaska ¢. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby. [16]

Evropska legislativa:

Ramcové smérnice Rady:

91/383 EHS, kterou se dopliiuji opatieni ke zlepSeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pfi praci pracovniktim se stalym nebo pfechodnym pracovnim pomérem. [16]
Dil¢i smérnice Rady:

89/654 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

na pracovisti.

89/656 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi

pro pouzivani osobnich ochrannych prostiedkli zaméstnanci pti praci, ve znéni
smérnic 95/63/EC a 2001/45/EC.

92/58 EHS, o minimalnich pozadavcich na bezpeénostni a zdravotni znacky

na pracovisti. [16]

Technické normy:

CSN OHSAS 18001:2008 Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci - pozadavky (ptelozeny Eesky soubor pravidel). [19]
CSN IS0 45001:2018 Systémy managementu bezpeénosti a ochrany zdravi

pii praci — pozadavky s navodem k pouziti (pteloZeny ¢esky soubor pravidel). [19]

> Mmajitel byl s novou verzi normy sezndmen,

> tato aktualizovand norma je ve spole¢nosti zatim ve fazi tivahy,

nicméné majitel se vyjadtil, Zze do budoucna ji bude nutné vlastnit

a aplikovat.
CSN EN ISO 9001:2016 Systémy managementu kvality.
CSN EN 1SO 14001:2016 Systémy environmentalniho managementu. [20]

CSN 05 0000 Svafovani. Svafovani kovil, zakladni pojmy.
CSN 05 0002 Svafovani. Obloukové a elektronové svafovani a navafovani,

zakladni pojmy.
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« CSNEN ISO 15609-1 Stanoveni a kvalifikace postupti svafovani kovovych
materiald. Stanoveni postupu svafovani, obloukové svarovani.
« CSN EN ISO 15609-3 Stanoveni a kvalifikace postupt svafovani kovovych

materiali. Stanoveni postupu svafovani, elektronové svafovani. [26]
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5 APLIKACE VYBRANE METODY NA VYHODNOCENI RIZIK

Jak jsem zminoval jiz vySe na posouzeni rizik pfi praci v pracovnim prostiedi Ize aplikovat
mnoho metod. Zaméstnavatel si mize zvolit pravé tu, kterd jim co nejvice vyhovuje
vzhledem na oblast jejich podnikani, anebo takovou o které jsou sami presvédcéeni, ze prave
tato metoda dokaze nejlépe vyhodnotit dané rizika. Na zékladé konzultace s vedenim
spolecnosti jsem se rozhodl vyuzit bodovou metodu. Mnou zvolend metoda se Casto
vyuzivam v praxi prave proto, ze je pomérne jednoduchad a na jejim zaklad¢ Ize velmi snadno
stanovit danou hodnotu rizika. Podle pfislusnych hodnot 1ze také navrhnout idedlni opatieni.
Tato metoda je okrajové zminéna v predchozich kapitolach, nyni ji podrobnéji

popiSu a aplikuji na mnou zvolenou spole¢nost.

Bodova metoda se vyuziva na polokvantitativni vyhodnoceni rizik. To znamend, ze urcité
stupn¢€ pravdépodobnosti a disledku se popisuji slovné a poté se jim ptidéli bodovaci
hodnoty. Na zakladé danych hodnot dokédzeme zhodnotit velikost daného rizika, za pomoci
matice. Tato matice obsahuje vSechny kategorie disledkli a jejich tfidy pocetnosti.
Aby se dala urcit pravdépodobnost a disledky negativniho jevu, vysledky prezentujeme

za pomoci tabulek.

Typ disledku Kategorie Popis dusledku

Katastroficky l. Usmrceni v disledku pracovniho trazu nebo tplné

zniceni systému, nenahraditelné ztraty

Kriticky Il. Tézky uraz, nemoc z povolani, nebo rozsahlé

poskozeni systému, Ztraty ve vyrobé

Malo vyznamny M. Lehky uraz, zac¢atek nemoci z povolani, nebo mensi

poskozeni systému

Zanedbatelny V. Méné¢ nez lehky uraz, zanedbatelnd porucha systému

Tab. 1 Dusledek negativniho jevu [27]
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Pravdépodobnost | Trida Frekvence vzniku Doba piisobeni pohroZeni
Velmi vysoka A Jev vznika velmi Casto Neustalé ohrozeni
Vysoka B Jev nastane nékolikrat Casové ohrozeni
b&hem zivotnosti zafizeni
Stiredni C Jev nastane n¢kdy béhem Ziidkavé ohrozeni
Zivotnosti zatizeni
Nizka D Vznik jevu je malo Velmi ziidkavé ohrozeni
pravdépodobny
Velmi nizka E Vznik jevu je skoro Nepravdépodobné
vyloucen ohrozeni

Tab. 2 Pravdépodobnost vzniku negativniho jevu [27]
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Hodnotu rizika ur¢ime sestavenim matice, ktera se sklada z kategorii disledki a tiid Cetnosti.
Nejvetsi riziko je pii velmi vysokém vyskytu a pii katastrofickém dusledku.
Bude mu ptidélena hodnota 1. Nejvice ptiznivy jev by mél hodnotu 20. Vysledna matice

je bodovym vyjadienim rizika podle nasledujici tabulky.

10 14

12 15 17

20

Tab. 3 Urceni hodnoty rizika [27]
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Pro vyhodnoceni rizik jsou ciselné hodnoty rizika zafazeny do nékolika skupin,

které charakterizuji stupnici rizika.

Bodové rozpéti | Stupnice rizik Kritéria bezpe¢nosti

1-5 Nepftijatelné Systém je nepfijatelny — okamzité uplatnéni

ochrannych opatieni, odstaveni systému

6-9 Nezéadouci Systém je nebezpecny — uplatnéni ochrannych
opatieni
10-17 Mirné Systém je bezpecny s podminkou zaskoleni obsluhy,
prohlidek apod.
18 - 20 Ptijatelné Systém je bezpecny, bézné postupy

Tab. 4 Stupnice rizik a kritéria bezpecnosti [27]

Touto metodou dokazeme vyjadrit velikost rizika, které vyplyva z jednotlivych pracovnich
¢innosti ve zvolené vyrobni spolecnosti. Zvolil jsem si 0Sm vyznamnych ¢innosti, které
souviseji s vyrobou vyfukid na motocykly, pti kterych jsem vyhodnotil velikosti rizik

za pomoci bodové metody.
Vyhodnoceni rizik jednotlivych ¢innosti pri vyrobé vyfukii bodovou metodou

Vyroba vyfukli na motocykly zahrnuje n€kolik riznych vyrobnich a pracovnich postupi,
které sebou samoziejmé piindseji urcité pracovni rizika, tyto rizika miZou ohrozit

zameéstnance na zivoté i zdravi.

Abychom jim dokézali ptedchazet, je dlleZit¢ se snimi seznamit. Na identifikaci

a ohodnoceni rizik pfi pracovni naplni zaméstnancii jsem se rozhodl pouZit bodovou metodu.

U kazdé pracovni Cinnosti uvedu rozhodujici parametry, identifikuji mozné nebezpeci
a ohroZenti, které z nich vyplivaji. Dale pak na zéklad¢ tabulek, které se vyuzivaji, pii bodové
metod¢ uréim pravdépodobnost vzniku a dasledek piripadného negativniho jevu.
Nasledn¢ pak vyhodnotim 1 riziko. Po zjisténi vyslednych hodnot rizika bude nasledovat

navrhnuti bezpe¢nostniho opatieni na jeho sniZeni, anebo jeho iplné eliminace.
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5.1 Vyhodnoceni rizik pro majitele spole¢nosti

Pracovni napln majitele spoleCnosti jsem si jiz vypsal v pfedchozi kapitole. Majitel

spolecnosti fidi ¢innost 1 pfimo ve vyrobnich prostorech, zadava ukoly svym zaméstnanciim

I snaslednou kontrolou jejich plnéni, vede a ma na starosti projektovou dokumentaci

nebo i jeji vyvoj a v piipad¢ potieby pomaha zaméstnanctim i pfimo ve vyrobe.

Rizikové faktory:

e majitel (mistr ve vyrobg),

e pracovni prostor — kancelat, vyrobni hala (schodisté, podlahy, hluk),

e pracovni nastroje — pocitac.

Identifikace nebezpeci a ohroZeni:

A. Nebezpeci:

Ohrozeni:

B. Nebezpeci:

Elekttina (uraz elektrickym proudem),

elektrického zatizeni mize dojit k Grazu.

pracovni prostedi (fyzikalni nebezpeci),

pfi neopravnéné manipulaci s elektrickymi zatizenimi a pfi poruse

OhroZeni: vliv rizikového faktoru pracovniho prostiedi — hluk, prach, zakopnuti,
sklouznuti.
Riziko | Pravdépodobnost irazu (p) | Disledek urazu (D) | Hodnota rizikaR=p x D
A C — stfedni II. kriticky 6 — nezadouci riziko
B C - stfedni III. malo vyznamny 11 — mirné riziko

Tab. 5 Uréeni hodnoty rizika hroziciho majiteli firmy [viastni]
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Navrhované opatieni:

A. Nikdo neopravnény nesmi jakymkoliv zplsobem zasahovat do zivych Ccasti

elektrického zatizeni a to, 1 kdyz neni pod proudem. V ptipad¢ poruchy elektrickych
zafizeni je nutné odpojit zafizeni od elektrického proudu, aby nem¢li neopravnéné
osoby pristup k jeho zivym c¢astem. Dale pak je nutné zabezpecit jeho opravu
za pomoci odborné zpiisobilé osoby. Je nutné¢ vykonavat pravidelné prohlidky,
kontroly a revize elektrickych zafizeni a odstraiiovat zjisténé nedostatky,
spolu s udrzovanim zafizeni v bezpe¢ném stavu.

Seznamit zaméstnance s riziky a nebezpecim, které se miize na jejich pracovisti
vyskytnout a miize mit ptimo vliv na jejich zdravi. Vybavit zaméstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky: chrani¢e sluchu, pracovni obuvi, pracovnimi
rukavicemi, pfipadné i1 respirdtory. Dulezitd je i pfiméfena teplota v pracovnim

prostoru.

5.2 Vyhodnoceni rizik pri obrabéni kovi

Jedna se o dva pracovniky, kdy jeden ma na starosti obsluhu dvou CNC stroji a dalsi pracuje

na soustruhu. Jejich hlavni pracovni naplni je obrabéni kovi.

Na CNC strojich (automat a dratova fezacka se provadi déleni materialu a ptfiprava materialu

pro nasledné zpracovani na soustruhu. Zaméstnanec pracujici na soustruhu pak ma v naplni

prace vyrobu menSich dili za pomoci soustruhu. Jedna se o soustruZeni riznych menSich

krouzku, zaviti a nytd, dale pak vyroba specialnich matic¢ek a Sroubk.

Rizikové faktory:

soustruznik, CNC manipulator,
pracovni prostor — CNC dilna, soustruznicky tsek (podlahy, hluk),

pracovni nastroje — CNC automat, dratova fezacka, soustruh, vrtacky.

Identifikace nebezpeci a ohroZeni:

A

Nebezpedi:  Upinani nastrojii na obrabéni,
OhroZeni:  pfiupindni ndstrojii na obrabéni miize dojit k irazu vyklouznuti anebo
zlomeni klic¢e, dale k pofezani o upinany nastroj, popiipadé k urazu

vV ramci nedostate¢né upnutého nastroje.
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Nebezpedi:

Ohrozeni:

Nebezpedi:

Ohrozeni:

Nebezpeci:

Ohrozeni:

prostoj obsluhy,

pracovni prostor obsluhy je mnohdy znecistén od chladici kapaliny,
ruznych oleji a kovovych tfisek, proto je dilezit¢ pouzivani
ochrannych rohozi, pokud je ale rohoz poskozena nebo chybi, hrozi
obsluze traz v podob¢ uklouznuti a zakopnuti.

pracovni prostor — misto obrabéni,

pokud zatizeni nema ochranny kryt, ktery chrani proti odletujicim

kovovym ¢éastem, hrozi obsluze tohoto zafizeni poskozeni zraku

a poranéni vlivem odletujicich kovovych ¢astic.
manipulace s materialem a vyrobky,

béhem manipulace s obrdbénym materidlem mize dojit k urazu
vV podobé vyklouznuti a padem tohoto obrobku, to mize mit
za nasledek potfezani obsluhy na ostrych hranach a castek, a také

pohmozdéninam ¢i zlomenindm na koncetinach.

Riziko

Pravdépodobnost urazu (p)

Diisledek urazu (D)

C — stedni II. kriticky 6 — nezadouci riziko

C — stiedni I11. mélo vyznamny 11 — mirné riziko

C — stedni II. kriticky 6 — nezadouci riziko

C - stfedni II. kriticky 6 — nezadouci riziko

Tab. 6 Urceni hodnoty rizika pri obrabeéni kovu [viastni]

Hodnota rizika R=p x D
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Navrhované opatieni:

A. Upindni néstroji na obrabéni kovli miize vyménovat pouze povérena osoba. Nesmi
se pouzivat poskozené a opotfebované nastroje. Nastroje musi byt kompatibilni
s danym zatizenim. Zakaz pouzivani nastrojl, které maji vyssi obéhovou rychlost,
nez je urcend ob&hova rychlost pro dané zafizeni. Byt maximdlné pozorny
a soustfedény pii upinani obrabéciho néstroje.

B. Udrzovani potadku na pracovistich. Nevytvaret na pracovisti skladisté jakéhokoliv
materidlu. Dbat na to aby ochranna protiskluzovd rohoz byla v poradku
a neposkozena.

C. Obsluha zatizeni a stroji musi byt seznamena s ohroZenim a nebezpecim, spolu
S pfijatymi opatienimi na jejich omezovéni, nebo odstranovani. Instalace, nebo
oprava priuhledného nastavitelného ochranného krytu, ktery je vyroben
Z netfiStivého lepeného materialu (sklo, plexisklo). Poskytnuti zaméstnancim
ochranné bryle, poptipadé i ochranny §tit na oblice;.

D. Pouzivani ochrannych pracovnich rukavic a pouzivani ochranné pracovni obuvi

S pevnou (vyztuzenou) Spickou.

5.3 Vyhodnoceni rizik p¥i obsluze list

Zaméstnanec, ktery obsluhuje lisy, tzv. tvarnici stroje ma za Ukol dodavani
polotovari ke svafovani. Jeho pracovni népli spocivd ve zpracovani surového
materialu (plechii riznych praimért) k dal$im ukonim. Jde zejména o stiihani, ohybani,
lisovani. Ma k dispozici hydraulické i manualni zafizeni, jako jsou napf. hydraulicky

a manualni lis, hydraulickd a manuélni ohybacka, niizky a dalsi razici néstroje.
Rizikové faktory:

e lisaf,
e pracovni prostor — lisovna (podlahy, hluk),

e pracovni nastroje — rtizné lisy, ohybacky a ntuzky.
Identifikace nebezpeci a ohroZeni:
A Nebezpedi: Elektfina (iraz elektrickym proudem),
OhrozZeni:  pfi neopravnéné manipulaci s elektrickymi zafizenimi a pfi poruse

elektrického zatizeni muze dojit k trazu.
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B. Nebezpedi:

Ohrozeni:

C. Nebezpedi:

Ohrozeni:

D. Nebezpeci:

Ohrozeni:

E. Nebezpedi:

Ohrozeni:

ruéni naradi,
u nedodrzovani bezpecnostnich predpistt béhem zachazeni s ru¢nim

nafadim mohou vzniknout bodné, trzné, secné, ftezné rany,

spolu s pohmozdéninami, podlitinami a otoky.
manipulace s materialem,

pii zpracovani tabulového plechu, miize pfi neopatrné manipulaci
dojit k padu plechu na osobu pii déleni plechu, dale pak u vétSich
tabuli plechu mtze dojit, k pietizeni, poranéni a pohmozdéni rukou
pfi ptidrzovani plecha.

nedostate¢ny pracovni prostor,

malé a uzké prostory mohou zptisobit zachyceni odévu nebo jeho
soucasti do pohyblivych ¢asti zatizeni, taktéz i zachyceni materidlu,
zakopnuti spolu s naslednym padem do pracovniho prostoru zafizeni,
ustithnuti prsti v mist¢ kontaktu ndzek s plechem, amputace

a rozdrceni prstii na lisech.
porucha hydraulického lisu (jeho hydraulicky obvod),

piekroCeni maximalni polohy hydraulického pisku pfi vysuvu, déle
pak ptekroceni stanoven¢ho tlaku, unik tlakového média,
nedostatecné mazani lisovanych komponentii, spusSténi listi vice

osobami, unik vysokotlaké kapaliny.
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Riziko | Pravdépodobnost (p) | Dusledek urazu (D) | Hodnota rizikaR=px D
A C — stfedni I kriticky 6 — nezadouci riziko
B B — vysoka 1. malo vyznamny 9 — nezadouci riziko
C C — stfedni IL. kriticky 6 — nezéadouci riziko
D C- stfedni II. kriticky 6 — nezadouci riziko
E B — vysoka III. mélo vyznamny 9 — nezadouci riziko

Tab. 7 Urceni hodnoty rizika pri obsluze lisii [viastni]

Navrhované opatieni:

A. Nikdo neopravnény nesmi jakymkoliv zpiisobem zasahovat do Zivych Ccasti
elektrického zatizeni a to, 1 kdyz neni pod proudem. V ptipadé poruchy elektrickych
zafizeni je nutné odpojit zatizeni od elektrického proudu, aby neméli neopravnéné
osoby pftistup k jeho Zzivym cCastem. Dale pak je nutné zabezpelit jeho opravu
za pomoci odborné zplsobilé osoby. Obsluha zafizeni bez elektrotechnické
kvalifikace musi byt poucend v rdmci vyhlasky 48/1982 Sb., musi byt pravidelné
seznamovana s piedpisy a pozadavky na BOZP a jeji védomosti se musi pravidelné
ovéfovat a aktualizovat. Nutné je vykonavat pravidelné prohlidky, kontroly a revize
elektrickych zafizeni a odstrafiovat zjisténé nedostatky spolu s udrZzovanim zatizeni
V bezpecném stavu.

B. Pifi vykonu prace se smi pouZivat jen naradi urené zaméstnavatelem. Nesmi se
pouzivat poSkozené nafadi a ptfed jeho pouzitim musi probéhnout kontrola, zda
je naradi zpusobilé k pouzivani. Zjisténé nedostatky, o kterych se lze domnivat,
ze by mohli ohrozit zivot i zdravi, ale i bezpec¢nost se musi ihned nahlasit
zaméstnavateli nebo povéfenému zaméstnanci. Zaméstnance je dilezité seznamit
S pracovnim postupem a se zpusobem pouzivani pracovniho néfadi, s predpisy
a pravidly BOZP. Poskytnout jim pracovni odév, pracovni rukavice, pracovni obuv

a dal$i osobni ochranné pracovni pomucky.
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C. Nepiekracovat urcené technické parametry daného zatizeni. Vykonavat pravidelnou

ro¢ni revizi zatizeni a v pfipadé zjiSténych nedostatkii tyto nedostatky odstraiiovat
v ur¢enych terminech. Zajistit, aby do provozu nebyli uvedeny stroje a zatizeni, které
svym nezpusobilym technickym stavem nevyhovuji pozadavkim na BOZP.
Poskytnout zaméstnancim OOPP, seznamit je a urcit jim bézné pracovni postupy,
spolu s jejich dodrzovanim. Praci na zafizenich povéfovat jen zaucené, odborné
a zdravotn¢ zplsobilé osoby. Vykonavat pravidelné skoleni a ovéfovani védomosti
zaméstnancl v otdzkach BOZP.

Vymezit vhodny prostor pro skladovani a manipulaci s materidlem, dale pak prostor
uréeny ke skladovani hotovych vyrobkd. Pro zaméstnance urcit pracovni postup
S naslednou kontrolou zda je dodrZzovan. Zaméstnanec je povinen postupovat pfi
praci tak, aby si zbyte¢né nezmensoval a nezabiral svllj manipulaéni pracovni prostor
u zafizeni. Tento prostor musi byt minimalné velky aspoii 1m?.

Dodrzovani uréeného pracovniho postupu s uréenymi pracovnimi pomtckami. Vzdy
pied zapocCetim pracovni c¢innosti zkontrolovat zafizeni, piedevSim ochranné
a zabezpecovaci prvky. V ptipad¢ zjisténi jakykoliv nedostatkll je nutné je ihned
nahlésit zaméstnavateli, nebo povéfenému zameéstnanci. Pouzivat predepsané
a piidélené OOPP. Vykonavat pravidelné odborné revize a prohlidky zatizeni, spolu
s pravidelnou udrzbou, opravami a ¢iSténim zafizeni. Osoby bez elektrotechnické

kvalifikace nesmi zasahovat do elektrickych komponentt zatizeni.

5.4 Vyhodnoceni rizik pri kompletaci vyfuku

Zameéstnanec, ktery ma na starosti vice pracovnich tkonu, pohybuje se zejména v . patie

v kancelafi a ve skladu, kde je umistén jeho montdzni a kompletovaci pong. Ma na starost

skladové zasoby hotovych vyfuki na motocykly, jejich kompletaci a expedici,

vydej a piijem polotovart k jejich subdodavateli.

Rizikové faktory:

vedouci skladu,
pracovni prostor — sklad (podlahy, schodist¢),

pracovni nastroje — rucni naradi, pocitac.
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Identifikace nebezpeci a ohroZeni:
A. Nebezpefi: Rucni naradi,
OhroZeni: u nedodrzovani bezpecnostnich pfedpisit béhem zachazeni s rucnim

nafadim mohou vzniknout bodné, trzné, secné, ftezné rany,

spolu s pohmozdéninami, podlitinami a otoky.
B. Nebezpe€i: pracovni prostiedi (fyzikalni nebezpeci),

OhrozZeni:  vliv rizikového faktoru pracovniho prostiedi — hluk, prach, zakopnuti,

sklouznuti.

Riziko | Pravdépodobnost irazu (p) | Disledek urazu (D) | Hodnota rizikaR=p x D

A C — stfedni II. kriticky 6 — nezddouci riziko

B C - stfedni III. malo vyznamny 11 — mirné riziko

Tab. 8 Urceni hodnoty pri kompletaci vyfukii [viastni]

Navrhované opatieni:

A. Pfi vykonu prace se smi pouZivat jen nafadi urené zaméstnavatelem. Nesmi se
pouzivat poSkozené nafadi a pfed jeho pouzitim musi probéhnout kontrola, zda
je naradi zptsobilé k pouzivani. Zjisténé nedostatky, o kterych se lze domnivat,
Zze by mohli ohrozit zivot 1 zdravi, ale 1 bezpecnost se musi ihned nahlasit
zaméstnavateli nebo povéfenému zaméstnanci. Zaméstnance je dileZité seznamit
S pracovnim postupem a se zplsobem pouzivani pracovniho nafadi, s predpisy
a pravidly BOZP. Poskytnout jim pracovni odév, pracovni rukavice, pracovni obuv
a dalsi osobni ochranné pracovni pomicky.

B. Seznamit zamé&stnance s riziky a nebezpecim, které se mize na jejich pracovisti
vyskytnout a miZze mit ptimo vliv na jejich zdravi. Vybavit zaméstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky: chrani¢e sluchu, pracovni obuvi, pracovnimi
rukavicemi, pfipadné i respirdtory. Dulezita je i1 pfiméfena teplota v pracovnim

prostoru.
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5.5 Vyhodnoceni rizik pro ekonomku

Pracovni naplii ekonomky ve spolecnosti je archivace dokumentli, komunikace s trady,
danova evidence, mzdové ucetnictvi. Jejim hlavnim a jedinym pracovnim néstrojem je stolni
pocitac. V prostorech spolecnosti se pohybuje pouze v 1. patie, proto ji hrozi nejmensi riziko

Z celé firmy.
Rizikové faktory:

e ekonomka, Gcetni,
e pracovni prostor — kancelat (podlahy),

e pracovni nastroje — pocitac.
Identifikace nebezpeci a ohroZeni:
A. Nebezpedi:  pracovni prostiedi (fyzikdlni nebezpeci),

OhrozZeni:  vliv rizikového faktoru pracovniho prostiedi — zakopnuti, sklouznuti.

Pravdépodobnost trazu (p): C — stfedni
Diisledek urazu (D): II1. malo vyznamny
Hodnota rizika R = p x D: 11 — mirné riziko

Navrhované opatieni:

A. Seznamit zaméstnance s riziky a nebezpecim, které se mlze na jejich pracovisti
vyskytnout a miize mit ptimo vliv na jejich zdravi. Vybavit zaméstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky: chrani¢e sluchu, pracovni obuvi, pracovnimi
rukavicemi, pfipadné i respiratory. DuleZitd je i1 pfiméfend teplota v pracovnim

prostoru.
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5.6 Vyhodnoceni rizik pri brouseni a leSténi

Pracovni néaplni tohoto zaméstnance je brouseni a leSténi svafenych vyfukovych téles,
pouziva k tomu jak ru¢ni pfenosnou brusku, tak i statickou pasovou brusku a riizné typy

kotoucu.
Rizikové faktory:
e Dbrusig, lestic,
e pracovni prostor — vyrobni hala, brusirna, lestirna (podlahy, prach, hluk),

e pracovni nastroje — rucni natadi, pfenosné bruska, pasova bruska.
Identifikace nebezpeci a ohroZeni:
A. Nebezpefi: Rucni naradi,

OhrozZeni: u nedodrzovéni bezpecnostnich ptedpisii béhem zachédzeni s ru¢nim
nafadim mohou vzniknout bodné, trzné, secné, ftezné rany,
spolu s pohmozdéninami, podlitinami a otoky.

B. Nebezpefi: pracovni prostiedi (fyzikalni nebezpeci),

OhroZeni:  Vvliv rizikového faktoru pracovniho prostedi — hluk, prach, zakopnuti,
sklouznuti.

C. Nebezpefi:  brouseni, vybrusovani, lesténi,

OhroZeni:  pfi brouseni, vybruSovani a leSténi muze dojit k urazu v ramci
rotujicich nastrojli, odletujicimi kovovymi casteckami, elektrickym

proudem, roztrzenym kotouc¢em, nebo paskou a ¢asteCkami prachu.

Riziko | Pravdépodobnost irazu (p) | Disledek urazu (D) | Hodnota rizikaR=p x D

A C — stfedni II. kriticky 6 — nezadouct riziko
B C — stedni III. malo vyznamny 11 — mirné riziko
C B — vysoka II. kriticky 5 — nepftijatelné riziko

Tab. 9 Urceni hodnoty pri brouseni a lesténi [viastni]
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Navrhované opatieni:

A. Pfi vykonu price se smi pouzivat jen naradi urCené zaméstnavatelem. Nesmi se
pouzivat poSkozené naradi a ptfed jeho pouzitim musi probéhnout kontrola, zda
je naradi zpusobilé k pouzivani. Zjisténé nedostatky, o kterych se lze domnivat,
ze by mohli ohrozit zivot i zdravi, ale i bezpecnost se musi ihned nahlésit
zaméstnavateli nebo povéfenému zaméstnanci. Zameéstnance je dilezité seznamit
S pracovnim postupem a se zpusobem pouzivani pracovniho nafadi, s predpisy
a pravidly BOZP. Poskytnout jim pracovni odév, pracovni rukavice, pracovni obuv
a dalsi osobni ochranné pracovni pomicky.

B. Seznamit zamé&stnance s riziky a nebezpe¢im, které se muize na jejich pracovisti
vyskytnout a mize mit ptimo vliv na jejich zdravi. Vybavit zaméstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky: chrdni¢e sluchu, pracovni obuvi, pracovnimi
rukavicemi, pfipadn€ i respiratory. Dulezitd je i pfiméfend teplota v pracovnim
prostoru.

C. Pfi vyuzivani elektrického nafadi je nutné zcel bezpodmineéné dodrzovat
bezpecnostni opatfeni. Chranit se pfed zadsahem elektrickym proudem a to zejména
Vv situaci, kdy muze nechtén¢ dojit k pfefezani ptivodniho elektrického kabele.
Dale pak chranit ptenosné elektrické naradi pied vlhkosti a nepouzivat ho v mokrém
prostfedi, v tomto piipadé ¢lovek slouzi jako zemnici kabel. Nutné je také dodat,
ze s takovymto prenosnym elektrickym zafizenim je vylouceno pracovat Vv blizkosti
hoflavin a zasobniki s plynem. Zajisténi a ischova téchto druhli nastrojii by méla
byt pecliva, napt. néjaké vyvySené a suché misto. Pravidelné kontrolovat kabel
elektrického piivodniho napajeni, dale pak i riizné prodluzovaci kabely, jestli nejsou
pteruseny, nebo poskozeny. V piipadé jejich poskozeni je bud’ zlikvidovat, vyménit,
anebo nechat opravit u odbornika. Drzédky by se méli udrzovat suché a cisté,
bez jakékoliv stopy po mastnotach a olejich. Dale je dulezité, aby se zabréanilo
k neimyslnému, nebo samovolnému spusténi piistroje. To vSe v dusledku,
ze je nutno zkontrolovat pfistroj pfed zapojenim do elektrické rozvodné sité,
aby nedoSlo kjeho okamzitému zapnuti — vypina¢ musi byt vypnuty.
Zabranit neopravnénym osobam v kontaktu s elektrickymi zafizenimi. Zaméstnanci
jsou povinni pouzivat OOPP (pracovni odév, rukavice, neklouzavou obuv

S pevnou S$pici, ochranu sluchu, ochranné bryle, nebo §tit a hlavné respirator). Musi
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byt seznameni s ndvodem na obsluhu a udrzbu elektrického naradi, s predpisy,

pravidly a smérnicemi BOZP zauzivané ve spolecnosti.

5.7 Vyhodnoceni rizik pri svarovani

Ve firmé jsou dva svareci, jejich pracovnim ukolem je nejdiive bodovani pravych a levych
casti vyliskli dohromady, tzv. svareci pfiprava. V ramci této pfipravy vzniknou télesa
vyfuka, kterd je poté nutné zavarit dohromady po celém jejich obvodu, jestlize jsou svary

nepovedené je tieba je zbrousit.
Rizikové faktory:
e Svared,
e pracovni prostor — vyrobni hala, svareci usek (podlahy, prach, hluk),

e pracovni nastroje — ru¢ni naradi, pfenosna bruska, svarecka.
Identifikace nebezpeci a ohroZeni:
A. Nebezpeéi: Rucni naradi,

OhroZeni: u nedodrzovani bezpecnostnich predpisii béhem zachédzeni s ru¢nim
nafadim mohou vzniknout bodné, trzné, secné, ftezné rany,

spolu s pohmozdéninami, podlitinami a otoky.
B. Nebezpedi: pracovni prostiedi (fyzikalni nebezpeci),

OhrozZeni:  vliv rizikového faktoru pracovniho prostiedi — hluk, prach, zakopnuti,

sklouznuti.
C. Nebezpeci:  brouseni, vybruSovani,
OhroZeni:  pfi brouSeni a vybruSovani muze dojit k Grazu v ramci rotujicich
nastroji, odletujicimi kovovymi ¢asteckami, elektrickym proudem,
roztrzenim kotouce a ¢asteckami prachu.

D. Nebezpedi: svarovani elektrickym obloukem,

OhroZeni:  béhem svarovani elektrickym obloukem odletuji jiskry, které mohou

zaptiCinit vzplanuti pracovniho odévu a mohou zptsobit popaleniny.
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E. Nebezpedi:

Ohrozeni:

F. Nebezpedi:

Ohrozeni:

G. Nebezpeci:

Ohrozeni:

H. Nebezpeci:

Ohrozeni:

l. Nebezpeci:

Ohrozeni:

svarovani plamenem a elektrickym obloukem,

pfi svafovani vznikd mnoho rGznych toxickych latek (plyny, dym,
prach), tyto latky jsou pii vdechovani velmi Skodlivé a maji

za nasledek rtizné choroby spojené s dychacimi cestami a plicemi.
svarovani plamenem a elektrickym obloukem,
pfi svafovani vznikd také infracervené a ultrafialové zareni, tyto

zafeni maji velmi Skodlivy ucinek na zrak svafece a osob, které
se pohybuji v blizkosti jeho pracovisté.

svarovani elektrickym obloukem,

ve vlhkém a mokrém prostiedi je zvysené riziko, ze béhem svarovani
muze nastat Uraz elektrickym proudem, toto riziko neni vyloucené
ani za idealnich podminek v pracovnim prostiedi.

svarovani v prostorech se zvySenym pozarnim nebezpecim,

Vv prostorech kde je zvysené riziko vypuknuti pozaru, mize nastat
béhem svatovani pozar, nebo dokonce zde muze dojit i k explozi,
tyto nasledky mohou ohrozit svafece (zaméstnance) a zaméstnance

na zdravi i Zivotech a také zplsobit zna¢né skody na majetku firmy.
svafovani v uzavienych prostorech,

pfi svafovani v uzavienych prostorech hrozi riziko uduSeni, nebo
vaznému poskozeni dychacich cest vlivem pisobeni nebezpecnych

vyparl, nebo vycerpanim kysliku.
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Riziko | Pravdépodobnost urazu (p) | Disledek urazu (D) | Hodnota rizika R=p xD

A C — stfedni II. kriticky 6 — nezadouci riziko

B C — stfedni II1. mélo vyznamny 11 — mirné riziko

C B — vysoka II. kriticky 5 — nepfijatelné riziko

D D —nizka III. malo vyznamny 14 — mirné riziko

E B — vysoka II. kriticky 5 — nepfijatelné riziko

F C- stfedni II. kriticky 6 — nezadouci riziko

G C — stiedni . katastroficky 4- nepftijatelné riziko

H C- stfedni I. katastroficky 4- nepfiijatelné riziko

I C- stfedni I. katastroficky 4- neptijatelné riziko

Tab. 10 Urceni hodnoty rizika pri svarovani [vlastni]

Navrhované opatieni:

A. Pfi vykonu prace se smi pouZivat jen naradi urené zaméstnavatelem. Nesmi se

pouzivat poskozené naradi a ptfed jeho pouzitim musi prob&hnout kontrola,

zda je naradi zpUsobilé k pouzivani. Zjisténé nedostatky, o kterych se 1ze domnivat,

Zze by mohli ohrozit zivot i zdravi, ale 1 bezpecnost se musi ihned nahlésit

zaméstnavateli nebo povéfenému zaméstnanci. Zaméstnance je dilezité sezndmit

S pracovnim postupem a se zpusobem pouzivani pracovniho néfadi, s predpisy

a pravidly BOZP. Poskytnout jim pracovni odév, pracovni rukavice, pracovni obuv

a dal$i osobni ochranné pracovni pomucky.
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B. Seznamit zamé&stnance s riziky a nebezpecim, které se muze na jejich pracovisti
vyskytnout a miize mit pfimo vliv na jejich zdravi. Vybavit zaméstnance osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky: chrani¢e sluchu, pracovni obuvi, pracovnimi
rukavicemi, piipadné i respiratory. Dilezita je i pfimefend teplota v pracovnim
prostoru.

C. Pii vyuzivani elektrického nafadi je nutné zcel bezpodmineéné dodrzovat
bezpecnostni opatieni. Chranit se pred zasahem elektrickym proudem a to zejména
v situaci, kdy muze nechténé dojit k prefezani piivodniho elektrického kabele.
Dale pak chranit pfenosné elektrické nafadi pred vlhkosti a nepouzivat ho v mokrém
prostiedi, v tomto piipad¢ Clovek slouzi jako zemnici kabel. Nutné je také dodat,
ze s takovymto pfenosnym elektrickym zatizenim je vylouceno pracovat v blizkosti
hoflavin a zasobnikl s plynem. Zajisténi a Gschova téchto druhti nastroji by méla
byt pecliva, napt. né¢jaké vyvysené a suché misto. Pravideln¢ kontrolovat kabel
elektrického privodniho napdjeni, dale pak i rizné prodluzovaci kabely, jestli nejsou
pferuseny, nebo poskozeny. V ptipad€ jejich poskozeni je bud’ zlikvidovat, vyménit,
anebo nechat opravit u odbornika. Drzdky by se méli udrZzovat suché a Ccisté,
bez jakékoliv stopy po mastnotach a olejich. Dale je dulezité, aby se zabranilo
k neimyslnému, nebo samovolnému spusténi piistroje. To vSe v dusledku,
Zze je nutno zkontrolovat pfistroj pfed zapojenim do elektrické rozvodné sité,
aby nedoSlo kjeho okamzitému zapnuti — vypinaé musi byt vypnuty.
Zabranit neopravnénym osobam v kontaktu s elektrickymi zatizenimi. Zaméstnanci
jsou povinni pouzivat OOPP (pracovni odev, rukavice, neklouzavou obuv s pevnou
Spici, ochranu sluchu, ochranné bryle, nebo §tit a hlavné respirdtor). Musi byt
sezndmeni s ndvodem na obsluhu a tdrZzbu elektrického néfadi, s predpisy, pravidly
a smérnicemi BOZP zauZivané ve spole¢nosti.

D. Poskytnuti zaméstnanci OOPP — zejména specidlni svarecské kozené kalhoty nebo
zastéru, dale pak ohnivzdorny impregnovany oblek, svaiecskou pracovni obuv,
kozené svare¢ské rukavy a narameniky. Dale je zaméstnavatel v tomto ohledu
povinny zabezpeCovat opakované Skoleni svarecii v ur¢itém obdobi, tj. minimalné

2x ro¢né. A vykonavat ponauceni pro zameéstnance bez elektrotechnické kvalifikace.
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E. B¢hem svafovani materiald, pfi kterych vznikaji plyny tézkych karcinogennich kovi,
je potfebné pouzivat i odpovidajici dychaci pfistroj. Je nutné zajistit i dostatecné
vyhovujici odvétravani pracovniho prostiedi a také odsavani prachovych Skodlivin.
Dale pak poskytnout zaméstnanci vhodné OOPP na ochranu dychacich cest.

F. Pracovni prostor je potieba zabezpecit tak, aby z néj vyzatoval co nejmensi prinik
zafeni ze svareni do okolniho prostfedi. Nutnou soucasti OOPP zaméstnancd,
ktefi svatuji, jsou 1 OPP na ochranu zraku, a to svarec¢ské bryle a v lepSim ptipadée
svarec¢ska kukla.

G. Ochranovat a peCovat o ptivody svarecitho =zafizeni a jeho dalSich ¢&asti

pfed mechanickym poSkozenim je nesmirné dilezité. Zaméstnanci musi dodrzovat
bezpecnostni opatfeni a ndvody obsazené v pokynech od vyrobce svareciho zatizeni.
Je vylou€eno, aby sami opravovali toto zafizeni a uz vibec ne pod napéctim,
dale pak aby pouzivali poskozené vodi¢e a ostatni znehodnocené piislusSenstvi.
Nesmi svafovat ve vlhkém a mokrém prostiedi. Musi byt pouceni o piedpisech
a nafizenich pro svatfovani elektrickym obloukem a o poskytovani prvni pomoci
pfi trazech zplsobenych elektrickym proudem. Opravy svafecich jednotek muze
provadét pouze odborné proskoleny zaméstnanec, nebo vyrobce téchto zatizeni.

H. Svatovani na mistech se zvySenym nebezpecim vzniku pozéaru je mozné pouze tehdy,
kdyz jsou splnény podminky uvedené v pisemném povoleni, toto povoleni vydava
zameéstnavatel nebo povéfeny zameéstnanec. Pfed zapocetim prace je nutné
zkontrolovat, jestli jsou na daném pracovisti funkéni veskera hasici zafizeni
a aby byli v pohotovosti. Lze pouzit a pfipravit si i kbelik s vodou. Po dokonceni
pracovni ¢innosti je potieba néjakou dobu pracovisté jesté kontrolovat a piipadné
eliminovat mozné hrozby vzniku pozaru. Hoflavé materialy je potfeba umistit
do dostatecné velké vzdalenosti, aby se zamezilo pfipadnému vzniku poZaru,
nebo je zakryt nehoflavymi materiadly. Dale je potfeba vymezit a urCit nebezpeci
vzniku pozaru s naslednym urenim pracovniho postupu, ktery toho nebezpeci
minimalizuje. Dillezité jsou i Unikové cesty, je potieba, aby byli zabezpecené
a hlavné volné prichozi. VyuZzivat pomocnych nehotlavych mantineli, které mtizou
zabranit vystiiku rozzhaveného kovu a jisker. Svafe¢ musi byt pouceny
o bezpecnostnich predpisech Vv daném pracovnim prostiedi. Zaméstnavatel

je povinen vydat pisemné povoleni ke svafovani suvedenym opatfenim
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na zabezpeCeni ochrany pied moznymi pozary pii pracovni ¢innosti v ramci
svarovani.

. Napracovisti je tfeba fadn¢ zabezpecit odvétravani a odsavani zplodin, které vznikaji
behem svarovani, dale pak je nutné, aby byl k dispozici dostatecny piivod Cerstvého
vzduchu. Zaméstnavatel je povinny svarece vybavit vhodnymi a piedepsanymi

OOPP v kategorii ochrany dychacich cest.

5.8 Vyhodnoceni rizik pfi manipulaci s bfemeny

Ve spolecnosti kazdy ze zaméstnancti i zaméstnavatel pracuje s néjakymi biemeny.
At uz jde o naskladiiovani surového materialu, nebo prendseni jednotlivych komponenti
k dalsimu vyrobnimu procesu, ¢i baleni balikti a pfenaseni hotovych téles vyfuki, zadnému
Z Gcastnikt vyrobniho procesu se to nevyhne. V dané spolecnosti se biemena pienaseji

pouze ru¢né, neni k dispozici zadny jetab, nebo jeho obdobné zatizeni.
Rizikové faktory:

e VSichni zaméstnanci,

e pracovni prostor — vyrobni hala, kancelat, sklad (podlahy, prach, hluk).
Identifikace nebezpeci a ohroZeni:
A Nebezpedi:  Rucni manipulace,

OhroZeni:  pfi pfenaSeni biemene je dilezité, aby prostory urcené k pohybu osob
zustavali vyhradné volné a nebyli naskladiovany, jelikoZ pozornost
osoby, ktera prenasi jakékoliv bfemeno je upfena pravé na biemeno,
tak hrozi mnohem vétsi nebezpeci, ze zakopne o né¢jakou necekanou
pfekazku (odpad, materidl, nafadi, atd.) a zpisobenym péadem

si ptivodi néjaky uraz, anebo ho zrani nim nesené bfemeno.
B. Nebezpeci: rucni manipulace s biemeny, materialy a pfedméty,

OhroZeni:  poskozeni pohybového aparatu, pretizeni a presileni svalstva,
pfitlaeni prstl, ztrdta soudrznosti bfemene, zficeni hromady

materialu.
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C.

Nebezpe€i:  rucni manipulace s plechem,

OhroZeni:  pii manipulaci s plechem, muze dojit kurazu vyklouznutim,
na ostrych c¢astech a hranach plechu, anebo pohmozdéni prsti

na koncetinach béhem uskladiiovani na tomu urc¢ené misto.

Riziko | Pravdépodobnost urazu (p) | Disledek urazu (D) | Hodnota rizikaR=p xD

B — vysoka II1. mélo vyznamny 9 — nezadouci riziko
B - vysoka II. kriticky 5 — nepfijatelné riziko
B — vysoka II. kriticky 5 — nepfijatelné riziko

Tab. 11 Urceni hodnoty rizika pri rucni manipulaci s bremeny [viastni]

Navrhované opatieni:

A. Nemanipulovat s bfemeny, u kterych je patrné, Ze jejich celkova hmotnost je vEtsi

jak maximalni povolend hmotnost pro jednotlivé kategorie. Pravidelna kontrola, zda
je podlaha v misté, kde je na ni nejvetsi napor pti manipulaci s materidlem néjak
poskozend. Odstraniovani prekazek (necistoty, materidl, atd.), které brani v priichodu.
Poskytovani OOPP zaméstnanclim. Pravidelnd udrzba manipulacnich ploch,

prostort a mist urcenych k prichodu.

. Zabezpeceni posuzovani individualnich fyzickych moZnosti zaméstnancl pii rucni

manipulaci s bfemeny. Podle miry ohrozeni zabezpeCit i preventivni lékaiské
prohlidky na posouzeni zdravotni zpusobilosti zaméstnanct pro konkrétni pracovni
¢innost. Seznamit zaméstnance s pracovnimi postupy, riziky, kterd vyplivaji
Z pracovni ¢innosti a opatfenimi, kterd jsou pifijata minimalizaci a eliminaci rizik,
Zaméstnanec je pii praci povinny dodrzovat pravni predpisy a pokyny, které zajist'uji

BOZP. Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanctim patticné OOPP.
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C. Poskytnuti zaméstnancim OOPP (pracovni obuv se zpevnénou Spickou, rukavice
odolné proti pofezani, pracovni odév, ochrannou zéstéru a bryle). Praci je mozno
poverovat pouze zdravotné zplsobilé osoby. Pfi praci musi zaméstnanci postupovat
podle uréeného pracovniho postupu. Béhem manipulace s plechem je potifeba

respektovat maximalni povolenou hmotnost pienaSeného biemene.
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6 NAVRHY A OPATRENI NA SNiZOVANI RIZIK

V predesl¢ kapitole byli prezentovany konkrétni navrhy tykajici se opatieni na snizeni, nebo
pripadné odstranéni rizik, ktera vyplivaji s danych pracovnich ¢innosti. Avsak kazda z téchto
¢innosti méd své urcité specifika a nékteré¢ opatfeni lze aplikovat na vSechny pracovni

¢innosti. VSeobecné navrhy jsou popsany nize:
DodrZovani piedepsanych pravnich predpisa

Nejvyznamnéj§im opatfenim v oblasti BOZP je predevSim takové opatieni,
aby vSichni dodrzovali a respektovali pfislusné pravni predpisy. V tomto ptipadé se jedna
o zékony, smérnice, vyhlasky, nafizeni vlady a dal$i predpisy, které jsou uvedeny
v predeSlych kapitolach. V navaznosti na dodrzovani téchto ptedpisi by m¢él

majitel spolecnosti [ZOS (zaméstnavatel) vykonavat nasledujici opatieni.
Poskytovani OOPP pro své zaméstnance

Zameéstnavatel je povinni poskytovat svym zaméstnanctim vhodné osobni ochranné pracovni
pomucky, anebo jim na n€ ve znacné mife prispivat. Konkrétni druhy ochrany zavisi
na pracovni pozici v dané spolecnosti. Mezi ty zdkladni OOPP patfi: protismykova obuv
s pevnou S$pici, pracovni odév, rukavice, ochranné bryle, respirdtor, chranie sluchu,

ochranna zéstéra pro svareCe a OOPP pro ochranu dychacich cest.
Skoleni 0 BOZP a PO

DalSim dilezitym opatfenim je pravidelné Skoleni novych i stavajicich zaméstnanct
Vv oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany. Na zavislosti od aktualni

situace je mozno zorganizovat nékolik druht té€chto Skoleni. Jsou to zejména tyto:

e vstupni — Skoleni pro nové zaméstnance, spolu se sezndmenim pracovni pozice,

e oOpakované — rekapitulace jiz ziskanych v€domosti, které byli ziskany pii pfedeslych
Skolenich a zaroven doplnéni o novinky v této oblasti. Intervaly Skoleni o BOZP
je stanovena zdkonem a musi se uskuteciiovat V pravidelnych intervalech,
pro nekteré vybrané profese jsou intervaly Skoleni stanoveny zvlaStnimi predpisy,

e dopliovaci — tato Skoleni se uskute¢niuji p¥i zméné pracovni naplné zameéstnance,
béhem piefazeni na jinou pracovni pozici a pti zavadéni novych technologii a novych
pracovnich postupii,

e sStanovené zdvaznymi piedpisy — svareci.
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Seznamovani zaméstnanci s dalSimi predpisy

Kromé skoleni vramci BOZP je také potfeba zaméstnance i s pfisluSnymi pravnimi
predpisy, se zasadami bezpecnosti prace, s bezpecnostnimi postupy. Taktéz se zaméstnanci
musi dozveédét o vyskytujicich se piedvidatelnych nebezpecich, o jejich negativnich Gcincich

na zdravi a o patieni na jejich minimalizaci a eliminaci.
Kontrola dodrZovani piedpisii na pracovistich

Provadéni samotného Skoleni v ramci BOZP nezarucuje, Ze zaméstnanci se budou chovat
piesné podle piedpisu a presné tak jak by se od nich po absolvovani skoleni ocekévalo.
Proto jsou velmi diilezité i nasledné kontroly zda se dodrzuji pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a ostatni predpisy spojené s pracovistém. Vlivem ptredem stanovenych
sankci, které se budou udrzovat za poruSeni pravidel, 1ze dosdhnout, aby zaméstnanci
opravdu dodrzovali dané pravidla, pfedpisy a pracovni postupy. Chrani tak sami sebe,

ale i majetek firmy.
Pravidelny servis technickych zarizeni

Krom¢ uvedenych opatteni, které¢ se tykaji pracovnikii ve spolecnosti, je dale vénovat
pozornost 1 firemnimu majetku, tedy 1 pracovnimu néfadi, strojiim a zafizenim. Je nutné,
aby probihali pravidelné kontroly pouzivanych zatizeni a zjisténé nedostatky béhem téchto
kontrol byli odstranény v urCenych terminech, tak aby nedoSlo ke zranéni pracujicich
a poskozeni majetku. Také je potfeba zajistit, aby do provozu nebyli uvadény ty stoje, které
svym technickym stavem nevyhovuji bezpe¢nostnim pozadavkiim a pozadavkim v ramci

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Pokud se budou aplikovat dané opatieni, 1ze s jistotou fici, ze se podstatné snizi vliv
nezadoucich udalosti, tim padem 1 vyskyt pracovnich urazl, kde tyto skute¢nosti maji

negativni vliv na cely vyrobni proces dané spole¢nost.

Prioritou kazdého zaméstnavatele je, aby mél bezpeCnou firmu, ktera se dostava
do podvédomi lidi pouze v dobrém obraze. Kazdy vaznéj$i Graz nebo umrti v jakémkoliv

podniku snizuje jeho preference a jeho povést na pracovnim trhu.
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ZAVER

Jednim z hlavnich zdroji socialnich a ekonomickych efektli zaméstnavatelti je kvalitni
pracovni zivot. Tuto skute¢nost tvoii spolu s dal§imi velmi dilezitymi prvky i bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci. Podstatou pozadavkd platnych norem v této oblasti
je disledné a systematické provétovani toho, co mize lidem v pracovnim prostredi ublizit,
dale pak posuzovani, jestli jsou soucasné bezpeCnostni opatieni dostatecné, aby nikdo
nezpusobil vaznéjsi Giraz sobé samému, nebo dalsimu zaméstnanci. Nelze tvrdit, Ze jde pouze
o pravni povinnosti, které jsou nafizeny zakonem, jde i o existen¢ni zdjem vlastnikl firem
a dalSich zaméstnavateld. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci musi byt na vyssi Grovni

priorit nez plnéni pracovnich a vyrobnich tkola.

Stanovil jsem si cile moji prace tak, abych popsal metody a postupy pifi posuzovani rizik,
dale pak identifikoval a posoudil rizika, které hrozi a vyskytuji se na pracovistich béhem
vykonéavani jednotlivych pracovnich ¢innosti ve vyrobni spolec¢nosti IZOS. Na zaklad¢
hodnot urcitych rizik navrhnul konkrétni opatfeni na minimalizaci, nebo pfipadnou Uplnou

eliminaci téchto rizik.

rowr

Dle mého nazoru se mi cile podafilo splnit. V kapitoladch teoretické ¢asti jsem nastinil
obecnou rovinu dané problematiky. Taktéz jsem rozklicoval nékteré vyznamné metody,
které maji vyuziti pfi posuzovani rizik. Ctvrta kapitola nas seznamila s vybranou vyrobni
spolecnosti, které jsem vénoval v této praci. Identifikaci rizik pfi vykonavani jednotlivych
pracovnich povinnosti a jejich posuzovanim jsem se zabyval v paté kapitole. Na zaklade
zjisténych poznatki jsem tyto rizika vyhodnotil pomoci bodové metody. Po zhodnoceni jsem
navrhl 1 konkrétni opatfeni na sniZeni negativniho vlivu rizik pfi vykonu pracovnich
povinnosti. V Sesté kapitole jsem uvedl ve v§eobecné roviné navrhy a opatieni na snizeni a
pfipadné Uplné eliminovani rizik souvisejicich s bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci ve
vyrobni spole¢nosti [ZOS.

Ptinos prace bych ohodnotil, tak Ze jsem dokazal srozumitelnym zptisobem popsat a objasnit

uvedenou problematiku a podafilo se mi navrhnout i dana opatfeni, které by méli mit pfinos

V ramci snizeni negativnich jevi a také by méli byt lehce aplikované v dané spole¢nosti.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

1ZOS
BOzP
atd.
tzv.
napf.
apod.
tj.

SM
PHA
FMEA
HAZOP
ETA
FTA
osvC

Sh.

(@]

ISO
EU

CSN

OHSAS

EN

EHS

PO

Integrovany zavod obrabéciho strojirenstvi
Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

a tak dale

takzvané

napiiklad

a podobn¢

to je

Systém managementu

Preliminary Hazard Analysis

Failure Modes and Effects

Hazard and Operability Study
Event Tree analysis

Fault Tree Analysis

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Sbirky

¢islo

International Organization for Standardization
Evropska unie

Ceskoslovenska statni norma / Ceskoslovenska norma

Occupational Health and Safety Assessment Specification

Ceska republika
Evropska norma
Evropské hospodaiské spolecenstvi

PoZarni ochrana
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OOPP  Osobni ochranné pracovni prostfedky
USA United States of America

CNC Computer Numerical Control
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