UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE
Fakulta managementu a ekonomiky

Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta: Be. Alena Jurtikovd Vedouci DP:Ing. Eva Kramnd, Ph.D.

Téma DP: Projekt tvorby vnitropodnikovych uiéetnich smérnic ve vybrané spolecnosti

U hodnoceni kritéria 1 zohlednéte narocnost tématu prace.

Pti hodnoceni kritérii 2-6 zohlednéte nasledujici bodovani:

5 bodii — splnéno velmi kvalitng, vyrazné piekracuje pozadavky
4 body — splnéno kvalitné

3 body — splnéno bez vyhrad

2 body — splnéno s mensimi nedostatky

1 body — splnéno, ale s vyraznymi nedostatky

0 bodii — nesplnéno

Ak. rok:2018/2019

KRITERIA HODNOCENI Pocet bodii
1. Naro€nost tématu prace: 4
a) feSena problematika je slozita ¢astecné
b) ziskavani dat je naro¢né castecné
¢) zpracovani dat je narocné ano
2. Cile a metody prace: 4
a) cile prace jsou srozumitelné formulovany ano
b) metody zpracovani prace jsou srozumitelné formulovany ano
¢) prezentované cile prace jsou v souladu s tématem prace ano
d) zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnéni cilii prace ano
3. Teoreticka ¢ast prace: 3
a) teoreticka ¢ast prace obsahuje kritickou literarni reSersi castecné
b) teoreticka ¢ast vychazi z vhodné zvolenych domacich i cizojazy¢nych zdroji
(s ptihlédnutim k relevantnosti, aktualnosti a typu publikaci) ano
¢) teoretické zdroje v textu jsou citovany odpovidajicim zptisobem ano
4. Prakticka ¢ast prace — analyza: 3
a) v analytické ¢asti prace jsou vyuzity poznatky z teorie ano
b) zvolené metody prace byly vhodné aplikovany ano
¢) postup aplikace metod prace je dostatecné popsan ano
d) prace obsahuje souhrnné zhodnoceni souc¢asného stavu ano
e) zaveéry analyz jsou dostatecn¢ podlozené ano




5. Prakticka ¢ast prace — projekt: 4

a) projektova ¢ast prace navazuje na teoretické poznatky ano
b) projektova Cast prace navazuje na vysledky analyz ano
c) prace obsahuje zaveéry a moznosti aplikace navrhovanych doporuceni ano
d) navrhy jsou podloZeny odpovidajicimi argumenty ano
e) prace obsahuje dopady ptedlozenych navrhti ano
f) prace naplnila stanovené cile ano
6. Formalni uroven prace: 4
a) text je logicky provazan ano
b) v praci je pouzita spravna terminologie ano
¢) pouzité zdroje jsou citovany dle poZzadované normy ano
d) prace ma jazykovou uroven odpovidajici kvalifika¢ni praci ano
e) prace ma grafickou Uroven odpovidajici kvalifikacni praci ano
CELKOVY POCET BODU 22

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Vnitropodnikové ucetni smeérnice, které si diplomantka vybrala pro svou prdci, jsou neustdle aktualnim
tématem, protoze predstavuji urcity ndstroj pro vnitini rizeni organizace.

Jednotlivé kapitoly prace jsou srozumitelné a logicky strukturované. V teretické casti studentka vypracovala
literarni resersi tykajici se problematiky vnitropodnikovych ucetnich smérnic, ktera vychazi jak z
tuzemskych, tak i zahranicnich literarnich zdrojii.

V praktické casti je zpracovana analyza soucasného stavu ucetnich smernic, financni analyza podniku a
jeho okoli. Jednotlivé komentare svédci o dobré informovanosti diplomantky o c¢innosti podniku. Vyvoj
tradicnich pomeérovych ukazatelii podniku je srovnan také s hodnotami v odvétvi. Na zakladé ziskanych
poznatkit z analyz jsou navrZeny jednotlivé ucetni smérnice. Zaverem prdace jsou vycisleny naklady projektu
véetné jeho prinosii a rizik. Formalni stranka prace je na dobré urovni. Diplomovou prdci doporucuji k
obhajobe.

Otazky k obhajobe:

1) Budou vami navrhované ucetni smérnice ve firmé implementovany?

2) Celkova mira zadluzenosti spolecnosti je velmi nizka a soucasné na svych uctech drzi vysokou financni
hotovost. Zvazuje management néjakou vyznamnou investici, aby zhodnotil tyto prebytecné financni
prostiedky?

DP byla podrobena kontrole ke zjiSténi ptvodnosti prace v IS STAG. Na zaklad¢ vysledkt této kontroly
bylo zji§téno, Ze prace neni plagiat.

Préce spliwje kritéria pro obhajobu DP'.

Ve Zliné dne 7.5.2019

! Prace nespliwje kritéria pro obhajobu, pokud je minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body.
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