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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt racionalizace pracoviště z hlediska ergonomie



U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	24



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

 Předložená diplomová práce se věnuje ergonomii v administrativním prostředí (kancelář konstruktérů) ve společnosti Altech, spol. s r.o. Konkrétně ve velkoprostorové kanceláři typu "open office" pro 23 administrativních zaměstnanců (konstruktérů). Diplomant si v práci vytýčil za cíl vytvořit adekvátní pracovní prostředí, které bude korespondovat s principy ergonomie a zároveň eliminuje riziko vzniku nemocí z povolání. V souladu s tímto cílem uskutečnil diplomant podrobnou analýzu prostřednictvím cílených rozhovorů, pozorování a časových snímků dne konstruktéra. Diplomant dále využil ergonomický checklist (sám vytvořil) určený pro konstruktéry. Zpracoval spaghetti diagram a aplikoval bodovou metodu na principu metody 5S, kterou uplatnil na pracovních stolech konstruktérů. Psychickou zátěž zaměstnanců zjišťoval prostřednictvím Meisterova dotazníku. Dále využil dotazník zrakových potíží a zachycení neergonomických poloh, které posléze využil z hlediska dlouhodobého zdraví. Bohužel diplomant věnuje málo pozornosti samotnému projektu implementace ergonomie na pracovišti, který by si zasloužil hlubší propracování. V závěru práce nalezneme přehledné ekonomické vyhodnocení navrhovaného projektu. V celé práci je znát množství času, které diplomant věnoval podrobnému sledování a popisu řešené problematiky. Diplomat přistupoval k  tvorbě diplomové práce s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku. 

Chválím diplomanta za skvělou grafickou stránku diplomové práce. Kdy popisované oblasti doplnil o množství názorných fotografií, tabulek a grafů. Neopomněl ani na požadavky GDPR při zveřejnění fotografií v práci se zaměstnanci firmy. V diplomové práci se však vyskytují formální nepřesnosti - např. s.55 odkaz v textu na tabulku 14 na s.58, ale tabulka 14 na s.5. Nebo na s.58 odkaz v textu na tabulky 16 a 17 na s.61, ale tabulky 16 a 17 jsou na s.59.
Přínos práce lze spatřovat v jejím možném univerzálním využití v administrativním prostředí obecně a to k vylepšování pracovního prostředí. Téma práce je, podle mého názoru, aktuální, neboť je známa spousta případů, kdy zaměstnanci opouští práci kvůli nevyhovujícím pracovním podmínkám a zaměstnavatelé tomuto nevěnují žádnou nebo jen velmi malou pozornost. 

Otázky:
1) Jak se Vám analyzoval současný stav ve velkoprostorové kanceláři typu "open office"? Například při tvorbě časového snímku konkrétního konstruktéra či bodové metodě na principu metody 5S.

2) Jaká rizika jsou spojena s realizací Vámi navrhovaných opatření? Jak lze tato rizika eliminovat ?

3) Jaký přínos pro Vás osobně mělo vypracování této diplomové práce? Podrobil jste doma ergonomické analýze i Vaše studijní pracoviště?  

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

[bookmark: _GoBack]Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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