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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
· Evaluace, jako součást  profesního vzdělávání, je vhodným tématem bakalářské práce daného studijního oboru.
· Práce je rozdělena na teoretickou a praktickou část. První kapitola se zabývá firemním vzděláváním, další dvě kapitoly jsou věnovány teoretickému ukotvení předmětu zkoumání, tj. evaluaci resp. Kirkpatrickovu modelu evaluace. Autorka neopomenula ani vymezení silných a slabých stránek uvedeného modelu hodnocení. 
· Analýzu zvoleného evaluačního nástroje autorka prováděla v konkrétní organizaci. Této analýze předchází zevrubná deskripce vzdělávání u zkoumané organizace. Právě z deskripce autorka vychází při stanovení požadavků na evaluaci. Volbu samotného modelu důsledně argumentuje a dává do souvislostí s praktickým využitím u dané organizace.
· Výzkumné šetření vychází z kvalitativní metodologie. Při analýze rozhovorů bylo využito otevřené i axiální kódování. Na výstupu se pak autorka pokusila o vytvoření paradigmatického modelu. 


	Otázky k obhajobě:
Které jiné modely evaluace by mohly být ve Vámi zkoumané společnosti uplatňovány?
Čím si vysvětlujete, že u manažerů Vámi zkoumané společnosti „…se objevuje opomíjení druhé fáze – znalostí…“? (str. 91)

Bakalářská práce je doporučena k obhajobě.
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