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U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
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Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Cíle a metody: Cíl práce je stanoven velmi vágně, nepřehledně a je velmi obtížně pochopit, co a jak chce autorka řešit. V kapitole zbytečně opakuje úvod místo toho, aby se zaměřila na to podstatné, tj. jasné definování cíle a metod k jeho dosažení. Některé metody, které autorka používá vůbec nebyly mezi metodami uvedeny, např. RIPRAN.
Teoretická část: teoretická část obsahuje všechny náležitosti, byla zpracována s použitím dostatečného množství relevantních zdrojů.
Praktická část: Řazení kapitol občas na sebe logicky nenavazují. Metody jsou využívány jen velmi povrchně, např. diagram příčin a následků (s. 56), ke se autorka spokojila s prostým výjmenováním čtyř situací a příčinu se již nepokusila odhalit (např. Z jakého důvodu nezvolí člověk vhodný postup měření? Co je příčinou nevhodného stavu formy?, Jak je možné, že je zvolena nevhodná metoda měření? atp.).
V pratické části není jasné, co je autorčina práce a co už má firma hotové. Obtížně se dohledává, čím autorka sama přispěla při řešení tohoto problému. Projekt nemá jasně definovaný obsah, resp. velmi obtížně se dohledává, nikde není uveden čas realizace a jednotlivé milníky projektu (část je patrně uvedena na obrázku 31, s. 67). 

Naopak velmi oceňuji kvalitní vyčíslení nákladů a přínosů.  

Také bych doporučil autorce příště zdrojové materiály přeložit, aby nepředkládala dvoujazyčnou práci. 
 
Otázky:
1) Velká část praktické části této práce je postavena na interních materiálech podniku a externím auditu. Co z popisovaných činností v rámci analýzy byla Vaše vlastní práce? 
2) Jasně specifikujte obsah Vašeho projektu, jednotlivé činnosti realizace a předpkládané termíny (čas) realizace.   
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