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[bookmark: Text4]Téma DP: Návrh optimalizace adaptačního procesu nového zaměstnance ve výrobě ve vybrané společnosti


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	28



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)


Posuzovaná diplomová práce je napsaná ve vysoké kvalitě. Práce se věnuje analýze adaptace nového zaměstnance ve výrobě a dále i návrhem optimalizace tohoto procesu ve vybrané firmě ve Zlínském kraji. Autor práce tak pracuje se dvěma vědeckými celky - řízení lidských zdrojů a řízení a optimalizace procesů. Věnuje se tak oblasti adaptace, onboardingu a retence nových zaměstnanců z procesního pohledu. V celé práci je znát uvědomění a souznění diplomanta s aktuální situací na pracovním trhu v České republice. Kde je velmi nízká nezaměstnanost. A retence a fluktuace zaměstnanců je v současnosti aktuálním tématem práce s lidským kapitálem. Diplomant se, takt věnuje velmi aktuální problematice ve vybrané firmě. 

Diplomová práce  je postavena na důsledné literární rešerši vztahující se k problematice adaptačního procesu a oblasti řízení a optimalizace procesů. V praktické části diplomant popsal a analyzoval současný adaptační proces. Identfifikoval chybějící a slabé prvky procesu. Přehledně popsal metodiku současného procesu. Na základě výsledků analýzy současného stavu vypracoval projekt zaměřený na optimalizaci procesu. Součástí práce je také návrh nové struktury procesu, metodiky a interakce zaměstnanců. V závěru práce nechybí výpočet procesní a časové úspory spolu se zhodnocením efektivity nápravných opatření.

Diplomová práce je postavená na důsledném metodologickém zpracování. Použité literární zdroje jsou citovány. Práce je provázaná a jednotlivé její části na sebe logicky navazují. Projektová část práce navazuje na výsledky analýz. Pozitivně hodnotím jazykovou a grafickou úroveň zpracování diplomové práce. Drobnou výhradu mám k umístění záhlaví DP v přílohách. A to ještě u hřbetu práce. Tento drobný nedostatek však nemá vliv na vysokou úroveň zpracování diplomové práce.

V celé práci je znát množství času, které diplomant věnoval podrobnému sledování a popisu řešené problematiky. Kdy musel kombinovat administrativní procesy, průmyslové inženýrství a personalistiku v rámci jednoho projektu. Diplomat přistupoval k  tvorbě diplomové práce s velkým zájmem a ochotou konzultovat řešenou problematiku. 

Otázky:
1) V diplomové práci uvádíte, že chcete s firmou spolupracovat i nadále na implementaci Vámi navrženého projektu i mimo rozsah definovaný v rámci Vaší diplomové práce. Jak se vyvíjí tato spolupráce nyní?

2) Jaké možnosti, pro řízení procesů, umožňuje vybraná aplikace teamguru

3) Industry 4.0 se dotýká také zaměstnanců. Myslíte si, že do budoucnosti přinese více pracovních pozic   
    nebo naopak přispěje k vyšší nezaměstnanosti? Spatřujete v nových technologií Industry 4.0 cestu ke 
    zvýšení retence nově příchozích zaměstnanců? 

[bookmark: _GoBack]4) Jaký přínos pro Vás osobně mělo vypracování této diplomové práce?  

[bookmark: Rozevírací5]DP byla podrobena kontrole ke zjištění původnosti práce v IS STAG. Na základě výsledků této kontroly bylo zjištěno, že práce  plagiát.

Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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