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[bookmark: Text4]Téma DP: Projekt zlepšení organizace práce ve vybraném startupu


U hodnocení kritéria 1 zohledněte náročnost tématu práce.
Při hodnocení kritérií 2-6 zohledněte následující bodování:
5 bodů – splněno velmi kvalitně, výrazně překračuje požadavky
4 body – splněno kvalitně
3 body – splněno bez výhrad
2 body – splněno s menšími nedostatky
1 body – splněno, ale s výraznými nedostatky
0 bodů – nesplněno


	Kritéria hodnocení
	Počet bodů

	 Náročnost tématu práce:
	

	řešená problematika je složitá
	

	získávání dat je náročné
	

	zpracování dat je náročné
	

	Cíle a metody práce:
	

	1. cíle práce jsou srozumitelně formulovány
	

	metody zpracování práce jsou srozumitelně formulovány
	

	prezentované cíle práce jsou v souladu s tématem práce
	

	zvolené metody a postupy jsou vhodné pro naplnění cílů práce
	

	Teoretická část práce:
	

	1. teoretická část práce obsahuje kritickou literární rešerši
	

	teoretická část vychází z vhodně zvolených domácích i cizojazyčných zdrojů 
(s přihlédnutím k relevantnosti, aktuálnosti a typu publikací)
	

	teoretické zdroje v textu jsou citovány odpovídajícím způsobem
	

	Praktická část práce – analýza:
	

	1. v analytické části práce jsou využity poznatky z teorie
	

	zvolené metody práce byly vhodně aplikovány
	

	postup aplikace metod práce je dostatečně popsán
	

	práce obsahuje souhrnné zhodnocení současného stavu
	

	závěry analýz jsou dostatečně podložené
	

	Praktická část práce – projekt:
	

	1. projektová část práce navazuje na teoretické poznatky
	

	projektová část práce navazuje na výsledky analýz
	

	práce obsahuje závěry a možnosti aplikace navrhovaných doporučení
	

	návrhy jsou podloženy odpovídajícími argumenty
	

	práce obsahuje dopady předložených návrhů
	

	práce naplnila stanovené cíle
	

	Formální úroveň práce:
	

	1. text je logicky provázán
	

	v práci je použita správná terminologie
	

	použité zdroje jsou citovány dle požadované normy
	

	práce má jazykovou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	práce má grafickou úroveň odpovídající kvalifikační práci
	

	CELKOVÝ POČET BODŮ 
	26



Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:
(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomová práce je zaměřená na oblast řízení lidských zdrojů, konkrétně na zlepšení organizace práce v obchodním úseku vybraného startupu. Teoretická část je zpravána velmi svědomitě a na základě širokého okruhu odborné literatury poskytuje dostatečný vhled do problematiky. Praktická část DP se zabývá pečlivou analýzou současného stavu v obchodním oddělení vybrané společnosti. Autorka využívá snímku pracovního dne, interview a finančních a časových analýz a odhaluje tak nedostatečný počet pracovních míst na tomto oddělení. V projektové části se autorka zabývá procesem získání nového zaměstnance od samotné tvorby pracovního místa, přes výběrové řízení až po vyčíslení nákladů. Obsah projektové části může být pro firmu velkým přínosem a svou přehledností a jasným závěrem může pomoci ke zlepšení situace v daném oddělení.
DP je výborně zpracovaná i po stránce formální, veškeré cíle byly splněny. DP hodnotím jako velmi kvalitní a doporučuji ji k obhajobě.


Otázky:
Vyřešilo by přijetí studenta vysoké školy, jako stážisty, současnou situaci v obchodním oddělení?


Práce  kritéria pro obhajobu DP[footnoteRef:1]. [1:  Práce nesplňuje kritéria pro obhajobu, pokud je minimálně jedno kritérium hodnoceno 0 body.] 
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