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ABSTRAKT

Tato bakalaiska prace zkouma zajem o dalsi vzdélavani u dlouhodobé nezaméstnanych
osob se zakladnim vzd€lanim ve vybraném regionu Kromé&iiz. Teoretickd ¢ast vymezuje
hlavni pojmy jako je nezaméstnanost, ufad prace a trh prace. Dlraz je kladen na dalsi pro-
fesni vzdélavani, motivaci a bariéry k dalSimu vzdélavani. Velmi dilezita je ¢ast zamétena
na celozivotni u¢eni a druhy dalSiho vzdélavani. Pro praktickou cast této prace byla zvole-
na forma kvantitativniho vyzkumu. Cilem této prace je zjistit zajem (pfipadny nezdjem)
o dalsi vzdélavani. Dlouhodobé nezaméstnani lidé se zdkladnim vzdélanim ndm pomohou
ziskat lepsi rozhled v tom, jakou maji tito lidé motivaci a jaké maji bariéry vuci dalSimu
vzdélavani.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, dalsi vzdélavani, motivace, bariéry, rekvalifikace

ABSTRACT

This bachelor thesis looks at the problematics of long — term unemployed people with only
elementary education in the area of Krométiz. Its theoretical part explains basic terms such
as unemployment, the uemployment department and labor market. This bachelor thesis
emphasises the importance of professional training, motivation and their barriers. The part
dealing with lifelong learning and other forms of education is very important. Quantitative
research method was chosen for the practical part. The aim was to find out the interest (or
the lack of interest) in further education. Long — term unemployed people with elementary
education help us get a better understanding of their motivation or barriers in further edu-

cation.

Keywords: unemployment, further training, motivation, barriers, retraining
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UvVOD

Pro svou bakaléiskou praci jsem si zvolila téma zamétfené na dlouhodob¢ nezaméstnané
osoby v evidenci ufadu prace a moznost jejich dalstho vzdélavani. Za moznost dalSiho
vzdélavani povazujeme rizné formy rekvalifikaénich kurzi, které nabizi Utad prace
v Kroméiizi. Od roku 2013 pracuji na Utadu prace v Kroméiizi jako referentka zaméstna-
nosti. Denné se dostavam do kontaktu s opravdu riznymi lidmi. Kazdy z nich ma naprosto
jiny postoj k dalSimu vzdélavani. Rozhodnuti vybrat si pravé toto téma je pro mé¢ velmi
pfinosné a zajimavé. Plno dlouhodobé nezaméstnanych osob ma pouze zékladni vzdélani,
a proto je potieba témto lidem vénovat pievazné zvysenou péci. V piipade, ze se budeme
snazit t€émto lidem nabidnout dalsi vzdélavani, mizeme tak minimalizovat nezaméstnanost.

Tito lidé se pak mohou opét zaclenit do pracovniho procesu.

V teoretické Casti jsem se rozhodla definovat a vysvétlit zdkladni pojmy jako je zédkon
0 zaméstnanosti, ufad prace, uchaze¢ o zaméstnani, aktivni politika zaméstnanosti a rekva-
lifikace. Dalsi ¢ast bude vénovand informacim ohledné samotné nezaméstnanosti od ¢lené-
ni nezaméstnanosti az po jeji disledky. Velmi dillezitd ¢ast je zamétena na celozivotni
uceni. Zajimava ¢ast je vzdélavani dospélych a pro vyzkum jsou velmi podstatné informa-
ce zaméfené¢ na motivaci k dalSimu vzdélavani a také bariéry k dalSimu vzdélavani.
K motivaci je jako zajimavost zafazena i Maslowova hierarchie potieb, kterd popisuje po-

tiebu seberealizace.

Pro praktikou c¢ast této bakalatské prace byla zvolena metoda kvantitativniho vyzkumu. Za
vyzkumny soubor jsem se rozhodla zvolit cilovou skupinu dlouhodobé nezaméstnanych
osob se zakladnim vzdé&lanim, ve véku 15 - 50let v regionu Krométiz. Tato cilova skupina
byla zvolena pfedev§im proto, ze to jsou lidé v produktivnim v€ku a vétim, Ze pro mij
vyzkum budou tyto informace nejpiinosnéjsi. Cilem zkoumani bylo zjistit celkovy zdjem
o dal§i vzdélavani a jaké jsou motivace nezaméstnanych osob k ucasti na vzdélavani.
V ptipad€ z4yjmu mé zajimal druh a forma rekvalifika¢niho kurzu, kterou tito lidé preferuyi.
Rozhodla jsem se také zkoumat bariéry pii nezajmu o dalsi vzdélavani. Jakmile zjistim, co
brani uchaze¢lim o zaméstnani k dal$imu vzdélavani, budu poté schopna s nimi zacit pra-
covat vice do hloubky. Jedna z moznosti je zorganizovat jim poradenskou ¢innost zaméie-
nou na posileni motivace, tzv. aktivizaci. Tim miZeme dlouhodobé nezaméstnané lidi opét

navratit do pracovniho procesu.
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I. TEORETICKA CAST
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1 ZAKON O ZAMESTNANOSTI A VYMEZENI ZAKLADNICH
POJMU

1.1 Zakon o zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*) vydalo, zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti pro potfeby ufadlii prace soubor pravnich ptedpist, které jsou vyuzivany
predevs§im na odboru zaméstnanosti. MPSV déle vydalo vyhlasku ¢. 518/2004 Sb., kterou
se provadi zédkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich piedpisu
¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazect o zamé&stnani a zajemcli o zaméstnani a o rekva-

lifikaci zaméstnanct. (Portal MPSV, 2019, [online])

Zakon o zaméstnanosti zapracovava prislusné predpisy vydané z Evropské unie a upravuje
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejiz hlavnim cilem je dosazeni plné zamést-

nanosti a ochrana proti nezameéstnanosti.

1.2 Ufad prace

Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,Ufad prace CR*) vznikl jako zakladni ¢lanek sluzeb
zaméstnanosti v CR v roce 1990 pfijetim zakonného opatfeni piedsednictva CNR
¢. 306/1990 Sb., o ztizeni Gradd prace. Na ufady prace tehdy presla plisobnost ve vécech
pracovnich sil, ktera do té doby pfislusela okresnim narodnim vybortim. Timto zplisobem
byl institucionalné zabezpecen trh prace do doby, nez vstoupil 1. 2. 1992 v G€innost zdkon
o zaméstnanosti. Samotny Utad prace CR byl ziizen dne 1.4.2011 a to zdkonem ¢&. 73/2011
Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond. Utad prace CR je
povazovan za spravni Ufad s celostatni piisobnosti a je organizacni slozkou statu. Nadtize-
nym spravnim ufadem pro Utad prace CR je povaZzovano Ministerstvo prace a socialnich
veci.

Utad prace CR je tvofen generalnim feditelstvim, krajskymi pobo¢kami a pobockou pro
hlavni mésto Prahu, které vyhodnocuji vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich a ur-

¢yji finan¢ni dotace ¢i ptipadné jiné formy podpory nezaméstnanym.

Soucasti krajskych pobocek jsou tzv. kontaktni pracovisté, kde dochédzi ke zpracovani,
schvalovani a vyhodnoceni Z4adosti od uchazect, ktefi se rozhodnou evidovat na ufad pra-

ce. (Portal MPSV, 2019, [online])
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1.3 Uchazec¢ o zaméstnani

Uchazecem o zaméstnani je povazovana fyzickd osoba, ktera osobn¢ pozada o zprostred-
kovani vhodného zaméstnani krajskou pobo¢ku Utadu prace, v jejimz spravnim obvodu
ma bydli§té, a pii splnéni zakonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Utadu
prace zafazena do evidence uchazecii o zaméstnani. (ZoZ, § 24)

r

1.4 Aktivni politika zaméstnanosti a jeji nastroje

Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalni mozné
urovné zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpeCovana ministerstvem

a Utad prace, podle situace na trhu prace spolupracuje pii jeji realizaci s dal§imi subjekty.

Za nastroje, jimiz je realizovéana aktivni politika zaméstnanosti jsou povazovana:
a) rekvalifikace

b) investicni pobidky

¢) verejné prospésné prace (tzv. VPP)

d) spole¢ensky téelna pracovni mista (tzv. SUPM)

e) preklenovaci ptispévek

f) ptispévek v dobé castecné nezaméstnanosti

g) piispévek na zapracovani

h) ptispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program (ZoZ, § 104)

1.5 Rekvalifikace

Rekvalifikaci mtizeme ziskat nové kvalifikace, mizeme si zvysit, rozsitit nebo prohloubit
dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se pova-
zuje 1 ziskani potfebné kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zad-
nou kvalifikaci neziskala (jedna se o uchazece, ktefi maji zakladni vzdélani nebo nemaji
zadnou praxi). Pii ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychéazi z nynéjsi kvalifika-
ce, zdravotniho stavu, schopnosti, dovednosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt

rekvalifikovéna. (ZoZ, § 108)
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2 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je situace, kdy nezaméstnani lidé chtéji pracovat, aktivné si hledaji za-
méstnani a bohuzel nemohou najit vhodné zaméstnani, které by odpovidalo jejich poza-

davkam.

Zaméstnani hraje v nasem zivot¢ velmi dualezitou roli. Dikazem je naptiklad to, kdyz se

Clovek predstavuje a jako jednu z prvnich véci uvadi jaké ma povolani.

2.1 Déleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost rozdélujeme podle pfic¢in vzniku a také podle jejich projevii v ekonomice.

Délime ji na 4 druhy a to frikéni, strukturalni, cyklickou a sezénni.
Frikéni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost vznikd tehdy, kdy se pracujici lidé dobrovolné rozhodnou vzdat
svého zaméstnani, a to naptiklad z diivodu, Ze si hledaji jiné zaméstnani. K tomuto roz-
hodnuti dojdou naptiklad kvili lepSimu finanénimu ohodnoceni, lep§im pracovnim pod-
minkdm nebo hledaji zaméstnani, které je po pracovni strance bude vice uspokojovat.
K dobrovolnému opusténi dosavadni prace miize vést i zména bydlisté a prest€éhovani se

do jiného regionu.

Tento druh nezaméstnanosti byva vétSinou kratkodoby, ekonomice prospiva a nema néjak
vyrazné negativni dasledky. O tomto druhu nezaméstnanosti mlizeme fict, ze je ,,dobro-

volnéd®. (Jurecka, 2017, s.159)
Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika v pfipadé€, kdy nabidka prace v ur€itych pracovnich
profesi je vyssi nez poptavka. V tomto piipad¢ velmi €asto vznikd nerovnovaha u jednotli-
vych druhti povolani. Tento pfipad miliZze nastat napiiklad v té¢zebni oblasti, kde je velky
pocet hornikd, pro které jiz bohuzel nemaji tak velké uplatnéni na trhu prace jako tomu
bylo pied 30 lety. Snaha tyto lidi zaclenit do nového druhu zaméstnéni je pomérné velmi
tézka. Priklad strukturdlni nezaméstnanosti miizeme nejlépe vidét napiiklad u horniki
v Ostravé. Pfed 30 lety bylo minimum hornikd, kteti byli nezamé&stnani. Poptavka po tomto
druhu povoléani byla velmi vysoka. V dnesni dobé¢ sice existuji dalni spolecnosti, ale po-
ptavka po hornicich neni tak vysoka jako tomu bylo v minulosti, a proto se do strukturdlni

nezaméstnanosti fadi mnoho lidi s profesi hornika. Mimo to, byvali hornici jsou jiz starsi
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a jejich zdravi jim nedovoluje pracovat ve stejném oboru, proto jsou nuceni zmeénit své
povolani. Témto lidem se snazi pomoci Giad prace naptiklad prostiednictvim rekvalifikac-

nich kurza. (Jurecka, 2017, s.159)
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost souvisi s cyklickym vyvojem ekonomiky. Vznika, kdyz je eko-

nomika v recesi a nastava pokles zaméstnanosti v podstaté ve vSech odvétvich.

V tomto obdobi je velice t€Zké najit zaméstnani, protoze nezaméstnanost je vysoka a ne-

pomiize se rekvalifikovat na jinou pracovni profesi. Podle délky trvani se rozlisuje:
- kratkodoba nezaméstnanost
- dlouhodoba nezaméstnanost

Vyse cyklické nezaméstnanosti se mize urcit pomoci Okunova zdkona. Cyklickou neza-
meéstnanost miizeme vyjadiit jako rozdil mezi pfirozenou mirou nezaméstnanosti a skutec-

nou nezaméstnanosti. (Jurecka, 2017, s.160)

,Sam Okun upozornoval, zZe jeho ,,zdkon‘ je empirického, nikoliv teoretického puvodu.
Jako takovy ma — dle Okuna — platnost pouze pro miry nezaméstnanosti v rozmezi 3-7,5 %,
ponévadz téchto hodnot nezaméstnanost dosahovala ve zkoumaném obdobi (od druhé sve-
tové valky do pocatku 60. let minulého stoleti). Série pozdéjSich vyzkumui nicméné platnost
Okunem uvadenych hodnot viceméné potvrdila (1 % poklesu nezaméstnanosti ve vztahu

k 2-3 % rustu vystupu). “ (Jurecka, 2017)
Kratkodoba a dlouhodoba nezaméstnanost

Kratkodob4 nezaméstnanost trva nékolik, av§ak malo tydnii az mésicti. Za dlouhodobou
nezaméstnanost se zpravidla oznacuje nezaméstnanost trvajici déle nez 5 mésict (podle
Ministerstva prace a socialnich véci) anebo dvanact mésicti (podle Evropského statistické-
ho ufadu). Dlouhodobé a cyklickd nezaméstnanost je spojena s nevyhovujicim pracovnim

zaméienim, nizkou kvalifikaci a nedostate¢nou motivaci. (Jurecka, 2017, s.157)
Sezénni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti se oznacuje jako samostatny. V pribehu roku se jedna o pravi-
delné opakované vykyvy. Postihuje pfedev§im to odvétvi ekonomiky, které je ovlivnéno
ro¢nim obdobim napt. pocasim, pracovnimi podminkami nebo klimatem. Jedna se napfi-

klad o stavebnictvi, zemé&d¢€lstvi nebo turismus. Sezonni nezaméstnanost ma velky vliv ve
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stavebnictvi napf. u nds ¢i na Slovensku, v zemédélstvi je to Spané¢lsko ¢i Portugalsko
a u turismu jsou to napf. vSechny piimoiské staty s vysokou navstévnosti v letnich mési-

cich. (Jurecka, 2017, s.160)

2.2 Meéreni nezaméstnanosti

K tomu, abychom mohli ur¢it miru nezaméstnanosti, musime obyvatelstvo rozd¢lit do ka-
tegorii. Musime si uvédomit, Ze nezaméstnanost se tyka pouze obyvatelstva
v produktivnim véku. Jedna se o obdobi od 15 do 64 let (od ukonceni povinné skolni do-
chazky az po odchod do diichodu). Zaméstnani lid¢ jsou ti, ktefi pracuji na zkraceny nebo
plny pracovni ivazek. Nezaméstnani jsou ti, ktefi zaméstnani sice nemaji, ale aktivng si jej
hledaji. Kazdy, kdo si aktivné hledd zaméstnani, by mél byt evidovan na ufadu prace, spo-
lupracovat s ufadem a byt ochotny nastoupit do vhodného pracovniho mista. Ty-
to dvé skupiny, tj. zaméstnani a nezaméstnani spolu tvofi tzv. ekonomicky aktivni obyva-
telstvo. Ostatni lidé, ktefi jsou v produktivnim véku, zaméstnani nemaji a ani jej nehledaji
se fadi do skupiny ekonomicky neaktivnich. Zde patii naptiklad studenti denniho studia,
Zeny/muzi pecujici o malé déti nebo handicapované ptibuzné, zdravotné postizené osoby

a takeé ti, ktefi jiz ztratili snahu hledat si vhodné zaméstnani. (Jurecka, 2017, s.154)

2.3 Pojem nezaméstnany

., Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne kazdy, kdo nepracuje, je

nezamestnany. * (Mares, 2002, s.16)

Zameéstnani se definuje na zaklad¢é pracovni smlouvy, kterd zahrnuje 1 materialni odménu
za pracovni vykon. Tento vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nam dovoluje eli-
minovat z uvah o nezaméstnanosti napiiklad domaci préace, vzdjemnou vypomoc, sebeza-
méstnavani, dobrovolnou praci pro dobroc¢inné Ucely a dalsi prace nevykondvané pro eko-

nomicke cile. (Mares, 2002, s.16)

Nezaméstnana osoba je osoba, kterd je praceschopnd, nemajici vlady nad vyrobnimi pro-
stiedky, nucenou hledat obZivu pracovni smlouvou, ktera praci pozbyla a nemize ji nalézt
z divodu objektivnich, tj. mimo jeji osobu lezicich, novou préci pfiméfenou svému pravi-
delnému povoléani, za mzdu v dobé a misté obvyklou a aspot svym nezbytnym potiebdm

odpovidajicim. (Mares, 2002, s.17)
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Definici nezaméstnanosti, ktera je pouzivana Eurostatem vydala Mezindrodni organizace
prace (International Labour Organization — ILO). Za nezaméstnané jsou povazovany ty

osoby, které soubézné spliuji tii podminky:

1. nejsou zaméstnané

2. aktivné si vyhledavaji zamé&stnani (aktivni vyhledavani zaméstnani znamena hleda-
ni prostfednictvim ufadu prace nebo soukromé zprostiedkovatelny prace, vyhleda-
va si zaméstnani ptfimo v podnicich, ma ptehled o pracovnich nabidkach prostred-
nictvim inzerci, zvazuje a podnika kroky pro zaloZeni vlastniho podnikani nebo vy-
hleddva zaméstnani jinym zpisobem

3. jsou pfipraveni k okamzitému nastupu do zaméstnani nebo nejpozdéji do 14 dni

Pokud osoby nesplni alespon jednu ze tfi vySe uvedenych podminek, pak jsou klasifikova-
ny jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. (Skolni statisticka ro¢enka,

2008)

2.4 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost sebou pfinasi mnoho dopadu, a to jak ekonomickych, tak i socidlnich.
Nezaméstnanost svym dopadem mize negativné postihnout pouze nékteré rodiny. Nejmar-
kantn&j$im a nejbolestivéj§im disledkem, je dlouhodoba nezaméstnanost. V piipadé, Ze
existuje vysokda nezaméstnanost, pak zemé nevyrabi tolik mnozstvi na hranici svych pro-
dukénich moznosti z toho dtvodu, ze ¢ast zdroju (jak pracovnich, tak i kapitalovych) neni

vyuzita. Disledkem toho je pak ztrata produktu ekonomiky. (Jurecka, 2017, s.165)

,,Propad produktu je mozné kvantifikovat pomoci Okunova zdkona, jenz by se dal strucné
interpretovat takto: Zvysi-li se skutecna mira nezaméstnanosti o 1 % oproti prirozené mire
nezamestnanosti, poklesne realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté potencialniho produk-

tu . (Jurecka, 2017, 5.165)

Kvuli dlouhodobé nezaméstnanosti mize vzniknout nebo se bude zvySovat schodek ve
statnim rozpoctu, a to kvili vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, financovani chodu ufadt
prace a aktivni politikou zaméstnanosti. Diky nezaméstnanosti se snizuji dafiové piijmy
statniho rozpoctu a stat prichazi o dané z pfijmi. Stat také ptichazi o vybéry z nepiimych
dani (spotfebni dan a DPH), protoze rodiné s jednim nebo vice nezaméstnanymi c¢leny
v rodin€é neumoznuje nakupovat stejné mnozstvi zbozi, jako kdyby tito lidé i nadale praco-

vali a dostavali mzdu.
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Dlouhodobé nezaméstnanym lidem déla velky problém opét se navratit do zaméstnani.
Takova zména zptsobuje upadek jejich lidského kapitalu. Dlouhodobé nezaméstnani lidé
ztraceji schopnosti, zkusenosti, praktické i teoretické znalosti, které ziskali prostfednictvim
zaméstnani. Dalsi z disledku dlouhodobé evidence je ten, ze dlouhodobé nezaméstnani pii
nastupu do zaméstnani nedokazi podavat takové vykony, které podavali pied evidenci na
uradu préace. Pti opakovanych neuspésich pii hledani pracovniho mista byva ¢lovek vic
a vic demotivovan a klesa zajem pracovat. Clovék si priib&Zné zvykne na pobrani social-
nich davek a disponovanim volného Casu. Se ztrdtou zaméstnani je spojen pokles zivotni
urovné. S ristem dlouhodobé nezaméstnanosti se zvySuje 1 pocet trestnych ¢inti, kdy ne-
zaméstnani se pokouseji obstarat si finan¢ni prostfedky. Postupny narast kriminality zapii-
¢ini zvyseni vydajii ze statniho rozpoctu na zajisténi policejnich sluzeb, vézenskych sluzeb

a soudnictvi. (Jurecka, 2017, s.166-167)

Pii ztrat¢ zaméstndni dochézi k tzv. socidlni izolaci. Dlouhodobé nezaméstnany ¢Elovek
muze ztratit kontakty, spoleCenskou prestiz nebo postoj autority v rodin¢. Nezaméstnanost
muze vést az k naruSeni vztahl v rodiné mezi jednotlivymi ¢leny. Nezaméstnani lidé pak
mohou podlehnout smutku, depresim a své problémy zacnou ,.fesit™ alkoholem nebo dro-
gami. Casto u t&chto lidi dochazi k sebevrazdam, které poté pfinasi ¢leniim rodiny psy-

chické problémy. (Jurecka, 2017, s.166-167)

NS4

nariist drogové zavislosti a depresi. Tim se zvySuje pocet 1écenych osob a narlsta pocet
psychosomatickych onemocnéni. Hrozi také zhorSeni stavu jiz existujicich psychickych

poruch, které jiz nezaméstnany ¢loveék ma. (Farkova, 2009, s.83)

Dusledky nezaméstnanosti, a zejména ty psychologické, se u clovéka projevuji hned

v nékolika oblastech:

sniZeni pocitu vlastni hodnoty, pokles sebediivéry a divéry k lidem

fatalismus, deprese, apatie (jedna se o posledni stupeni psychického stradani)

ztrata schopnosti fidit svllj €as, narlistd socialni izolace, ztraceni kontakt

obvinovani vlastni rodiny ze ztraty prace
Disledky nezaméstnanosti nepostihuji pouze jedince, ale objevuji se 1 u rodinnych piislus-
nikd:

- u déti nezaméstnanych rodici dochazi k nartistu vyvojovych poruch (emocni labili-

ta, poruchy v chovani), zhorseni studijniho prospéchu, slabé skolni vykony
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- obtize v roding z dusledku ztraty rolové autority u rodict

- narast samotnych konfliktd, jak u jedince, tak ve spole¢enském Zivoté

V dne$ni dobé sili také strach pracujicich osob znezaméstnanosti, i kdyz jsou stale
v pracovnim poméru. Dusledky nezaméstnanosti jsou pievazné viditelné v oblastech, kde
se restrukturoval primysl, a kde je z tohoto diivodu nezaméstnanost vyssi. (Farkova, 2017,

s.84)

2.5 Trh prace

Trh prace mizeme vnimat jako misto, kde se stietava trzni poptavka po praci a trzni nabid-
ka prace. Existuje konkurence na trhu prace na strané poptavky i na stran¢ nabidky. Mi-
Zzeme to chépat tak, ze praci poptava spousta firem a nabizi ji mnoho lidi. Trzni nabidka
prace je v podstaté soucet individudlnich nabidek prace. Trzni poptavka po praci je po-
ptavka vsech firem v dané ekonomice. Trh prace postupné spéje ke své rovnovaze. Nerov-
novaha na trhu prace, je pouze pifechodnou situaci, ktera je eliminovdna pohybem redlné

mzdy. (Holman, 2015, s.142)

Trh prace miizeme vnimat stejné€ jako kterykoliv jiny trh, napf. trh se stroji nebo benzinem.
Vzijemné zde na sebe velmi plisobi poptavka, nabidka a cena. OvSem, trh prace ma jisté
zvlastnosti, které vychéazeji ze skutecnosti, Ze nositelem ,,prace je lidska bytost se svymi
vlastnostmi a lidskymi pravy. To je diivod, pro¢ je trh prace objektem statni intervence,

a to v podob¢ pracovniho zakonodarstvi. (Jurecka, 2018, s.258)

., Prace je povazZovana za stejné zbozi a predmét trini smeény (nabidky a poptavky) jako

Jjakékoliv jiné zbozi “ (Matousek, 2016, s. 243).

Trh prace byva velmi Casto pfedmétem statnich zasahl nebo mistem politickych strett.
Clovék ma sviij pracovni, individudlné osobnostni a biologicky rozmér. Clovék ma sva
specificka prani, vuli, prava a svobodné disponuje svou pracovni silou. Trh prace je mis-
tem, kde jsou vytvafeny podminky zaméstnanosti véetné¢ mezd a platl prostfednictvim

nabidky a poptavky po praci. (Dvorakova, 2007, s.67)
Hlavnimi parametry, které urcuji nabidkovou stranu trhu prace jsou:

- realné mzdy (soucasna i o¢ekavand uroven)
- majetkové poméry domacnosti

- mimopracovni piijmy
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- demograficky vyvoj
- mira ekonomické aktivit daného obyvatelstva

- pracovni zvyky, tradice a kultura

Hlavnimi parametry, které¢ urcuji poptavkovou stranu trhu prace jsou:

- cena prace (vyse realné mzdy nebo tarifu)
- poptavka po produktech a sluzbach (cena)
- produktivita prace

- ceny ostatnich vstupti na trh

- budouci trzby (ocekéavani)

- volna disponibilni pracovni sila na trhu prace

Trh préace a jeho vyvoj doprovazi nepruznost poptavky po praci. Zamestnavatelé jsou ome-
zeni kolektivnimi smlouvami a pracovnépravnim zakonodarstvim. Hlavnim smyslem a

podstatou trhu préce je alokace prace mezi zaméstnavatele. (Dvotakova, 2007, s.67-68)
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3 CELOZIVOTNIi UCENI

3.1 Vymezeni pojmii celoZivotniho uceni a vzdélavani se

Celozivotni uéeni miizeme chéapat jako uceni v détstvi i v dospélosti v tradi¢nich vzd¢lava-
cich institucich v ramci vzdélavaciho systému i mimo n&j. Clovéku je poskytovana moz-
nost vzdélavat se v riznych zivotnich stadiich svého rozvoje a v souladu s vlastnimi zajmy,
ukoly a pottebami. Je podporovan osobni rozvoj osobnosti a usiluje se také o rozvoj
v oblasti pracovniho a soukromého zivota. Jedna se v podstaté o celoZivotni proces, ktery
prispiva v lep§imu postaveni ¢lovéka na trhu prace a podporuje konkurenceschopnost eko-

nomiky obecnég. (Otahal, 2018, s.14)

Palén uvadi, Ze vzdélavani dospélych je ve své podstaté obecny pojem pro vzdélavani do-
sp¢lé populace. Zde jsou zahrnuty veskeré vzdélavaci aktivity, jako je fadné skolské vzde-
lavani dospélych (za ucelem ziskani urcitého stupné vzdelani) nebo jako dalsi vzdélavani.

(Palan, 2003, s.12)
Palén také uvadi dva druhy vzdelavani dospélych:

1) Vzdélavani jako vzdélavaci proces — proces cilevédomého a také systematického
zprostiedkovani, osvojovani a upeviovani schopnosti, dovednosti, navyki, znalos-
ti, jednani a chovani osob, které ukoncily Skolni vzdélavani a ptipravu na povolani
a jsou pfipraveni vstoupit na trh prace.

2) Vzdélavani jako vzdélavaci systém — sebevzdélavaci aktivit, které nahrazuji, roz-
Sifuji, doplnuyi, zlepSuji, meéni nebo jakkoliv jinak obohacuji pocatecni vzdélavani
dospélych osob, které si zamérné rozvijeji své znalosti a dovednosti, zajmy, osobni
postoje a jiné socialni kvality, potfebné k praci a plnéni spolecenskych a Zivotnich
roli.

(Palén, 2003, 5.12)

Pojem ,,vzdélavani se“ je vymezen jako stav, k némuz uceni ¢i vzdélavani vede. Mohli
bychom to povazovat jakou souhrn osvojenych znalosti, dovednosti a schopnosti ¢lovéka.

V tom uzs§im vyznamu, mizeme vzdélavani chépat jako formaln¢€ uznany vysledek uceni.
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Celozivotni uceni obsahuje t¥i zékladni typy vzdélavani:
Formalni vzdélavani

- jerealizovéano ve vzdélavacich zatizenich (Skoly)

- je legislativn¢ ukotveno

- zahrnuje ziskdvani na sebe navzajem navazujicich stupiiti vzdélani (zakladni skola,
sttedni odborné ucilisté s vyucnim listem, stfedni Skola s maturitni zkouSkou, vyssi
odborna skola, vysoka skola)

- kazdy absolvovany stupeni vzdélani, ma své prislusné osvédceni (vyucni list, matu-

ritni vysvédceni, vysokoskolsky diplom apod.) (Otahal, 2018 s.13)
Neformalni vzdélavani

- poskytuje se v zafizeni zamé&stnavateld, soukromych institucich, nestatnich nezis-
kovych organizacich, Skolskych zatfizenich aj.

- tyto aktivity jsou vice organizacné decentralizované, obsahov¢ i procesné pruznéjsi

- maji krat$i trvani (pfijatelnéjsi pro praci, rodinu a jiné aktivity)

- patii zde volnocCasové aktivity pro déti, mladez a dospélé, kurzy cizich jazyka, kur-
zy na PC, rekvalifika¢ni kurzy, kratkodoba skoleni a prednasky

- nutnosti je pfitomnost odborného lektora, ucitele ¢i proskoleného vedouciho

- nevede k ziskani stupné vzdélani
Informalni uceni

- jednad se o proces ziskavani védomosti, osvojovani si dovednosti a kompetenci
z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci, ve volném case a v rodiné

- soucasti je sebevzdélavani, kdy ucici si neméa moZnost ovéfit nabyté znalosti

- nemusi byt umyslnym ucenim

- nemusime rozeznat, jak uceni ptispiva k nabyvani novych védomosti a dovednosti

- je neorganizované, zpravidla nesystematické a institucionalné nekoordinované

U celozivotniho uceni ptedpokladame, Ze se v pribéhu Zivota prolinaji vSechny vySe zmi-
néné formy uceni. Termin ,,celozivotni* (,,lifelong*) zdlraziuje pouze ¢asovy usek vzde-
lavani, proto se v posledni dob¢ také uvadi termin ,,vSezivotni (,,lifewide*). Tento termin
zdaraziiuje, ze uceni probihd ve vSech prostiedich a Zivotnich situacich. (Otdhal, 2018
s.14)
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Celozivotni uéeni mizeme Clenit do dvou etap:
Pocatecni vzdélavani obsahuje:

- Zakladni vzdélavani — primarni a niz8i sekundarni stupen
- Stiedni vzd€lavani — vyssi sekundarni stupenl, nastavbové studium pro absolventy
s vyuénim listem ,,SOU* (nasledné ukonceni maturitni zkouskou)

- Tercialni vzdélavani — VoS a VS (Otéhal, 2018 s.14)

Dalsi vzdélavani:

Probihé po dosazeni urcitého stupné vzdélani

- Zaméfeno na riznorodé spektrum védomosti, dovednosti a kompetenci

- Cilem je ziskavat nové znalosti a osvojovat si nové dovednosti

- Soucast celozivotniho uceni, které vede pfimo/nepiimo ke zvySeni konkurence-

schopnosti jedince (Otahal, 2018 s.15)

3.2 Motivace ke vzdélavani

Motivaci mizeme rozumét tzv. hybné sily psychického charakteru. Hybné jsou praveé pro-
to, ze uvadéji do pohybu lidské chovani a ¢innosti a za sily jsou oznacovany proto, Ze maji
jak smeér, tak intenzitu. Za zakladni vnitini zdroj metivace se povazuje motiv €ili pohnut-
ka. Ta urCuje smér a intenzitu chovani ve dvojim smyslu. Jako prvni je to sila, kterd prave
pusobi (tzv. aktualizovany motiv) a jako druha je to dispozice k jejimu vzniku a uplatnéni.
U kazdého cloveka se utvari slozitd struktura motivacnich dispozic, které jsou caste¢né
vrozené a Casteéné ziskané. Za vrozené motivacni dispozice se povazuji biologické (pri-
marni) potieby a za ziskané se fadi socialni (sekundarni) potieby, zde patii napt. zajmy,
hodnotové orientace a ¢astecné postoje. (Vyrost, 2008, s.147)

Motivace je povazovana za hlavni problém andragogt. D4 se fict, Ze v dnesni dob& se mu-
si ucit a vzdélavat témet kazdy.

Utast na daldim vzdélavani ovlivituje hned nékolik faktort:

spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu k uceni
- epochdlni témata a vyzvy

- okoli a vztahy

- Zivotni situace

- osobni charakteristika
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Podle vyzkumt se tfadi mezi hlavni divody k dal§imu vzdélavani snaha rozvijet vlastni
schopnosti, ziskdvat nové poznatky, udrzet si pracovni misto nebo je to ptani zaméestnava-
tele. Co se tyCe vlastni motivace, je potieba své stavajici motivy zcela akceptovat. Tyto
motivy mohou byt rizné napft. touha po socialnim uznani a prestize, ziskani uznani ptibuz-
nych nebo znamych, zvidavost, radost z poznani a uceni se nebo také pouzitelnost nauce-
ného pfi feSeni raznych problémi. Motivy mizeme rozd¢lit na hodnotné (zde mame vniti-
ni zajem o véc a radost z poznani) a mén¢ hodnotné (zde mame vné&jsi zajem o prestiz, od-
ménu aj.) Motivy k uceni se v clovéku zacinaji vyvijet jiz v brzké socializaci a jsou vy-
sledkem uceni a zkuSenosti s u¢enim. Jeden z diivodu, pro¢ jsou lidé odrazovany od dalsi-

ho uceni, jsou praveé zkusSenosti s u¢enim ve skole. (Benes, 2014, s.104-105)

Existuje mnoho rtiznych divodu, pro¢ se dospéli chtéji vzdélavat napt. méni se dana situa-
ce na trhu préace, objevuji se stale nové problémy, méni se zdravotni stav, chtéji drzet krok
s moderni dobou nebo se pfipravuji na nové pracovni vyzvy. Jako jeden ze zakladl je znat

svij cil, kterého chceme dosahnout a toho se musime drzet. (Hofmann, 2017, s. 81)

Takovy opravdovy ditvod (tj. va§ motiv ¢i cil) ptisobi jako hnaci sila. Misto slova motiv,
muzeme také fict motivace. Je to souhrn jednotlivych motivii nebo diivodi, pro¢ néco d¢-
lame. Motivace je pro studijni uspéchy velice diilezitd, dokonce stézejni, protoZze za mnohé
problémy s u€enim jsou v prvni fadé povazovany problémy s motivaci. Pro ¢lovéka, ktery

je motivovan k uceni, je mnohem jednodussi ucit se nez pro n€koho, kdo se musi ucit. (Ko-

lektiv autord, 2009, s.20)
Dle Benese je celkem 6 typi motivii vzdélavani:

1. socialni kontakt
socialni podnéty
profesni diivody
spoluucast na komunalnim a politickém Zivoté

vnéjsi ocekavani

AN O i

kognitivni zajmy

Kazda z téchto skupin mé rizné motivy. Velmi snadno se daji zjistit motivacni rozdily
podle véku, socioekonomického statusu, vzdélani, pohlavi a zivotnich okolnosti (rodinny
stav, pocet deti, mista bydlisté). Mladi lidé maji vice pragmatickou a utilitaristickou moti-
vaci spojenou s vykonem pracovni profese nez starsi lidé. U téch se vice projevuje motiva-

ce spojend s travenim volného casu. Cim jsou lidé star$i a maji vyssi sociélni status docha-
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zi k orientaci na uspokojovani vyssich potieb. Vyse statusu, ptijmi a dosazeného vzdélani,

pozitivné ovliviiuje vznik kognitivnich motivl. (Benes, 2014, s.106)

3.2.1 Maslowova hierarchie potieb

Autorem této hierarchie je psycholog Abraham Harold Maslow, ktery zil v letech 1908-
1970 v Americe. Tento psycholog se velmi podrobn¢ zabyval lidskymi potfebami, zkou-
mal také jejich vzajemné souvislosti a vyznam. Na zaklad¢ svych poznatkli v roce 1943
sestavil §kalu ve tvaru pyramidy. Kde roz¢lenil vSechny oblasti lidskych potieb, rozdélil
je do péti urovni. Tato hierarchie vychazi zejména z nezbytnosti a naléhavosti jejich uspo-
kojeni a vzajemné navaznosti. Ukazuje ndm logickou posloupnost uspofadani svych potieb

a vznik dalsi potieby pro uspokojené piedchozi potteby. (Malikova, 2011, s. 167)

potieba uznani a tcty

potieba lisky, piijeti
a spolupatiicénosti

/ potieba bezpeci a jistoty \
/ zakladni télesné a fvziologické potieby \

Obrazek 1- Maslowova pyramida potieb (Vlastni zpracovani)

Zakladni télesné a fyziologické potireby — tyto potfeby Maslow hodnoti jako zakladni

potieby lidského organismu s nejvyssi prioritou.
Tvori je pfedevSim potieba:

- dychat

- regulovat té€lesnou teplotu
- telesné integrity

- vody

- spanku

- pfijimani potravy

- vyluCovani a vyméSovani
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- pohlavniho styku
- fyzické aktivity

Potieba bezpeci a jistoty — tato potieba vznika brzy po uspokojeni fyziologickych potieb.
Zde je zahrnuta:

- jistota zaméstnani

- jistota pfijmu a pfistupu ke zdrojim

- fyzicka bezpecnost (ochrana pied agresi a nasilim)
- moralni a fyziologicka jistota

- jistota rodiny

- jistota zdravi

Potieba lasky, prijeti spolupatii¢nosti — tyto potfeby jsou zahrnuty ve tieti rovni. Na-
zyvaji se socidlni nebo spolecenské potieby a predstavuji citové vztahy (partnersky vztah,

pratele, potieba mit rodinu)

Potieba uznani a ucty — tato potieba vede ke zlepSeni sebedlivéry a sebepojeti. Je proje-

vovana snahou o dosazeni uspéchu, samostatnosti, respektu pozornosti atd.

Potieba seberealizace — jedna se o nejvyssi potfebu. Vyjadiuje snahu o naplnéni zdméri

a pfedstav jedince. Pfi této potiebe se clovek snazi byt co nejlepsi.
Maslow tyto seberealizované osoby charakterizoval nasledovné:

- pfijimaji vSe a sami sebe, nic neodmitaji, ni¢emu se ani nebrani a také se nicemu
nevyhybaji

- jsou spontanni ve svych Cinech a také myslenkach

- jsou tvofivi

- zajimaji se o feSeni problémil jak svych nékdy 1 ostatnich

- nesoudi lidi podle pfedsudku, ale objektivnim zplisobem

- vazisi zivota i lidi (Malikova, 2011, s. 168)

3.3 Bariéry ve vzdélavani

Kromé vlivu motivace ve vzdélavani zaznamenavame u dospélych jedinch také plsobeni
a existenci nejriiznéjSich druhi bariér, coZ jsou v podstaté prekazky, které dospélym brani

veénovat se celozivotnimu uceni. (Zormanova,2017, s.48)
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Bariéry miizeme také vymezovat jako vnitini a vnéjs$i bariéry v dal§im vzdelavani. Za
vnitini bariéry se dd povazovat nedostatek sebevédomi, nedostatek Casu a z néj praveé vy-
plyva stres, nepfili§ velka motivace, piiznaky riznych nemoci, inava, osobni a pracovni
problémy. Za vnéjsi bariéry se daji povazovat nedostatek informaci o nabidce dalSiho
vzdélavani, nedostatek zajmu a touhy po uspéchu a negativni vliv okoli, ve kterém pracu-

jeme nebo Zijeme. (Zormanova, 2017, s. 48)

Ucast dospélych na rtiznych formach vzdélavani je ovlivnéna piilezitostmi a pozitivnimi
podminkami vzd€lavani a také bariérami, které¢ ptisobi na vzdélavani negativné. Jedna se
o bariéry rtizného druhu napf. osobnostni bariéry, situacni bariéry nebo instituciondlni

bariéry. V roce 2008 prob&hl vyzkum, ktery provedla Rabusicova, Rabusic a Sed’ova.
Bylo zjisténo hned nékolik nasledujicich bariér:
Osobnostni bariéry:

- Ucast na vzdélavacich kurzech pro mé nema smysl

- mam obavy, ze bych to nezvladl/a

- myslim, ze na vzdélavani nema dostatecné vzdélani
Situacni bariéry:

- nemam momentaln¢ dostatek finan¢nich prostredka

- pracovng jsem piili§ zaneprazdnén/a

- mam hodné konicka, takze na dalsi vzd€lavani nemam cas

- na dalsi vzdélavani nemam ¢as kvuli starosti o rodinu nebo déti

- nemohu se ze zdravotnich duvodu tdastnit
Institucionalni bariéry:

- neni dostatek informaci o kurzu
- neni dostatek vhodnych kurzii

- nizka kvalita kurzu

Jedna se tedy opravdu o velmi riznorodé bariéry. (Pricha, Veteska, 2014, s.43)

Celkem podrobné jsou podchyceny divody pro neucast na dalSim vzdélavani. Jedna se

predevsim o nasledujici osoby:

- osoby maji nizkou mobilitu statusu, maji malou nadé&ji na socidlni vzestup, ale jsou

relativné spokojeni se souasnym zaméstnanim, nevidi perspektivu v dalSim vzdé-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

lavani a tim padem nemaji ani nutnost, se profesn¢ dal zd€lavat. Zde spadaji
zejména star$i lidé, kteti mohou potenciondlné najit zajem o volnocasové vzdéla-
vani.
prakticky orientovani lidé, bez vzd€lanostniho zazemi, nemaji zadny zajem o ,,teo-
reticky* zaméfené kurzy

- zastance autodidaktiky a sebefizené¢ho uceni, nemaji zaddnou diavéru ve vzdélani,
které je organizované, ale spoléhaji zde na vlastni schopnosti

- osoby, které se nechté¢ji v kurzech zesmésnit a maji strach, ze selzou

- lidé, ktefi teprve hledaji vlastni cestu

- jedinec, ktery nemd zdjem o vzdélavani z divodu veku, nedostatku financi nebo je
cizinec

- osoby, které sice zajem mayji, ale nemaji tu moznost se vzdélavat, v minulosti byly
demotivovany a maji vnitini blok

- lidé, ktefi jakékoliv vzdélavani odmitaji nebo neuznavaji tlak spole¢nosti

(Benes, 2014, 5.107)

Balvin uvadi, ze pravé u dospélych lidi vznikaji velké motiva¢ni problémy. Kvili tomu
pak vznikaji bariéry k dalsimu vzdélavani. Starsi lidé prozivaji neuspéchy silnéji, nez mla-

di. Z tohoto diivodu se také nékdy boji dal vzdelavat. (Balvin, 2011, s.12)

3.4 Typy dalSiho vzdélavani

Za dal$i vzdéelavani je povaZovano to, které nasleduje po absolvovani pocate¢niho vzdéla-
vani. Dalsi vzdélavani miZeme rozdélit do tFi typi, a to zdjmové vzdelavani, dalsi profes-
ni vzdélavani, které je realizovano ve sféfe volného ¢asu a obcanské vzdélavani. Vzdéla-
vani dospélych ve volném case, se fadi do tzv. ostatnich soucasti vzdélavani dospélych,
kde se fadi napt. zdjmové vzdélavani, vzdelavani seniord a dalsi vzdélavani. (Zormanova,

2017, . 30)
Vzdélavani dospélych zahrnuje:

- nahradni Skolni vzdélavani — cilem je ziskadni stejného druhu vzdélani, jako je pii

nabyti v rdmci zakladniho nebo sekundarniho vzdélavani (tzv. druhé vzdélavaci
Sance), zamé&fené na dospélé lidi, bez vzdélavani ¢i maji nizkou kvalifikaci

- formélni studium na vysokych §koldch — prezen¢ni, kombinovanou nebo distan¢ni

formu studia
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- profesni vzdélavani — kvalifikacni vzdelavani, periodickd Skoleni a rekvalifikacni

kurzy, které jsou ur€eny t€ém osobam, které sice dokoncily fadné odborné vzdélani,
ale maji zajem o to si rozvijet své postoje, schopnosti a dovednosti, nutné pro vy-
kon v povolani

- dal$i profesni vzdéldvani — realizovano jinymi subjekty, jako jsou podniky, vzdéla-

vaci instituce, Urady, ministerstva, neziskové organizace, nadace, spolky, soukromé
osoby a personalni agentury

- obcanské vzdéldvani — zaméieno na ¢loveéka jako na ob¢ana a na jeho kultivaci

- rodinné vzdélavani — cil, je zvysit kvalitu Zivota jedince a jeho rodiny za pomoci
preventivnich a vzdélavacich aktivit

- z4ajmové vzdélavani — kultivace osobnosti na zaklad¢é zajmul a vzdélavacich potieb

jednotlived (Zormanova, 2017, s. 30-31)

Dalsi formou vzdélavani jsou tzv. kurzy. Tyto kurzy jsou urceny pro dospélé a poskytuji je
predevSim zamé&stnavatelé, resortni a profesni organizace, komerc¢ni instituce a Skoly. Od-
borné kurzy, kurzy jednotlivych pfedmétt a kurzy, které neposkytuji stupenn vzdélani, jsou
nejCastéji zaméfeny na ekonomické discipliny, informa¢ni a komunikacni technologie
a cizi jazyky. Vyznamnou roli hraji i rekvalifika¢ni kurzy, ur¢ené piredev§im nezaméstna-

nym, ktefi se rozhodli zménit své povolani. (Eacea.ec.europa.eu, 2019 [online])

Pro nezaméstnané osoby se zdkladnim vzdélanim je velmi vhodné absolvovat program
a kurz pro ziskani uznané kvalifikace v dospélosti. V ramci programu vzdélavani dospé-
lych je v soucasné dob¢ velkd pozornost vénovana predevsim tém, ktefi nemaji dokoncené
odborné ¢i profesni vzdélani. V této oblasti tak dochazi k nejvétSimu rozvoji a ma nyni
také nejvetsi podporu. Musime vzit v potaz skutecnost, Ze rozvoj odbornych kompetenci je
velmi Uzce spojen s konkurenceschopnosti jedince na trhu prace. Odborné vzdélavani je
ve vEtsiné piipadech poskytovano zaméstnavateli, soukromymi vzdélavacimi institucemi

a také Skolami zaméfenymi na odborné vzdélavani. (Eacea.ec.europa.eu, 2019 [online])

Programy a kurzy, které jsou urcené pro usnadnéni ptechodu na trh prace jsou prave rekva-
lifika¢ni kurzy. Nejvyznamnéj$im opatienim pro podporu zaclenéni na trhu prace jsou re-
kvalifikace. Ty jsou urCeny pro ty osoby, které jsou definované statusem ve vztahu
k pracovnimu trhu. Ugastnik kurzu méize byt evidovan u nékteré pobocky Utad prace jako
uchaze¢ o zaméstnani (nezaméstnany), nebo je kurz urcen také pro pracovniky urcitého

zaméstnavatele, ktery naptiklad méni vyrobni program. Stfedni nebo vy$si odborné Skoly,
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které nabizi tyto kurzy, musi mit uzavienou dohody s piislusnou pobo¢kou Ufadu prace.
Tyto Skoly nabizeji typ vzdélavani, ktery odpovida jejich odbornému zaméteni. Rekvalifi-
kaéni kurzy jsou zamétfeny na piizpusobovani pracovni sily zménam pracovniho trhu,
tedy na ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni si stavajici kvalifikace. V rekvalifika¢nich

kurzech pfevazuje skupina nezaméstnanych. (Eacea.ec.europa.eu, 2019 [online])

V téchto rekvalifikacich se davéa prednost prezencni, poptipadé kombinované formé pred
distancni, a to z toho divodu, Ze distan¢ni forma nenapomaha potiebné socializaci Skolené
osoby. Kombinovana forma studia neni mozna v ptipad¢, ze se rekvalifikujeme za ticelem
ziskani nové dovednosti. Je tieba zajistit kvalitni studijni materidly a fungujici zpétnou

vazbu. (Eacea.ec.europa.eu, 2019 [online])

Profesni vzdélavani je vazano na profesi nebo pracovni pozici. Zamér je dosazeni souladu
mezi zpusobilosti jedince a pozadavky danou profesi ¢i pozici. Do této oblasti spada také
vzdélavani prostfednictvim rekvalifikaci. Rekvalifikace poméhaji ¢lovéku zménit svou

puvodni kvalifikaci.
Rekvalifikac¢ni vzdélavani:

- predkvalifikacni kurzy

- specifické rekvalifikace

- nespecifické rekvalifikace
- doplnkova rekvalifikace

zameéstnaneckd rekvalifikace (Muzik, 2012, s.5)

Rekvalifika¢ni vzdélavani je nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, ktera je soucasti
statni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikaéni vzdélavani spada do oblasti dalSiho profesni-
ho vzdélavani. Toto vzdélani je nabizeno rliznymi subjekt na zakladé akreditace. Nabizeji
je naptiklad Skoly, vzd€lavaci instituce, profesni a obCanska sdruzeni. Po GspéSném absol-
vovani kurzu obdrzi G€astnik osvéd€eni o absolvovani rekvalifikacniho vzdélavaciho pro-

gramu s uvedenim poctu absolvovanych hodin a opravnénim k vykonu konkrétni pracovni

¢innosti. (Priicha, Veteska, 2014, s.235)

Trzni ekonomika vyzaduje maximalni pruZznost v nabidce prace a rekvalifikace je jeden
z faktort, jak toho dosahnout. Rekvalifikaci maze feSit pracujici Clovek, obc¢an, ktery je
evidovan na ufadu préace jako uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani. Rekvalifikace je pro

mnohé mozZnost, jak ziskat nové zaméstnani. Zdkon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. urcuje
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podminky pro postup pfi rekvalifikaci, podminky pro podporu a také mtlize pfispét ke sni-

zeni nezaméstnanosti. (Epravo, 2016, [online])

Kazdou, 1 tu nejmensi zménu kvalifikace mizeme povazovat za rekvalifikaci, v pfipad¢, ze
umozni dal§i nebo nové pracovni uplatnéni. Pfi stanovovani a rozsahu praktické nebo teo-
retické ptipravy (ta je zdkladem rekvalifikace), se vychazi z dosavadni kvalifikace uchaze-
¢e nebo zdjemce o zaméstnani. Rekvalifika¢ni kurz je jednou z forem dalSiho vzdélavani,
kterd pomlize nezaméstnanym lidem obstarat si praci. V dnesni dobé mtze byt rekvalifi-
kace velmi vyhodna zejména pro zamestnance, kteti o praci piisli. Nejedna se tedy jen o ty
uchazece o zaméstnani, ktefi touto formou mohou ziskat jinou nebo 1 dalsi kvalifikaci, ale
tato moznost je velmi vyhodna i pro zaméstnavatele. Je proto vhodné potradat rekvalifikace
pro ty zaméstnance, ktefi zaméstnani stale maji, ale Ize predpokladat, Ze u nich mize dojit
v disledku organizacnich opatieni k ur€itym profesnim zménam. Rekvalifikace se vztahu-
je nejen na nezaméstnané, ale 1 na vSechny osoby, které si naptiklad zajist'uji rekvalifikaci

samy, nebo ji zajistuje zaméestnavatel. (Epravo, 2016, [online])

Pti vstupu do rekvalifika¢niho kurz musi mit Gcastnik odpovidajici vstupni kvalifikacni
ptedpoklady pro dany kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje. Dale musi byt
zdravotné zpuisobily jak pro absolvovani kurzu, tak i pro vykon nové profese. Rekvalifi-
kacni kurz pro né¢ musi byt potiebny (tzn. soucasnd kvalifikace jim neumozinuje ziskani
vhodného pracovniho mista) a G€elnd (tzn. po absolvovani kurzu maji redlnou Sanci na

ziskani zaméstnani). (Rekvalifikuj, 2016, [online])
Zvolené rekvalifikace

V ptipadé, ze si chce uchaze¢/zajemce o zaméstnani zabezpecit rekvalifikaci sam, voli
moznost zvolené rekvalifikace. Za timto ti¢elem si voli druh pracovni ¢innosti, na kterou se
chce rekvalifikovat a také rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Vhodny
formulaf k vyplnéni najde na strankach Ufadu prace — Portdl MPSV. Tento typ rekvalifika-
ce je vhodny predevs§im pro ty zdjemce, kteii maji zajem o druh rekvalifika¢niho kurzu,
ktery neni v béZné nabidce ufadl prace. Schvaleni Zadosti neni narokové, a kazda Zadost se
posuzuje individudlng, ale 1 tak dava zdjemciim o kurz vétsi moznosti v dalsim vzdélavani.

(Portal MPSV, 2018, [online])
Kvalifikac¢ni vzdélavani:

- postgraduélni vzdélavani (napt. dopliujici pedagogické studium)

- zvySovani, rozSifovani a prohlubovani kvalifikace, zau¢eni nebo zaSkoleni
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Definici dal§iho vzdélavani mizeme najit v zékon€ o ovéfovani a uznani vysledkt dal§iho
vzdélavani). V tomto zadkon¢ se mizeme docist, ze dalsi vzdélavani je ,,vzdélavaci aktivi-
ta, ktera neni pocatecnim vzdélavanim* a pocatecni vzdélavani je v zékoné definovano
jako vzdélavani, které je uskutecnované matetskymi, zédkladnimi, sttednimi, vysSimi od-

bornymi i vysokymi $kolami nebo jejich souc¢astmi. (Muzik, 2012, s.5)

., Tato oblast vzdeélavani je teSena v ramci zakoniku prace. V' § 227 je charakterizovan
osobni rozvoj zaméstnancii, ktery zahrnuje zejména a) zaskoleni a zauceni; b) odbornou
praxi absolventii skol; c) prohlubovani kvalifikace a d) zvySovani kvalifikace. (Prucha,

Veteska,2014, s.159)

Vzdélani (uzsi pojem) je absolvovani kvalifika¢ni pfipravy na povolani studiem, ale kvali-
fikace je schopnost zaméstnance vykonavat urcité povolani. Kvalifikaci mizeme rozumét
zpusobilost vykondvat za danych organizacnich a technickych podminek praci urcitého
stupné presnosti, namahavosti a slozitosti. Tato kvalifikace patii ke konkrétni profesi nebo

specializaci zaméstnance. (Epravo, 2016, [online])
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II. PRAKTICKA CAST
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4 VYZKUMNY PROBLEM

Predmétem vyzkumu této bakalaiské prace je zjistovani zajmu o dal$i vzdélavani formou
rekvalifikaci u dlouhodobé nezaméstnanych osob se zakladnim vzdélanim ve véku 15 — 50
let. Jedna se o osoby ohroZené dlouhodobou nezaméstnanosti. Vyzkum se nezajima nejen

jejich zajmem ¢i nezajmem, ale i samotnou motivaci a bariérami vici dal§imu vzdélavani.

4.1 Druh vyzkumu

Vzhledem k tomu, Ze jsme potiebovali oslovit velké mnozstvi respondentt, rozhodli jsme
se pro kvantitativni formu vyzkumu. Centrem mého zkoumani jsou lidé a jejich zdjem

o vzdélavani. Tento zajem budeme zjiStovat pomoci ¢isel, Cetnosti atd.

Pti vyzkumu budeme postupovat prioritné podle Chrasky (2016, s. 11), ktery vyzkum déli
na €tyFi ¢asti a to:

- stanoveni problému

- formulace hypotézy

- testovani (verifikace, ovéfovani) hypotézy

- vyvozeni zavéru a jejich prezentace

Kvantitativni vyzkum se zabyva ziskdvanim dat o ¢etnosti vyskytu néceho, co se jiz udalo
nebo se dé¢je prave ted’. Jen velmi vyjimeéné sleduje budoucnost (napt. predpokladana po-
ptavka nebo spotieba). Uéelem samotného kvantitativniho vyzkumu je ziskat méfitelna
Ciselna data. Ve chvili, kdy chceme ziskat statisticky spolehlivé vysledky, musime praco-
vat s velkymi soubory respondentll v procesu oficialniho dotazovani. Udaje mizeme také
ziskat pozorovanim frekvence urcitych jevli nebo miZzeme provézt analyzu sekundarnich

dat. (Kozel, 2011, 158)

Cilem kvantitativniho vyzkumu je pfedevSim testovani hypotéz. Mame pouze omezeny
rozsah informaci o hodné jedincich. Generalizace na celou populaci je vétSinou snadna
a validita této generalizace je méfitelna. Méme zde silnou redukci poctu pozorovanych
proménnych a silnou redukci postu sledovanych vztahi mezi ur€itymi proménnymi. (Dis-

man, 2011, 286)
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4.2 Cil vyzkumu

Cilem této bakalatrské prace je zjistit zdjem, pripadné nezajem, o dalsi vzdélavani u dlou-
hodob¢ nezaméstnanych osob se zakladnim zdélanim ve véku 15-50 let. Za dalsi vzdélava-
ni se v této bakalaiské praci povazuje nastroj aktivni politiky zaméstnanosti, zejména re-
kvalifika¢ni kurzy. Dal§im cilem je poznat, jaké maji tito lidé motivace a také bariéry pfi
ucasti na rekvalifikacnim kurzu. Dale budeme zkoumat, o jaké druhy rekvalifikacnich kur-

z0 maji tito lidé z4jem a jaké preferuji formy vzdélavani.

4.3 Metoda zkoumani, sbér dat a tifidéni materialu

Nejvhodnégjsi technika sbéru dat pro nds byla volba dotaznikového Setfeni. Tato metoda
byla zvolena pfedevsim proto, zZe potfebujeme zjistit ur¢ité mnozstvi informaci od velkého
poctu lidi. Celkem jsme oslovili 145 respondentii, proto pro nas byla tato metoda nej-
vhodnéjsi.

Kazda zprosttedkovatelka dostala pfedem stanoveny pocet dotazniki, ktery méla za tkol
pfedat. Ke kazdému vhodnému uchaze¢i méla v programu OKprace vepsanou poznamku
»predat dotaznik®. Pfti kazdé navstéveé byl vhodny uchaze¢ pozadan, zdali se chce ucastnit
dotaznikového Setfeni. VSichni respondenti byli také ujiSténi, Ze dotaznik je zcela anonym-

ni a po vyhodnoceni bude skartovan.

Zprostfedkovatelka mu osobné pfedala dotaznik, ktery vyplnil a vratil jest€ béhem schiizky
zpét. Nekteti uchaze€i dotaznik vypliovali na chodbé Gfadu prace a poté jej nechali na
recepci. Takto byla zarucena 100 % navratnost dotaznikii. Pouze dva uchazeci méli tu po-

ttebu si dany dotaznik odnést domt, ale nésledny den jej vhodili do schranky afadu.

RovnéZ jsem si zajistila, Ze v piipadé neporozuméni otazce, uchazeci pomiize dana zpro-

sttedkovatelka s vysvétlenim tak, aby spravnym zptsobem odpoveédél na dana témata.

Pti tvorbé dotazniku jsme se inspirovali pfedevSim vlastni zkuSenosti. Urcili jsme si cil,

ktery potfebujeme zkoumat a na zéklad¢ toho jsme zvolili vhodné otazky.

V dotazniku jsme zvolili jak uzaviené otazky, tak skalové. Respondenti nedostali na vybér
z moznosti ,,nevim*. Toto zjisténi by pro nds vyzkum nebylo adekvatni. Nechtéli jsme tedy
volit tzv. ,,zlatou stfedni cestu®, kterou voli vétSina dotazovanych respondenti. Tim, Ze

jsme zvolili §kdlu naprosto nesouhlasim, spiSe nesouhlasim, spiSe souhlasim, naprosto
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souhlasim, jsme respondenty pfinutili vice se nad odpovédi zamyslet a tim ziskat lepsi pte-

hled.

Oteviena moznost odpovédi byla uvedena pouze u otazky ,,V jakém oboru jste prevazné
pracoval/a“? Zde byla nabidnuta i jina varianta, pfevazné ale respondenti odpovidali
v ramci predem nabizenych odpovédi. Jen par respondentti uvedlo jiny obor praxe. Dalsi
otazky, kde méli respondenti moznost vyjadfit svij nazor bylo v otdzce ¢.6, 7 a 8. Tyto

otazky byly zaméteny na druh a formu rekvalifika¢niho kurzu.

Po shromazdéni vyplnénych dotazniki, které se ndm vratily od respondentti, jsme material
nejdiive zkontrolovali. Pro na§ vyzkum jsme potiebovali mit dotazniky zcela kompletni.
Po kompletni kontrole jsme zjistili, ze do naseho vyzkumu mizeme zapojit celkem
126 dotazniki. Zbylé dotazniky, které byly nekompletni, nebo bylo zvoleno vice moznych

odpovédi na misto jedné, jsme vytadili a nebyly tedy zafazeny do naSeho vyzkumu.

4.4 Vyzkumny soubor a druh vybéru

Pii volbé vyzkumného souboru bylo postupovano nasledovné. Bylo zjiSténo, Ze se
v evidenci nachdzi celkem 145 vhodnych respondentid. Pro na$ vyzkum bylo zapotiebi
ziskat minimalné 120 dotaznikli. Kdyz vezmeme v ivahu, ze ne vSechny vyplnéné dotaz-

niky musi byt vyplnény adekvatn€, rozhodli jsme se proto oslovit v§ech 145 respondentd.
Informace pro vyzkum:

Druh vybéru: Zamérny, exhaustivni

Zakladni soubor:  Dlouhodobé nezaméstnané osoby v Ceské republice

Vybérovy soubor:  Dlouhodobé nezaméstnané osoby v regionu Krométiz

Vyzkumny soubor tvoii uchazeci o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé evidovani na tradu
prace, maji zékladni vzdélani, jsou ve v€kovém rozmezi 15 — 50let a bydli v regionu Kro-
métiz. Za dlouhodobé nezaméstnaného uchazece se povazuje ten, ktery je nepfetrzité evi-
dovan na ufadu prace déle nez 5 mésicl. Jedna se zejména o osoby, které jsou
v produktivnim v€ku. Uchazeci, kteii maji zékladni vzdélani, jsou na trhu zaméstnavani na
niz8i pracovni pozici a prostiednictvim Gfadu prace si mohou zvysit svou kvalifikaci. Proto
z tohoto diivodu bylo zvoleno pravé tohle téma bakalaiské prace. Chceme zjistit, o jaké
rekvalifikacni kurzy maji tito uchazeci zajem a tim poskytnou Gtradu prace lepsi rozhled pfi

,nakupovani“ rekvalifika¢nich kurzt. Utad prace mlze poté vznést pozadavky pro vzdéla-
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vaci stiedisko a témto lidem vyhovét. Priizkum probihal na kontaktnim pracovisti Utadu

vvvvv

Vsichni respondenti byli ujiSténi, Ze dotaznik je zcela anonymni a po vyhodnoceni bude

skartovan.

4.5 Vyzkumné otazky a formulace hypotéz

V souladu s vyzkumnym problémem a proménnymi byla stanovena hlavni vyzkumna

otazka (dale ,,HVO*) a nasledovné dil¢i vyzkumné otazky (dale ,,DVO*).

HVO: Zjistit jaky je zajem o dal$i vzdélavani u dlouhodobé nezaméstnanych osob se za-

Vv

kladnim vzdélanim ve véku 15-50 let v regionu Krométiz?
Mira zajmu o dalSi vzdélavani

DVOu: Jaka je mira zajmu o dal$i vzdélavani u dlouhodobé nezaméstnanych osob se za-

Vv v

kladnim vzdélanim ve véku 15 - 50let v regionu Krom¢tiz?
Bariéry v zajmu o dalsi vzdélavani

DVO2: Jaké jsou hlavni bariéry v zajmu o dal$i vzdé€lavani u dlouhodobé nezaméstnanych

osob se zakladnim vzdélanim veéku 15 - 50let v regionu Krométiz?
Motivace o vzdélavani

DVO3: Jaka je hlavni motivace v zajmu o dal$i vzdélavani u dlouhodobé nezaméstnanych

osob se zakladnim vzdélanim ve veéku 15 - 50let v regionu Krométiz?
Zaméreni rekvalifika¢niho kurzu

DVO4: O jaky druh rekvalifika¢niho kurzu maji zajem dlouhodobé nezaméstnané osoby

se zékladnim vzdélanim ve v€ku 15 - 50let v regionu Kroméiiz?
Forma rekvalifika¢niho kurzu

DVOS: O jakou formu rekvalifika¢niho kurzu maji zajem dlouhodobé nezaméstnané oso-
by se zékladnim vzdélanim ve v€ku 15 - 50let v regionu Kromé&fiz?
V navaznosti na dil¢i vyzkumné otazky byly stanoveny hypotézy (dale ,,H*).

Hypotéza je tzv. domnénka, jedna se o urcity védecky ptedpoklad, ktery nam pomiize vice
zkonkretizovat vyzkumny problém. Ten vychazi z praktickych zkuSenosti samotného vy-

zkumnika nebo z poznatkli o daném jevu. Hypotéza by méla spliiovat hned nékolik poza-
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davki, méla by byt stru¢nd, jasna, jednoznacné a predevsim ovéfitelna. Hypotéza zkouma
vztah mezi dvéma nebo i vice proménnymi. Pokud neméme vyjadiené vztahy, pak se ne-
jedna o hypotézu. Hypotézu je zapotiebi stanovit pfed danym vyzkumem, nemélo by tomu

byt opacné. (Cabalova, 2011, 5.95)

Mira zdjmu o dalsi vzdélavani

Hi: Piedpokladam, ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi pohlavim ucastnikii
kurzu a z4jmem o dal$i vzdélavani.

Bariéry v zajmu o dalsi vzdélavani

H:z: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzdjemna souvislost mezi vékem ucastniki kurzu

a bariérami v z4jmu o dal$i vzdélavani
Motivace o vzdélavani

Hs: Piedpokladam, Ze existuje statisticky vzdjemna souvislost mezi délkou evidence

ucastniku kurzu a motivaci k dal$imu vzdélavani.
Zaméreni rekvalifika¢niho kurzu

Ha: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzéjemna souvislost mezi vékem tcastnikti kurzu

a druhem zvolené rekvalifikace.
Forma rekvalifikaéniho kurzu

Hs: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi mistem bydlisté ucast-

niku kurzu a formou vzdélavaciho kurzu.
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5 ANYLYZA A INTERPRETACE DAT VYZKUMU

Dotaznikové Setieni probihalo v obdobi od 5.11.2018 — 19.12.2018. Tento delsi Casovy
usek byl zvolen pfedevsim z toho divodu, ze vhodni uchazec¢i o zaméstnani chodili pri-

vvvvv

lo se tedy o rozmezi cca 1-2 mésicii.

Ziskana data byla poté ruéné prenesena do jedné souhrnné excelové tabulky. Kazdé odpo-
vedi bylo piifazeno Cislo dle dané moznosti (jednalo se o hodnotu v rozmezi ¢isla 1-5, dle
poctu moznych variant na odpovédi). Takto upravena data byla poté snazsi zpracovat

a vyhodnotit.

Zprostiedkovatelkam bylo celkem rozddno 145 dotaznikl, po provedené kontrole se vy-
zkumu zac¢astnilo celkem 126 dotazniki. Celkovy pocet, ze kterého tedy budeme vychazet
a tvofit vyzkum, je n = 126 respondentii. Pro potieby tohoto vyzkumu se tento pocet jevi

jako velmi dostacujici.

Zdrojem pro vSechny uvedené grafy a tabulky je vlastni zpracovani. Pro prehledné;jsi zpra-
covani byly uvedené vysledky uvadény jako hodnoty v tabulkach s oznacenim absolutni
Cetnosti (n;) a relativni Cetnosti (7). V dotazniku byla v nékterych piipadech respondentim
nabizena v rdmci vyjadieni odpovédi formou souhlasu ¢i nesouhlasu mimo striktni (naprosto

souhlasim — naprosto nesouhlasim) také mirné€jsi forma (spiSe souhlasim — spiSe nesouhlasim).

Jako jeden z prvotnich ukold, bylo zjistit rozdé€leni respondenttii a urcit jaké je jejich sloze-
ni. Tento Ukol mapovaly otdzky z prvni ¢asti dotaznikli nazvané ,,Zakladni udaje o re-
spondentovi“ jednalo se celkem o 6 otazek. Jak jiz jednou bylo zminéno, dotaznikového
Setfeni se zcastnilo celkem 126 respondentd (n = 126), z toho 65 (52 %) byly Zeny a 61
(48 %) muzi.

= Muz

52% 48% = Zena

Graf' 1 - Pohlavi respondenti
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Nejcastéjsi vek dotazovanych se nachazel v rozmezi 41-50let (41 %). Jak si mizeme nize
vS§imnout, jako druhy nejcastéjsi vek se nachazel v rozmezi 3140 let (32 %). Dalsi dvé

veékova rozmezi jako je 21-30 let (18 %) a 15-20 let (9 %) bylo zastoupeno méng.

9%

8% 5
15 az 20 let

m 21 az 30 let
m 3] az 40 let
m 41 az 50 let

Graf 2 - Vékové rozdéleni respondentt

KaZzdy z respondentt také odpovidal na zékladni geografickou otazku, kde Zije. Jednalo se
o vesnici (do 3 tis. obyvatel) nebo mésto (nad 3 tis. obyvatel). Zde si miZzeme v§imnout, Ze
hodnoty vysly téméf stejné. Zjistili jsme, ze na vesnici zije 64 (51 %) respondentd a ve

mesté zije 62 (49 %) zbylych respondenti.

= VESNICE (do 3 tis.
obyvatel)

= MESTO (od 3 tis.
obyvatel)

49% 51%

Graf 3 - Bydlisté respondentt

Co se délky praxe tyka (pracovni praxe) 51 (41 %) vSech dotazanych respondentt uvedla,
ze jejich praxe se nachazi v rozmezi 1-5 let. Bez praxe se nachazi 28 (22 %) vSech dotédza-
nych respondenti. Déle jsme zjistili, ze délku praxe v rozmezi 6—10 let ma 25 (20 %) re-
spondentl a jako posledni nam vyslo rozmezi 11 a vice let, zde ma praxi 22 (17 %) vSech

zbylych respondentd.
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7% 22%

® bez praxe
m]—5let
20%__— =6—10 let

11 a vice let

T~ 41%

Graf 4 - Délka praxe respondenti

Ptredchozi otdzka nam poskytla potfebné informace k vyhodnoceni té nasledujici. Celkem
98 respondentli ma pracovni zkuSenosti, budou tedy tvofit 100 % pro vyhodnoceni této
otazky. Zjistili jsme, ze 36 (37 %) ze vSech dotdzanych respondentli ma praxi jako mon-
tdzni a manipulacni délnici. Druha nejcastéj$i hodnota vychdzela u oboru uklizeci a po-
mocnici, v tomto oboru pracovalo celkem 22 (23 %) respondentti. Dalsi pracovni obory
jako je pracovnik v socialni oblasti ma 11 (11 %) respondentt, fidi¢i osobnich a malych
dodavkovych automobilli je 10 (10 %) a nejmensi hodnoty vySly u délnikli v oblasti vy-
stavby budov a to 8 (8 %) respondentti.

11%
239, m uklize¢i a pomocnici
-

10% :
) = mont4dZni a manipulacni
délnici
8% pracovnici osobni péce ve
o zdravotni a socidlni oblasti

délnici v oblasti vystavby
budov

11%_/

.....

T 37%

dodavkovych automobila

Graf 5 - Obor praxe respondentil
Jinou variantu zvolilo 11 (11 %) respondentii. Zde se objevovaly obory jako je administra-
tivni pracovnik (4 respondenti), servirka (3 respondenti), prodavacka (2 respondenti), vo-

jék (1 respondent) a chovatel koni (1 respondent).
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9%

= administrativa

® servirka

= prodavacka
vojak

chovatel koni

|
27%

Graf 6 - Obor jiné varianty praxe
Pti dalsi otazce, kterd byla zaméfena na délku samotné evidence, jsme zjistili, Ze pfevazna
vétSina tj. 53 (42 %) ze vSech dotazanych respondenttl je v evidenci v rozmezi 5 mésicli —
1 roku. Jako dalsi v potfadi se ukazalo, Ze je délka evidence v rozmezi 1-2 let, celkem tedy
32 (25 %) respondentt. Jen o maly rozdil 1 % je dalsi v potadi délka evidence 5 let a vice,
celkem 30 (24 %) respondentt je v evidenci vedeno tak dlouho. Pouze 11 (9 %) respon-

dentt je v evidence vedeno v rozmezi 35 let.

24%_

® 5 mésicl — 1 rok
o, mésici — 1 ro
= 1 —-2roky
3-5let

m 5 ]et a vice

9% _/

25% /.

Graf 7 - Délka evidence respondentli

Pro nas vyzkum byla zasadni otdzka ¢. 1 v druhé ¢asti dotazniku s nazvem ,,Motivace
k ucasti na rekvalifikaénim kurzu®. Zde jsme se ptali, zda maji zdjem o cast na rekvali-
fika¢nim kurzu. Jednoducha odpovéd” ANO x NE. Zde ptevazna vétSina 73 (58 %) respon-
denti odpovédélo ANO. Projevili zajem o rekvalifika¢ni kurz, na jehoz specifika se bude-
me ptat v dalSich otazkach. Celkem 53 (42 %) respondentti odpovédelo, Ze nemaji zajem

o ucast na rekvalifikacnim kurzu. U téchto respondenti budeme v nasledujici skéalové otdz-

ce zkoumat, jaké maji bariéry pro nezéjem o rekvalifikaéni kurz.
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o
42% = Ano

58% " Ne

Graf 8 - Zajem o ucast na rekvalifika¢nim kurzu

Pomoci piedchozi otdzky jsme zjistili, ze celkem 53 (42 %) respondentii nema zijem
o dalsi vzdélavani a o samotné rekvalifika¢ni kurzy. Rozhodli jsme proto zaradit do dotaz-
niku otdzku, ktera ndm pomuze zjistit, jaké maji tito lidé bariéry pro i€ast na rekvalifikac-
nim kurzu. Kazdy z respondentl dostal na vybér z 5 odpovédi a mél odpovidat pomoci

Skaly. Pro upfesnéni vkladame tabulku s ptehledem odpovédi.

Prehled $kalovych odpovédi

a) myslim si, ze by mi rekvalifikace stejné¢ nepomohla ziskat zamé&stnani a je pro mé
tedy zbytec¢na

b) nepotiebuji dalsi vzdélavani

c¢) nebavi me dale se vzdélavat

d) bojim se, Ze bych kurz s ohledem na své schopnosti nezvladl

e) ucast na rekvalifikaénim kurzu je pro mé pfili§ organizacné naro¢na (doprava na kurz,
uceni atd.)

Tabulka 1 - Pfehled Skalovych odpovédi pro bariéry pii vzdeélavani

Z grafu mizeme zjistit, ze vyrok a) zvolil nejvétsi pocet respondentil ¢ili 21 (25 %) re-
spondentll usuzuje, ze je pro né ucast na rekvalifikatnim kurzu zbytecnd. S vyrokem
b) respondenti spiSe nesouhlasi, k tomuto vyroku se ptiklani celkem 18 (23 %) respondentil
a tito respondenti uvadéji, ze se nepotieni jiz dal vzdélavat. Miizeme si v§imnou, Ze celkem
27 (33 %) respondentil, nemaji z4jem o Ucast na rekvalifika¢nim kurzu z toho diivodu, Ze
je jiz nebavi se dal vzdelavat, zde se jednd o vyrok c). Dle vyroku d) mizeme usoudit, ze

respondenti nemaji obavy z toho, Zze by samotny kurz nezvladli, proto s timto vyrokem
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spiSe nesouhlasi celkem 23 (29 %) respondentll. Jako posledni zde mame vyrok e), ten je
zaméfeny na organizacni naroc¢nost kurzu. Celkem 17 (22 %) spiSe nesouhlasi s timto vy-
rokem. Dle tabulky mizeme usoudit, Ze celkem 55 % vSech odpovédi jsou spiSe kladna
a s vyroky souhlasi. Graf nam také ukazal, Ze nejvétsi bariéru pro dalsi ucast na rekvalifi-

ka¢nim kurzu je ta, Ze respondenty nebavi se dal jiz vzdélavat.

30 27
25 T 21 23
20 18 17
s 13 14 . 15
10 10 10 10 10 10 11
10 8
4
- II i | |
0
Myslim si, Ze by Nepotiebuji dalsi Nebavi mé se dal Bojim se, Ze bych Ucast na
mi rekvalifikace vzdélavani vzdélavat kurz nezvladl  rekvalifikaénim
nepomohla kurzu je prilis
organizacné
narocna

Naprosto nesouhlasim ™ SpiSe souhlasim B SpiSe nesouhlasim ™ Naprosto souhlasim

Graf 9 — Bariéry pro nezajem o rekvalifikacni kurz

Dalsi otazka v dotazniku byla zamétfena na samotnou motivaci k t¢asti na rekvalifikacnim
kurzu. Tato otazka je pro nds velmi klicova, je potieba zjistit jaké jsou bariéry (ty jsme
zjiStovali v odstavci vySe) a jaké maji lidé motivace (to nas ¢ekd nyni). Odpovédi jsou

zamétené na ziskani vyssiho platu, zménu kvalifikace, nové dovednosti atd.

Piehled Skalovych odpovédi

a) moznost ziskat vyssi plat

b) chci zménit svou soucasnou kvalifikaci, protoZe tu stavajici nemohu ze zdravotnich
divodi vykonavat

¢) chci zméfit svou soucasnou kvalifikaci, protoze mé ma soucasna profese neuspokojuje

d) chci ziskat nové dovednosti

€) moznost ziskat bezplatné dalsi vzdelavani

Tabulka 2 - Pfehled Skalovych odpovédi pro motivaci pii vzdélavani
Pti vyhodnocovéni ziskanych dat jsme zjistili, Ze s vyrokem a) ¢ili s moZnosti ziskani
vyssiho platu, naprosto souhlasi celkem 40 (28 %) respondentii. S vyrokem b), ktery je
zaméteny na zménu kvalifikace ze zdravotnich divodl, naprosto nesouhlasi 27 (45 %)

respondentl. Zde mlizeme zjistit, Ze tito respondenti nemaji zdravotni problém, které by je
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nutili ke zméné profesniho zamétené. Vyrok c) je zaméteny na zménu kvalifikace, protoze
je ta nyné&jsi neuspokojuje, s timto vyrokem spise nesouhlasi 23 (35 %) respondentt. Cel-
kem 41 (29 %) respondentii naprostou souhlasi s vyrokem d) a chtéji ziskat nové doved-
nosti. Posledni vyrok e) je zaméfeny na ziskani bezplatného vzdélani a timto naprosto sou-
hlasi celkem 38 (27 %) respondentd. Mizeme tedy zjistit, Ze nejvetsi a nejzasadnéjsi mo-
tivaci pro oslovené respondenty je moznost ziskani vyssiho platu (vyrok a) a ziskani no-

vych dovednosti (vyrok d).
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Graf 10 - Motivace k udasti na rekvalifika¢nim kurzu

Zajimalo nds, co respondenti od rekvalifikaéniho kurzu oc¢ekévaji. Zda se jedna o zlepSeni
postaveni pii hledani prace, ziskani novych znalosti a dovednosti nebo zda preferu;ji ziska-

ni podpor pfi rekvalifikaci.

Piehled Skalovych odpovédi

a) zlepSeni mého postaveni pii hledani prace

b) ziskani novych znalosti a dovednosti

¢) zvySeni sebevédomi pii hledani prace

d) ziskani dalSich socialnich kontaktt

e) podporu pii rekvalifikaci

Tabulka 3- Ptehled Skalovych odpovédi na o¢ekdvani pii vzdélavani
Graf nam nazorné¢ ukazuje, co respondenti ocekavaji od rekvalifika¢niho kurzu. Vyrok

a) nam udava zlepseni postaveni pti hledani zaméstnani, s timto vyrokem naprosto souhlasi
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41 (24 %) dotazanych respondentt. Zjistili jsme, ze ten stejny pocet tj. 41 (24 %) respon-
dentli naprosto souhlasi s vyrokem b) a ocekavaji nové znalosti a dovednosti. Celkovy po-
cet respondentll, ktefi chtéji zvysit sebevédomi pii hledani zaméstnani a tim naprosto sou-
hlasi s vyrokem c) je 24 (14 %). Pti dlouhodobé evidenci lid¢ ztraceji socialni kontakty,
proto celkem 27 (16 %) respondentti souhlasi s vyrokem d). Pfevazna vétsina vSech dota-
zanych respondentii 39 (23 %) naprosto souhlasi s vyrokem e) a ocekavaji od rekvalifikac-

niho kurzu ptedevsim podporu.
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Graf 11 - Océekavani od rekvalifika¢niho kurzu

Velmi dilezité je, aby kazdy respondent byl motivovan k dalSimu vzd¢€lani, at’ ze strany
rodiny nebo samotného tadu prace. Proto dalsi otdzka byla zaméfend na motivaci k ucasti

na rekvalifikaénim kurzu.

Prehled $kalovych odpovédi

a) osobni potieba

b) rodina

¢) znami

d) potencionalni zaméstnavatel

e) urad prace

Tabulka 4 - Piehled Skalovych odpovédi na motivaci k ucasti

Nejvétsi pocet respondentti 43 (44 %) naprosto souhlasi s vyrokem a). Tito respondenti

maji zajem o Ucast na rekvalifikaénim kurzu kvili osobni potiebé. S vyrokem b), ktery je



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 46

zaméteny na podporu ze strany rodiny spiSe souhlasi celkem 22 (24 %) respondenttl. Zjisti-
li jsme, ze znami respondentli nejsou tou pravou motivaci a 34 (31 %) naprosto nesouhlasi
s vyrokem c). Celkem 41 (27 %) respondentii naprostou nesouhlasi s vyrokem d) a poten-
cionalni zameéstnavatelé tedy pro né nejsou motivaci. Posledni vyrok je e) ten je zaméteny
na motivaci ze strany uradu prace, s timto vyrokem spise souhlasi celkem 21 (23,3 %).
Odpovédi se, kterymi respondenti nesouhlasi (49 %) a ti se kterymi souhlasi (51 %) jsou

témg&f vyrovnané.
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Graf 12 - Motivace k udéasti na rekvalifika¢nim kurzu

Zajimalo nas, o jaky typ rekvalifikacniho kurzu maji respondenti zajem. Zda preferuji do-
poledni vyuku nebo naptiklad dalkovou formu atd. Pfevaznd vétSina respondentl
tj. 48 (66 %) uvedla, Ze preferuji pravidelnou dopoledni vyuku. Jako dalsi nejcastéjsi od-
povéd byla zvolena pravidelna odpoledni vyuka, o tento typ projevilo celkem zajem 12 (17
%) respondentli. Zbyla ¢ast volila dalkovou formu vyuky 9 (12 %) respondentti, o pravi-
delnou celodenni vyuku o vikendu projevili zajem 3 (4 %) respondenti a jeden (1 %) re-
spondent navrhl jinou variantu, uvedl formu domluvy. Nejsme si jisti, jak to respondent
myslel, ale vzhledem k tomu, ze byl dotaznik zcela anonymni, si to mizeme jen domyslet.

Celkem tedy 65 % vsech odpovédi, projevilo souhlas s druhy motivaci.
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Graf 13 - Typ rekvalifika¢niho kurzu

Dalsi otazka byla zaméfena na formu rekvalifikaéniho kurzu. Prostfednictvim dotazniku
bylo zjisténo, ze 27 (37 %) respondentli preferuje formu vyvazeného spojeni teorie a praxe.
Dalsi vyssi hodnotu méla ptednaska od cloveka z praxe, takovou formu by preferovalo
celkem 17 (23 %) respondentil. Pfednasku odbornika by si zvolilo 16 (22 %) respondentii
aondcvik praktickych dovednosti projevilo zajem 13 (18 %) respondentii. Nikdo

z respondentd neuvedl jinou variantu formy rekvalifika¢niho kurzu.
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Graf 14 - Forma rekvalifikaéniho kurzu

Respondenti byli dotdzani, o jaké zaméteni rekvalifikaéniho kurzu by méli zajem. Zjistili
jsme, ze 21 (29 %) respondentt by uvitalo rekvalifika¢ni kurz na préci s pocitacem. O ad-
ministrativni ¢innost projevilo zdjem 15 (20 %) respondentli. Na stejné urovni pak lidé
preferuji jazykové kurzy 13 (18 %) respondentii a obnoveni ¢i rozsifeni soucasné praxe

taktéz 13 (18 %) respondentt.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

18%

® prace s pocitacem
® administrativni ¢innost

= jazykovy kurz

15%]

celkova profesni rekvalifikace (uvedte
konkrétni femeslo napft. truhlar,
ucetni, zednik atd.)

\—20% obnoveni & roziteni soutasné praxe
18%

Graf 15 - Zameéreni rekvalifikaéniho kurzu

Vzhledem k tomu, ze jsme ptredpokladali, ze respondenti budou vyuzivat vice otevienych
moznosti k projeveni svych nazord, u otdzky na zamé&feni rekvalifikacniho kurzu jsme zvo-
lili také otevienou variantu odpovédi. Zjistili jsme vSak, Ze o celkovou profesni rekvalifi-
kaci projevilo zajem jen 11 (15 %) respondentt. Tito respondenti alesponl uvedli rozdilné
druhy rekvalifika¢nich kurzt. Stejny pocet respondentti 2 (18 %) by preferovalo celkovou
profesni rekvalifikaci v oboru pomocna ucitelka ve Skolce, vysokozdvizny vozik a kosme-
ticka. Nasledné také stejny pocet respondentd 1 (9 %) projevilo zdjem o rekvalifikaci
v oboru svafec, Sicka, prodavacka a cukraf.
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Graf 16 - Celkova profesni rekvalifikace

Posledni otdzka v dotazniku byla zamétena na délku samotného rekvalifikaéniho kurzu.

Respondenti 23 (31 %) projevili nejvétsi zdjem o kurz o délce v rozmezi 31 az 70 hodin.
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Délka kurzu se odviji podle jeho naro¢nosti. Rekvalifika¢ni kurzu obsahuji teoretickou ¢ést

a praktikou ¢ast, proto je lepsi volit casové delsi rekvalifikacni kurz. O kurz v celkovém

rozsahu méné¢ nez 30 hodin projevilo z4jem 21 (29 %) respondentl. Tteti délkou rekvalifi-

kacniho kurzu byla zvolena délka v rozsahu 71 az 110 hodin, takto dlouhy kurz by uvitalo
10%
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_29% = méné nez 30 hodin
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Graf 17- Délka rekvalifikaéniho kurzu
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6 SHRNUTI VYSLEDKU A VYHODNOCENI STANOVENYCH
CILU

Vyzkum se zabyval zdjmem o dal§i vzdélavani u dlouhodobé nezaméstnanych osob
v regionu Krométiz. Cilem bylo zjistit, jakou maji tito lidé motivaci a piipadné bariéry
v dal$im vzdé€lavani, jaké zaméteni rekvalifikacniho kurzu tito lidé preferuji a o jakou for-
mu maji zajem. Za timto celem bylo provedeno dotaznikové Setieni, kterého probihalo na
dentli z toho 65 Zen a 61 muzd. Vice nez polovina 52 (41 %) respondentl se nejéastéji po-
hybovalo ve v€kovém rozmezi 41-50 let. V evidenci o délce 5 mésict — 1 roku se nachézel
nejveétsi pocet respondentd, celkem tedy 53 (42 %). Jednalo se o uchazece se zakladnim
vzdélanim, bez vystudovaného zaméteni, i presto celkem 51 (41 %) respondentt potvrdilo
praxi o délce v rozmezi 1-5 let. Za nejcastéji zvolenou praxi byla oznacena dé€lnicka pozi-

ce a za druhou byla zvolena pozice uklizecky a ostatnich pomocniki.

Maslowova hierarchie potieb ndm ukazuje, ze na prvni pficku se fadi potfeba seberealiza-
ce. Do této potteby se pro nas vyzkum fadi rekvalifikaéni kurzy a zajem o dalsi vzdelavani.
Kazdy z dotazanych respondenttl, v ¢asti zamétené na motivaci, odpovidal na otazku, zda
ma zdjem o ucast na rekvalifikaénim kurzu. Na otdzku s timto zaméteni odpovédéla kladné
vétSina respondentl tj. 73 (58 %). Tito respondenti projevili zdjem o dalsi vzdélavani
a chtéji se seberealizovat prostiednictvim kurzu. Za nejvétsi motivaci uvedli moznost zis-
kani vyssiho platu a ziskadni novych dovednosti. Naslo se 53 (42 %) respondentt, ktefi
nem¢li zdjem o dal§i vzdélavani.

Pro nas vyzkum bylo stanoveno celkem pét hypotéz zaméfenych na z4jem o dalsi vzdélani,

bariéry, motivaci, zaméfeni samotného kurzu a formu rekvalifika¢niho kurzu.

Prvni hypotéza sméfovala na zajem o dal$i vzdélavani v porovnani s pohlavim responden-

tl. Zkoumali jsme ji za pomoci Ctyfpolni tabulky test chi-kvadrat.

Pohlavi : szledek §etf'en,1" 3
zajem nezajem
zena 41 24 65
muzi 32 29 61
> 73 53 126 =>n

Tabulka 5 - Hy Mira zajmu o dal$i vzdélavani
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Vzorec a postup pro vypocet kritické hodnoty x*:

(axd)* — (bxc)? 177 241 >

GFDx@roOxbFdxcTd  26%{53a0585 * ~ 1456

X2 =nx

Stupeii volnosti:
f=0-Dx(s-1D)=Q2Q-1D)x2-1) f=1
x% 0,05 (1) = 3,841

Hodnota x? je mensi nez kritick4d hodnota, z tohoto diivodu pfijimadme nulovou hypotézu
a zamitame alternativni. Je zde vysoké riziko toho, Ze zamitneme néco, co plati. Tato hypo-
téza se nam tedy nepotvrdila a nelze tedy tuhle hypotézu jednoznacné ptijmout. Na zakla-
dé vyzkumu, za pomoci &tyipolni tabulky bylo zjisténo, Ze (x*=1,456<x2%00s5(1)=3,841) ne-
existuje statisticky vzajemna souvislost mezi pohlavim uc¢astnika kurzu a zdjmem o dalsi
vzdélavani.

DVO1: Zjistit jaké je mira zajmu o dalsi vzdélavani u dlouhodobé nezaméstnanych osob
se zakladnim vzdélanim ve véku 15-50 let v regionu Kromé&iiz?

Prostiednictvim dotaznikové Setfeni bylo zjisténo, ze vétSina dlouhodobé nezaméstnanych
o dalsi vzdélavani. Tito respondenti se radi zucastni rekvalifikacnich kurzi a ziskaji tak

nov¢ znalosti a dovednosti, které jim pomohou k ziskani zaméstnani.

Druha hypotéza byla zaméfena na bariéry v zajmu o dals§i vzdélavani. Porovnavali jsme
vztah mezi v€kem respondentil a bariérami v z4jmu o dalsi vzdélavani. Zaméfili jsme se na
Skalové odpovédi a zkoumali jsme kazdou odpovéd’ zvlast’, chtéli jsme mit lepsi piehled
o vyslednych datech. Pro tento vypocet jsme zvolili kontingen¢ni tabulku. Vkladam zde
pro piedstavu tabulku pro vypocet prvni bariéry, dal§i postup pro vypocet ostatnich bariér

je vloZen v ptiloze.
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Kurz mi stejné nepomiizZe
Vék Vyrok pozorovana | oekavana
Cetnost P | Cetnost O P-0 | (P-0)2 | (P-0)2/0

Naprosto nesouhla-

15 a3 sim 0 0,170 -0,170 0,029 0,170

0 f‘ezt Naprosto souhlasim 1 1,189 | -0,189 | 0,036 0,030
Spise nesouhlasim 2 0,566 1,434 2,056 3,633
Naprosto souhlasim 0 1,075 -1,075 1,157 1,075
Naprosto nesouhla-

21 a sim 2 0,396 1,604 2,572 6,491

30 Jet Naprosto souhlasim 2 2,774 -0,774 0,598 0,216
Spise nesouhlasim 0 1,321 -1,321 1,744 1,321
Naprosto souhlasim 3 2,509 0,491 0,241 0,096
Naprosto nesouhla-

31 a3 sim ’ 1 0,962 0,038 0,001 0,001

40 et Naprosto souhlasim 7 6,736 0,264 0,070 0,010
SpiSe nesouhlasim 3 3,208 -0,208 0,043 0,013
Naprosto souhlasim 6 6,094 -0,094 0,009 0,001
Naprosto nesouhla-

A1 a3 sim 0 1,472 -1,472 | 2,166 1,472

50 Lot Naprosto souhlasim 11 10,302 0,698 0,487 0,047
Spise nesouhlasim 5 4,906 0,094 0,009 0,002
Naprosto souhlasim 10 9,321 0,679 0,461 0,049

> 53 53 14,629

Tabulka 6 — H» Bariéry v zajmu o dalsi vzdélavani
Za pomoci vypocta byly zjistény tyto kritické hodnoty u vyroku:
- kurz mi stejné nepomtize x*=14,629
- nepotiebuji kurz x*=15,805
- nebavi mé se dal vzdélavat x>=11,171
- bojim se, Ze to nezvladnu x*=8,947
- naro¢na ucast x’=12,194
Stupeii volnosti:
f=G-Dx@A-1 f=9
x2 0,05 (9) = 16,919

Hodnota x? je mensi nez kritick4a hodnota, z tohoto divodu pfijimame nulovou hypotézu
a zamitame alternativni. Tato hypotéza se nam tedy nepotvrdila a nelze ji tedy jednoznac-
né pfijmout. Vysledné hodnoty u kazdé Skalové odpovédi se pohybovaly v rozmezi

x?=8,947 — 5,805< x2%0,05(9)=16,919. Vysledek zkoumani druhé hypotézy je ten, Ze neexis-
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tuje statisticky vzdjemna souvislost mezi vékem ucastnikii kurzu a bariérami v zajmu
o dalsi vzdélavani.

DVO2: Jaké jsou hlavni bariéry v zajmu o dalsi vzd€lavani u dlouhodobé nezaméstnanych
osob se zakladnim vzdelanim véku 15 - 50let v regionu Krométiz?

Zjistili jsme, ze jako hlavni bariéru nezajmu o dalsi vzdélavani je diivod, ze je jiz nebavi se
nadale vzdé€lavat. Tito uchazeci nejevi zadny zdjem o dalsi formu vzdélavani a nemaji tu
pottebu se seberealizovat pravé touto formou. Za dalsi velkou bariéru, se kterou respon-
denti naprosto souhlasi, je to, ze si mysli, ze jim rekvalifikace nijak nepomuze a je pro né

tedy zbytecna. Respondenti uvedli, ze by kurz sice zvladli, ale z diivodu téchto bariér ne-

projevili Zadny zajem o kurz.

Dalsim pfedmétem naseho zkoumani byla tfeti hypotéza, ta byla zamétena na samotnou
motivaci o vzdélavani. Zde jsme zkoumali vzdjemnou souvislost mezi délkou evidence
ucastnikli kurzu a motivaci k dal§imu vzdélavani. Respondenti méli na vybér ze Skalovych
odpovédi a my jsme opét zkoumali kazdou odpovéd zvlast. Zvolili jsme, tak jako

v predchozi ¢asti, kontingenéni tabulku. Zbyla ¢ast vypoctu ptilozena v priloze.

Délka Virok T VySSi plat 032
. yro pozorovana | oekavana -
evidence Getnost P | Eetmost0 | 0 | (P-0)2 /0
Naprosto nesouhla-
sim 0 0,863 -0,863 | 0,745 0,863
1-2 roky | Naprosto souhlasim 10 11,507 -1,507 | 2,271 0,197
Spise nesouhlasim 2 2,877 -0,877 | 0,769 0,267
Naprosto souhlasim 9 5,753 3,247 | 10,540 1,832

Naprosto nesouhla-
sim 0 0,247 -0,247 | 0,061 0,247

3-5let |Naprosto souhlasim 6 3,288 2,712 | 7,357 2,238
0

0

Spise nesouhlasim 0,822 -0,822 | 0,676 0,822
Naprosto souhlasim 1,644 -1,644 | 2,702 1,644
Naprosto nesouhla-

51 sim 0 0,616 -0,616 | 0,380 0,616
Viitea Naprosto souhlasim 10 8219 | 1,781 | 3,171 | 0,386
SpiSe nesouhlasim 2 2,055 -0,055 | 0,003 0,001
Naprosto souhlasim 3 4,110 -1,110 | 1,231 0,300
Naprosto nesouhla-
5 ma sim 3 1,274 1,726 | 2,979 2,338
ﬁfﬁ( " [Naprosto souhlasim 14 16,986 | -2,986 | 8,918 | 0,525
SpiSe nesouhlasim 6 4,247 1,753 | 3,074 0,724
Naprosto souhlasim 8 8,493 -0,493 | 0,243 0,029
> 73 73 13,029

Tabulka 7 - H3 Motivace k dal§imu vzdélavani
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Za pomoci vypoctii byly zjiStény tyto kritické hodnoty u druhii motivace:

- vy$§i plat x>=13,029

- zména kvalifikace ze zdravotnich diivoda x>=8,676

- zména kvalifikace/neuspokojeni x>=8,002

- nové dovednosti x’=8,834

- bezplatné vzdélani x?=8,126

Stupeii volnosti:

f=@G-1Dx4-1) f=9

x%0,05(9) = 16,919

Vysledné hodnoty vychazely v rozmezi x*=8,002 — 8,834< x%,05(9)=16,919. Tato hypotéza
nebyla potvrzena, nebot’ nebyla zjiSténa statisticky vzajemna souvislost mezi délkou evi-

dence ucastnikll kurzu a motivaci k dalSimu vzdélavani. Musime tedy zamitnout nulovou

hypotézu a ptijimame alternativni.

DVO3: Jaka je hlavni motivace v zajmu o dalsi vzdélavani u dlouhodobé nezaméstnanych

osob se zakladnim vzd€lanim ve véku 15 - 50let v regionu Krométiz?

Velmi nas zajimala motivace k dal§imu vzdélavani u dlouhodob& nezaméstnanych osob se
zakladnim vzdé&lanim. Prostfednictvim téchto respondentli, mizeme ziskat mnohem lepsi
pohled na motivaci u uchazecti o zaméstnani. Po vyhodnoceni dotaznikti bylo zjisténo, ze
nejvetsi motivace pro tyto osoby je vidina vyssi platu a ziskani nové dovednosti. Na tfetim
misté byla zvolena motivace ziskat bezplatn¢ dalsi vzdélani. Jen minimum respondentt je
nespokojena se svou soucasnou kvalifikaci, proto si chtéji rozsifit své nynéjsi znalosti

a dovednosti.

Ctvrtou hypotézu jsme se rozhodli zaméfit na samotny druh/zaméteni rekvalifika¢niho
kurzu. Pfedmétem naseho zkoumani byla vzajemna souvislost mezi vékem ucastnika kurzu

a druhem zvolené rekvalifikace. K vypoctim jsme opét zvolili kontingen¢ni tabulku.
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Druh zvolené rekvalifikace

Vék Vyrok pozorovana ofekavana | P (P — 0)? (P — 0)?
Cetnost P | Cetnost O | — O 0
Administrativni ¢innost 1 1,644 |-0,644| 0,415 0,252
Celkova profesni rekvali-
15 a3 20 fikace : 1 1,205 |-0,205| 0,042 0,035
let Jazykovy kurz 3 1,425 1,575 | 2,482 1,742
Obnoveni ¢i rozsifeni
soucasné praxe 1 1,425 }-0,425| 0,180 0,127
Prace s pocitaCem 2 2,301 |-0,301| 0,091 0,039
Administrativni ¢innost 4 3,288 0,712 | 0,507 0,154
Celkova profesni rekvali-
21 a3 30 fikace , 0 2,411  |-2,411| 5,813 2,411
et Jazykovy kurz 3 2,849 (0,151 | 0,023 0,008
Obnoveni ¢i rozsifeni
soucasné praxe 4 2,849 1,151 1,324 0,465
Prace s pocitaCem 5 4,603 0,397 | 0,158 0,034
Administrativni ¢innost 6 4,726 1,274 1,623 0,343
Celkova profesni rekvali-
31 a3 40 fikace , 6 3,466 2,534 | 6,422 1,853
et Jazykovy kgrz 1 4,096 |-3,096| 9,585 2,340
Obnoveni ¢i rozsifeni
soucasne praxe 4 4,096 |-0,096| 0,009 0,002
Prace s pocitaCem 6 6,616 |-0,616| 0,380 0,057
Administrativni ¢innost 4 5,342 |-1,342| 1,802 0,337
Celkova profesni rekvali-
A1 a3 50 fikace , 4 3,918 0,082 | 0,007 0,002
ot Jazykovy kurz 6 4,630 1,370 | 1,877 0,405
Obnoveni ¢i rozsifeni
soucasn€ praxe 4 4,630 |-0,630| 0,397 0,086
Préace s pocitaCem 8 7,479 0,521 0,271 0,036
> 73 73 10,730
Tabulka 8 - Hs Zaméteni rekvalifikacniho kurzu
Kriticka hodnota x? = 10,730
Stupeii volnosti:
f=@4-1DxGB-1) f=12
Za pomoci kontingenéni tabulky jsme ziskali tyto vysledné hodnoty

x?2=10,73<x%,05(12)=21,026. Zjistili jsme, Ze zamitneme nulovou hypotézu a piijimame

alternativni. Tim padem neexistuje statisticky vzajemné souvislost mezi vékem ucastnikti

kurzu a druhem zvolené rekvalifikace. Tim padem se ndm tato hypotéze nepotvrdila.

DVO4: O jaky druh rekvalifika¢niho kurzu maji zdjem dlouhodobé nezaméstnané osoby

se zékladnim vzdélanim ve véku 15 - 50let v regionu Kroméiiz?
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Respondenti m¢li na vybér hned z péti moznosti zaméteni rekvalifikaéniho kurzu. Odpo-
védi byly téméf vyrovnané. Nejvetsi zajem vSak byl o praci na pocitaci a administrativni
¢innost. Na stejné urovni poté byl zajem o jazykovy kurz a rozsifeni soucasné praxe. Re-
spondentiim jsme dali na vybér i1 z oteviené odpovédi. Zajimal nas vlastni nazor na zvoleny
rekvalifikaéni kurz. Respondenti projevili také zdjem o kurz na pomocnou ucitelku ve

Skolce, vysokozdvizny vozik, kosmeticku, svarece, Sicku, prodavacku, cukrare a zednika.

Pata a také posledni hypotéza zkoumala formu rekvalifikaéniho kurzu. Zajimalo nas, zda
je urcita souvislost mezi mistem bydlisté ucastniki kurzu a formou vzdélavaciho kurzu.

Ovérovali jsme ji tak jako prechozi hypotézy, a to za pomoci kontingentni tabulky.

R I e
Dalkova forma studia 4 6,589 -2,589 6,703 1,017

5 Prav. celodenni vyuka
Mésto | yikendu 14 13,685 | 7411 | 54922 | 4,013
Prav. dopoledni vyuka 10 8,110 3,411 11,635 1,435
Prav. odpoledni vyuka 9 8,616 2,411 5,813 0,675
Dalkova forma studia 9 6,411 2,411 5,813 0,907

Prav. celodenni vyuka
Vesnice |0 vikendu 13 13,315 6,411 41,100 3,087
Prav. dopoledni vyuka 6 7,890 -0,589 0,347 0,044
Prav. odpoledni vyuka 8 8,384 1,411 1,991 0,237
2 73 73,000 11,415

Tabulka 9 - Hs Forma rekvalifikaéniho kurzu

Kriticka hodnota x? = 11,415

Stupeii volnosti:
f=@-Dx@4-1) f=3
x%2 0,01 (3) =11,341

Vypoctem jsme zjistili, Ze se ndm tato hypotéze potvrdila. Zamitame tedy nulovou hypo-
tézu a piijimame alternativni hypotézu. Ziskané hodnoty x>=11,415>x%0 1(3)=11,341 ndm
udéavaji, ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi mistem bydlist¢ ucastnika kurzu

a formou vzdélavaciho kurzu.

DVOS: O jakou formu rekvalifika¢niho kurzu maji zajem dlouhodobé nezaméstnané oso-

vvvvv
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Vice nez polovina vSech respondentl projevila zdjem o rekvalifikacni kurz s pravidelnou
dopoledni vyukou. Za dalsi nejéastéjsi formy rekvalifikacniho kurzu by si G€astnici radi
zvolili pravidelnou odpoledni vyuku a dalkovou formu. Celodenni vyuka o vikendu a jina
varianta (domluvou) byla zvolena pouze minimaln¢. Respondenti by nejvice uvitali, kdyby
rekvalifikacni kurz byl v rozmezi 31 az 71 hodin a byl by formou vyvazeného spojeni teo-

rie a praxe.

Vyzkum nam ukazal, Ze vétSina respondentd 73 (58%) projevila zajem o dalsi formu
vzdélavani v piipadé, ze ziskaji lepsi platové ohodnoceni, nové dovednosti a kurz nebude
zdlouhavy. Z tohoto dlivodu se vétSina respondentli shodla na stejné délce samotného kur-

ZU.
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ZAVER

Cilem této bakalatské prace bylo zjistit zajem o dalsi vzdélavani u dlouhodobé nezameést-
nanych uchazec¢l o zaméstnani, ktefi maji zakladni vzdélani, jsou ve véku 15-50 let a bydli
v regionu Krométiz. Kromé zajmu o dal$i vzdélani jsme zkoumali také bariéry vaci dalsi-
mu vzdélani a také naopak motivaci k dal§imu vzd€lavéani. V piipade zajmu o dalsi vzdéla-
vani jsme potiebovali také zjistit, o jaky rekvalifikacni kurz maji tito lidé z4jem a také ja-

kou formu kurzu preferuji.

Pti zkoumani této bakalarské prace jsme se rozhodli, ze nepiijdeme pouze jednim smérem
a nebudeme zkoumat pouze zajem. Je pro nas velmi dualezité zjistit, z jakého divodu lidé
nemaji zdjem o dalSi vzdelavani. Vysledkem naSeho zkoumani bylo zjiSténi, Ze se ndm
potvrdily poznatky, které jsme se docetli v teorii. Dlouhodob& nezaméstnané osoby maji
predevsim vnitini a osobnostni bariéry. Tyto bariéry zahrnuji strach z neuspéchu a nezajem
o vzdélavani. Tito 1lidé by méli byt vice motivovani ze strany ufadu prace, pokud tomu tak
neni v jejich okoli. Za dalsi velkou bariéru je povazovéan strach. Boji se, Ze by kurz s ohle-

dem na své schopnosti nezvladli.

Podle vyzkum, které jiz probéhly, se fadi mezi hlavni divody k dal§imu vzdélavani snaha
rozvijet vlastni schopnosti, ziskavat nové poznatky aj. Zkoumanim jsme zjistili, Ze nejvetsi
motivaci pro dal§i vzdélavani, je pfedevSim vidina lepSiho platového ohodnoceni. Tento
poznatek bychom proto doplnili do teorie. Pfeci jen jsme zjistili, Ze pravé lepsi platové
ohodnoceni je pro nezaméstnané velka motivace. Za dalSi motivaci byl zjistén chti¢ po
ziskani novych dovednosti. Tito lidé se zdaji byt motivovani a maji predstavu, jaky typ
rekvalifikaéniho kurzu by jim pomohl k ziskani zaméstnani. Od rekvalifikacnich kurzt
oc¢ekavaji predevsim zlepSeni jejich postaveni pfi hledani zaméstnani, ziskani novych zna-
losti a dovednosti a také podporu pii rekvalifikaci. Tyto lidi podporuje k dal§imu vzdé¢la-

vani predevsim ufad prace, a hlavné jejich osobni potieba.

Z celého zkoumani plyne pfedevsim to, Ze je stale velké mnoZzstvi dlouhodob& nezamést-
nanych uchazecii o zaméstnani, kteti nejsou dostatecné motivovani k dalSimu vzdélavani.
Je proto potieba se t€émto lidem vice vénovat podporovat jejich sebevédomi a motivovat je.
Doporucili bychom zatadit do nabidek ufadu prace vice motivacnich skupinovych akci
s mensSim poctem ucastnikli (maximalné 5) zaméfenych na seberealizaci a sebeprezentaci
u zaméstnavatelll. V nadvaznosti na tyto akce by pak mohli byt uchazeci zatrazeni na indivi-

dudlni konzultace, kde by byla podrobné rozebrana jejich Zivotni situace.
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Uchazec¢li o zaméstnani, ktefi projevili zajem, je stale vétsi mnozstvi. Bylo by vhodné,
témto lidem nabidnou nové rekvalifikacni kurzy s celkovou profesni zménou. Respondenti
v tomto sméru projevili zdjem o rekvalifika¢ni kurz na pomocnou ucitelku ve skolce, Si¢-
ku, kosmeticka a cukrarku. Véfime, ze by tento typ rekvalifikaci naSel mezi uchazeci
uplatnéni. Momentaln¢ je mozné tento druh kurzu absolvoval prostiednictvim tzv. zvolené
rekvalifikace, ale pro uchazece je to slozitéjsi varianta. Z tohoto diivodu bychom doporuci-

li ve spolupraci se vzdélavacim stfediskem rozsitit nabidku kurzi.

Ptedpokladame, ze by bylo velmi zajimavé se ve zkoumani neomezovat pouze na dotazni-
kové Setfeni v regionu Krométiz. VEéfime, Ze pokud by byl dotaznik rozdan i na jiné kon-
taktni pracovisté uradu prace, plosny vyzkum by nam mohl ukdzat i jiné sméry, které by
mohly pomoci k dal$imu nasmérovani rekvalifika¢nich kurzi ¢i jiného druhu podpory ne-

zaméstnanym.

Souhrnem zji§téni vSech informaci méme za to, Ze bylo dosaZeno ndmi zvolenych cili
a véfime, Ze poznatky z vyzkumu budou pro ¢tenare pfinosné a mohou se stat podkladem

pro sestaveni budouci nabidky rekvalifika¢nich kurzt.
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PRILOHA P 1: DOTAZNIK

Vazeny pane, Vazena panti,

chtéla bych Vas touto cestou pozadat o spolupraci pii analyze zajmu dlouhodobé neza-

meéstnanych osob o aktivity, které by zvysily jejich konkurenceschopnost na trhu prace.

Prosim Vias o vyplnéni dotazniku, ktery slouzi vyhradné jako podklad pro mou bakalai-

skou praci. Mohu Vas ujistit, Ze dotaznik je samoziejmé zcela anonymni a po vyhodnoce-

ni dat bude poté skartovan. Ptfi vyplilovani dotazniku, zakrouzkujte vzdy jednu

z nabizenych variant.

Zakladni udaje o respondentovi

(zakrouzkujte vzdy jednu z nabizenych variant)

Pohlavi: a) MUZ b) ZENA
Vek

a) 15az20 let

c) 31 az40 let

Kde zijete: a) VESNICE (do 3 tis. obyvatel)
Délka pracovni praxe:

a) bez praxe

c) 6—10let
V jakém oboru jste pfevazné pracoval/a:

a) uklizeci a pomocnici

¢) pracovnici osobni péce ve zdravotni
a socialni oblasti

e) fidi¢i osobnich a malych

dodavkovych automobila

Jak dlouho jste evidovan na ufadu prace:

a) 5 mésict— 1 rok

c) 3—5let

D¢kuji Vam za ochotu

b) 21 az 30 let
d) 41 az 50 let

b) MESTO (od 3 tis. obyvatel)

b) 1 -5 let
d) 11 a vice let

b) montadzni a manipula¢ni délnici

d) d€lnici v oblasti vystavby budov

f) jina varianta (prosim uved'te):

b) 1 —2 roky
d) 5 let a vice
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Motivace k ucasti na rekvalifika¢nim kurzu
(zakrouzkujte vzdy jednu z nabizenych variant))
1. Mate z4jem o ucast na rekvalifikacnim kurzu?
a) ANO b) NE
Pokud jste odpovédél NE, prejdéte k otazce €. 2
Pokud jste odpoveédél ANO, piejdéte k otdzce €. 3 a dale
2. Zjakého diivodu nemate o i¢ast na rekvalifikacnim kurzu zijem?
. q . Bl cocl Naprosto Spise Spise Naprosto
Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem:
' A nesouhlasim|nesouhlasim| souhlasim | souhlasim
a) myslim si, ze by mi rekvalifikace stejné nepomohla 1 ) 3 4
ziskat zam&stnani a je pro me€ tedy zbyte¢na
b) nepotrebuji dalsi vzdelavani 1 2 3 4
¢) nebavi m¢ dale se vzdélavat 1 2 3 4
d) bojim se, Ze bych kurz s ohledem na své | ) 3 4
schopnosti nezvladl
e) ucast na rekvalifikacnim kurzu je pro me ptihs 1 ) 3 4
organiza¢n¢ naro¢na (doprava na kurz, uceni atd.)
3.Co Vas motivuje k ucasti na rekvalifikacnim kurzu?
. ’ , v Naprosto Spise Spise Naprosto
Nakolik souhlasit led kem:
U T S nesouhlasim|nesouhlasim| souhlasim | souhlasim
a) moznost ziskat vyssi plat 1 2 3 4
b) chci zménit svou soucasnou kvalifikaci, protoze tu 1 ) 3 4
stavajici nemohu ze zdravotnich diivodu vykonavat
c) chei zménit svou soucasnou kvalifikaci, protoze | ) 3 4
m¢ ma soucasna profese neuspokojuje
d) chci ziskat nové dovednosti 1 2 3 4
¢) moznost ziskat bezplatn¢ dalsi vzdélani 1 2 3 4
4. Co od rekvalifika¢niho kurzu ocekéavate?
- g . o, Naprosto Spise Spise Naprosto
Nakolik souhlasit led kem:
RIS T S e nesouhlasim|nesouhlasim| souhlasim | souhlasim
a) zlepSeni mého postaveni pii hledani prace 1 2 3 4
b) ziskani novych znalosti a dovednosti 1 2 3 4
¢) zvySeni sebevédomi pti hledani prace 1 2 3 4
d) ziskani dalsich socialnich kontaktt 1 2 3 4
¢) podporu pii rekvalifikaci 1 2 3 4
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5. Kdo ¢ico Vas k ticasti na rekvalifikacnim kurzu motivuje?
Nakolik souhlasite s nasledujicim vyrokem: nizlﬁi?m neS(s)i]’stﬁn so?ﬂrl)]f:im IS\(I;I;IESSEI
a) osobni potieba 1 2 3 4
b) rodina 1 2 3 4
¢) znami 1 2 3 4
d) potencionalni zaméstnavatel 1 2 3 4
e) urad prace 1 2 3 4

Jak by mél rekvalifika¢ni kurz vypadat

(zakrouzkujte vzdy jednu z nabizenych variant)

6. Jaky typ rekvalifika¢niho kurzu by Vam vyhovoval nejvice?

a) pravidelna dopoledni vyuka
b) pravidelnd odpoledni vyuka

¢) pravidelna celodenni vyuka o vikendu

d) dalkova forma vyuky

e) jina varianta (prosim uved'te):

7. Jaka forma rekvalifikacniho kurzu je pro Vs zajimava:

a) prednaska odbornika

b) prednéska od ¢loveka z praxe
) vyvazené spojeni teorie a praxe
d) néacvik praktickych dovednosti

e) jina varianta (prosim uved'te):

8. O jaké zaméteni rekvalifikace ¢i dal$iho vzdélavani byste mél/la zdjem:

a) prace s poc¢itaCem
b) administrativni ¢innost

c) jazykovy kurz

d) celkova profesni rekvalifikace (uved'te konkrétni femeslo napt. truhlar, ticetni,

zednik atd.)

e) obnoveni ¢i roz§ifeni soucasné praxe
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9. Jak dlouhy by mél byt rekvalifikaéni kurz?

a) mén¢ nez 30 hodin
b) 31 az 70 hodin

¢) 71 az 110 hodin

d) 111 az 150 hodin

e) 151 a vice hodin

Jesté jednou dékuji za ochotu pii vyplnéni dotazniku
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PRILOHA P 2: POSTUP OVEROVANI HYPOTEZ

Na tomto misté bude uveden postup pii ovétovani zvolenych hypotéz. Postupovali jsme za

pomoci publikace Chrasky.
HYPOTEZA H1

Hi: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi pohlavim téastni-

ki kurzu a zajmem o dalsi vzdélavani.

K ovéfeni této hypotézy byla stanovena otazka ¢. 1 pohlavi respondenta z prvni Casti ,,za-
kladni udaje o respondentovi® a otdzka ¢. 1 motivace o dalSi vzdélavani z druhé ¢asti

,motivace k tucasti na rekvalifikaénim kurzu®“. Celkovy pocet respondenti ¢inil n=126

Cty¥polni tabulka — Chi-kvadrat

Cetnost zijmu a nezajmu o dalSi vzdélavani

Pohlavi : szledek setrenrl‘ 5
Zajem nezajem
zena 41 24 65
muzi 32 79 61
2 73 53 126 = n
Vzorec a postup pro vypodet kritické hodnoty x2:
2 2
2 — (axd)” — (bXc) _ 177241 5 _
X T bxat oxbF DX+ D 0¥ T53a0585 * ~ 1450

Stupeii volnosti:

f=0-Dx(s-1D)=2-1)x2-1) f=1

x2 0,05 (1) = 3,841

x*=1,456<x%005(1)=3,841

Tato hypotéze se nam nepotvrdila a nelze ji tedy jednoznaéné ptijmout.

Vysledek zkoumani: neexistuje statisticky vzajemna souvislost mezi pohlavim tuc¢astnika

kurzu a zdjmem o dalsi vzdélavani.
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HYPOTEZA H2

Hz: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi vékem tucastniki

kurzu a bariérami v zajmu o dalsi vzdélavani

K ovéfeni této hypotézy byla stanovena otazka €. 2 vék respondenta z prvni casti ,,zaklad-
ni udaje o respondentovi“ a otazka ¢. 2 bariéry k dalSimu vzdélani z druhé ¢asti ,,motiva-

ce k ucasti na rekvalifikaénim kurzu*.
Kontingenéni tabulky

Kurz mi stejné nepomiiZe: x>=14,629

Kurz mi stejné nepomiize
Vék Vyrok 4| ofeka A
kool kvt |y | o | ron/o

Naprosto nesouhlasim 0 0,170 -0,170 0,029 0,170

15 az 20 | Naprosto souhlasim 1 1,189 -0,189 0,036 0,030
let Spise nesouhlasim 2 0,566 1,434 2,056 3,633
Naprosto souhlasim 0 1,075 -1,075 1,157 1,075

Naprosto nesouhlasim 2 0,396 1,604 2,572 6,491

21 az 30 | Naprosto souhlasim 2 2,774 -0,774 0,598 0,216
let Spise nesouhlasim 0 1,321 -1,321 1,744 1,321
Naprosto souhlasim 3 2,509 0,491 0,241 0,096

Naprosto nesouhlasim 1 0,962 0,038 0,001 0,001

31 az 40 | Naprosto souhlasim 7 6,736 0,264 0,070 0,010
let Spise nesouhlasim 3 3,208 -0,208 0,043 0,013
Naprosto souhlasim 6 6,094 -0,094 0,009 0,001

Naprosto nesouhlasim 0 1,472 -1,472 2,166 1,472

41 az 50 | Naprosto souhlasim 11 10,302 0,698 0,487 0,047
let Spise nesouhlasim 5 4,906 0,094 0,009 0,002
Naprosto souhlasim 10 9,321 0,679 0,461 0,049
> 53 53 14,629
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Nepoti‘ebuji kurz x2=15,805

Nepotiebuji kurz
Vék Vyrok 4| oéeka A
ok ool sekband | po | @02 |onio
Naprosto nesouhlasim 0 0,736 -0,736 0,541 0,736
15 az 20 | Naprosto souhlasim 0 0,792 -0,792 0,628 0,792
let SpiSe nesouhlasim 1 1,019 -0,019 0,000 0,000
Naprosto souhlasim 2 0,453 1,547 2,394 5,286
Naprosto nesouhlasim 2 1,717 0,283 0,080 0,047
21 az 30 | Naprosto souhlasim 2 1,849 0,151 0,023 0,012
let SpiSe nesouhlasim 3 2,377 0,623 0,388 0,163
Naprosto souhlasim 0 1,057 -1,057 1,116 1,057
Naprosto nesouhlasim 5 4,170 0,830 0,689 0,165
31 az 40 | Naprosto souhlasim 2 4,491 -2,491 6,203 1,381
let Spise nesouhlasim 9 5,774 3,226 10,410 1,803
Naprosto souhlasim 1 2,566 -1,566 2,452 0,956
Naprosto nesouhlasim 6 6,377 -0,377 0,142 0,022
41 az 50 | Naprosto souhlasim 10 6,868 3,132 9,810 1,428
let Spise nesouhlasim 5 8,830 -3,830 14,670 1,661
Naprosto souhlasim 5 3,925 1,075 1,157 0,295
> 53 53 15,806
Nebavi mé se dal vzdélavat x>=11,171
Nebavi mé se dal vzdélavat
Vék Vyrok ozorovani | ofekavana
’ péetnost P ¢etnost O P-0 (P-0)2 | (P-0)2/0
Naprosto nesouhlasim 0 0,226 -0,226 0,051 0,226
15 az 20 | Naprosto souhlasim 1 1,528 -0,528 0,279 0,183
let Spise nesouhlasim 1 0,566 0,434 0,188 0,333
Naprosto souhlasim 1 0,679 0,321 0,103 0,151
Naprosto nesouhlasim 2 0,528 1,472 2,166 4,100
21 az 30 | Naprosto souhlasim 4 3,566 0,434 0,188 0,053
let Spise nesouhlasim 1 1,321 -0,321 0,103 0,078
Naprosto souhlasim 0 1,585 -1,585 2,512 1,585
Naprosto nesouhlasim 2 1,283 0,717 0,514 0,401
31 az 40 | Naprosto souhlasim 6 8,660 -2,660 7,078 0,817
let Spise nesouhlasim 4 3,208 0,792 0,628 0,196
Naprosto souhlasim 5 3,849 1,151 1,325 0,344
Naprosto nesouhlasim 0 1,962 -1,962 3,850 1,962
41 az 50 | Naprosto souhlasim 16 13,245 2,755 7,588 0,573
let Spise nesouhlasim 4 4,906 -0,906 0,820 0,167
Naprosto souhlasim 6 5,887 0,113 0,013 0,002
> 53 53 11,171
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Bojim se, Ze to nezvladnu x?=8,947
Bojim se, Ze to nezvladnu
Vék Vyrok ozorovana | ofekavana
péetnost P | &etnostO P-0 (P-0)2 | (P-0)2/0

Naprosto nesouhlasim 3 0,566 -0,566 0,320 0,566

15 az 20 | Naprosto souhlasim 0 0,566 -0,566 0,320 0,566
let Spise nesouhlasim 1 1,302 -0,302 0,091 0,070
Naprosto souhlasim 2 0,566 1,434 2,056 3,633

Naprosto nesouhlasim 2 1,321 0,679 0,461 0,349

21 az 30 | Naprosto souhlasim 1 1,321 -0,321 0,103 0,078
let SpiSe nesouhlasim 3 3,038 -0,038 0,001 0,000
Naprosto souhlasim 1 1,321 -0,321 0,103 0,078

Naprosto nesouhlasim 5 3,208 1,792 3,213 1,002

31 az 40 | Naprosto souhlasim 2 3,208 -1,208 1,458 0,455
let Spise nesouhlasim 8 7,377 0,623 0,388 0,053
Naprosto souhlasim 2 3,208 -1,208 1,458 0,455

Naprosto nesouhlasim 3 4,906 -1,906 3,632 0,740

41 az 50 | Naprosto souhlasim 7 4,906 2,094 4,386 0,894
let SpiSe nesouhlasim 11 11,283 -0,283 0,080 0,007
Naprosto souhlasim 5 4,906 0,094 0,009 0,002
> 53 53 8,947

Naro¢na uéast x>=12,194
Naro¢na ucast
Vék Vyrok pozorovana | o¢ekavana P-0)2/

Setnost P | etnost0 | 1O | (P-O)2 ( O)

Naprosto nesouhlasim 1 0,566 0,434 0,188 0,333

15 az | Naprosto souhlasim 1 0,623 0,377 0,142 0,229
20 let | Spise nesouhlasim 0 0,962 -0,962 0,926 0,962
Naprosto souhlasim 1 0,849 0,151 0,023 0,027
Naprosto nesouhlasim 1 1,321 -0,321 0,103 0,078

21 az |Naprosto souhlasim 2 1,453 0,547 0,299 0,206
30 let | Spise nesouhlasim 4 2,245 1,755 3,079 1,371
Naprosto souhlasim 0 1,981 -1,981 3,925 1,981
Naprosto nesouhlasim 5 3,208 1,792 3,213 1,002

31 az | Naprosto souhlasim 4 3,528 0,472 0,222 0,063
40 let | Spise nesouhlasim 6 5,453 0,547 0,299 0,055
Naprosto souhlasim 2 4,811 -2,811 7,904 1,643
Naprosto nesouhlasim 3 4,906 -1,906 3,632 0,740

41 az | Naprosto souhlasim 4 5,396 -1,396 1,949 0,361
50 let | Spise nesouhlasim 7 8,340 -1,340 1,795 0,215
Naprosto souhlasim 12 7,358 4,642 21,544 2,928
> 53 53 12,194
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Stupeii volnosti:

f=G-Dx(4-1 f=9

x2 0,05 (9) = 16,919

x?=8,947 — 5,805< x%0,05(9)=16,919

Tato hypotéza se ndm tedy nepotvrdila a nelze ji tedy jednoznacné piijmout.

Vysledek zkoumani: neexistuje statisticky vzajemna souvislost mezi vékem ucastnikii

kurzu a bariérami v zajmu o dalsi vzdelavani.

HYPOTEZA H3

Hs: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi délkou evidence

ucéastniku kurzu a motivaci k dalSimu vzdélavani.

K ovéfeni této hypotézy byla stanovena otdzka ¢. 6 délka evidence z prvni casti ,,zakladni

udaje o respondentovi® a otazka ¢. 3 motivace k dal§imu vzdélani z druhé ¢asti ,,motiva-

ce k ucasti na rekvalifikaénim kurzu*.

Kontingenéni tabulky

Vyssi plat x*=13,029

]?élka Vyrok pozorovana oéekz'lvanzivyssl P

evidence Cetnost P | &etnost O P-0 (P-0)2 | (P-0)2/0

Naprosto nesouhlasim 0 0,863 -0,863 0,745 0,863

1-2 roky Naprosto souhlasim 10 11,507 -1,507 2,271 0,197

Spise nesouhlasim 2 2,877 -0,877 0,769 0,267

Naprosto souhlasim 9 5,753 3,247 10,540 1,832

Naprosto nesouhlasim 0 0,247 -0,247 0,061 0,247

3.5 et Naprosto souhlasim 6 3,288 2,712 7,357 2,238

Spise nesouhlasim 0 0,822 -0,822 0,676 0,822

Naprosto souhlasim 0 1,644 -1,644 2,702 1,644

Naprosto nesouhlasim 0 0,616 -0,616 0,380 0,616

, | Naprosto souhlasim 10 8,219 1,781 3,171 0,386

5 let a vice

Spise nesouhlasim 2 2,055 -0,055 0,003 0,001

Naprosto souhlasim 3 4,110 -1,110 1,231 0,300

Naprosto nesouhlasim 3 1,274 1,726 2,979 2,338

5més. - 1 | Naprosto souhlasim 14 16,986 -2,986 8,918 0,525

rok Spise nesouhlasim 6 4,247 1,753 3,074 0,724

Naprosto souhlasim 8 8,493 -0,493 0,243 0,029

> 73 73 13,029
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Zména kvalifikace ze zdravotnich divoda x2=8,676
Zména kvalifikace/zdravotni duvody
I?((;lka Vyrok pozorovana | ofekdvana
evidence Cetnost P | &etnost O P-0 (P-0)2 | (P-0)2/0
Naprosto nesouhlasim 8 7,767 0,233 0,054 0,007
1-2 roky Naprosto souhlasim 3 3,164 -0,164 0,027 0,009
Spise nesouhlasim 4 4,890 -0,890 0,793 0,162
Naprosto souhlasim 6 5,178 0,822 0,676 0,130
Naprosto nesouhlasim 3 2,219 0,781 0,610 0,275
3.5 Jet Naprosto souhlasim 2 0,904 1,096 1,201 1,328
Spise nesouhlasim 1 1,397 -0,397 0,158 0,113
Naprosto souhlasim 0 1,479 -1,479 2,189 1,479
Naprosto nesouhlasim 6 5,548 0,452 0,204 0,037
., | Naprosto souhlasim 4 2,260 1,740 3,027 1,339
5 let a vice -
Spise nesouhlasim 2 3,493 -1,493 2,229 0,638
Naprosto souhlasim 3 3,699 -0,699 0,488 0,132
Naprosto nesouhlasim 10 11,466 -1,466 2,148 0,187
5més. - 1 | Naprosto souhlasim 2 4,671 -2,671 7,135 1,528
rok Spise nesouhlasim 10 7,219 2,781 7,733 1,071
Naprosto souhlasim 9 7,644 1,356 1,839 0,241
> 73 8,676
Zména kvalifikace/neuspokojeni x2=8,002
Zména kvalifikace/neuspokojeni
D.élka Vyrok pozorovana | ofekavana
evidence etnost P Cetnost O P-O (P-0)2 | (P-O)2/0
Naprosto nesouhlasim 5 5,466 -0,466 0,217 0,040
1-2 roky Naprosto souhlasim 5 3,452 1,548 2,396 0,694
Spise nesouhlasim 5 6,616 -1,616 2,613 0,395
Naprosto souhlasim 6 5,466 0,534 0,285 0,052
Naprosto nesouhlasim 0 1,562 -1,562 2,439 1,562
3.5 et Naprosto souhlasim 2 0,986 1,014 1,028 1,042
Spise nesouhlasim 1 1,890 -0,890 0,793 0,419
Naprosto souhlasim 3 1,562 1,438 2,069 1,325
Naprosto nesouhlasim 4 3,904 0,096 0,009 0,002
5 Jet a vice Naprosto souhlasim 2 2,466 -0,466 0,217 0,088
Spise nesouhlasim 5 4,726 0,274 0,075 0,016
Naprosto souhlasim 4 3,904 0,096 0,009 0,002
Naprosto nesouhlasim 10 8,068 1,932 3,731 0,462
5 més. - 1 | Naprosto souhlasim 3 5,096 -2,096 4,393 0,862
rok Spise nesouhlasim 12 9,767 2,233 4,986 0,510
Naprosto souhlasim 6 8,068 -2,068 4,279 0,530
> 73 8,002
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Nové dovednosti x2=8,834
Nové dovednosti
Délka Vyrok pozorovana | ofekavana
evidence ¢etnost P ¢etnost O P-0 (P-0)2 | (P-0)2/0
Naprosto nesouhlasim 0 0,863 -0,863 0,745 0,863
1-2 roky Naprosto souhlasim 14 11,795 2,205 4,864 0,412
SpiSe nesouhlasim 1 3,164 -2,164 4,685 1,480
Naprosto souhlasim 6 5,178 0,822 0,676 0,130
Naprosto nesouhlasim 0 0,247 -0,247 0,061 0,247
3.5 Jet Naprosto souhlasim 4 3,370 0,630 0,397 0,118
Spise nesouhlasim 1 0,904 0,096 0,009 0,010
Naprosto souhlasim 1 1,479 -0,479 0,230 0,155
Naprosto nesouhlasim 1 0,616 0,384 0,147 0,239
5 et a vice Naprosto souhlasim 9 8,425 0,575 0,331 0,039
Spise nesouhlasim 4 2,260 1,740 3,027 1,339
Naprosto souhlasim 1 3,699 -2,699 7,283 1,969
Naprosto nesouhlasim 2 1,274 0,726 0,527 0,414
5 més. - 1 | Naprosto souhlasim 14 17,411 23,411 11,635 0,668
rok Spise nesouhlasim 5 4,671 0,329 0,108 0,023
Naprosto souhlasim 10 7,644 2,356 5,552 0,726
) 73 8,834
Bezplatné vzdélani x2=8,126
Bezplatné vzdélani
I?élka Vyrok pozorovana | ofekavana
evidence etnost P etnost O P-O (P-0)2 ((P-0)2/0

Naprosto nesouhlasim 0 2,301 -2,301 5,296 2,301
1-2 roky Nagrosto souhla,sim 12 10,932 1,068 1,142 0,104
Spise nesouhlasim 1 1,438 -0,438 0,192 0,134
Naprosto souhlasim 8 6,329 1,671 2,793 0,441
Naprosto nesouhlasim 0 0,658 -0,658 0,432 0,658
3.5 Jet Naprosto souhlasim 4 3,123 0,877 0,769 0,246
Spise nesouhlasim 0 0,411 -0,411 0,169 0,411
Naprosto souhlasim 2 1,808 0,192 0,037 0,020
Naprosto nesouhlasim 2 1,644 0,356 0,127 0,077
5 let a vice Naprosto souhlasim 8 7,808 0,192 0,037 0,005
Spise nesouhlasim 2 1,027 0,973 0,946 0,921
Naprosto souhlasim 3 4,521 -1,521 2,312 0,511
Naprosto nesouhlasim 6 3,397 2,603 6,774 1,994
5 més. - 1 | Naprosto souhlasim 14 16,137 -2,137 4,567 0,283
rok Spise nesouhlasim 2 2,123 -0,123 0,015 0,007
Naprosto souhlasim 9 9,342 -0,342 0,117 0,013
> 73 8,126
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Stupeii volnosti:

f=G-Dx(4-1 f=9

x2 0,05 (9) = 16,919

x?=8,002 — 8,834< x%,05(9)=16,919.

Tato hypotéza se ndm tedy nepotvrdila a nelze ji tedy jednoznacné piijmout.

Vysledek zkoumani: neexistuje statisticky vzdjemnd souvislost mezi délkou evidence

ucastniku kurzu a motivaci k dal§imu vzdélavani

HYPOTEZA H4

H4: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzajemna souvislost mezi vékem ucastnikii

Kkurzu a druhem zvolené rekvalifikace.

K ovéfeni této hypotézy byla stanovena otazka ¢. 2 veék respondenta z prvni ¢asti ,,zaklad-

ni idaje o respondentovi* a otdzka ¢. 8 zaméteni rekvalifikaéniho kurzu z tteti ¢asti ,,jak

by mél rekvalifika¢ni kurz vypadat®.

Kontingenéni tabulka

Druh zvolené rekvalifikace

Vék Vyrok pozorovana | ofekavana (P-0)2
Cetnost P | &etnost O P-0 | (P-O)2 /O

Administrativni ¢innost 1 1,644 -0,644 0,415 0,252

1? Celkova profesni rekvalifikace 1 1,205 -0,205 0,042 0,035
% Jazykovy kurz 3 1,425 1,575 | 2,482 | 1,742
ot Obnoveni ¢i rozs§ifeni soucasné praxe 1 1,425 -0,425 0,180 0,127
Préce s pocitacem 2 2,301 -0,301 0,091 0,039
Administrativni ¢innost 4 3,288 0,712 0,507 0,154

i; Celkova profesni rekvalifikace 0 2,411 2,411 5,813 2,411
30 Jazykovy kurz 3 2,849 0,151 0,023 0,008
let Obnoveni ¢i rozsifeni soucasné praxe 4 2,849 1,151 1,324 0,465
Préce s pocitaem 5 4,603 0,397 0,158 0,034
Administrativni ¢innost 6 4,726 1,274 1,623 0,343

z i Celkova profesni rekvalifikace 6 3466 | 2,534 | 6422 | 1853
40 Jazykovy kurz 1 4,096 -3,096 9,585 2,340
ot Obnoveni ¢i rozsifeni soucasné praxe 4 4,096 -0,096 0,009 0,002
Préce s pocitacem 6 6,616 -0,616 0,380 0,057
Administrativni ¢innost 4 5,342 -1,342 1,802 0,337

j; Celkova profesni rekvalifikace 4 3918 | 0,082 | 0,007 | 0,002
50 Jazykovy kurz 6 4,630 1,370 1,877 0,405
ot Obnoveni ¢i rozsifeni soucasné praxe 4 4,630 -0,630 0,397 0,086
Préce s pocita¢em 8 7,479 0,521 0,271 0,036
¥ 73 73 10,730
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Kriticka hodnota x? = 10,730

Stupeii volnosti:

fF=@A-1DxG-1) f=12

x2=10,73<x%005(12)=21,026.

Tato hypotéza se ndm tedy nepotvrdila a nelze ji tedy jednoznacné piijmout.

Vysledek zkoumani: neexistuje statisticky vzajemna souvislost mezi vékem ucastniki

kurzu a druhem zvolené rekvalifikace

HYPOTEZA H5

Hs: Predpokladam, Ze existuje statisticky vzdjemna souvislost mezi mistem bydlisté

ucéastniku kurzu a formou vzdélavaciho kurzu.

K ovéfeni této hypotézy byla stanovena otazka ¢. 3 bydlisté respondenta z prvni ¢asti ,,za-

kladni udaje o respondentovi“ a otdzka ¢. 7 forma rekvalifikaéniho kurzu z tieti ¢asti

»jak by mél rekvalifika¢ni kurz vypadat®.

Kontingenéni tabulka

v | v [ o [ [P0
Dalkova forma studia 4 6,589 -2,589 6,703 1,017
5 Prav. celodenni vyuka
Mésto | 5 vikendu 14 13,685 | 7411 | 54922 | 4,013
Prav. dopoledni vyuka 10 8,110 3,411 11,635 1,435
Prav. odpoledni vyuka 9 8,616 2,411 5,813 0,675
Dalkova forma studia 9 6,411 2,411 5,813 0,907
Prav. celodenni vyuka
Vesnice |0 vikendu 13 13,315 6,411 41,100 3,087
Prav. dopoledni vyuka 6 7,890 -0,589 0,347 0,044
Prav. odpoledni vyuka 8 8,384 1,411 1,991 0,237
> 73 73,000 11,415

Kriticka hodnota x? = 11,415

Stupeii volnosti:
f=C-Dx(A4-1 f=3

x2 0,01 (3) = 11,341

x*=11,415>x%,01(3)=11,341
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Tato hypotéza se nam potvrdila a mizeme ji pfijmout.

Vysledek zkoumani: existuje statisticky vzajemna souvislost mezi mistem bydlisté ucast-

nika kurzu a formou vzdélavaciho kurzu.
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PRILOHA P 3: PREHLED REKVALIFIKACNICH KURZU
NABIZENYCH URADEM PRACE V KROMERIZI

Rekvalifika¢ni kurzy, které jsou nabizeny pres Utad prace v Krométizi, jsou rozdéleny do
13 oblasti. Utad prace se snazi vyhovét témét kazdému, proto jsou zde oblasti od obsluhy
osobniho pocitace, ptes socialni sluzby ke stavebnictvi. Kazda z rekvalifikaci mé vedle
nazvu v zavorce zkratku, pro jaké vzdélani je kurz urCen. MlizZeme si vSimnout, ze kurz

urcenych pro osoby se zdkladnim vzdélani nabizi Gifad prace mnoho.
1. Oblast — Obsluha osobniho pocitace

- zéklady obsluhy osobniho poéitade (ZS)
- obsluha osobniho pocitate (ZS)
- potitadovéa gramotnost dle ECDL (ZS)

2. Oblast — IT Technologie

- tvorba www stranek (SOU)
- Cteni a kresleni technické dokumentace (s vyuzitim programu AutoCAD) (SOU)
- spravce siti pro malé a stiedni organizace (ZS)

- pracovnik grafického studia (SOU)
3. Oblast — Socialni sluzby

- kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach (ZS)
4.0blast — Uletnictvi

- Ucetnictvi a danova evidence (SOU)

- mzdové ucetnictvi (SOU)
5.0blast — Podnikani

- zaklady podnikani (ZS)
6.0Oblast — Nespecificka rekvalifikace

- nespecificky rekvalifikaéni kurz dle Usneseni vlady ¢.238/1991 (SS)
7.0blast — Pravo, pravni a vefejnopravni ¢innosti

- strazny (ZS)

8.0blast — Vysokozdvizné voziky
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- obsluha elektrovoziku a motovoziku (ruéné vedeny, plosinovy a tahag) (ZS)
- obsluha elektrovoziku a motovoziku (ru¢né vedeny, ploginovy a tahaé s RP ,,B*)
(Z9)

9.0blast — Svarovani

svafovani tavici se elektrodou v aktivni plynu ZK 135 1.1 (ZS)
- svafovani obalenou elektrodou ZK 111 1.1 (ZS)

- svafovani netavici elektrodou v inertnim plynu ZK 141 8 (ZS)
- svafovani netavici elektrodou v inertnim plynu ZK 141 21 (ZS)

- svafovani tavici se elektrodou v aktivnim plynu ZL 135. 1.1 (dopIn&k) (ZS)

10.0blast — Strojirenstvi

- obsluha CNC obrabécich stroji (ZS)

11.0blast — Stavebnictvi

- zednik (ZS)
- montér zateplovacich systéma (ZS)

- montér suchych staveb (ZS)

12.0blast — Rizeni motorovych vozidel
- fidi¢ské opravnéni skupiny C (ZS)
- tidi¢ské opravnéni skupiny C + E (ZS)
- vstupni Skoleni dle vyhlasky €. 156/2008 Sb., o zdokonalovéani odborné zptisobilos-
ti ¥idi¢t pro skupinu C, C+E (ZS)
13.0Oblast — Skladova problematika a obchod

- pracovnik evidence zasob zbozi a materidlu (ZS)

- skladnik (ZS)



