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ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva organizovanym neformalnim zajmovym vzdélavanim dospélych se za-
méfenim na pracovné-technickou oblast, zejména femesiného charakteru. Po vymezeni zakladnich
pojmul za pomoci odborné literatury a ukotveni zdjmového vzdélavani z pohledu védy se prace za-
méiuje na vymezeni konkrétni oblasti zdjmového vzdélavani dospélych, zacilenou pouze na ruko-
d€lnost. V zavéru teoretické €asti rozpracovava nejenom nékteré pojmy z oblasti femesel, ale také

femeslné obsahy a cile, vhodné formy a 'nové trendy v pracovni volno€asové oblasti.

Prakticka ¢ast je zaloZena na zjisténi motivace, kterd vede k Casti na organizovanych femeslnych
kurzech a na zjisténi miry ocekavani, které maji ucastnici, a na ptinos, ktery pro n¢ ucast na feme-
slném kurzu ma. Vystupem bakalaiské prace je vlastni vyzkumné Setfeni provedeno v nékolika in-

stitucich na izemi CR za pomoci dotaznikového Setfent.
Kli¢ové slova:

celoZivotni uceni, zdjmoveé vzdeélavani dospélych, volny ¢as, zajmovy kurz, rukodé€lnost, femesiné

vzdélavani

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with an organised non-formal leisure education of adults with focus on a
work-technical area, especially craftsmanship. After defining the basic terms using professional lite-
rature and anchoring leisure education from the perspective of science, the work focuses on the de-
finition of a specific area of adults education aimed at handicrafts area. At the end of the theoretical
part it elaborates not only some terms from the field of crafts, but also craftsmanship contents and

goals, suitable forms and new methods and trends in the work-free area.

The empirical part is based on the motivation that leads to participation in the organised craft cour-
ses and to find out the level of an expectation that the participants have and how it is met during the
course. The output of the bachelor thesis is its own research carried out in a several institutions in

the Czech Republic using a questionnaire survey.

Keywords:

lifelong learning, adult hobby education, leisure time, hobbies, craft courses
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UvVOoD

V dfivéjSich dobéch, jesté¢ pfed rozvojem formdalniho vzdélavani a pred fungovanim
novodobych vzdélavacich instituci, tak jak je zndme dnes, bylo obvyklé, Ze se rukodélné
techniky pfedavaly z rodicl na déti, z otce na syna a z matky na dceru. V dnesni uspéchané
dobé se predavani femesla nebo i rukod€lné prace v rodiné, opomiji. Dospéli maji stale
méné volného Casu a spousta z nich jej travi pasivni formou konzumem riznych na-
bizenych programt. Pasivni formy v dnesni spole¢nosti zaujimaji vyznamné postaveni, ale
aktivni tvir¢i Cinnost ma pro nasi spoleCnost vysokou hodnotu, ovSem k jejimu
,,zvladnuti je potieba nejen manualni zrucnost, ale je potieba i disponovat odbornymi vé-

domostmi.

v r

Diky rozSiteni modernich technologii jsme pfiSli o moznost identifikovat se s vysledky
nasi prace a Casto se v nas probouzi védomi neuzite¢nosti nebo celkova nespokojenost s
zivotnimi podminkami, a pravé domaci rukodélna vyroba plisobi jako forma docasného
odpoutani se od kazdodenniho stresu, problému a zaroveil v nas probouzi sebevédomi a
pozitivni sebehodnoceni z vlastnoru¢né vyrobeného vyrobku. Diky pietrhnuti tradi¢niho
pfedavani dovednosti v rodindch nyni vyuzivame rtiznych femeslnych kurzl, workshopti a

navodu na internetu, abychom si rukodélné techniky osvojili.

V poslednich letech se cely velky prumysl volného Casu, orientujici se na kutilské aktivity
a femeslo, stava novym fenoménem, avSak ve védécké andragogice zdjmoveého vzdélavani
dospélych hraje femeslné vzdélavani zatim jen okrajovou roli. Dozvidame se tak spiSe o
volnocasovém zajmovém vzdélavani jazykovém, sportovnim nebo kulturnim. Andragogo-
vé volnocasovych aktivit se vétSinou omezuji na rozvoj metod plsobeni, ptipadné zdoko-
nalovani organiza¢ni struktury a jen malokdo se zabyva vznikem novych fenomént, které
ovliviiuji trdveni volného Casu, zejména u mladé generace, pravé té, které se predavani te-

mesel v rodin¢ jiz nedotyka.

Zpracovanim teoretické i praktické ¢asti bakalarské prace chceme poukézat na dilleZitost
zajmového vzdelavani dospélych na kurzech femesel a prostiednictvim vlastniho vyzkumu

chceme ovéfit motivaci a ocekavani dospélych, kteti se femeslnych kurzl zicastiuji.

Na nasledujicich strankach jsme se zaméfili na organizované neformalni vzdélavani, které
je poskytovano v centrech volného ¢asu, v soukromych vzdélavacich institucich nebo v ne-

statnich neziskovych organizacich, a nevede k ziskani certifikdtu nebo stupné vzdélani.
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Cilem teoretické ¢asti je vymezeni fenoménu rukodélného neformalniho vzdélavani, jeho
historie a pfesna specifikace co vSechno zahrnuje ,,rukodé€lnost™ za pomoci odborné litera-

tury.

Cilem praktické Casti je ovéfeni, za pomoci vlastniho vyzkumného Setfeni, jaké motivy k
ucasti prevazuji u navstévnikli téchto kurzli, jaké maji ocekavani a jak vyuziji nabyté

dovednosti do budoucna.

Na zéklad¢ stanovenych cili jsme zvolili strukturu prace. V prvni kapitole s pomoci od-
borné literatury vymezujeme zakladni pojmy celozivotni u¢eni, volny Cas, zdjmy a motivy.
V druh¢é kapitole se zamétujeme, stile za pomoci odborné literatury, na zdjmové vzde-
lavani dospélych. Konkrétné popisujeme cile, vyznam a specifika zdjmového vzdélavani
dospélych, v druhé poloving této kapitoly se podrobné&ji zabyvame problematikou realizace
a organizace vzd¢lavacich aktivit pro dospélou populaci. Ve tteti kapitole zafazujeme a vy-
mezujeme rukodélnost v systému volnocasovych zajmovych aktivit pro dospélé a zaroven
upozoriiujeme na jejich specificky obsah a cile. Jaké jsou nové trendy si shrneme v zavéru

této kapitoly.

Praktickou ¢ast uvede kapitola, ktera predstavi vyzkumny projekt a otdzky vyzkumu. Déle
si pfedstavime instituce zapojené do vyzkumu a jaké metody a techniky byly v nasi praci
pouzity. V zavéru podrobné popisujeme vsechny etapy, které vyustily v koneéné zpra-

covani prace.

Nasleduje posledni kapitola, pata, kterd se zabyva interpretaci nasbiranych dat za pomoci

grafli, tabulek a slovniho popisu.

Prakticka ¢ast bude realizovana prostiednictvim metody dotazniku.
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1 Vymezeni zakladnich pojmu

V soucasné spolecnosti se stdva uceni nutnosti. Ideu celozivotniho uceni a vychovy
&lovéka formuloval jiz Jan Amos Komensky ve svém spise Pampedia (Vievychova). Zi-
stalo ale jen u utopie a jeho myslenky nebyly v minulosti realizovany diky politickym pod-
minkédm tehdej$i doby, kdy bylo dalsi vzdélani umoznéno pouze hrstce vybranym promi-

nentim, prevazné védcim. (Skalka a kol., 1987,s.11)

Dnesni doba je jiz této idei naklonéna, psychologické vyzkumy dokézaly, ze ¢lovek je

schopny se ucdit nejen v détstvi, ale béhem celého svého Zivota.

1.1 Celozivotni uceni

O vyznamu celozivotniho uceni se v Evropé za¢ind mluvit vyraznéji od poloviny 90. tych
let. V Ceské republice se tento pojem pouziva od roku 1996 misto pojmu celoZivotni vzdg-
lavani a pojem vzdélavani dospélych je jeho soucasti. Podle Prichy - VeteSky (2014) je to
predevsim proto, aby bylo mozné zdtiraznit pteneseni zodpovédnosti za ziskani a rozvijeni

schopnosti, znalosti, kompetenci a dovednosti na ucici se subjekt.
Celozivotni uceni dé€li na dve zakladni etapy.
o Pocate¢ni vzdélavani
o Dalsi vzdélavani
Vzd¢elavani pocatecni by mélo vytvaret zaklady pro dalsi vzdélavani.
Celozivotni uceni se vSak podle nich vztahuje k ¢asovému rozmezi a pokud budeme mluvit
0 vzdélani v prabehu celého Zivota ¢loveka, uvadi pojem ,,vSezivotni uceni®, jehoz smys-

lem je ptesunuti institucionarniho vzdélavani k jinym forméam, které mohou probihat v ja-

kémkoli stadiu lidského zivota.

»CeloZivotni uceni chapeme jako zdsadni zménu pojeti celého vzdélavani, kdy vsechny
moznosti uceni — at’ uz v tradicnich vzdélavacich institucich v ramci vzdelavaciho systéemu
¢i mimo né — jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a cetné
prechody mezi vzdelavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskavat stejné kvalifikace a

kompetence ruznymi cestami a kdykoli behem Zivota. “ (Palan, 2003, s.22)
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Uceni (se) souvisi predevsim s ¢innosti uciciho se subjektu a na rozdil od vzdélavani, které
probihd pouze zdmérn¢, mize uceni (se) probéhnout i nezamérnou formou. Uceni (se) je

chépéno jako proces vnitini, ktery mize byt podporovén i vnéjSimi okolnostmi.
V Memorandu o celozivotnim uceni (2000) jsou definovany tfi soucasti uceni:

o Formalni uceni (se) vede k ziskani oficidlné uznavaného titulu. Pfipravu zajist'uji

instituce urcené na vzdélavani a odbornou piipravu.

o Neformalni uceni (se) je stale ueni zamérné, ale probihajici v riznych institucich,
organizacich nebo i na pracovisti a vétSinou neni ukonceno ziskanim oficidlniho

dokladu o vzdélani.

o Informalni uceni (se) nemusi byt zdmérné a je pirirozenou soucasti kazdodenniho

Zivota.

Nase prace se zabyva zdjmovym vzdélavanim, které spadé predevsim do vzdélavani nefor-
malniho, ale mize pfechdzet i do informalniho uceni (se) a v nékterych piipadech je
mozny piesah zajmového vzdélani az do formalniho vzdélavani. Jeho postaveni znazoriuje

nasledujici obrazek.

Obr. ¢.1: Schéma celozivotniho uceni (se)

CeloZivotni

uéeni (se)

Formalni Neformalni Informalni

_f\\ Zajmové

vzdélavani

Zdroj: Kupcova,2014, zpracovani viastni
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1.2 Vzdélavani dospélych jako soucast celozivotniho uceni,

operacionalizace pojmu

Vzdélavani dospélych je soucasti celozivotniho uceni (se), ve kterém se prizplisobujeme

riznym zménam ekonomického, kulturniho, spoleCenského a politického charakteru.

(Palan, 2003, s.22) Zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity dospélych v rdmci formalniho 1

neformalniho vzdélavani.

Palén (tamtéz) udava dva zakladni stupné uskute¢iiovani vzdélavani dospélych:

nahradni Skolni vzdélavani, kdy toto vzdélani je ptilezitosti pro dospélé ziskat stu-
pent vzdélani, ktery se obvykle ziska v prabéhu pocatecniho vzdélavani, Casto se

oznacuje také jako druhoSancové;
dalsi vzdélavani, které dale ¢leni na:

- dals$i profesni vzdelavani, které zahrnuje kvalifikacni, rekvalifikaéni vzdélavani a
periodicka skoleni, ktera jsou realizovana v prubéhu aktivniho zivota a jejich cilem

je rozvijet schopnosti a znalosti potiebné pro vykon konkrétniho povolani,

- obcanské vzdélavani, takové, které je podporovano stitem a je v jeho zajmu, for-

muje obcanské a politické role a vzdélava cloveka ve vetejnych otazkach,

- zajmove vzdélavani (socio-kulturni vzdélavani) uspokojuje potieby ¢loveka podle
jeho zajmt a preferenci. Diky kultivaci osobnosti se mu ve svété dostava stejné po-
zornosti jako vzdélavani profesnimu. V Ceské republice je toto vzdélavani prozatim

na okraji z4jmu andragogiky.

Jiné rozdéleni predklada Rozalia Cornani¢ova (2008, s.52), ktera mluvi o tfech oblastech

vzdélavani dospélych.

1.

Zakladni vzdélavani je takové vzdelani, které doba a soudobd kultura povazuji za

nutné pro piipravu na dalsi vzdélavani.

Odborné/profesni vzdélavani zaméfené na ziskani kompetenci k vykonu urcitého

povolani. Vzdélavani probihd v institucich, které jsou k tomu primarné urcené.

Osvétoveé vzdélavani, které je zaméfené na osobni rozvoj ¢lovéka v mimopracovni

dobg. Toto vzdélavani Cornanicova déli na dvé velké podskupiny, jednou z nich je
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zdjmové vzdeélavani, které je vyjadieno zdjmem clovéka a predpokladd kultivaci
osobnosti. Obcanské vzdelavani jako dalSi podskupina se zamétuje na kultivaci

¢lovéka — obcana a jeho obcanské ja.

V dokumentech CR se odrazi vyvoj v celé Evropé, ale berou také ohledy na vzdélavaci po-
litiku v CR. Pro nasi praci je zajimava napiiklad ,,Strategie regionalniho rozvoje CR pro
1éta 2007 -2013, kde jednim z cilii je podpora vzdélavacich a osvétovych projekti zame-
fenych na mistni a regiondlni kulturu nebo tzv. Zelena kniha, kterd se soustfed’uje na
rostouci vyznam celozivotniho uceni v fadé€ evropskych zemi a upozorituje na nutnost, aby

Ceska republika nastavila tento rozvoj i u nas. (Rabusic, 2008,s.10)

Pro rozvoj celozivotniho uceni v ¢eské spolecnosti jsou dilezité snahy kontextovych doku-
mentil a strategii zaméfenych na vyznam vzdéldvani. Vyznamnym a ucelenym doku-
mentem, ktery jasné pojedndva o celozivotnim uceni a také o dulezitosti vzdélavani dospé-
lych je ,, Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice” tzv. Bila kniha (Narodni,
2011)

V kapitole vénované vzdélavani dospélych je pozornost zaméfena ke tfem oblastem.
1. Vzdélavani dospélych, které vede k dosazeni urcitého stupné vzdélani;
2. dalSimu profesnimu vzdélavani;

3. ostatnimu vzdélavani zahrnujicimu napf. zdjmovou cinnost, obCanské vzdé€lani,

vzdélavani seniorti apod.

1.3 Volny ¢as

Pro dnesniho moderniho ¢lovéka je nepfedstavitelné, Ze by sviij Zivot Zil bez volného ¢asu,
aby nem¢l Cas ve kterém by se mohl vénovat zalibam a konicklim a ktery by naplnil podle
svych pfedstav riznymi aktivitami, at’ uZz odpoc€inkovymi nebo vedoucimi k sebevzdé-

lavani.

Nebylo tomu tak vzdy, alespon co se nahledu na volny ¢as tyka. Joffre Dumazedier se stal
v 60. tych letech prvnim teoretikem volného Casu a ve své stati fika Ze, pracovni a mi-
mopracovni doba jsou k sob¢ vazané a existovaly ve vSech civilizacich, ale volny ¢as vzni-

kl az z primyslové revoluce a definuje n€kolik dodnes platnych znakl volného Casu:
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1. Volny ¢as osvobozuje, nelze z n&j vyloucit kazdou povinnost, ale je mozné fict, Ze
osvobozuje od povinnosti ur¢itého druhu, predevsim od zaméstnani a od povinnosti

institucionalniho charakteru napt. v rodinné, obcanské nebo duchovni roviné.

2. Volny Cas je nezainteresovany, predstavuje ¢innosti neutilitarni povahy a nema

zadny materialni nebo spolecensky cil.

3. Volny cas je hedonistické povahy a vyznacuje se snahou dosahnou uspokojeni a to

lze povazovat za cil sdm o sobé.

4. Volny cas uspokojuje osobni pozadavky a za nejuplnéj$i oznacuje stav jez
uspokojuje tfi potieby jednotlivcl a tii zdkladni funkce: odpocinek, zabava a roz-

voj Clovéka. (Dumazedier, 1966)

Volny cas tedy plni svoji funkci pokud slouzi k zébavé, odpocinku nebo k rozvoji
osobnosti ¢loveka, ovSem jak doplituje Kryston (2011, s.35) funkce volného Casu vyjadiuji
pouze ocekavani bud’ ze strany jednotlivce nebo spolecnosti, skute¢ny vyznam dostava
volny Cas az v ptipadé, kdy je ocekavani realizovano prostfednictvim konkrétnich volnoca-
sovych aktivit. Disciplina zamétena na védecké zkoumani, spojend s volnym Casem se v
souvislosti se vzdélavanim dospélych nazyva kulturné-osvétova andragogika a jeji hlavni

pfedmét je zakotven v kulturné-vychovné ¢innosti.

Z Dumazedierovi charakteristiky vychazi i nase soucasna ptfedni autorka Dana Knotova,
(2011) ktera vidi ve volném casu, prostor naplnény aktivitami na zdkladé svobodného roz-
hodnuti ¢loveka a tyto aktivity jsou voleny podle individudlnich potieb, hodnot a zajmu.
Na rozdil od Dumazediera spatiuje ve volném ¢ase 1 moznost obcanského zapojeni do véci

vetejnych.

Chomova (2009) podotyké Ze volny a pracovni ¢as spolu souvisi a vzéjemné se ovliviuji,
v préaci je dulezity vysledek a ve volném Case je pozornost pienesena na samotny proces
¢innosti. Abychom mohli uvazovat o volném case je potieba dosdhnout minimalni Grovné
materidlniho blaha a vytvofit vhodné materidlné-technické prostiedky. Teprve pak

uspokojujeme své socialni a kulturni potieby, citime radost ze Zivota, z tvofivosti.

Diive se hodnota volného casu méfila spiSe pfinosem pro spolecnost, ale postupné doslo k
odklonu a dnes je jiz v popiedi zdjem jedince. Hodnotu volného casu podle Krystoné

(2011, s.30) posuzujeme bud’ v individudlni roving, ktera je spjata s moznosti seberealiza-
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ce, nebo v roving socidlni, kdy vyznam volného ¢asu je uzndvam a respektovan v soci-

alnim kontextu.

Veteska (2016, s.122) charakterizuje volny ¢as dospélych ,,...jako optimalni prostor pro se-
berozvoj osobnosti prostrednictvim svobodné volenych c¢innosti a upozoriuje, ze je du-
lezité odlisit volny cas, ktery nema edukaéni charakter od zdmérného vzdélavani tzn. Ze je
organizované, ma definované cile, obsah a mé androdidaktické souvislosti. Toto vymezeni

povazujeme za dulezité pro zajmové vzdélavani dospélych.

1.4 ZAjmy

Rigan (2012) chape zajmy jako druh motivil, jejichZ zéklad spatfuje v primarnich psycho-

logickych potiebach, které vychazi z urcitého kulturniho prostredi.

Uvadi, Ze zajmy lze také nejsnadnéji ovlivitovat a zdmérnym pisobenim je Ize zesilit nebo
zeslabit. V souvislosti se zeslabenim uvadi anti-zdjem, coZ je Uplné znechuceni Cinnosti,

které vznikne naptiklad vnucovanim.

Nakonecny (1995) povazuje z4jmy za neuspokojitelné a pokazdé, kdyz se zijem
uspokojuje, motivace se zvysSuje. Pro motivy z4jmu musime také rozlisit z jakych potieb

¢lovéka se vyvinuly a jaké mu piinasi uspokojeni.

Podle Jifiho Plaminka (2014) jsou zajmy skrytou vrstvou v chovani lidi a vznikaji jak nad
objektivnimi potfebami tak i nad subjektivnimi tuzbami a ¢im vice se zajmy diky vzdé-
lavani naplnuji tim jsou lidé spokojenégjsi. Viditelny je pak disledek zajmu a to miZeme

pojmenovat jako zajmova ¢innost nebo jako konicek, ¢i hobby.

Clovék ma obvykle vice zajmi a ty piispivaji k tomu, aby jeho Zivot byl naplnény, ra-
dostny, smysluplny a pfinosny pro né¢j i pro spolecnost jejiz je soucasti. (Kaplanek, 2017,
s.122 -123)

Pro Kupcovou (2014) jsou zdjmy velmi uzce spojené se schopnostmi a vlohami ¢loveka a
dohromady tvofii ptedpoklad uspéchu v urcité ¢innosti a pokud je v ni cloveék tspésny, ma
pottebu a chut’ se v ni nadale rozvijet. Vhodnym vybérem zajmové oblasti ¢loveék upeviiuje

a zuzuje z4jem na konkrétni oblast a té se nasledné vénuje cilevédomé a dlouhodobé.

Kupcova, zajmy déli podle obsahu zajmové ¢innosti na:
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spolecensko-védné,

pracovné-technické,

ptirodné-ekologicke,

esteticky-vychovné,

télovychovné,

sportovni a turistické.

Pro nasi préci povazujeme dulezity pravé zdjem pracovné-technicky.

V oblasti z4jmu neni potfeba zapojovat vnéjsi pobizeni k vykonavani dané ¢innosti. Serak

(2009) upozoriiuje na tii dimenze zajmu:
o kognitivni (nezbytné poznani objektu zajmu),
« emocionalni (pfijemné emoce vyvolané kontaktem se zajmem),
 hodnotova (vysoké hodnoceni vyznamnosti).

K aktivaci motivii pfedchazi i zvédavost, coz se z psychologického hlediska projevuje jako
zajem o nové¢ prilezitosti a zkuSenosti. (Cakirpaloglu, 2012, s.192) Zvédavost u lidi vede

v

ke smysluplnym ¢innostem a ¢lovék diky zvédavosti dosahuje kvalitnéjs$i trovné Zivota.

1.5 Motivy

Motiv vyjadifuje chovani védomé i nevédomé, takové které diky vzdjemnému plsobeni
¢lovéka a prostiedi smétuji k dosazeni cilii. Diky interakci se z motivl stavaji vnitini Cini-

telé, které ptisobi na chovani a postoje. (Nakonecny, 2003, s.321)

Motiv je motor Cinnosti Cloveka, uvadi nas €i nasi ¢innost do pohybu zatimco motivace

ptfedstavuje proces spousténi, zaméfeni a regulace této ¢innosti.

Podle Cakirpaloglua (2012, s.180) se motivy a potieby Casto nahrazuji, on sam v nich ale
spatiuje rozdilné vyznamy. Motiv nas totiz vede k cili, zatimco potieba je vnitini stav indi-

kujici nedostatek nebo i1 prebytek.
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Serdk (2009) souhlasi s definici potfeb a dopliiuje, Ze potieba, diky podniceni k odstranéni

napéti vzniklého z nedostatku ¢i prebytku, ma také motivacni funkci.

Potieby dé€li na vrozené a ziskané; primarni, sekundarni nebo na fyzické, socidlni a psy-
chické, mnozstvi riznych kategorii vysvétluje riznym pohledem psychologt, ale uvadi ze
se vetSina teorii ,, shoduje na tom, Ze piivodni biologicky zaklad nasich potieb hraje stale
mensi roli a je nahrazovan potiebami zaloZenymi na spolecenskych zdkladech. “ (Serak,

2009 s. 49)

Bednatikova (2012) nam odkryva motivacni faktory tj. diivody, pro¢ dospéli jsou ochotni

se dale vzdélavat:
1.Unik, stimulace - unik z nudy, nebo kompenzace nedostatku ve vlastnim vzdélani;

2.profesni rust — z diivodu ziskani znalosti k vykondvani profese, znalosti vedouci k

postupu ¢i k ziskani lep§iho zaméstnani;
3.spolecensky prospech — vzdélani vedouci k spolecenské prestizi;
4.spolecenské kontakty — ziskani novych pratel a kontakti;
5.vn¢jsi oCekavani — snaha splnit oc¢ekavani nékoho jiného;
6.poznavaci potieby a z4jmy - uceni jako hobby, pro radost.

Z t&chto motivacnich faktori vychdzime i1 v nasem dotaznikovém Setfeni, nebot’ v jedné
otazce se ptame respondenttl, co je motivovalo k i¢asti a na vybér maji z vyse uvedenych

moznosti.
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2  Zajmové vzdélavani dospélych

Andragogové a autofi odbornych publikaci zamétenych na zajmové vzdélavani, ve vza-
jemné shodé€ vidi v tomto typu vzdélavani velké zanedbani. Jiz Vladimir Jiva v osmdesa-
tych letech povazuje mimoskolni vychovu dospélych za organickou soucast komplexniho
systému vychovy a jeji specifika vidi v obohaceni ¢loveka prozitky a zkusenostmi, pied-

poklada, Ze toto vzdélavani je na zacatku svého velkého rozvoje. (Skalka, 1987)

V poslednich letech sice dochazi k mirnému posunu, ptedevsim diky podpoie z Evropské-
ho strukturdlniho fondu a také diky neziskovym organizacim a zdjmovym organizacim,
ovSem bez propojeni s dalSim vzdélavanim i1 svétovymi trendy. (Palan - Langer, 2008) Za-
jmy a potieby lidi v zdjmovém vzdélavani jsou velmi riznorodé a diferencované. Casto
jsou spojené¢ s mimopracovnimi aktivitami a s pfirozenou potiebou po rozvoji vlastni
osobnosti a po poznani. Formy, obsah i metody by mély byt dostatecné pftitazlivé, aby
vzdélavajici se dali pfednost této vychoveé pied jinymi lakavéjSimi aktivitami. V soucasné
spolecnosti dochdzi k postupnému odklonu od pasivniho k aktivnimu zpiisobu vyuziti
volného ¢asu 1 proto mizeme sledovat v poslednich letech zvySenou poptavku o tuto ob-
last. ,, Prostiednictvim zdjmového vzdélavani clovek rozviji svoje védomosti, schopnosti a
zplisobilosti, ziskava zkuSenosti a seberealizuje se v oblasti svych zajmii. Jde o zajmovou
aktivitu edukacniho charakteru, v mnoha pripadech s vysokym tvorivym potencidlem*.

(Kupcova, 2014 5. 7)

Z pohledu véd je zajmové vzdélavani dospélych predmétem zkoumani kulturné-osvétove
andragogiky, vedle volnocasovych aktivit, obcanského vzdélavani a kulturné-vychovné

¢innosti. (Kryston, 2011)

Z andragogického hlediska je pfedmétem zkoumani skupinova nebo individudlni vzdélava-

ci aktivita a také instituce, které¢ zajmové vzdélavani dospélych poskytuji. (Veteska, 2016)

Definici zijmového vzdélavani nabizi kromé jinych Serak, ktery jej vymezuje jako souhrn
kratkodobych 1 dlouhodobych forem, které¢ umoznuji edukacni, tvlréi 1 organizac¢ni volno-

gasové aktivity u¢astniki, sméfujicich k uspokojeni jejich zajmu. (Serak, 2009, s.50)

Dana Knotova (2008) upozoriiuje, Ze v soucasnosti se zadjmové vzdelavani uplatituje 1 v
personalni politice velkych firem, kdy zaméstnanci mohou vyuzivat rizné benefity, které
maji podobu volnocasovych aktivit zaméfenych na osobni rozvoj, na pohybové aktivity

nebo 1 na manualni kurzy napt. ru¢nich praci.
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2.1 Cile a vyznam zajmového vzdélavani

Clovek, ktery se rozhodne vzdélavat se ve svém volném Case, se chce na jedné strané néco
nového naucit, seberealizovat se, ale na druhé strané si chce 1 oddechnout a pfijit na jiné

myslenky. (Kupcova, 2014, s.54)

Prusakova (2011) konstatuje, ze v zajmovém vzdélavani je cilem rozvoj dovednosti a
schopnosti, které neni mozné v profesnim vzd€lavani uplatnit a samotné zajmové vzde-
lavani je cilem, oproti profesnimu vzdélavani, kde nemusi byt vnitini motivace a uceni je

pouze prostfedkem a povinnosti.

Ve shodé s Prusakovou hovoii i Serak (2009), ktery uvadi, ze zajmové vzdélavani nepfi-
pravuje prenos znalosti v této sféie do profesniho prostiedi, ale spiSe zvétSuje rozhled na-
bizenych moznosti, kde ukolem je piedevsim kultivace osobnosti a seberealizace ¢loveka.
Vysledkem je poté kvalitni Zivot jedince, ktery na zékladé védomé volby Zije aktivné a
neustale pfesahuje sam sebe a diky aktivnimu pfistupu tcastnikli zajmového vzdélani mi-

zeme mluvit o vysoké uspésnosti pii napliiovani cilt.

Optimalni stanoveni cilii 1ze podle Prichy - Vetesky (2014) za spInéni dvou predpokladi:
1. jsou ndm znamy vzde€lavaci potieby a zamyslené zmény,
2. jsou zndmy podminky k dosahnuti a je mozné vyhodnotit i miru zmén.

Vymezenim cilli je mozné vyjadiit konkrétni pfedstavu o zménach v chovani, kterd by
méla nastat po ukonceni vzdélavaciho plisobeni.” Vymezeni cilit zajmového vzdelavani v
sobé odrazi upozornéni na jeho poslani, vyznam a ulohy ve vztahu k ucastnikovi a viici

spolecnosti. “ (Kupcova 2014, s.54)

Dulezitym cilem zajmového vzdéldvani je rozSifeni védomosti a rozvoj zrucnosti a
schopnosti, které jsou spjaté s oblasti zajmu dosp€lého. Vzdélavany v ramci seberealizace

ziskava ptistup k potfebnym informacim a védomostem. (tamtéz, 2014)

Cornaniova (2011) uvadi, Ze cilem je nejenom podporovat osvojovani kulturnich hodnot,
ale také vytvaret podminky na uplatnéni individualnich schopnosti, nadani a kreativity v
oblasti zajmi, a tim 1 modelovani vSestranné osobnosti dospélého ¢lovek, jeho hodnot a
jeho kultivaci. ,,Védomi cile motivuje, napomaha integrovat ruzné cinnosti cloveka a vy-

tvaret v nich systém a posloupnost krokii k naplnéni tohoto cile. Cinnost se tak stava ci-
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levedomou. Cil, ktery clovék prijme za sviij a ztotozni se s nim, psychicky reguluje jeho ak-

tivitu. “ (Palan — Langer, 2008, s.139)

2.2 Specifika zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani je soucast celozivotniho uceni a kulturné-vychovné ¢innosti. Vénuje
se predevs§im rozvijeni tvofivosti a schopnostem Cloveéka. Zaroven ma ale také charakter
masové aktivity, kterd probihd ve volném case v kulturné-vychovnych zatizenich. (Cho-
mova, 2011, s.34)

Serdk (2009) upozornuje, ze diky Sirokému zabéru a vyrazné nesourodosti zdjmového
vzdélavani, neni mozné ucelené roztiidéni, presto vSak Ize stanovit nékolik charakteristik,

které jsou platné pro celou oblast volnocasového vzdélavani.

Obr. 2 Charakteristiky zajmového vzdélavani

Zajem,
Volny Cas,
Dobrovolnost,
Svoboda vybéru,
Mistni pfislusnost,
Uspokojeni potieb,
Pestrost obsahu,
Neutilitarnost,
Otevienost,
Aktivita.

Zdroj: Serdk, 2009, 5.52

To co, zdjmové vzdélavani predevsim, odliSuje od ostatnich je dobrovolnost a nefor-
malnost, kdy ucastnik si voli cile vzdélavani, metody i dobu edukace podle svého. Clovek
se uci sam pro sebe a ptripadny neuspéch neni sankcionovan a stejné tak uspéch slouzi pre-

devsim k posileni vlastni vnitini hodnoty.

Zajmové vzdélavani probiha piedevSim ve volném case UcCastnika, ktery rozhodnutim

vzdélavat se méni svijj volny Cas, ktery ma k dispozici.

Vyznamnym hlediskem je Pestrost obsahu (roztiidéni dle obsahu je uvedeno v nésledujici
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kapitole 2.3.)

Typickou charakteristikou je i svoboda vybéru, kdy ucastnik na zéklad¢ svych vnitinich
motiva si vybird konkrétni zaméieni. K ziskani pozadovanych informaci pak lze dojit
nekolika cestami a k tomu je potieba individualni viastni aktivita, kdy seberozvoj je sou-

¢asti zivotniho stylu.

Zamove vzdélavani je také neutilitarni, kdy samotnd Cinnost je vykonavana pro ni
samotnou a ne pro jeji pfipadny uzitek z ni. Neni na ni zalozena samotnd existence

¢lovéka.

Charakteristickym hlediskem je i otevrenost systému zdjmového vzdélavani Sirokym vrst-
vam, avSak Serdk upozorfiuje Ze zatim v nasi spolecnosti tohoto typu vyuzivaji do vétsi

miry seniofi, studenti a lidé s vyS$§im vzdélanim.

2.3 Obsah zadjmového vzdélavani dospélych

Obsahové zaméieni se odviji od oblasti zdjmu castnikil a protoze zajem ucastnikli v za-

jmovém vzdélavani je velmi Siroky i1 obsah vzdélavani je velmi pestry.
Preference zajmii zavisi podle Kupcové (2014, s.57) na dvou faktorech, které se vzajemné
prolinaji;
1. biologicky (dispozi¢ni) faktor, v souvislosti s genetickou vybavou zde hraje roli i
pohlavi,

2. socio-kulturni faktor vzniké vlivem vychovy a pisobenim vnéjsich Cinitelt.

Z tohoto bychom mohli vyvodit vnimani obsahu v kontextu zdjmového zaméteni, které se
rozvijelo béhem vyvojovych fazi jedince a zaroven diky stimullim prostfedi ve kterém s je-

dinec pohybuje.

Obsah, lze rozdélit 1 na témata, které do velké miry popisuji aktualni ,,modni trendy ve
spole¢nosti. Cornani¢ova (2011, s.10) za stabilni obsahové jadro zajmového vzdélavani po-
vazuje: jazykové vzdélavani; praktickou domadci ¢innost; zdravy zivotni styl, zdravotni vy-

chovu; rodinnou vychovu; pohybovou vychovu.

V poslednich letech k nim pfibyly mimo jiné i po¢itaCové znalost, enviromentalni vychova,
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alternativni medicina, vzdélavani seniort a mnohé dalsi.

Vymazalovo déleni uvadime i pfesto, Ze zavani dobou davno minulou, ale ve vzdélavani se
nekteré ptivodni obsahy obnovuji a je jim v soucasnosti ptrikladana velkd pozornost a navic
z jeho déleni vychazi 1 dalsi autofi. Nase prace popisuje znovuobjeveni pracovnich volno-
casovych aktivit z doby dfive, v dnesni hyperkonzumni dobé. Néazev prace vychazi z jeho
rozdéleni a vidime v tom zpusob jak se vypotadat s nové objevenym fenoménem. Vy-
mazaliv popis pracovni a technické vychovy piesahuje do profesniho vzdélavani. Pozna-
menava, ze v ramci volnocasového obsahu, vztah k pracovni ¢innosti je zaloZen na z4jmu
0 samotnou ¢innost a ¢loveék se s ¢innosti identifikuje a pro mnohé pracovniky se tak stava
nahradou nedostatkovych moralnich vlastnosti v zaméstnani. Uvadi, Ze potéSeni z
manualni ¢innosti dava lidem moznost zazit pocit seberealizace v oblasti, ktera nema s
jejich povolanim nic spole¢ného. Pro rozvoj pracovni a technické vychovy je dulezita
vnitini motivace; aktivita, tvofivost a rozvoj technického mysleni, diky naplnéni té€chto

cili ¢lovek utvari sviyj vztah k préci a vede 1 smysluplnéjsi zivot.

Vymazalovo rozd¢leni obsahu:

vychova moralné-politicka a pravni,

o vychova jazykova, védecka a svétonazorova,

o vychova pracovni a technicka,

o vychova esteticka,

o vychova télesnd, zdravotni a branna. (Vymazal, 1990, s.9)

Z hlediska obsahu ¢&leni Serak (2009, s.137-138) typy zajmového vzdélavani dospélych na:

kulturni a esteticka vychova,

o pohybova a sportovni vychova,
« cestovani a turistika,

e zdravotni vychova,

o enviromentalni vychova,
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o védeckotechnické vzd€lavani,
o jazykové vzdélavani,
« nabozenskd a duchovni vychova.

V tomto rozdéleni vidime, Ze pracovné-technickou oblast Vymazalovu Serak schoval do

kutilstvi, které v jeho ¢lenéni souvisi volné s védeckotechnickym vzdélanim.

Téma nasi prace se u n¢j prolind i do kulturné estetické vychovy a v té€ nas upozornuje, ze
je v poptedi predevsim umeni, ale zaroven se zaméfuje i na vnimani mimoumélecké reali-
ty. ,,Jde tak o pochopeni specifického vztahu clovéka ke svétu, o rozvijeni schopnosti poro-
zumét prvkiim esteticna ve viem, co nas obklopuje, o rozvoj tvorivosti ¢loveka v umélecké i

mimoumeélecké oblasti.* (Serak, 2009, s.139-140)

2.4 Procesualni aspekty zajmového vzdélavani dospélych

V organizovaném volnocasovém vzdélavani je zakladem partnersky vztah mezi lektorem a

2%

vz4jemnym pusobenim vzdélavatele na Gcastniky, ale 1 v plisobeni ucastniky mezi sebou.
Tyto vztahy vytvaii socialni klima. Podle poc¢tu ucastnikit mizeme rozdélit akce pro indivi-
dudlniho ucastnika — konzultace, workshopy aj.; pro skupiny — besedy, krouzky, kluby aj.
a pro publikum — koncerty, festivaly aj. (Chomova. 2015. s.70)

Uspésna vzdélavaci akce by se méla vyznacovat: pfiznivou psychologickou atmosférou;

schopnosti vzdé€lavatele ve vytvoreni dobrych mezilidskych vztaht.
V praxi muzeme rozlisit tfi typy vzdé€lavatelti dospélych:
o profesionalni vzd¢lavatelé, zaméstnani na plny uvazek,
 vzdé¢lavatelé dospélych, zaméstnani na Caste¢ny uvazek,
o prilezitostni vzdélavatelé dospélych.

Lektor by mél splnovat nékolik pozadavkl, mé¢l by byt odbornik v oboru ve kterém vyu-
¢uje, mél by mit alespon zdkladni andragogické znalosti, Zivotni zkuSenosti a kladné mo-
ralni vlastnosti. Formy a metody, které lektor vyuziva by mély podnécovat aktivitu ucastni-

k.
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2.4.1 Formy vzdélavaciho procesu

Formou rozumime vnéj$i organizacni uspotadani vzdé€lavaci akce. (Priicha — VeteSka,

2014) Formy je mozné usporadat podle rtiznych klasifika¢nich kritérii (Kryston 2011,

s.113-114), podle casového hlediska (kratkodobé, dlouhodobé), podle poctu ucastnikll (in-

dividuélni, skupinové, hromadné) nebo také podle frekvence (pravidelné, piilezitostné).

vvvvv

- kontaktni formy — proces vyuky védomosti nebo zruc¢nosti probiha pti fyzické
ucasti vyucujiciho, pro tuto formu je typicky zdjmové-vzdélavaci utvar, v nasem

ptipadé¢ navstiveny kurz;

- bezkontaktni formy — v této formé jde o sebevzdélavani, ucastnik si sam voli jak
se bude ucit, vyuziva k tomu dostupnou literaturu nebo dalsi informacni zdroje
napf. internet. Soucasti je tvoriva ¢innost podle manudlll a navodi, a v dne$ni dobé

popularnich tutoriali;

- kombinovana forma — podstatna pro tuto formu je samostatnost, ale v urcitém

stupni doplnéna konzultaci ¢i radou s lidmi s odbornymi znalostmi.

V praktické ¢asti nasi prace pak vychdzime z toho, ze i v z4jmovém femesIiném vzdélavani

jsou ptitomny vSechny tyto formy v rizné mite, ale v provedeném vyzkumu nas predevsSim

zajima kontaktni forma.

Cornani¢ova (2011) rozdéluje formy podle kolektivnich vzdélavacich programii:

Kurz — funguje na bazi Skolniho systému, v kolektivnim systému umoziuje

osvojeni teorie i praktické zrucnosti.

Zajmovy krouzek — ¢innost kolektivu, kterd je zamétfena na jednotny zajem a jeho

rozsifovani. Zahrnuje umélecké, technické, spolecenské obory.

Klub — na rozdil od krouzku nema vzdé¢lavaci zamér. Sdruzuje na zéklad¢é zdjmu a

¢innosti v urcité spolecenské oblasti.

Seminaf — v kolektivu si Gi€astnici za pomoci lektora procvicuji a upeviiuji své po-

znatky a védomosti.
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o Sympozium — diskuze spiSe odbornikii z ur¢itého odborného okruhu , kterd by méla

slouzit k preddvani nazora a zkuSenosti.

o Ucelené vzdélavaci programy — jsou rtuzné kolektivni vzdélavaci programy na-

r

bizené riiznymi institucemi, které se na zdjmové vzdelavani zaméiuji.

Jednoduché a praktické rozliSeni forem mimoskolniho u¢eni mizeme nalézt u J. Plaminka

(2014, 5.40-41).

Obr. ¢.3: formy mimoskolniho uceni (se)

Teorie
gkoleni konzultace ugeni z vykonu ucitele
modely - } - realita
trénink kougink ugeni z viastniho vykonu
\j
Prakticky vykon .
skupinové jednotlivci

Zdroj: Plaminek, 2014, zpracovani viastni

Rozlisuje Sest zékladnich forem, mezi nimi je mozné vést ostiejsi hranice a které se lisi
vzdalenosti od reality. Vzdélavany ve formdch nahofe je spiSe teoretikem, naopak v
dolnich formach je zapojeni vice praktické. Tabulka rozdéluje i poCty ucastnikil, blize k
modelovému zaméfeni je organizace pro skupiny kdezto jednotlivci se ptiblizuji vice reali-

W

te.

2.4.2 Metody vzdélavaciho procesu

Metodou rozumime zamérny postup za urcitym efektivnim cilem vzdélavani. Efektivni
metody jsou v zdjmovém vzdélavani takoveé, které zarucuji kromé dal§i motivaci ucastniki,

také jejich aktivni Gcast, kdy se zapojeny Ucastnik 1 vice nauci, umoznuji individualni pti-
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stup k ucastnikovi, umoznuji ziskdni zpétné vazby jak na strané lektora tak na strané ucast-
nika a v posledni fadé¢ efektivni metody umoziuji kvalitni transfer, tj. Pfenos poznatk do

praxe. Metody mlizeme rozdélit na:
o Ustni — monologické nebo dialogické,
o pisemné,

e nazorneé,

praktické. (Kryston, 2011, s. 15)

V nasi praci se vénujeme pievazné praktickym dovednostem, proto vybirame z mnoha teo-
retickych pfistupti déleni metod, pravé rozdéleni Muzika (2004), ktery nejlépe vystihuje

obsahové zamérent:

« teoretické — k predani teoretickych informaci a znalosti, objasnéni pojmti, a teorii,

rozviji intelekt ¢loveéka. (Pfrednaska, seminaf, cviceni...)

o teoreticko-praktické — kromé poznatkli z teorie se zaméfuji i na tispé$né jednani v

praxi (diskuzni metody, projektové metody...)

o praktick¢ — ziskéni a rozvoj dovednosti a zkuSenosti (instruktaz, rotace prace,

staz...)

Ve sféie zajmového vzdélani lze vyuzit pouze nékteré metody. Jak uvadi Serak (2009), za-
jem je o atraktivni, moderni a netradi¢ni metody, avSak v realité se spiSe setkavame s vyu-
kovymi stereotypy, nechuti k inovacim a neodbornosti lektorti, v kombinaci s nedostatkem
financi se pak nejcastéji v zdyjmovém vzdélavani setkavame s jednorazovou predndskou
nebo s prednaskovymi cykly, charakteristicky je pro ni monolog na strané pfednésejiciho a
pasivni ptistup Uc€astnikli. Pokud je vhodné€ vedena, podnécuje motivaci t€astnikt k dal§im
aktivitdm. Mén¢ Casta je beseda nebo predndska s diskuzi, 1ze ji pouzit v ptipad¢ kdy pred-
pokladame, ze ucastnici se v problematice alespon castecné orientuji. V posledni dob¢ se
ke slovu dostava ve vétsi mife 1 animace, zalozend na povzbuzovani ¢i motivaci ke
konkrétnim moznostem seberealizace. V animaci se klade dliraz na samostatnost a kreativi-
tu Cloveéka. Vyuzivana metoda v zdjmovém vzd€lavani je 1 hra, kterd otevira prostor pro
kreativitu, samostatnost a iniciativu. Diky hie ucastnici rozviji odolnost a sebediivéru a v

neposledni fad€ ma hra i terapeuticky G€inek v poznavani sama sebe.
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2.4.3 Instituce v organizovaném zajmovém vzdélavani dospélych

I ptes fakt, ze z4jmovému vzdélavani se vétsina lidi vénuje v samostudiu, pocet vzdélava-
cich instituci, vénujicich se zajmovému vzdélavani dospélych, kontinudlng roste. Serak
vidi v ¢innosti vzdélavacich instituci stale velkou mezeru. Centralni vzdélavaci organizace
zanikly a nahradily je, prevazné soukromé instituce, které jsou fizeny na principu nabidky

a poptavky. Spoluprace a nadvaznost mezi nimi nefunguje, disponuji riznymi cili i zajmy.

Ziizovatelem vzdélavaci instituce mtize byt :

stat a organy statni spravy,

kraje nebo obce, (knihovny, muzea ...)

obcanskd sdruzeni a nadace, (subjekty tfetiho sektoru)

cirkve a nabozenské spolecnosti,

soukromé subjekty, jejich cilem je zisk. (Serak,2009, 5.96)

Chomova (2015) zdiraziiuje dalezitost tietiho sektoru, ktery dobrovolné a pruzné reaguje
na konkrétni pozadavky trhu a zarovei je po finan¢ni strance dostupny Siroké vetejnosti.
Nevyhodu vidi v nespolupréci s ostatnimi subjekty a diky tomu je jejich ¢innost asto ne-

systémova.

Cornanic¢ova (2011) rozd€luje instituce podle jejich zaméteni na:
o viceucelové kulturné-vychovné centra, ktera slouzi jako viceucelové kulturné-
spolecenské zafizeni, jenz ma i historické zazemi. Jsou to kulturni domy, besedy,

kulturné-spolecenska centra, regionalni centra, zajmové kluby apod.

o specializované kulturné-vychovné — jejich primarni smysl neni ve vzdélavani, od-
bornost téchto mist vyplyva z jejich funkce. Jsou to knihovny, muzea, galerie, kina

apod.

» instituce a spole€nosti, jejichz zakladni zaméteni je mimo kulturné-vychovnou ob-

A%

leckych hodnot, ale mohou zasahovat i do zabavy, rekreace a prace.
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Eva Denciova (2013) dopliiuje rozdéleni instituci z hlediska mista plisobeni na mistni,
regionalni a celondrodni a upozoriiuje, ze predevsim mistni kulturné-vychovné zatizeni
jsou Casto v zalostném stavu a nejsou zde ani vhodné prostory pro uspotradani vzdélavacich

akci. Smysluplné vyuzivani volného €asu se v mistnich podminkéch stava utopii.
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3 RUKODELNOST

Jiz Komensky néas nabada, ze lidé se maji nejen vSemu ucit, ale maji se ucit také vSechno
délat a nad moudrost knizni kladl moudrost, ktera vede k ispéSnému a mravnimu jednani.
Diky vzdélavani je nejen Stastny jedinec ale svou €innosti je prospésny i celé spolecnosti a
protoze cela lidska spolecnost méa mit spolecné cile, ma jeden druhému v rozvoji poméhat.

(Skoda, 1996, s.19)

Adragogika je véda aplikovand, jejim cilem je aplikovat vysledky z teorie na praktické
problémy. Andragogika vychdzi z praxe a praxi také slouzi. Poznatky andragogiky by tedy
mély slouzit spole¢enské poptavce. Az dosud jsme v této praci popisovali teoretickd vy-
chodiska. Uttidili jsme dtlezité zakladni terminy vyuzitelné pro nasi préci, pfedstavili jsme
pojeti nekterych autorti, vymezili jsme specifika zdyjmového vzdélavani dospélych a nacrtli
vhodny obsah, metody a formy v jejich vzdélavani. V nasledujici kapitole predstavime
konkrétni oblast zdjmového vzdélavani dospélych zaméienou pouze na rukodélné techniky.
Andragogika propojuje teorii s praxi a pravé na kurzech femesel, které jsou v posledni
dobé velmi popularnimi, z divodld o kterych budeme mluvit déle, je potfeba nejenom
ucastniki, ale také lektoril, ktefi s dospelymi tcastniky pracuji a ti, krom¢ odbornosti by

m¢éli mit alesponi elementarni vzdélani andragogické.

Stale vice lidi projevuje zajem nejen o umeélecké aktivity, ale také o tradi¢ni femesIné tech-
niky a postupy. Slusna v této souvislosti mluvi a renesanci ru¢ni vyroby. (2014) ,, Soucasny
clovek se ve zvySené mire zajima o ekologii, nediiveruje velkym ndzorovym systéemum a
vraci se k mistnim a lokdlnim hodnotam, zvykiim, obycejum a praktikam. Objevuje kulturu

mista, hleda viastni koreny, vlastni hodnoty. “* (Slusna, 2009, s.45)

Podle Slusné tyto projevy lokalniho patriotismu prerostly do globalniho fenoménu.
Projevuje se zajmem lidi participovat na veiejném zivoté, zajmem o lokalni a tradi¢ni kul-
turni projevy, z4jmem o vyuZzivani obCanskych prav a svobod, pozadavky na zlepSeni

zivotnich podminek a navratem k tradicnim femesliim, mistnim surovinam a potravinam.

Slusnd upozornuje, ze zadjem o minulost a tradice je v naSich zemich na vzestupu. Rozli-
Suje dvé dimenze kulturnich prvki, které stoji ve spolecnosti vedle sebe. Jednou z oblasti
je soucasna kultura a druhé je oblast kulturni tradice a kulturniho dédictvi, jako odkaz mi-
nulych generaci. Ve snaze zvysit pfitazlivost dochdzi k transformaci potencidlni trzni
hodnoty tradice riznymi strategiemi jako jsou naptiiklad estetizace, stylizace, inscenace

nebo skanzenizace. Folklor a tradice se méni na stylizované, ostentativni predvadéné kul-
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turni formy, které ztraceji svoji autenticitu a svym formalnim ztvarnénim se ptiblizuji ky¢i.
Nékteré prvky tradice, zejména lidové femesla, lidovd umélecka vyroba a folklor, mohou
transformaci na atraktivni, ziskat ekonomickou hodnotu, ale hrozi riziko, Ze se zaroven

bude oslabovat hodnota, kterou méli pro spolecnost. (Slusna, 2015)

Cilem prozitého Zivota jiZ neni ,,mit"“, ale dlezité je proZivani. Vzhledem k tomu, Ze je to
proces celoZivotni a neni definitivni je potfeba jej neustile upeviiovat a kultivovat. Jednou
ze zékladnich myslenek svétoznamého logoterapeuta Viktora E. Frankla v chapani smyslu
Zivota je i ta, Ze smysl je mozné naplnit realizaci tvofivé hodnoty. Podle Frankla (2016) do
tvofivych hodnot spada vSechno, co ¢lovék kona, umélecké ale 1 védecké dilo, zdymova

¢innost, sport a hlavné prace, skrze kterou tvofivé hodnoty byvaji naplnény.

V disledku zavadéni modernich technologii do vyroby a s tim souvisejici omezeni samo-
statnosti pracovnikil a nemoznosti se s vysledkem své prace identifikovat, se piesunuji se-
berealizacni ¢innosti do mimopracovni oblasti. Nejprve se na domaci rukodélné prace, vy-
zadujici femeslnou dovednost a pfinasejici okamzité uspokojeni z vysledku ¢innosti zame-
filo d€lnictvo, ale podobné tendence se projevily postupné i u intelektualné pracujicich
osob. Serdk (2009, s.170 - 171) dale uvadi, Ze historicky se kutilstvi, co by volno¢asova
aktivita, dostala na vrchol v socialismu, diky nedostatku piilezitosti k tvofivosti a ne-
spokojenosti s zZivotni situaci. Piestoze po roce 1989 dochazi k Gtlumu a odsunu k jinym
volno¢asovym aktivitdm, predevS§im ke zvySovani profesni kvalifikace, v poslednich letech

se domaci rukodélna vyroba opét prosazuje na poli volného cCasu.
Podle Seraka se domaci rukodélna vyroba vyznaduje nékolika znaky:

1. odsunuti kazdodennich stresii a problémd,

2. podpora sebevédomi z vytvoreni uzitecného vyrobku,

3. kompenzace duSevni ¢innosti v zaméstnani,

4. uspokojeni z pracovniho procesu a ztotoznéni se s nim,

5. moznost posileni spoleCenské prestize,

6. moznost nahradni kariéry,

7. finan¢ni motivace,
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8. nediivéra v profesiondlni femeslniky.

Upozoriuje, ze aby ¢loveék dosahl pozadovaného vykonu na vyznamné urovni, je potieba
mit nejenom manualni zrucnost a dovednosti, ale musi disponovat také potiebnymi od-

bornymi védomostmi.

3.1 Remeslo

Definovat pojem ,,femeslo* je velmi sloZity tkol, historicky vyvoj femesel je totiz odliSny
na venkové a ve mésté. Na venkové se téZko odliSovala domaci prace od femesla, protoze
venkov byl sobéstacny a nezavisly a kromé n€kolika specializovanych ¢innosti (napf. vyro-
ba keramiky) si lidé byli schopni vyrobit v§e sami. Ve méstech byla situace odlisna, més-
tané povazovali za femeslo téméf kazdou praci, nerozliSovali zda je to rukodé€lna ¢i ume-
leckd prace. Nejvhodnéjsi definice femesla se nam zd4 byt definice ,,Ze jde o nezemédel-
skou vyrobni ¢innost provozovanou za ucelem zisku a vykazujici nékteré typické znaky, na-
priklad vysoky podil rucni prace v protikladu se strojni a priumyslovou vyrobou. “ (Kocou-
rek - Podhorsky, 2017, s.4) Rukodé€lnost pak miizeme povazovat za protiklad vii¢i primys-

loveé vyrobé. Soucasné femeslo je chapané jako ¢innost, ktera spliuje nékolik parametri:

manualni zruénost,

znalost tradi¢nich materiala,

techniky pro Gpravu a obnoveni materiald,

schopnost v hledani novych postupti.

Remeslo se také asto vaze ke konkrétnimu regionu a tradicim. (Mapovani ..., 2015) Umg-
lecké femeslo je pak podle Plevové (2016, s.8), obor lidské ¢innosti, ktery splnuje nékolik
kritérii: zdkladnim znakem je vysoky podil ru¢ni prace, vyrobky jsou z ptirodnich materia-

It pti pouziti jedine¢nych vyrobnich postupti a k jejich vyrobé je potfeba umélecky talent.

V Ceské republice existovalo do roku 1989 velké mnozstvi statnich podnikil, které se za-
byvali femesly. Mezi nejznamé;jsi pattilo Ustiedi uméleckych femesel (UUR) a Ustiedi li-
dové umélecké vyroby (ULUV), které po roce 1989, diky zruseni zakona &.56/1957Sb, o

umélecké femeslné praci a lidové umélecké vyrobg, zanikly. (Cikanek, 2013, s.103) Jina
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situace je ve Slovenské republice, kde je femeslnikiim vénovana vétsi pozornost nez v CR
a ULUV zde nadale funguje a je odbornym garantem rozvoje a pé&e o kulturni dédictvi
Slovenské republiky. Pivodni vyrobni a produkéni tloha se zménily v aktivity vedouci k
zachovani a rozvijeni oblasti tradi¢nich a uméleckych femesel v soucasnosti. Jednim z cilit
je i vzdelavani v teoretickych prednaskach a predavani zruénosti hmotné kultury na
kurzech a tvofivych dilnach pro dospélé v ramci volného &asu Gastnikil. Skola femesel pro
vefejnost se setkala s velkym ohlasem a od roku 1999 kdy organizace zacala s prvnimi kur-
zy se volnocasova nabidka rozsifila a absolventi kurzu se stali pfiznivci tradiéniho femesla.
(Stangova, 2014) Situace v Ceské republice diky chybgjici sdruzujici organizace a diky
slabé ukotvenosti v legislativnim systému CR je velmi $patna a v sou¢asnosti je nezbytné
vytvofit vhodné podminky pro podporu a dalsi rozvoj tradi¢nich femesel. V zahranici, jak
jsme uvedli na ptikladu Slovenska, se na problematiku vymirani femesel aktivné zamétuji
a maji nastaveny cile pro revitalizaci, které u nas doposud chybi. Piestoze je v zahranici
prace naSich femeslnikli oceniovana, u nas zatim neni dostate¢n¢ ohodnocena. Umélecka
femesla jsou fazena do volnych Zivnosti, tzn. Ze pro jejich vykonavani neni pozadovana
odborna kvalifikace, disledkem toho ubylo zajemct o studium dfive tak prestiznich umé-
lecko-femeslnych oborti a je to také dlivod proc¢ se objevuji nekvalitni femesIné vyrobky.

(Cikanek, 2013)

Kultura a uméni se v posledni dob¢ postava do poptedi z4jmu jako nové zdroje tvorby
hmotnych a nehmotnych statki. ,, Kulturni a umélecké volnocasové aktivity jsou specifické

presahem do dvou ,, primyslovych* sfér: do vzdélavaciho a kreativniho priimyslu. *

(Slusna, 2011, 5.59)

Evropska komise v roce 2010 vydala dokument s ndzvem Zelena kniha — uvolnéni potenci-
alu kulturnich a tvircich odvétvi. Napliiovani strategii jsou uskute¢iiovany diky struktu-

ralnim programtm.

Kulturni a kreativni primysly dnes maji prokazatelné€ vétsi finan¢ni obrat nez vyrobni obo-
ry. Oproti vyrobnim oborim tento pramysl tvofi pfedev§im malé podniky a jednotlivci.
Podle definice Evropské unie je kulturni a kreativni primysl (KKP) soubor aktivit a
¢innosti, které jsou zalozené na ekonomickych aspektech a patii do nich piredevsim tvotiva

¢innost, vyroba apod.

»~Kreativita zaloZzena na kulture se stala strategickou surovinou nového tisicileti. “ (Slusna,

2015, 5.83)
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Kulturni sektor KKP zahrnuje oblast uméni kam spadaji nejen lidové femesla, ale 1 aktivi-

ty femesIného charakteru zalozené na zlepSeni manualni zru¢nosti. Dale KKP zahrnuje i

kulturni produkci masového charakteru, urcenou pro Sirokou vrstvu lidi, ktera ji dale Sifi.

Kreativni sektor KKP zahrnuje aktivity jejichz vystup predpoklada tvotivou ¢innost.

(Slugna, 2015)

Obr. ¢.4: Koncept KKP

| EKONOM,
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Zdroj: https.://www.kreativnicesko.cz/o-konceptu-kko

Institut uméni — divadelni ustav inicioval ¢innost vyzkumného projektu Mapovani kul-

turnich a kreativnich pramysli v CR.

Jednim z mést, kde probéhlo mapovani je 1 Uherské Hradisté. Uherské HradiSté se zaméfi-
lo na zmapovani femesel praveé proto, aby podpofilo zachovani a dalsi rozvoj tradi¢nich fe-
mesel v regionu. Jejich cilem je mimo jiné i zalozeni ,, Regiondalniho centra remesel “, které
by systematicky pecovalo o uchovani tradice femesla, dbalo by na vychovu a predavani
vzdelavani nové generaci femeslnikll a zaroven by tradi¢ni femesla propojovala s novym
designem a uménim. Diky novym trendiim spocivajicim v navratu spolec¢nosti k lokalnim
produktim a rucni vyrob¢ se oteviraji nové moznosti ve vyuziti tvir¢iho potencialu mist-

nich femeslnikti. (Mapovani ..., 2015)

Remeslo mélo a ma v Uherském Hradisti silnou zakladnu a diky jiz zaniklému hradist'ské-

mu druzstvu SLUM, byl pfedlozen navrh na obnovu a dal$i rozvoj lidové umélecké vyro-
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by, ktery byl uzdkonén v roce 1945 BeneSovym dekretem.

V mapovani najdeme i zpracované predpoklady pro rozvoj femesel, které povazuji za di-
lezité nejenom existenci vzdélavacich instituci a v nich pfedavani poznatkt, zkuSenosti a
znalosti na potfadanych kurzech a workshopech, ale 1 hledani jinych moznosti ziskani zna-

losti v oborech.
Pro zachranu femesel je nutné sledovat cile:
o vyskoleni odbornych lektorti,

« zahdjeni kurzl, kde by vyrobci piedavali své znalosti a zkuSenosti zajemciim o

jejich femeslny obor,

o podrobna dokumentace tradi¢nich femeslnych technik. (Mapovani ..., 2015, s.74)

3.2 Tradi¢ni Fremesla

Tradice je jednim ze znakl lidové kultury, je zaloZend na principu neménnosti. (Vond-
ruskovi, 2015) Vychazime z technologického historického nepfetrzitého navazovani femes-
la, ktera se pfedava po generaci bud’to v rodin€ nebo z mistra na Zika. Sila tradice je ale
také brzdou, diky které tradi¢ni femesla zacala vymirat. Pokud femeslnik uptednostnil vy-
délecnou stranku a technologie inovoval, Sel odliSnou cestou a diky modernizaci vyroby jiz

nelze mluvit o tradi¢nim femeslu.

O volnocasové vzdélavani v oblasti tradi¢nich femesel je v poslednich letech zvySujici se
zajem, ale presto se této problematice zdjmového vzdélavani nikdo nevénuje. (Kupcova,
2014) Jen malo lidi si uvédomuje diilezitost pfedavani tradi¢ni kultury z generace na gene-
raci a zachovani se povazovalo ¢asto za nakladnou a nenavratnou investici. Je pravda, ze
nematerialni pfinosy budou vzdy pievazovat nad ekonomickymi efekty (Mapovani ...,
2015) Predavani kultury je soucast loveka a jeho podstaty, v pfedavani tradic ovliviuji
minulé obsahy souc¢asné chovani. SluSna podotykd, Ze zde dochazi k pfenosu informaci v
prostoru a Casu (2015), ale v dnesni dob¢ jiz ne z generace na generaci, ale hlavné diky
médiim a tim se méni i mechanizmus pfedavani. Upozoriiuje vSak, ze diky snaze pfiblizit
tradice Siroké mase soucasné populace se miize stat, ze budou ztracet svou hodnotu, kterou
pro spolecnost mély. V ménicich se podminkach naSi spolecnosti dochazi k rozchodu

Cloveka s tradicemi. Serak vidi v pokracovani lidové kultury dnesni masovou kulturu, ktera
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je pfedmétem obchodu, ale na rozdil od lidové kultury neni tvotena zdola. ,,Zatimco pui-
vodni lidovou kulturu vytvareli lidé pro sebe, masovou kulturu vytvareji profesionalové pro

pasivni vistvu“ (Serék, 2009, 5.42)

Déleni tradi¢ni lidové vyroby podle vztahu vyrobct k trhu uvadi, ve své publikaci Homo

Faber, ptedni etnolog Miroslav Valka (2014):

o Domaci - takové které je ur¢ena pro vlastni potiebu, popt. spotiebu rodiny, je ne-
profesionalni, neorganizovand a jen vyjimecné slouzi ke sméné¢ v ramci
spolecnosti. Patii sem také zajmové aktivity jako je kutilstvi a konicky, které maji
funkce jak relaxaéni tak vyrobni. Casto se znalosti piedavaji mezigeneraéné v ram-

ci rodiny a maji svou lokélni a regionalni vazbu.

o Domacka, malovyroba - takova ktera je provadéna vySkolenymi vyrobci, ve vlast-
nich domacich prostorech s pomoci rodiny. Snahou o zlepSeni postaveni

doméckych vyrobei bylo zapojeni do druZstev a sdruzovani pod ULUVem.

o Remeslné - provadéna vyrobci s vyucnim listem za Gcelem zisku a v prostorach,

které jsou k tomu ptizpiisobeny.

Lidova umélecka vyroba je podle Valky, novodoba forma rukodélné vyroby jejiz znakem
je kromé pouzivani tradi¢ni technologie a plivodnich pfirodnich materialti také diraz na es-
tetiku a Uc¢inek vyrobku. Do vztahu s vyrobci vstupuji také designéti nebo dalsi kreativni

obory.

V Ceské republice je tradiéni lidova kultura souéasti kulturniho dédictvi. Ochrana kulturni
tradice patfi mezi cile nékterych nadnarodnich organizaci jako je napt. UNESCO, které
vnima tradi¢ni kulturu jako rozmanité a pestré projevy kazdodenniho zivota. Projekt UNE-
SCA, navazujici na ,,Doporuéeni k ochrané tradi¢ni lidové kultury* s podtitulem ,,Zijici
lidské poklady*, se zaméfil na tradi¢ni femesla, které byly ohrozeny zanikem a cilem bylo
zdokumentovani jejich technologickych postupi a snaha o nalezeni nastupci, ktefi by
pokracovali v tradici. Naplhovani téchto cili se ujal Narodni ustav lidové kultury ve
Straznici, ktery nasledné zahdjil n¢kolik projektd. Jednim z nich je dokumentace ruko-
d€lnych technik za pouziti videa a podrobnych popist s ndzvem ,,Lidova femesla a lidova
umélecka vyroba“. Dalsi projekt ,,Nositelé tradice lidovych femesel* se zaméfil na oce-
novani tradi¢nich lidovych vyrobct. Kandidati prokazuji vSestranné znalosti svého oboru a

zaroven ustav hodnoti nejenom jejich prezentaci a marketing, ale také predavani znalosti a
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zkuSenosti dale. Dalsi ocenéni na regiondlni urovni je ,,Mistr tradi¢ni rukodélné vyroby* a
na lokalnich urovnich napftiklad ,,Cena Vladimira Boucka®, kterou udéluje mésto Uherské

Hradisté.

Na zaklad¢ usneseni vlady ¢.571/2003 ztidily vSechny krajské ufady odborna pracovisté
péci o lidovou kulturu, a také tradi¢ni femesla. Jejich cilem je provedeni dokumentace tra-
di¢ni lidové kultury, jejich uchovani budoucim generacim. Metodickou a odbornou pomoc
témto pracovistim poskytuje Narodni tstav lidové kultury ve Straznici. (vice informaci na
https://www.mkcr.cz/regionalni-odborna-pracoviste-pro-peci-o-tradicni-lidovou-kulturu-v-
krajich-369.html)

3.3 Zajmova umélecka ¢innost

Eva Denciova (2008) oznacuje zajmovou uméleckou ¢innost jako jeden z druht kulturné-
vychovné ¢innosti a upozoriuje, ze zdjmova umeélecka ¢innost podporuje kreativitu, rozsi-
fuje teoretickou zakladnu a rozviji zru¢nost jak ve spolecenské skupiné tak v oblasti vlastni
tvorby. Jejim cilem je vychovéavat k uméni a umeénim, rozvijet a uchovavat lidové tradice a

tvofive je vyuzivat.
Navrhuje pro uméleckou zdjmovou ¢innost rozdéleni do nékolika okruhti:

slovesné umeni, akce zameérena literarne;

o dramatické uméni, setkdvani se v ochotnickych divadlech;

e hudba, vSechny hudebni soubory kromé& lidové hudby;

o tanec, vSechny styly, kromé lidového;

o vytvarné umeéni, sem zahrnuje kromé vysokého umeéni i1 lidové femesla;
o amatérsky film a fotografie;

o folklor, vSe co prezentuje lidové zvyky.
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Je tomu jiz deset let, kdy Evropsky parlament a rada Evropské unie vyhlasily rok 2009
. Evropskym rokem kreativity a inovace®, v Cesku pojmenovanym jako ,,Evropsky rok tvo-
fivosti a inovace* a tvorivost se béhem této doby stala slozkou, vedle invence a kreativity,

ktera je velmi cenéna v soucasné spolecnosti i ve sféfe profesni nejenom v zajmove.

Podle Slusné (2015) kreativni primysl zahrnuje tvotivost profesionalti v komer¢ni sféfe a
také projevy zdjmové volnocasové tvorivosti, které se vyznacuji dobrovolnosti. Diky ak-
tivit¢ mistnich dobrovolnych spolkii a aktivnich tvlrct se vytvaii kreativni energie. S nazo-
rem, ze lidské tvofivost a neustald touha vytvaiet jsou hybatelem ekonomického, spole-
¢enského 1 kulturniho Zivota v regionech je potieba vic nez souhlasit. Kreativita totiz ne-
musi pfinaset jen néco nového, ale ozivuje i tradi¢ni staré ¢innosti, které recykluje a posu-

nuje do novych souvislosti.

Zajmové vzdélavani je uzce spjato i s terminem kultura. Palan (2003) pod pojem kultura
zahrnuje vSechny lidské vytvory, v€etné technickych; filozofické nazory véetné lidské
¢innosti v oblasti vzdélavani; socio-kulturni normy a hodnoty; symbolické systémy jako je

fe¢ a umeéni; instituce v nichz se kultura realizuje.

Kultura ma svoji materialni a duchovni rovinu ve vztahu k vytvareni hodnot, (Kupcova,
2014) kdy duchovni kultura je vysledkem ¢innosti spolecnosti v ur¢itém historickém obdo-
bi, naopak materialni kultura je vysledkem spolec¢nosti vytvofeny piedev§im vyrobni

¢innosti, zkuSenostmi, nastroji a technikou.

Lucia Plevova (2016) sestavila s pomoci dalSich pracovniki Slovackého muzea v Uher-

ském Hradisti rozdéleni uméleckych femesel podle pouzitych materiala:
o dfevo — tesafi, truhlafi, stolafi, drevorezba, kolafi, dlabané vyrobky aj.,
o hlina — hrn¢ifstvi, majolika, kamenina, kachlafstvi aj.,
o kamen — kamenafi, vyroba brusnych kameni,
o kov -— kovafstvi, podkovafstvi, zimec¢nictvi, kovotepectvi, pilnikafstvi, dratenictvi,

o kiize — obuvnictvi, zpracovani klize, brasnafstvi, sedlarstvi, femenaftstvi, kozesnic-

tvi,

pletiva — sldma, prouti, Iyko, kukufi¢né Susti aj.,
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o sklo — foukané, brousené, malované, sklenénd vitraz, ozdoby aj.,

o textil — Zpracovani Inu, konopi, viny; pleteni, tkani, barveni, Siti a vyroba kroji a

jejich soucasti, vysivani, malovani textilu aj.,

o jiné, které se obtizn¢ zatfazuji, nebo jsou pouzitym materidlem jedinecné napft. pe-

¢ivo, perniky, kraslice, betlémy, vyroba hudebnich nastroju aj.

Chomova (2009) mezi ¢innosti, které clovék vykonava ve volném case, krom¢ oddechu,

pohybu, zdbavy a zajmového vzdélavani, zatazuje 1 tvofivost, kterd je podle ni pro ¢loveka

vvvvvv

mnoha objevl ¢i védnich obort. Tvofivost jako jedind z uvedenych ¢innosti nemuze byt
nasycena a ¢as, ktery na ni mame vyhrazeny nikdy nedostacuje. ,, ...aby mohl clovek tvorit,
musi sam sebe stdle prekondvat, vytvaret nové veci, myslenky, nebot to co vzniklo vcera,
ztrdci dnes svou cenu.” (Chomova, 2009, s.32) Podstatou tvofivosti je napad, pro ktery

hledame zptisob jeho vyjadreni.
Vychova k tvofivosti se realizuje:
o vychova k tvofivosti v mimoumeélecké oblasti;
o vychova k uméni;
e vychova uménim;
o vychova v oblasti uméni;
e vychova se zaméienim na emocni a racionalni psychické slozky;
o vychova se zaméfenim na ostatni slozky osobnosti. (tamtéz, 2009)

Zajmové a umelecké volnoCasové aktivity, které v dnesni spoleCnosti instituce nabizeji
umoziuji rozvoj €1 upevnéni potiebné zru¢nosti na praktické vyuziti tvofivosti. (Slusna,
2014)

3.4 QObsah a cile zajmového Femesiného vzdélavani

Zatizeni mistni a regiondlni kultury realizuji aktivity se zaméfenim na tvofivost a vyrobu

néceho uzite¢ného — tvotivé dilny, hobby aktivity apod. Zajemce si diky nim rozsifuje vé-
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domosti, zrucnost a v neposledni fad¢ je dilezité, Ze prekonava sam sebe. Tvoifiva umeé-
lecka ¢innost podle Chomové (2009) rozviji kromé talentu i1 technickou zru¢nost a uskutec-

flyje se jako:
o vychova zamétfend na esteti¢no (hudebni, literarni, dramaticka...);
o vychova k uméni, péstovand k vnimani a prozivani uméleckych d¢l;
e vychova uménim, uplatnéni uméni ve vychove;
« vychova v oblasti uméni rozviji znalosti, techniky a navyky.
Tyto aktivity umoznuji:
« kontakt s projevy tvorby prostiednictvim ¢lenstvi nebo i¢ast na aktivitach;
o vlastni projev tvofivosti na rizném stupni;
o diletantské pokusy o tvofivé vyjadieni;
o umélecka Cinnost soustavna, organizovana;
o umélecka ¢innost na vysoké trovni;
o vzdélavani potiebné pro dalsi ¢innost.
Podle cili rozdéluje Chomova (2015, s.45) také typy kulturnich aktivit na:

o zajmové vzdeélavani, se zamefenim na informace a zrucnost, zahrnuje sem kurzy,
cykly a jednorazové akce napft. jazykové kurzy, kurzy $iti, odborné ptrednasky z

okruhu ekologie, historie, zdravotnictvi apod.;

o zajmové—umelecké vzdelavani rozviji predevsim osobnost ¢lovéka prostfednictvim
uméni a to diky ucasti v riznych amatérskych spolcich zamétenych na divadlo,

hudbu, tanec, literarni tvorbu, lidova femesla aj.;

o zajmoveé mimoumélecké vzdélavani rozviji osobnost ¢lovéka v oblasti zajmovych
volnocasovych aktivitach, predev§im v krouZzcich, klubech se zaméfenim na sbéra-

telstvi, spoleenské hry, poznavaci aktivity aj.;
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aktivizacni vychovné vzdélavaci a osvétova Cinnost vychazi z aktualnich spole-
¢enskych potieb, a jeji zaméteni je predevsim ekologického, finan¢éniho, obfanské-

ho charakteru;

kulturné-umélecké vyziti zprostiedkovavda umeélecky zazitek ucastnikovi,

prostfednictvim pfedstaveni, koncertu, vystavy aj.;

kulturné-vzpominkové aktivity se zaméiuji na vyznamné udalosti spole¢nosti a

jejich pfipominani;

kulturni turismus je aktivita, kterd umoziluje poznat historii, hmotné i nehmotné

kulturni dédictvi konkrétniho Gizemi, je spojend s cestovanim;

ochrana a kulturni vyuziti hmotného 1 nehmotného dédictvi lokality zahrnuje pre-

devsim propagaci tradic¢ni lidové kultury v lokalit¢;

kulturné-zabavna Cinnost, ma piedevsim funkci zdbavy a oddechu, tvoii ji vystou-

peni, hry soutézni akce aj.;

kulturné-rekreacni a rekreacné-sportovni ¢innost zahrnuje aktivity s ptesahem do

sportu, ale dominantni je zaméteni na rekreaci,

kulturné-socialni a charitativni ¢innost se zaméfuje na minoritni skupiny a jejich

kluby a charitni ¢innost;

ekumenické kulturné-osvétové setkéni se zaméiuje na cirkevni udalosti.

V praxi by pred stanovenim cilli a zamért vzdélavaci organizace na vzdélavaci akci, méla

predchazet analyza potieb a pozadavkl ze strany téch pro které je urcena. Cil by mél byt

jasny a konkrétné¢ formulovany, tak aby bylo stanoveno co by méli ti€astnici akce po skon-

¢eni v&dét nebo umét. Cil by mél byt dosazitelny a mél by jit na zavér vyhodnotit. V za-

jmovém vzdéelavani dospélych se klade diraz pfedevsim na kvalitu a mnozstvi ziskanych

znalosti a dovednosti a uplatnitelnost v dalsim b&Zném Zivoté se jiz nesleduje. (Serak,

2009)

3.5 Formy zajmového remeslného vzdélavani

., Ivorive dilny ... maji poskytnout zajemcum adekvatni prostor pro rozvoj poznatkii a
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zrucnosti v ruznych technikach ve zvolenych zdajmovych oblastech. Pod odbornym vedenim
lektora a individudalnim pristupem se v tvorivych dilndach klade diiraz hlavné na rozvoj

talentu a tvorivosti a na vlastni sebevyjadreni. “ (Rasi, 2008, s. 141)

Tvotivé dilny mohou byt zaméfené na zacatecniky, kdy je uvadi do femesla, zejména do
tradi¢nich femesel a vytvarnych technik a mohou u uc€astnika nastartovat proces trvalé za-
jmové aktivity. Dalsi stupenl jsou femesIné tvotivé dilny, které rozviji femeslnost v poza-
dované oblasti a mohou nastartovat proces profesionalizace. Na poslednim stupni jsou

umélecké tvotivé dilny, zamétené na podporu osobniho ristu u neprofesionalnich umeélca.
Remeslné tvofivé dilny mohou byt obsahové zaméfené na:

o Tezbarstvi,

« tkani (v ranu,na karetkéach, na desce ...),

o vySivani a palickovani,

o kosikarstvi,

o keramika a hrnéifstvi,

o dratenictvi,

o Sperkafstvi,

o kovarstvi,

o textilni vytvarnictvi,

e odévnictvi,

o vyroba hudebnich nastroju,

« vyroba détskych hracek,

o vytvafeni dekorativnich pfedmétii z ptirodnich materidld.

Vybér vhodné formy zavisi na cili a obsahu akce a stejné tak na zajmu ucastnikii a také na

znalostech a osobnosti realizatort. Aktivity se daji také ¢lenit podle toho zda prevlada pa-
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sivni piistup ucastnika (koncerty, divadla, vystavy ...) nebo zda ptevlada aktivni piistup

ucastnikti (workshop, beseda, kurz, soutéz ...).

Formy v zajmovém vzd€lavani jsme jiz popisovali v jiné ¢asti této prace, presto bychom
radi ptipomnéli neékteré vhodné aktivity vychazejici z naseho zajmu o femeslnost. Nej-
Castéji realizovanou zdjmovou aktivitou je vzdélavaci kurz. Vzdé€lavaci kurz je realizovan
ve skupiné a umoznuje ucastnikiim, pod vedenim lektora, osvojeni si odbornych poznatkt
a praktickych dovednosti z nékterého pracovniho okruhu. (Serak, 2009) Dalsi z aktivit je
prednaska, vyuzitelna je pouze na teoretické urovni, pro rozsifeni sféry zajmu, kratkou
pfednaskou je mozné doplnit naptiklad 1 vzdélavaci kurz. Exkurze je vyuZzivana k pozo-
rovani skutecnosti bez aktivniho zapojeni pozorovatele. Workshop je aktualné jeden z nej-
vyuzivanéjSich praktickych forem odborného vzdélavani. Je chapan jako forma mezi
prednaskou a vycvikem, kde lektor pfedvadi postupy a pomticky. Vycvik je naopak zamé-
feny velmi prakticky na osvojeni si zru¢nosti a dovednosti vyuzitelnych v praxi. (Cho-
mova, 2015) Popularni novinkou dnes$ni doby jsou zdZitkové kurzy, coz je spojeni zabavné-
ho zplisobu ucéeni a rozvijeni osobnosti. Umoziuji lidem vystoupit na kratky ¢as (1 den az
tyden) ze svého prostiedi, poznat nové lidi, najit nové pohledy, ziskat novou motivaci 1
energii a naucit se néco nového. V nasi praci pouzivame termin kurz jako synonymum pro
vzdélavaci kurz, protoze dle naSeho mapovani, je to prave tato forma, kterd je v zajmovém

vzdélavani zaméfeném na femeslo dominantni.

Své misto zde ma 1 zajmovy krouzek, diky nému se setkava kolektiv lidi stejného nebo
podobného zajmu a zaméfeni a prohlubuji si svoje védomosti a dovednosti na bazi interso-

cidlniho kontaktu. Bednatikova (2012, s. 57) krouzky zatazuje do nékolika skupin:

naucné (technické, ctenarské ...),

o technické (modelaiské, ru¢ni prace ...),

o hospodatské (péstitelské, chovatelské ...),

o sbératelské (numismatické, filatelisticke ...),
o umélecké (tanecni, pévecké, divadelni ...),

o krouZky pratel uméni,

o sportovni (turistické, podle druhu sportu ...).
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3.6 Nové trendy v zajmovém vzdélavani

Novym trendem v zadjmovém vzdélavani je fenomén ,,.DIY* coz v angli¢tiné znamend Do
It Yourself a da se do Cestiny ptelozit jako vyrob si saim. Nej€astéjsi navody souvisi s ruéni
vyrobou, doméaci vyrobou obleceni a modnich dopliikl, bytovych doplnk, ale i s néktery-
mi tradi¢nimi technikami. Tato sféra je dostupna kazdému diky internetovym platformam

jako je naptiklad youtube.com, pinterest.com aj.

Vetejné dilny jsou nejnovejSim fenoménem v pracovni volno€asové oblasti. Jejich koncept
k nam pftiSel ze zahrani¢i podobné jako vzdélavani ,,DIY* je zaméfeny na ,,vyrob si sdm®.
RemesIné dilny jsou sdilenym prostorem vybavenym profesionalnimi nastroji a nafadim
pro vytvareni riznych femeslnych projektd. Jejich cil je rozvijet manudlni zru¢nost lidi a
vytvofit vhodné misto pro setkavani kutilii ke sdileni zkuSenosti. V Ceské republice je ta-

kovych dilem zatim jen par, pievazné ve velkych méstech.

Videoseminai neboli videokurz mé formu zdznamu videa a je pouze jednosmérny. Infor-
mace proudi k uzivateli bez mozZnosti interakce. Vyhodou je moznost pferuseni ¢i opa-
kovaného navratu. Dal$i vyhoda je finan¢niho rdzu, videokurzy byvaji zdarma nebo za

mensi poplatek. (Veteska, 2016)

Socialni sit¢ jsou uziteCnym nastrojem v dnesni dobé¢, jsou pristupné komukoli a davno jiz
nejsou doménou mladé generace, nabizeji velké spektrum dostupného vyuziti s minimem
usili. Facebook a stejné tak napft. Instagram a dalsi sité, umoznuji komunikaci v socialni
siti tzn. ve skupiné lidi se stejnym z4jmem, dochdzi zde k ptedavani informaci, zkusenosti

a dovednosti.
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II.

PRAKTICKA CAST
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4 Vyzkumny projekt

V tivodu teoretické ¢asti jsme za pomoci odborné literatury a dokumentti CR definovali né-
které pojmy, které jsou pro nds$ vyzkum zajmového vzdélavani dospélych dulezité a vy-

¢lenili jsme si pfedmét zkoumani z pohledu véd.

Povazujeme za dulezité¢ zdiraznit, ze se zde zabyvame zamérnym volnocCasovym vzdé-
lavanim, kdy ptenos znalosti provadi lektofi a trenéti a kurzy maji obsah, cil a androdidak-
tické souvislosti. VéEtSina uvadénych autord povazuje aktivity zadjmového vzdélavani za
celkovou kultivaci osobnosti, které si lidé voli podle individualnich potieb a zajma a pfi
realizaci oblasti zajmu je cilem samotny proces ¢innosti. Dovednosti a znalosti ziskané ve

volném cCase tak nebyvaji ¢asto vyuzivané v profesnim zaméteni.

V nasi praktické casti hleddme nejcasnéj$i motivacni faktor, ktery urcuje ochotu dospélého
¢lovéka k ucasti na kurzech zamétenych na femeslo, dale néds zajima jaké oCekavani si
Ucastnici pfinasi a zda bylo jejich o¢ekavani na kurzu naplnéno tak, aby ucastnici uvazova-
li o dalSim prohlubovani si ziskanych znalosti a dovednosti i po skonceni navstiveného

kurzu a kde, pfi jaké pfilezitosti budou tyto schopnosti vyuZzivat.

4.1 Vyzkumny problém

Gavora (2014) povazuje vyzkumny problém za néco co je potfeba vyftesit. Jiz pii zvoleni
vyzkumného tématu ,,Z4jmové vzdélavani dospélych se zaméfenim na pracovné-tech-
nickou oblast®“ bylo zifejmé, ze vyzkumnych problémi bude vice. Cilem vyzkumu prace je
oveéfeni faktorii motivace a zjiSténi miry ocekavani ucastnikli zdjmovych vzdélavacich
kurzi pro dospélé se zaméfenim na femeslné (rukodélné) kurzy. Z cile jsme vyvodili dva

dil¢i vyzkumné problémy:

1. Co motivuje dospélé respondenty k ucasti na zdjmovém vzdélavacim kurzu zaméteném

na pracovné-technickou oblast?

2. Jaké je ocekavani dospélého respondenta ve vztahu k realizaci zajmového vzdélavaciho

kurzu zaméteného na pracovné-technickou oblast?

Hlavnimi zdroji vyzkumnych problémut se u prvniho, zaméfeného na motivaci, stala od-
borna literatura autorky Ivety Bednatikové, kterd pfedstavila motivaéni faktory dospélych

(vice v teoretické €asti 1.5) a u druhého vyzkumného problému je to vlastni andragogicka
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praxe a diskuse s odborniky, kde autorka prace pted praktickym vyzkumem navstivila
n¢kolik kurzii zamétenych na femeslo a méla moznost mluvit s Gi¢astniky a také s lektory,

kteti femeslo vyucuji.

4.2 Otazky vyzkumu

Vzhledem k tomu, ze v naSem vyzkumu neni prioritni vztah mezi zkoumavymi jevy, ale
davame si za cil popsat soucasny stav na kurzech femesel stanovili jsme né€kolik deskrip-

tivnich vyzkumnych otazek.

- Které motivy jsou dominantni pro rozhodnuti zucastnit se zdjmovych vzdélavacich kurzi

pro dospé€lé se zaméfenim na femeslo?

- Jaka je mira ocekavani dospélych respondentli tcastnicich se vybraného zdjmového vzdé-

lavaciho kurzu zaméfeného na femeslo?

7w

- Co povazuji dospéli ucastnici zajmovych vzdélavacich kurzl za bariéry branici v ucasti

na femeslném kurzu?
- Jaké jsou dalsi nastroje respondentil k ziskani pozadovanych znalosti a dovednosti?

- Jak dospéli ucastnici zajmového vzdélavani na femeslnych kurzech naloZi se ziskanymi

znalostmi a dovednostmi ve svém zivote?

4.3 Vyzkumny soubor

Pro téely tohoto vyzkumu byl vybran zakladni soubor, ktery je zkouman. Zakladni soubor
obsahoval vSechny lidi, ktefi se G€astni v obdobi vyzkumu nékterého z femeslnych kurz
na uzemi CR. Do vybérového souboru byly nakonec zatazeny kurzy ve étyfech méstech -
v Praze, v B¢, ve Zlin¢ a v Uherském Hradisti. Pro kritéria vybéru bylo nepodstatné po-
hlavi respondentd, jejich vzdélani, povolani a stejné tak bydlisté, dulezitymi determinanty
bylo pouze, ze se jedna o respondenty ve véku 18+ a jsou tcastniky vybraného femesiného

kurzu.

Jiz v prvni etap¢ vyzkumu byly osloveno nékolik instituci, které se vénuji zdjmovému
vzdélavani dospélych a ve své nabidce maji i rukodéIné kurzy. VSechny oslovené instituce
pfislibily moznost provedeni vyzkumu na jimi pofaddanych femeslnych kurzech. Nicméné

dve instituce ze Ctyt byly z vyzkumu vyfazeny, nebot jejich kurzy zacaly az po ukonceni
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naSeho vyzkumu a dvé dalsi byly do vyzkumu zatazeny dodate¢né, nebot’ v prvni fazi ne-

bylo zndmo, zda femeslné kurzy v ¢ase vyzkumu budou poradat.

4.4 Instituce, zapojené do vyzkumu

Instituce, ve kterych probihal vyzkum bychom mohli rozdélit podle mést, podle ziizovate-
le, podle zaméteni, ale dilezitd je skuteCnost, Ze vSechny tyto instituce pofadaji zajmové

vzdélavaci kurzy pro dospélé zamétené na femeslo.

4.4.1 Vzdélavaci spolek uméleckych Femesel

ZaloZen byl v roce 1992 v Praze na popud né€kolika nadSenych dam, které se odmitly divat
jak femeslo pomalu umira a rozhodly se své zkuSenosti, znalosti a nadSeni predavat dale.
Na kurzech, které spolek pofadad se zajemci nauci tradicni techniky femesla nejenom z
Cech a Moravy, ale také z celého svéta. Kurzy organizuji pro mensi skupiny po cely rok
béhem tydne, ale ptedevsim o vikendech ve vlastnich prostorach. Kromé kurzi, ptednasek
a workshopt pro dospélé potadaji také zajezdy za femeslem a vystavy. Lektoii a lektorky,
ktefi ve spolku u¢i maji mnohaleté zkusenosti, nadale se odborné€ vzdélavaji nejenom v fe-
meslech, ale i v pfistupech a praci s lidmi. Vzhledem k nedostatku kvalitnich publikaci,
také v zacatcich piisobeni, zacali sami vydavat ucebnice a skripta pro vyuku femesel. Za-
sahuji 1 do profesniho vzdélavani diky akreditaci na vzd¢lavaci programy Rucni
tkadlec/tkadlena, dratenik/dratenice a v oboru krajkai/krajkaika. Podrobnéji na odkazu:

https://www.vsur.cz/

4.4.2 Moje dilna

Je pétilety fungujici projekt zapsaného spolku spojujici tvofivou dilnu a malou kavarnu.
Prostor dilny neni pfili§ velky, pfes den maji lidé moznost posedét u kadvy a vénovat se
volnému tvofeni a v podvecer a o vikendech se zde potadaji kurzy, workshopy nebo
prednasky. Moje dilna nabizi semestralni dlouhodobé kurzy pro dospélé, prevazné ume-
leckého charakteru, femeslné zaméfeni najdeme na kurzech keramiky, vySivani, kurzu S§iti
a dalSich. Dale nabizi jednorazové kurzy, kde je variabilita vétsi a lektorky, které na téchto
kurzech uci, piijizdi z celé republiky. Do jednorazovych kurzli pro dospélé je zatazeno
mnozstvi riznych femeslnych kurzi. Lektorky na kurzech maji nejenom odborné zku-
Senosti, ale maji také zkuSenosti s vyukou dospélych osob. Podrobnéji na odkazu:

https://mojedilna.eu
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4.4.3 Lipka

Je brnénské Skolské zatizeni jehoz zfizovatelem je Jihomoravsky kraj. Soustedi se pie-
devsim na ekologické vyukové programy pro déti 1 dospélé. Od ekologie se odviji 1 dalsi
nabidky vzdé€lavani jako naptiklad osvétové a vzdelavaci akce pro vefejnost nebo akredi-
tované vzdélavani pracovniki zdkladniho a stfedoskolského stupné. Zde také probiha
volnocasové zajmové enviromentalni vzdélavani pro dospélé zamétené na praci s piirodni-
mi materialy, vyuku technik podle starych tradic a rukodélnych femesel. Lipka pod sebou
sdruzuje pét pracovist’ a na zajmovém vzdélavani dospélych se aktivné podileji predevsim
dvé pracoviste — Lipova a Kamennd. Na vikendovych nebo odpolednich kratkodobych
kurzech se dospélym veénuji odborné€ vyskoleni lektoti z fad zaméstnancii Lipky. Podrobné-

jina odkazu: http://www.lipka.cz.

4.4.4 Slovacké muzeum

Ma sidlo v Uherském Hradisti a svym zébérem jej fadime mezi regiondlni instituce. Profi-
luje se predevsim etnograficky a archeologicky a v rdmci ne€kolika expozic je mozné na-
hlédnout do historie tradi¢nich a lidovych femesel. V roce 2011 bylo v ptizemi Slovackého
muzea otevieno Centrum péce o tradicni lidovou kulturu Zlinského kraje kde v souladu s
hlavnim cilem ,,Mapovani femesel”, se zacalo s pofddanim pravidelnych interaktivnich
programu s ndzvem Tvorime v muzeu. Pod vedenim lektora byly pfedstavovany na prak-
tickém workshopu technologie rukodélné vyroby. Program se dostal casem do pozadi a
upiednostiiovan byl jiny program s nadzvem Varime v muzeu. Po skoro tfileté piestavce se
muzeum v leto$nim roce opét snazi navazat na cyklus vyuky technologii tradi¢nich feme-
sel. Kurz je poradan za tcasti odbornika na femeslnou technologii ovSem bez vétSich zku-
Senosti s vyukou dospélé populace a za ucasti pracovnika muzea, ktery teoreticky uvede fe-
meslnou techniku. Maximalni pocet tcastnikii je nastaven na 25 osob. Podrobnéji na odka-

zu: www.slovackemuzeum.cz

4.5 Metody a techniky vyzkumu

Pro ziskéani pottebnych dat jsme zvolili kvantitativni vyzkum. Hlavnim cilem tohoto vy-
zkumu je zachyceni a popsani predmétii a jevli konkrétni reality. V metodologii toho vy-
zkumu je realita skute¢nd a mizeme ji poznat. Jak ale zkoumat motivy, ndzory, postoje a
stavy lidi, kdyZ se nedaji redln¢ pozorovat? Kvantitativni vyzkum znd vSak zpiisob jak

zm¢éfit 1 navenek jevy nepozorovatelné. (Gavora, 2012)


http://www.lipka.cz/
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V chapani pojmil vyzkumna metoda a vyzkumna technika vychazime z definic Jitiho Pe-
likana (1998), ktery chape vyzkumnou metodu jako obecny metodologicky néstroj, ktery
slouzi k ziskani a zpracovani dat a zarovenl vymezuje komplexné uthel pohledu na provadeé-
ny vyzkum. Na vyzkumnou metodu navazuje a ve vztahu je mu podfizen pojem vyzkum-
na technika, coz je konkrétni nastroj, ktery cilen¢ realizuje vyzkumny zdmér vymezeny

nejprve metodou.

Nas vyzkum je empiricky nebot je zaloZeny na terénnim sbéru a analyze sebranych dat.
Ve zvoleném vyzkumu v praktické ¢asti analyzujeme vypovédi respondentli o sob€, proto
zde budeme mluvit o explorativni metodé€. Jeji pfednosti je dostupnost a moznost osloveni

vétsiho poctu respondentli najednou.

Jako techniku pro sbér dat v naSem vyzkumu jsme zvolili dotaznik. Podle Pelikana (tam-
téZ) je podstatou dotazniku zjisténi informaci, ndzorQ, postojii o respondentovi, které zaji-

maji dotazujiciho.

Formu dotazniku jsme zvolili pisemnou. Distribuce dotazniku prob&hla osobni cestou pii

pfimé ucasti na vhodnych kurzech femesla.

Dotaznik tvofi tfi samostatné c¢asti, v ivodu je vysvétleni vyznamu zadosti o vyplnéni do-
tazniku, co je jeho cilem a k ¢emu budou data, timto zptisobem ziskana, pouzita. Je zde po-
dékovani, predstaveni autorky dotazniku a také nezbytné pokyny pro respondenty, jak

spravn¢ vyplnit dotaznik.
Druhé ¢ast je vénovana samotnému dotazniku, ktery je sloZzen z osmnacti otazek.

V zavéru dotazniku je opetovné podekovani za €as straveny u vyplnéni dotazniku.

4.6 Etapy vyzkumu

Kazdy vyzkum ma nékolik etap, které na sebe vzajemné navazuji. V kvalitativnim vyzku-
mu jsou etapy pomérn¢ fixni (Gavora, 2010) presto vSak je v praxi obvyklé nékteré

¢innosti vykonavat soub&zné.

4.6.1 Etapa pripravna

V Etapé piipravné byla nejprve vytvorena metodologickd koncepce praktického vyzkumu

a bylo provedeno piedbézné mapovani moznosti vyzkumu. V prvni fazi bylo vytipovano za
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pomoci osobnich zkuSenosti a internetu i nékolik instituci, které se zaméfuji pfevadzné na
volnocasové vzdélavani dospélych a v jejich nabidce jsou piedevsim femesiné kurzy. In-
stituce byly obeslany emaily s vysvétlenim problematiky a s zddosti o umoznéni vyzkumu.
Ode vSech oslovenych instituci byla odezva kladné s ptislibem spoluprace v dobé, kdy
bude prakticka ¢ast provadéna, bohuzel se také ukazalo, Ze ve dvou oslovenych institucich
kurzy zacinaji v roce 2019, az po ukonceni etapy realizacni. V druhém kroku byly oslove-
ny instituce se $irSim zabérem ¢innosti, takové, ve kterych probiha volnocasové vzdélavani
dospélych na femeslnych kurzech, ale neni dominantni a nepfevazuje nad jinym volnoca-
sovym zaméfenim. (Instituce byly popsany v kapitole 4.4) I zde jsme se setkali s kladnym

ohlasem na planovany vyzkum.

V etapé piipravné probehlo i nastudovani problematiky a tématu v odborné literature.
Vzhledem k tomu, Ze odborné literatury, kterd se zamétuje na volnocasové vzdélavani
dospélych je v nasi republice velmi malo, byl na zacatek vypracovan autorkou soupis
mozné odborné literatury nasi i slovenské. Pfi tvofeni reSerSe byly vyuzity katalogizacni
on-line zaznamy ze tii knihoven. Nejdostupnéjsi knihovna je pti UTB, bohuzel nami poza-
dovana literatura je zde obsazena v nejmensi mife, druha dostupna knihovna je Moravska
zemska knihovna v Brné€ a tieti je Univerzitni knihovna v Bratislave. Slovenskd odborna li-
teratura spliiuje nase pozadavky hned z nékolika divodl. Jednim z hlavnich je, ze vnimani
femesla a piedavani je stejné na Slovensku jako u nas. Spojuje nés spole¢na cesta historii a
po tuto dobu i femesla byla stejné vniména. Je faktem, ze na Slovensku je femeslim vé-
novano vice pozornosti nez-li u nas a inspiraci pro nds by se mohl stat vzor slovenského

ULUVU, ktery se vénuje mimo jiné i zdjmovému vzdélavani dospé&lych.

Po prostudovani dostupné odborné literatury bylo ptistoupeno k sepsani teoretické Casti a z

ni vychazejicich polozek v dotazniku.

Dotaznik — pfi tvorbé polozek v dotazniku, bylo vyuzito i techniky pilotaze (Gavora,
2012), kdy pfi ucasti n€kolika osob, prob¢hlo hlasité cteni otazek a variant a nasledné oveé-
fovani srozumitelnosti. U polootevienych otazek vznikla 1 debata nad zvolenymi varianta-
mi odpovédi a nad dal$imi moznostmi. V této fazi se nc¢kolik otazek ukézalo jako zby-

te¢nych a nesrozumitelnych a proto byly vyfazeny.

Po ptepracovani dotazniku jsme zrealizovali piedvyzkum. Ten probéhl za pomoci interne-
tového nastroje survio.com, kde je mozné vytvofit dotaznik, ktery je na internetu dis-

tribuovan vhodnym respondentiim.
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Podle kritéria volnosti je v dotazniku 11 otdzek uzavienych z nichz si respondent vybird
jen jednu variantu, prvni dichotomické otazka ma filtrani funkci a pokud respondent od-
povi negativné, dalsi polozku nevypliiuje. 7 otazek je polootevienych (Gavora, 2012), na-
bizeji varianty odpovédi a zaroven 1 moznost zvolit vlastni odpovéd’, u téchto otazek re-
spondent mize zvolit az tfi volby. V dotazniku méli respondenti moznost vyjadrit sviij po-
stoj na hodnotici stupnici. U otazek ¢.5, €.6, €.7, €.8, €.9 se jednalo o posouzeni miry
spokojenosti s vybranym kurzem. U otazky ¢.14 o posouzeni nabidky v okoli a u otazek

¢.15, €.16, ¢.17 o posouzeni miry ptinosu pro dalsi Zivot respondenta.

4.6.2 [Etapa realizac¢ni

Realiza¢ni etapa prob¢hla od 2.2.2019 do 2.3.2019 na vybranych femeslnych kurzech pro
dosp€lé. V souladu s Prichou (2014) povazujeme za dilezity i zplsob distribuce dotaz-
niku, zvolili jsme tedy zpiisob osobni ndvstévy. Respondentiim byly vysvétleny hlavni cile
vyzkumu, predstavena osoba zadavatele a prednesena zddost o pomoc v ramci vyzkumu.
Celkem bylo takto distribuovano 90 dotaznikli a névratnost byla 66 dotaznikti. Celkova na-
vratnost je 73%. Jak bylo posléze zjisSténo, dotazniky byly vSechny vyplnény v pofadku,
bez neshod, zpracovatelnost byla tedy 100%. Aby nedochazelo k moZznosti snizeni validity
vypovédi, ke které by mohlo dojit diky pfitomnosti osoby zaangaZzované do vyzkumu, tak

jak to naptiklad uvadi Pelikéan (2004), dotazovatel se po uvedeni zadosti vzdalil od skupi-

ny.

Prvni kurz, na kterém byly dotazniky vyuzity, byl 2.2.2019 v Uherském Hradisti v prosto-
rach instituce Slovackého muzea, jednalo se o kurz ,,Vysivka do vyrezu“, zGCastnilo se 22
osob a dotaznik nakonec odevzdalo 10 osob. Procentudlni navratnost je pouze 45%. Mala
uspésnost je dana i tim, ze ucastnice kurzu byly v ¢asovém tlaku a v zavéru kurzu jiz nebyl
prostor k vyplnéni dotazniku. 16.2.2019 diky velkému ohlasu na prvni pofadany kurz,
probéhl dalsi kurz ,, Vysivky do vyrezu“ kde bylo 18 Ucastnikli. Dotaznik vyplnilo 14 re-

spondentll, a navratnost dotaznikl byla tentokrat. 78%.

Dalsi dva kurzy byly potddané ve Zlin€ v instituci ,,Moje dilna®. Dne 5.2.2019 se konal
kurz keramiky, kterého se zucastnilo 10 osob. Diky nedostatku ¢asu a nevyhovujicimu
tvir¢imu prostiedi si respondenti dotaznik odnesli domti a dal$i tyden na pokracovani kur-
zu se navratilo 5 dotaznikii. Navratnost byla 50%. Kurzu vysivky ve stejné instituci dne

8.2.2019 se zucastnilo 8 osob a i zde pocet vyplnénych dotaznikd byl pét. Navratnost 63%.
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Brnénského kurzu ,, Pleteni kosikii z prouti“ 9.2.2019 potadajici instituce Lipka se tcastni-
lo 11 ucastnikd, v§em byl rozdan dotaznik s prosbou o pomoc s vyzkumem. Stejny pocet
vyplnénych dotazniki se také vratil, tzn. Ze navratnost byla 100%. Dalsi femeslny kurz této

instituce navstiven nebyl, nebot’ byl mimo ¢asovy plan druhé etapy.

V Prazské instituci, ktera se jako jedind vénuje pouze vzdélavani dospélych v femeslech,
jsme distribuovali dotazniky o vikendu 23.2.2019 az 24.2.2019. Kurzl zde bylo n¢kolik pii
ucasti 2-5 osob. Diky osobni iniciativé pani Maskové byla navratnost dotaznikli u vSech
kurzi 100%, celkem 21 dotazniki.

4.6.3 [Etapa analyzy a interpretace vysledki

Po ukonceni distribuce dotaznikd a naslednému ukonceni jejich sbéru bylo pristoupeno k
treti etap¢ analyzy dat. Ve voln¢ dostupném kancelaiském programu LibreOffice Calc byla
vytvoiena tabulka pro utfidéni dat z dotaznikli. Po uspofadani a oc¢islovani dotazniki, bylo
provedeno pievedeni ziskanych dat do souhrnné tabulky a k naslednému zpracovani do
grafii a u nékterych polozek i ke zpracovani podrobnéjsi tabulky vychazejici z konkrétni
otazky. U otazek uzavienych a v polozkach, kde respondenti méli zvolit pouze jednu vari-
antu, byly k odpovédim pfifazeny cisla vzestupné a do tabulky bylo zapséno uz jen ¢islo
odpovédi, kterd byla respondentem vybréna. U otdzek, kde méli respondenti moznost vy-
brat az tii varianty, byly tyto varianty zohlednény jiz v tabulce a podle vybranych odpovédi

bylo vyplnéno pouze pole, které se shodovaly se zaskrtnutou variantou.
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5 INTERPRETACE VYZKUMNYCH ZJISTENI

V této kapitole se jiZ zabyvame samotnou interpretaci nasbiranych dat. Data jsou vyhodno-
covana a popisovana postupné podle polozek v dotazniku a pro vétsi piehlednost jsou do-
plnény grafy a komentafem autorky. V piipad¢, ze se zde projevila odchylka v datech dle
mista sbéru nebo autorka chtéla podpofit ndzornost, byla interpretace doplnéna i tabulkou s

rozdélenymi udaji podle mista konani kurzi a dopliiujicim komentéatrem.

1. Mél/a jste v détstvi nebo v dospivani moZnost ziskat praktické Femeslné zku-

Senosti?

dovednosti a znalosti piredavali predev§im v rodinach. Dnes$ni uspéchana doba tomuto
zpusobu predavani jiz neptiklada takovou vahu a mechanizmus predavani se méni 1 diky
médiim. Zajima nas, kolik ucastnikl na vybranych kurzech tuto ranou zkuSenost s femes-

lem ziskalo.

Graf ¢.1: Ziskani remesinych zkusenosti v détstvi a dospivani
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

V organizovaném zajmovém vzdélavani dospélych se zaméfenim na rukodélnost se ve
velké mife vzdélavaji lidé, kteti zkuSenosti s femeslem (89,4% respondentlt), v détstvi ¢i
dospivani, maji. Mizeme tedy fici, Ze diky tomuto pozitivnimu pisobeni doslo k vytvoteni

vhodnych postojt, které Gcastniky sméiuji k cili, totiz k navstéveé vybraného femeslného
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kurzu a ziskani jimi vybranych femeslnych dovednosti a znalosti i v dalSich etapéach jeho
zivota. V oblasti zdjmového vzdélavani potvrzujeme, na zakladé sebranych dat, ze zajem o
femesIné vzdélavani je zavisly i na socio-kulturnich faktorech, které vznikaji vlivem vy-

chovy a plisobeni v détstvi a dospivani.
2. Pokud ano, jaka osoba vam predavala tyto Femeslné zkuSenosti?

Pouze respondenti, kteti v ptedchozi otazce odpoveédéli kladn€, méli moznost vybéru v

rowr

dalsi polozce. Zde jsme si chtéli potvrdit jiz zminénou informaci z teoretické Casti, ze
pokud dochazelo k ziskani femeslnych zkuSenosti v détstvi a dospivani, velkou zasluhu na

tom ma rodina, tzn. jedna se o generacni pienos.

Graf ¢.2: Predavatelé remesinych zkusenosti
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Tab. ¢ 1a: Souhrn odpovédi u predavatelii

MoZnosti n %
rodina 51 60,00%
ucitel ve Skole 15 17,60%
vedoudi zaj. kr. 11 12,90%
nékdo jiny 3 6,00%
pfitel rodiny 3 3,50%
Celkem 25 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Tab. ¢.1b: Predavatelé Femesinych zkusenosti podle instituct

Pokud ano, jakd osoba vam tyto zkuSenosti predavala?

MoZnosti Praha Zlin Brno UH

rodina 17| 54,80% 7| B83,60% 9| 89,20% 18| &0,00%
pfitel rodiny 0| 0,00% 1 9,10% 1] 0,00% 2 6, 70%
ucitel ve skole 7| 22,60% 3| 27,30% 2| 15,40% 6| 20,00%
vedouci zaj. kr. 5| 16,20% 0| 0,00% 2| 15,40% 1| 3,30%
nékdo jiny 2| 6,40% 1] 0,00% 1] 0,00% 3| 10,00%
celkem 31| 100,00% 11| 100,00% 13| 100,00% 30| 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Potvrzujeme, ze ptredavani femesel, probihd predevsim v rodin€, tzn. mezigeneracni
cestou. Pro zachovani femesla je tento zplsob nejpfirozenéjsi, v détech a mladezi podpo-
ruje kreativitu a tvofivost a zaroven funguje jako primarni prevence vyskytu rizikového
chovani v dospivani. V dospélosti, kdyz pak stoji clovék proti strastem vsedniho zivota,
muze se stat znalost femesla pomyslnou berlickou na trnité cesté Zivotem. Pro mladé rodi-
¢e muze byt femeslna dovednost finan¢ni vypomoci, pro stiedni generaci pomoci v hledani
smyslu zivota a pro star§i generaci pak moznosti v navazani spolecenskych vztahll. V
oteviené odpovédi se predev§sim v Uherském Hradisti objevila odpovéd’, Ze predavani te-

mesla probéhlo diky ,teticce* z vesnice.
3. Co vas motivovalo k acasti na tvorivém remeslném kurzu?

Motivace je u clovéka slozité propojena komplexni soustava, a prestoze ¢loveék neni mo-

vvvvvv

tivacni faktor ucastnikl volnocasového femesIného kurzu. Moznosti, které méli responden-

ti zaskrtnout, zmifiujeme 1 v teoretické Casti nasi prace.
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Graf ¢.3: Motivacni faktory
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Zdroj: vlastni dotaznikove Setieni

Tab. ¢.2a: Celkovy pocet odpovedi u motivacnich faktoru

MoZnosti n %

uéeni pro radost 65 61,30%
novi pfatelé a kontakty 14 13,20%
profesnirist g9 8,50%
jiné 7 6,60%
odstranéni nedostatkd ve vzdalan 5 4,70%
unik z nudy a4 3,80%
obdiv spoleénosti 2 1,90%
pfani nékoho jiného 0 0,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Tab. ¢.2b: Motivacni faktory podle instituci

Co vas motivovalo k Géasti na tvofivém femesiném kurzu?

MoZnosti Praha Zlin Brno UH

unik z nudy 3 7,50% ] 0,00% 0 0,00% 1 2,80%
odstran&ni nedostatkd ve vzdélani 1 2,50% 0] 0,00% 1 6,30% 3 8,30%
profesni rist 5] 12,50% 1|  7,10% 1 6,30% 2 5,50%
obdiv spoleénosti 1 2,50% 0] 0,00% 1] 0,00% 1 2,80%
novi piatelé a kontakty 8| 20,00% 2| 14,30% 1 6,30% 3 8,30%
prani nékoho jiného 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
uéeni pro radost 21| 52,50% 9] 64,30% 11| 68,70% 24 66,80%
jiné 1 2,50% 2| 14,30% 2| 12,40% 2 5,50%
Celkem 40| 100,00% 14| 100,00% 16| 100,00% 36| 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Vnitini motivace a aktivita je nezbytna pro zapojeni se do konceptu celozivotniho uceni. V
¢asti teoretické poukazujeme na to, ze volnoCasové vzdélavani dospélé obohacuje zis-
kavanim novych zkuSenosti a prozitkii. Diky odklonu od pasivniho traveni volného Casu k
aktivnim formam si lidé hledaji oblast v z4jmovém vzdélani, kde se sami mohou realizovat
a kde se mohou citit $t'astné a je pravda, ze kdyz vidite co ucastnici femeslnych kurzl jsou
schopni vytvofit, vilbec se nedivite, Ze obliba femeslnych kurzi roste. Potvrzujeme na za-
klad¢ provedeného vyzkumu, Ze v zdjmovém vzdélavani dospélych jsou dominantni mo-
tivacni faktory ty vnitini, kdy vzd€lavani a snaha naucit se né¢emu novému je zaroven i ci-
lem. Neni pro nés prekvapenim, Ze se respondenti uci pfedevsim pro radost a miizeme z
toho vyvodit, Ze ucastnikiim jde v prvni fadé¢ o kultivaci vlastni osobnosti a o vlastni sebe-
realizaci. Z vyzkumného Setfeni proveden¢ho v Praze vyplynulo i zjisténi, Ze druhym cas-

tym motivem k ucasti, je nalezeni novych kontaktii a ptatel (20%).

4. Co je pro vas nejdilezitéjsi, kdyZ se rozhodujete zda se FemesIného kurzu tucastni-

te?

Vzhledem k tomu, ze dospély cloveék se do systému zajmového vzdélavani zapojuje podle
svych mozZnosti a preferenci a krom¢é motivace k ucasti musi kurz spliovat 1 dalsi jeho
pozadavky, zajimalo nas jaké dal$i podminky jsou potfeba splnit, aby tcastnik femeslny

kurz navstivil.
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Graf ¢.4: Dalsi pozadavky na kurz
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Tab. ¢.3a: Celkové odpovédi respondentii k pozadavkiim

MoZnosti n %

zaméfeni kurzu 62 51,20%
dostupnost z bydlisté 22 18,20%
cena kurzu 19 15,70%
instituce 17 14,10%
jiny divod 1 0,80%

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Tab. ¢.3b: Dalsi pozadavky na kurz podle instituci

Co je pro vas nejdilefit&jsi, kdyi se rozhodujete zda se femesiného kurzu zaéastnite?

MoZnosti Praha Zlin Brno UH

cena kurzu 5| 11,90% 4| 23,50% 4| 20,00% 6l 14,30%
dostupnost z bydlisté 8| 19,10% 3| 17,60% 3| 15,00% 8 19,00%
instituce 10| 23,80% 2| 11,80% 2| 10,00% 3 7,10%
zaméfeni kurzu 19| 45,20% 8| 47,10% 11| 55,00% 24| 57,20%
jiny dévod 0| 0,00% ] 0,00% 0| 0,00% 1 2,40%
_ 42|100,00% 17| 100,00% 20(100,00% 42| 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Ucastnici navstivenych femeslnych kurzi doplnovali svou vnitini motivaci k tcasti také
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tim, Ze kurz ma pozadované zaméteni. Neni tedy jedno, kterého femeslného kurzu se zu-
Zastni, ale vyhledavaji vétsinou oblast, ktera je aktudlnd zajima. Serak (2009) povazuje
pro zajmové vzdélavani typické, ze ucastnik je veden k cili svym zajmem a nevaha pro
jeho dosazeni vynalozit penize, Cas a Usili, v naSem ptipad¢ i vzdalenost od bydlisté. Pro
mén¢ nez tretinu respondentil je dilezitd cena kurzu (15,7%), dostupnost z bydlisté
(18,2%) a také konkrétni instituce (14,1%). Pti aplikovani tohoto pohledu se ndm z institu-
ci vymyka Praha, kde 23,8% respondentl povazuje dilezitou i instituci, coZ vysvétlujeme
tim, Ze tato instituce je na trhu jiz dlouhou dobu a jeji nabidka a kvalita je ucastnikiim za-
jmového vzdélavani zndmd. Z hlediska ceny se nachazeji instituce v konkurenénim
prosttedi, kdy nejvétsiho konkurenta spatfujeme pravé v internetu a jeho moznostech, a
pokud by cena kurzu byla vysokd, kurz by nenasel i¢astniky, ti by uptfednostnili jinou for-
mu vyuky, napiiklad bezkontaktni. Dospély ucastnik zajmového organizovaného vzdé-
lavani musi vétSinou navstévu kurzu zkombinovat s rodinou, s profesi nebo jinymi zajmy,
proto je pro néj urcité pozitivni, a v rozhodnuti zda navstivi vybrany kurz podstatné, kdyz

potadany rukodé€lny kurz je v dosahu bydlisté.
5. Jste spokojeni s obsahem absolvovaného Femesiného kurzu?

V této polozce se respondentti ptame na miru ocekavani, konkrétné na spokojenost s ob-

sahem na absolvovaném kurzu.

Graf ¢.5: Obsah kurzu
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V této otdzce m¢l moZnost respondent vybrat pouze jednu odpovéd’ na Skale. Obsah kurzu
je velmi dilezity. Clovek ktery piichazi na kurz keramiky ogekava, Ze se na kurzu o kera-
mice néco dozvi a 7e se dostane s keramikou do kontaktu. Ugastnici femesInych kurzi
presné vi, co maji ¢ekat na femeslnych kurzech. Ocekévaji ze obsah bude pestry naplnény
kreativitou, srozumitelnou ¢innosti a také jejich vlastni aktivitou. Pro ucastniky neni, az tak
proces, ktery k tomuto cili vede. Nami navstivené kurzy splitovaly vSechny piedpoklady
usp&sné vzdélavaci akce, kterd je naplnéna kvalitnim obsahem, nejvyssi miru spokojenosti
vyjadiilo 78,8% respondentd a 18,2% spokojeno sice bylo, ale s mirnou vytkou. Ta v na-

Sem vyzkumu zjistovana nebyla.
6. Jste spokojeni s odbornou trovni Femeslného kurzu?
I v této otdzce se ptame po oCekavani, tentokrat na miru spokojenosti s odbornou Grovni.

Graf'¢.6: Spokojenost s odbornou urovni
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Je to otazka, kterd se velmi odviji od osobnosti a charakteru lektora, ale predevSim se vaze
k jeho odborné znalosti femesla, které¢ vyucuje. Lektor je pro ucastniky, po obsahu kurzu,
dopad na ucastniky, proto nas zajima jak naplnuje v ocich respondentii pojem odbornost a
v dalsi otazce také, zda byla komunikace s nim dostacujici. Lektor femeslného kurzu musi

byt kvalifikovany predevSim po odborné strance, ale mél by védét jak ucit dospélé tcast-
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niky kurzi. Pokud se jedn4 o lektora femesla, ktery kurzy koné pravidelnég, troufneme si
tvrdit, Ze se zajima 1 o to jakym zptisobem ucit dospélé efektivné. Napiiklad lektorky a lek-
tofi ze VSUR od za¢atku svého ptisobeni sepisuji, kvili dfivéj$imu nedostatku publikaci
zamétujicich se na volnoCasové aktivity dospélych, odborné publikace ale také v andrago-
gickych dovednostech se nadale zdokonaluji a je mozné fici, Ze zde mluvime o profesio-
nalnich vzd¢lavatelich s vysokou odbornou trovni. Na druhé stran€ stoji ptilezitostni vzdé-
lavatelé, ktefi jsou sice odbornici, ale zatim nevi jakym zptisobem dosp¢lé tcastniky fe-
meslo naucit. Pokud budou chtit i nadale pfedavat femeslné¢ dovednosti je dobré vyhledat
andragoga a pozadat jej o pomoc. Kurzy, které byly v rdmci vyzkumu navstiveny, byly ob-
sazeny lektory s vysokou odbornou urovni, spokojenost vyjadiilo celych 100% responden-
th, v pripadé 21,20% se jednalo o spokojenost nizs$i miry. Proc, to op€t v naSem vyzkumu

nezjistujeme.
7. Byla pro vas komunikace ze strany lektora kurzu dostacujici?

Kompetence lektori femesel by méla, kromé odborné kompetence, zahrnovat také komuni-

kacni dovednosti.
Graf ¢.7: Komunikace ze strany lektora
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Tab. ¢.4a: Celkovy soucet odpovedi komunikace

MoZnosti n %
ano 52 78,80%
spise ano 10 15,20%
spise ne 3 4,50%
ne 1 1,50%
Celkem 66 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. ¢.4b: Komunikace ze strany lektora v jednotlivych institucich

Byla pro vds komunikace ze strany lektora dostacujici?
MoZnosti Praha Zlin Brno UH
ano 18 85,70% 10| 100,00% 7| 83,60% 17| 70,80%
spise ano 3| 14,30% 1] 0,00% 4| 36,40% 3| 12,50%
spise ne o| 0,00% 0| 0,00% o| 0,00% 3| 12,50%
ne 1] 0,00% 1] 0,00% 1] 0,00% 1] 4,20%
Celkem 21| 100,00% 10| 100,00% 11| 100,00% 24| 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Jak uvadi Serak (2009) pracovnici v z4jmovém vzdélavani jsou spiSe nadSenci nez
fundovani odbornici. Lektor ve volnoCasovém vzdélavani dospélych by mél umél nastavit
partnersky rovnocenny vztah s ti¢astniky a zaroven pomoci vytvorit pfiznivé socialni kli-

ma. To se vytvari Casto i diky interakcim lektora s ucastniky, predev§im v komunikaci.

V naSem dotaznikovém Setieni vétSina respondentt (78,8%) uvedla spokojenost s komuni-
ka¢nimi schopnostmi lektort. Pouze v Uherském Hradisti néktefi respondenti spokojeni
nebyli, na rozdil od ostatnich profesiondlnich lektort, kteti méli androdidaktické znalosti,
zde méla lektorka predevsim vysoce odborné znalosti, které bohuzel nedokazala nékterym
ucastnikiim piedat. I pfestoze byla ve svém oboru odbornik, jeji vyklad byl chaoticky a
misty nesrozumitelny, néktefi ucastnici nevédéli co maji délat, chybéla naprosto zpétna

vazba.

Jednim z hlavnich cili pro zachranu femesla je podle vyzkumného projektu Mapovani tra-
di¢nich femesel v regionu Uherské Hradisté (2015), vySkoleni odbornych lektort. Jak se v
pfiru¢ce mizeme docist, je potieba vychovavat z fad femeslnikli schopné lektory, tak aby
femeslné techniky byli schopni pfedat mladsi generaci. Prozatim jsou povazovani za slaby
¢lanek vyukového procesu coz ukazal i na§ provedeny vyzkum v Uherském Hradisti. Tento

vysledek v provedeném vyzkumu nelze povazovat vSeobecné platny ani v Uherském Hra-
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disti, vzhledem k malému poctu respondentii. Pouze je mozné doporucit Slovackému mu-
zeu osloveni andragoga, odbornika, ktery by vypracoval alespon ramcovy projekt vyuzi-

telny pii zdjmovém vzdélavani dospélych v kurzech femesel.
8. Do jaké miry pro vas byla prezentace Femesla zajimava?

I v této polozce se ptame na miru ocekavani. Protoze zajimava prezentace dokaze v tiCast-
nicich vzbudit dalSi zajem a podpofit vhodné jejich dalSi snahu o ziskdni znalosti a
dovednosti ve vybrané femesiné technice a také predani pozitivnich informaci dal$im po-

tencialnim zajemctiim o femeslo.

Graf ¢.8: Zajimavost prezentace remesla
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Pro naprostou vétSinu oslovenych tc¢astnikli vybranych kurzi se jevila prezentace jako vel-
mi zajimava (83,3%) nebo spiSe zajimava (15,2%), je to do jisté miry dano tim, ze ucastnik
jiz na kurz pfichazi s urCitou pfedstavou a znéd produkty vybrané¢ho femesla. Pokud kurz
ucastnikovi rozsifi jeho znalosti a dovednosti za pomoci nazornych ukazek a prezentaci je
to presné to co od lektorti o¢ekava a miize vyjadrit svou spokojenost. Zda se, ze do kurzii
zaméfenych na femeslo pfichazi ucastnici s mens$imi naroky na kvalitu, nez naptiklad do

kurzii jazykovych i sportovnich.
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9. Vyhovovala vam naroc¢nost femeslného kurzu?

Ptame se na prospéch, ktery kurz ucastnikovi ptinesl. Pokud by m¢l kurz malou néro¢nost ,

ucastnici by se mnoho nenaucili a naopak pokud je naro¢nost velkd, ucastnici budou zahl-

ceni novymi informacemi a nebudou schopni ziskané dovednosti pfesunout do praxe mimo

prostory kurzu.

Graf ¢.9: Narocnost remesiného kurzu
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MoZnosti n %
ano, dostadujici 55 83,30%
mohl byt naroénéjsi 9,10%
ne, pfilis naroény 7.60%
6o 100,00%

Tab. ¢.5b: Narocnost Femesiného kurzu podle instituci

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni

Vyhovovala vam naro¢nost femeslného kurzu?
MoZnosti Praha Zlin Brno UH
mohl byt naroénéjsi 3 14,30% 1| 10,00% 2| 18,20% 0| 0,00%
ano, dostatujici 18 85,70% 9| 90,00% 9| 91,80% 19| 79,20%
ne, pfilis narocny 0 0,00% 0| 0,00% 0| 0,00% 5| 20,80%
21 100,00% 10(100,00% 11(100,00% 24(100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Néami navstivené femeslné kurzy splnily dostateéné pozadavek naroc¢nosti u vétSiny re-

dentd oznacilo kurz piili§ naro¢ny, jedna se zde o konkrétni kurz (vySivani do vytezu), kte-
ry byl navstiven v Uherském Hradisti, kde organizatofi nedostate¢né identifikovali zamé-
feni na cilového tucastnika a kde byli pfitomni i ucastnici, ktefi neméli znalosti a
dovednosti, které se pii vstupu na kurz ptedpokladaly. Doporuceni pro Slovacké muzeum
by mélo byt, aby pfi stanovovani cilli a obsahu kurzu vénovali také zvySenou pozornost
identifikaci profilu tcastnika a zaroveinl aby ucastnik pfed vstupem na kurz véd¢l jaké

vstupni pozadavky jsou na n¢j kladeny.

10. Myslite, Ze délka trvani vybraného remeslného kurzu je dostacujici k ziskani vami

pozadovanych dovednosti a znalosti?

Byl obsah uspofadan vzhledem k casu kvalitné, tak aby splnil ocekavani ucastnika? Ziskali
potifebné dovednosti? Nebo si alespont mysli, Ze ziskali potiebné pozadované dovednosti a

znalosti? Na to se ptdme respondenttl v nasledujici polozce.
Graf ¢.10: Vhodnost délky kurzu
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Tab. ¢.6a: Celkovy pocet odpovedi na hodnost délky kurzu

MoZnosti n o
spise ano 25 37,90%
ano, dostatuje 25 37,90%
spise ne 12 18,10%
ne 4 6,10%
Celkem 56 100,00%

Zdroj: vlastni dotaznikove Setieni

Tab. ¢.6b: Vhodnost délky kurzu podle instituct

Myslite, ze délka trvani vami vybraného kurzu je dostateéna k ziskini ...
Moinosti Praha Zlin Brno UH
ano, dostatuje 8| 38,10% 7| 70,00% 3| 27,30% 7] 29,10%
spise ano 9| 42,90% 2| 20,00% 5| 45,40% 9] 37,40%
spite ne 4 19,00% 1| 10,00% 3| 27,30% 4 16,70%
ne o| 0,00% o| 0,00% o| 0,00% 4| 16,70%
Celkem 21| 100,00% 10| 100,00% 11|100,00% 24| 100,00%

Zdroj: vlastni dotaznikove Setieni

Zajmové vzdélavani zaméfené na rukodélnost podminuje ucastniky kurzu k aktivité. Bez
aktivni Gi€asti na kurzu neni mozné ziskat pozadované znalosti a dovednosti. Vzhledem ke
skutecnosti, Ze femeslnych kurzi neni mnoho a potadaji je rtizné instituce pro které nejsou
dominantni ve sféfe jejich zajmu, jejich konani je ¢asto pouze nahodild femeslna epizoda.
Povazujeme za nutné, upozornit, Ze pokud ucastnik podle svého minéni nedosahl poza-
dovanych kvalit, je poté znacné obtizné najit kurz, ktery by dale jeho snahu po zlepSeni
pokryval. U kurzii navstivenych v Praze a ve Zlin€ bylo moZzné pokracovat a rozvijet se na
dalsich stupnich. Lipka Brno potfadala jednordzovy kurz, ale v ptipadé z4jmu je mozna
ucast na podobné zamétenych kurzech. Na kurzu pofddaném v Uherském Hradisti ti¢astni-
ci nemaji moznost v blizké budoucnosti navstivit rozsitujici nebo podobny kurz i ptesto, ze
pravé zde bylo nejvic Gcastniki, kteti povazovali délku trvani kurzu za nedostatecnou (8

respondentl z 24)

11. Vyuzivate ve zdokonalovani se ve vybraném remesle i jiné nastroje, kromé ucasti

na kurzu?

V teoretické Casti poukazujeme na skuteCnost, ze se méni zplsob piedavani znalosti a
dovednosti a to hlavné diky pfistupu k médiim. Zajimalo nés jaky prostor nova média, pie-

devSim internet a sdilené femesIné dilny zaujimaji, v ziskdvani dalSich dovednosti a zna-
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losti.

Graf ¢.11: Dalsi zdokonalovani
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Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni

MoZnosti n %

knihy o femeslech 43 34,50%
tutorialy a videa na netu 36 25,90%
navody DIY 19 13,70%
konzultace s odborniky 13 12,90%
diskuze na soc. Sitich 4,30%
navitévy vefejnych dilen 3,60%
jiné 2,90%
nevyhledavam zdokonaleni 3 2,20%

Zdroj: vlastni dotaznikové Setieni
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Tab. ¢.7b. Dalsi zdokonalovani podle instituct

VyuZivate ve zdokonalovani se ve vybraném femesle i jiné nastroje?

MoZnosti Praha Zlin Brno UH

tutorily a videa na netu 10| 21,70% gl 42,90% 8| 32,00% 9 19,10%
knihy o Femeslech 19| 41,30% 6| 28,50% 7| 28,00% 16|  34,00%
navitévy vefejnych dilen 3| 6,50% 1 4,80% 1| 4,00% 0 0,00%
navody DIY 7| 15,20% 2 9,40% 4 16,00% 7] 12,80%
diskuze na soc. Sitich 1| 2,20% 1 4,80% 1| 4,00% 3 6,40%
konzultace s odborniky 4| §,70% 1 4,80% 2| 8,00% 11 23,40%
nevyhledavam zdokonaleni 0| 0,00% 0 0,00% 1| 4,00% 2 4,30%
jing 2| 4,40% 1 4,80% 1| 4,00% ] 0,00%
Celkem 46|100,00% 21| 100,00% 25| 100,00% 47|  100,00%

V provedeném dotaznikovém Setfeni respondenti uvedli, ze nejcastéji ve zdokonalovani
vyuzivaji knihy (34,5%), coZ je pomérné piekvapujici nebot’ v nasi spolecnosti jiz vétSina
domaécnosti disponuje internetem. Internetové navody v tomto vyzkumném Setieni vyuzi-
va 25,9% respondentl a diskuze na socialnich sitich pouze 4,3% respondentti. Piesto pova-
zujeme internet za nejdostupnéjs$i zdroj informaci, kdy c¢lovék velmi lehce vyhledé
konkrétni femesIné vyrobni informace a kdy se mlize zapojovat do skupin, které spojuji
lidi pouze diky jejich z4jmu. Srovnéani vysledkl ndm ukazalo vyznamné rozdily ve vyuzi-
véni jinych nastrojti v Uherském Hradisti. Zadny z respondentii neuvedl, Ze by navitévoval
vetejné dilny, divodem, podle zjisténi autorky prace, je to, ze v Uherském Hradisti a jeho
okoli se dosud zadna vetejné dilna nenachazi. Naopak jednou z nejcastéjSich odpovedi (11
respondentl z 24) v UH, kterd je nadprimérna v porovnani instituci, je konzultovani s od-
borniky. Je to ddno zifejmé tim, ze v regionu Slovacka je doposud mnoho odbornikii tra-
di¢nich femesel a tyto femesla o které je v Uherském Hradis$ti nejvétsi zdjem, nejsou zma-

povana a zdokumentovéna a vetejné¢ ptistupna v internetovych zdrojich ani v knihéach.
12. Jakou cestou nejcéastéji hledate Femeslny kurz, ktery vas zajima?

K této otazce nas inspiroval Serak (2009), kdyz se zmifiuje o svém vyzkumu, ktery prob&hl

v letech 2002 — 2003 v Praze a okoli a vénoval se vyzkumu v oblasti informacnich zdroji.
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Graf ¢.12: Vyhledani vhodného kurzu
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Zdroj: vlastni dotaznikove Setreni

MoZnosti n %

pomoci vyhledavaél 41 34,20%
na doporuceni piatel 38 31,70%
na facebooku 19 15,30%
v konkrétni instituci 12 10,00%
v tisku 5,80%
v informacdnim centru 2 1,70%
jinym zpdsobem 1 0,80%

Tab. ¢.8b: Vyhledani vhodného kurzu podle instituci

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Jakou cestou nejéastéji hledate remeslny kurz?

MoZnosti Praha Zlin Brno UH

pomaoci vyhledavaél 15| 40,60% 5] 33,30% 9| 39,10% 12| 26,70%
na facebooku 0 0,00% 2| 13,30% 2 8,70% 15| 33,30%
v tisku 2 5,40% 0| 0,00% 2 8,70% 3 6, 70%
v informaénim centru 0 0,00% 0| 0,00% 0 0,00% 2 4,40%
v konkrétni instituci 3 13,50% 4| 26,70% 2 8,70% 1 2,20%
na doporuéeni piatel 14| 37,.80% 4| 26,70% 8| 34,80% 12| 26,70%
jinym zphsobem 1 2,70% 0| 0,00% 0 0,00% 1] 0,00%
[Celkem T 37] 100,00% 15(100,00% 23| 100,00% as| 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setreni
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V ptedvyzkumu nékteré moznosti, které¢ zmitiuje uvedeny vyzkum vypadly a jiné zase byly
pfidany. Naptiklad konkrétni femeslny kurz bude dnes mélokdo bude hledat v televizi nebo
v rozhlasu, ale naopak diky institucim, které kurzy realizuji, zdjemci hledaji informace pfi-
mo u nich. V realizaci vyzkumu, ze kterého vychazime a naSeho, je rozdil patnact let a bé-
hem této doby u nas internet zdomacnél. Dnes jiz jej nevyuziva pouze mladez, ale lidé na-
pric generacemi i vzdélanim. Nami realizovany vyzkum ukazal, ze tomu tak skute¢né je a
internet (34,2% respondentil vyhledavace a 15,8% facebook) jako informacni zdroj uvedla
vétSina respondentl . Preskocil tak doporuceni ptatel (31,%), které v plivodnim vyzkumu
bylo dominantnim informa¢nim zdrojem, stale ale doporuceni nebo rada pratel ziistava
cenéna. Nami realizovaném vyzkumu poukazuje na fakt, ze stale vice informaci o feme-
sIném kurzu, Gastnici hledaji pfimo v institucich (10%). RemesIny kurz ve zlinské ,,Moji
diln¢*“ by takto vyhledavalo 26,7% respondentli. Tato instituce, jako jedna z mala, se za-
méfuje 1 na reklamu a vytvafeni dojmu. Na kazdé vefejné venkovni akci ve Zlin€ ma
stanek 1 dilna, obCas spojeny i1 s malym workshopem, kde si kolemjdouci mohou vytvofit
n¢jakou drobnost. Dalsi zptisob jak na sebe upozoriiuje je provoz kavarny nebo poradani
dobrocinnych bazarii a jarmarkti. V Uherském Hradi$ti ndm neni zndmo, Ze by byla institu-
ce, kterd se vénuje vzdélavani dospélych a poradéa femeslné kurzy, nové by se na femeslné

vzdélavani mélo zamétit Slovacké muzeum.
13. Co vas omezuje v navstévé vybraného remeslného kurzu?

Dospély clovek, pokud se chce v mimopracovni dobé vzdélavat, musi prekondvat pre-
kazky. Jak uvadi Rabusicova (2008) pfi zkoumani motivace je potieba zohlednit i vnimané

bariéry.
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Graf ¢.13: Omezeni
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Tab. ¢.9a: Celkovy pocet odpovedi na omezeni

MoZnosti n %

volny €as 37 42,10%
nedost. Nabidka 15 20,50%
bez omezeni 15 17,10%
finance | 10,10%
rodina 8 9,10%
jiné 1 1,10%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Tab. ¢.9b: Omezeni podle instituct

Co vas omezuje v ndvitéve vybraného remeslného kurzu?

MMoZnosti Fraha Zlin Brno UH

volny &as 13| 44,90% 4 30,80% B 42,10% 12| 44,50%
finance 4| 13,80% 1|  7,70% 3| 15,80% 1| 3,70%
rodina 3| 10,30% 1 7.70% 2| 10,50% 2 7.40%
nedost. Nabidka 3| 10,30% 4| 130,80% 6| 31,60% 5| 18,50%
bez omezeni 5 17,20% 3| 23,00% 0 0,00% 7| 25,90%
jiné 1 3,50% 1] 0,00% 0 0,00% 1] 0,00%
[celkem | 29| 100,00% 13| 100,00% 19| 100,00% 27| 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Prvni tfi bariéry (volny cas, finance, rodina) jsou piekazky vnitini, ve kterych zalezi hodné

na vniméni konkrétniho ¢lovéka. V nasem provedeném vyzkumu se projevilo, Ze respon-
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denti spatfuji nejvétsi omezeni v nedostatku volného €asu (42,1%), coz neni nikterak pie-
kvapujici, nebot’ stiznost na nedostatek volného Casu je jednou z nejcastéjsich stiznosti lidi.
Naopak finance nejsou pro respondenty bariérou (10,1%), coz je v rozporu s provedenym
vyzkumem Rabusicové (2008), kde velkou prekazkou v dal§im vzdélavani byl nedostatek
financi. V tomto ptipadé, taktéz Castd stiznost ¢eské populace na nedostatek penéz nehraje
ziejme roli. Pfevazuje zde skuteCny zajem o femeslo nad financni strankou. Omezeni vni-
maji respondenti 1 z hlediska nedostate¢né nabidky vzdélavacich kurzi. Podobna otadzka
na vnimani omezeni byla poloZena i ve vyzkumu Knotové, kde se ptali respondentti ,,co
dospélym znemoziuje Ucastnit se zajmoveého vzdélavani“. Nedostatecnd informace o na-
bidce byla druhou nejzadavanéjSi moznosti, stejné jako v nasem vyzkumném Setfeni
(20,5%). Vazny dtivod k netcasti uvedla jedna respondentka, ktera uvedla jako svou barié-

ru, zdravi.

14. PovaZujete nabidku Femeslnych kurzii ve vaSem okoli?

7o~

V teoretické ¢asti uvadime cile, které jsou nutné sledovat pro zachranu femesla. Jednim z
téchto ciltl je 1 zahajeni kurzl, kde by zajemce mohl ziskat znalosti o femesle. Zajimalo nas
jak nabidku hodnoti sami ucastnici kurzl, zda se jim zda dostate¢nd, nebo naopak ko-

responduje s nasSim predpokladem a nabidka je nedostatecna.

Graf ¢.14: Nabidka kurzii
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Podle naseho ocekavani nejvic respondentii oznacilo femeslnou nabidku v oblasti vzdé-
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lavani za nedostatecnou (54,5%). Z jiz provedenych vyzkumi je patrné, Ze o z4jmové
vzdelavani maji zdjem lidé, ktefi jsou samostatni, aktivni a mohou se vénovat nebo také
chtéji se vénovat svému osobnimu rozvoji. Uéastnici femesIného vzdélavaciho kurzu si v
pfipadé zajmu o dalsi zdyjmové vzdélavani opét voli femeslny kurz podobného zaméteni
jako byl ten ptivodni. Naptiklad na kurzu kosikarstvi se ukazuje, ze ucastnici jiz maji zku-
Senosti s pedigem. Bohuzel rukodélna nabidka instituci napiic¢ celou republikou nepokryva
celou poptavku po kurzech s femeslnym zdjmovym vzdélavanim a pokud se kurz kona je
vétSinou pouze nahodilym v systému kurzil instituce. Toto je pfedevsim diivod, jak se do-
mnivame, ze se zdjemcum o dalS$i zdjmové vzd€lavani jevi nabidka jako nedostatecna.
Dalsim diivodem mize byt Spatnd viditelnost poradanych femeslnych kurzi, tak ze nejsou

pro vétSinu lidi dohledatelné.

15. Mate v umyslu, po skonceni tohoto kurzu, pokracovat dal v rozSifovani si znalosti

ve vybrané remeslné technice?

Vzdélavaci femeslny kurz by mél byt tvodem do problematiky femesla, pomoc zku-
Sen¢jsich a odbornikid tomu, kdo se chce femeslu piiucit. Béhem kurzu se ucastnik na za-
klad¢ ziskanych dovednost a znalosti rozhoduje zda se femeslnému oboru bude vénovat
dal. Zajima nés pro¢ vlastn¢ ucastnik navstivil kurz a jak dovednosti a znalosti dale vyu-

Zije.
Graf ¢.15: Dalsi rozsiFovani si znalosti
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U ucastnika femeslného kurzu, jak jiz v jedné otazce dokézali, se predpoklada zajem o za-
méfeni kurzu. Absolvovanim femeslného vzdélavaciho kurzu pak dochazi u néj k
uspokojeni zdjmu. Jak ovSem zmifiujeme v teoretické Casti, z4jmy mohou mit motivacni
silu nekonecnou, nebot’ motivaéni sila vhodnym uspokojovanim potieb a dalS§im roz-
vijenim zajmu stale nartsta. Pokud na femeslném kurzu dojde k naplnéni aktualnich po-
tteb a subjektivnich tuzeb, je Gcastnik spokojeny a s nejvétsi pravdépodobnosti se bude
dale zajimat o rozSifovani si dovednosti a znalosti. Dlisledkem z4jmu bude vyroba feme-
slného vyrobku a pokud Gcastnik vytrva jeho z4jem se stane také jeho konickem nebo na-
hradni kariérou. V ndmi provedeném vyzkumu si je 78,8% respondentll jista, Ze se ve vy-

braném femesle bude nadale vzdélavat a zdokonalovat.
16. Myslite, Ze ucast na Femeslném kurzu pro vas bude prinosem v osobnim Zivoté?

Zajmové vzdélavani je typem vzdélavani, které je vyvolané predevSim osobni potiebou,
miizeme tedy piedpokladat, ze znalosti a dovednosti ziskané na zvoleném kurzu budou pro
ucastnika pfinosem 1 v osobnim roving. Proto se ptdme respondenttli v této polozce, zda si

mysli ze ucast pro n€ bude piinosna v osobnim Zivote.

Graf ¢.16: Prinos v osobnim Zivoté
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Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Jednim z cilii zajmového vzdelavani dospélych je osobni pohoda. Na rozdil od profesniho

vzdélavani nevede zdjmové femeslné vzdélavani ke zvySovani si kvalifikace. U zdjemce o
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rukodélny kurz se da predpokladat radost z vlastnoru¢né vyrobeného vyrobku a tim posi-
leni sebevédomi, radost z procesu vyroby, odsunuti osobnich a pracovnich problémt a do
zna¢né miry i touha mit néco co je pro né jinak finanéné€ nebo na trhu nedostupné. Z vy-
zkumu vyplynulo, ze vétSina respondentii povazuje kurz za jednozna¢né piinosny pro svijj
osobni zivot (72,8%) a mensi Cast jej povazuje za spise piinosny (21,2%). Pro¢ tomu tak je

v nasem vyzkumu nezkoumame.

17. Myslite, Ze ucast na Femeslném Kkurzu pro vas bude prinosem v profesnim (pra-

covnim) Zivoté?

I prestoze zdjmové vzdelavani neni primarné¢ zaméteno na profesni sféru, dochdzi zde k
pfesahim a nelze neuvaZzovat o tom, Ze G€astnici mohou pfemyslet o nové kariéte ¢i maji
finan¢ni motivaci. Proto néas zajimalo zda by pro respondenty mohla byt znalost femesla

pfinosem v profesnim zivoté.

Graf ¢.17: Prinos v profesnim Zivoté
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Tab. ¢.10a: Prinos v profesnim zZivote souhrn

MoZnosti n %

ano 11 16,70%
spise ano 8 12,10%
spite ne 20 30,30%
ne 27 40,90%
Celkem 66 100,00%

Tab. ¢.10b: Prinos v profesnim zivote podle instituci

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Myslite, e kurz je pfinosem pro vas profesni Zivot?
MoZnosti Praha Zlin Brno UH
ano 6| 28,60% 1| 10,00% 2| 18,20% 2 8,40%
spite ano 2| 9,50% 0| 0,00% 0| 0,00% 6| 25,00%
spite ne 6| 28,60% 4|  40,00% 2| 18,20% 8| 33,30%
ne 7| 33,30% 5[ 50,00% 7| 63,60% B| 33,30%
Celkem 21| 100,00% 10( 100,00% 11| 100,.00% 24| 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Zajmové vzdelavani dospélych se zamétenim na femeslnou stranku nese prvky odborné a
vysoce specializované vyuky, ktera diive bézné piipravovala odborniky, kteii femeslo méli
jako svoji profesi. Hlavni cil tohoto zdjmového vzdélavani dospelych ovsem neni v zame-
feni na profesni vyuziti nabytych dovednosti a znalosti, jak dokldd4 i naSe vyzkumné Set-
feni. VétSina respondentd uvadi (ne 40,9%, spiSe ne 30,3%), Ze pro n¢ femeslny kurz v
profesnim Zivoté pfinos nemd piinos. Jednim z diivodt bude i to, Ze navstivené kurzy ne-
vydavaji Gcastnikiim kurzu certifikaty ani zddné osvédceni, na jejichz zékladé by mohli
realizovat profesni zaméteni. Presto dovednosti a znalosti ziskané timto zpiisobem mohou
byt vyuzity v pracovni kariéfe, naptiklad pfi ztraté pracovniho mista. Vice odpovéedi, které
vyjadfovaly kladny postoj nalezneme v Praze a v Uherském Hradisti. V Uherském Hradisti
byly navstiveny kurzy se zaméfenim na tradicni femeslo — vySivka do vyfezu, mizeme se
proto domnivat, ze diky Siroké zdkladné ptiznivcl tradi¢niho femesla, zde nachéazi ruko-
délnost nadSence, kteti by se radi naucili krojovou vySivku a to by se nasledné stalo jejich
profesi, nebot’ podle slov lektorky, vysivacky jsou v kurzu a ona sama ma prace na léta do-
pfedu. V Praze jiz v otdzce na motivaci pét respondentid odpoveédélo, ze kurz navstévuji
kvili profesnimu rlstu, proto se da predpokladat, ze znalosti a dovednosti ziskané na kurzu

budou povazovat za ptinos pro profesni zivot.
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18. Jak hodlate naloZit se znalostmi a dovednostmi, které jste ziskali na tomto kurzu?

Kazda snaha by méla mit cestu a cil. Kazdy ucastnik by mél védet ¢eho chee dosahnout a
kam jeho snazeni vede. Konec kurzu mtze byt cilem nebo startem a nas zajima co ucastnik

se znalostmi a dovednostmi udéla po ukonceni kurzu. Jakeé jsou jeho plany?

Graf'¢.18: Vyuziti znalosti a dovednosti
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Tab. ¢.11a: Vyuziti znalosti a dovednosti v celkovém souctu

MoZnosti vybéru n %
osobni potieba 59 52,70%
pro rodinu a znamé 27 24,10%
pifedavani dal 13 11,60%
vyuZiti v praci 12 10,70%
jiné 1 0,90%
[Celkem | 2 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni
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Tab. ¢.11b: VyuZiti znalosti a dovednosti podle instituct

Jak hodlate naloit se znalostmi a dovednostmi, které jste ziskali na tomto kurzu?
MoZnosti vybéru Praha Zlin Brno UH
osobni potfeba 18| 43,90% 7| 41,20% 11| 57,90% 22| 04,70%
pro rodinu a zndmé 10| 24,40% 5| 29,40% 5| 26,30% 7| 20,60%
pfedavani dal 17,10% 3| 17.60% 1| 5,30% 2 5,90%
wyuiiti v praci 14,60% 1 5,90% 2| 10,50% 3 8,80%
jiné 0 0,00% 1 3,90% 0| 0,00% 0 0,00%
Celkem 41| 100,00% 17| 100,00% 19|100,00% 34| 100,00%

Zdroj: viastni vyzkumné Setieni

Védomosti a dovednosti, které se ti€astnici na femeslnych kurzech ziskaji je podminiuji k

tomu, aby je vyuzivali v Zivot€ 1 po skon€eni kurzu. Nejvétsi ¢ast ucastniki, jak vyplynulo

z vyzkumu, vyuZzije tyto dovednosti a znalosti pfedevSim pro osobni potiebu (59,7%), a do

kruhu, komu vyrobky budou uréeny €asto zahrnou i rodinu a znamé. Mensi pocet respon-

dentll vyuzije ziskané znalosti a dovednosti k predani dale (11,6%) nebo je vyuzije v

profesni kariéfe (10,7%). Jedna respondentka odpovédéla, ze se femeslu uci proto, aby na-

plnila volny ¢as vnoucat a touto odpovédi se opét vracime na zacatek nasSeho vyzkumu.

Ptfedavani z generace na generaci je tim nejlepSim zplisobem jak se femeslu naucit, pokud

ovSem z n¢jakého divodu, tento pozadavek nelze naplnit pak jsou zde organizované volno-

casove kurzy pro dospélé, které jsou zametené na pozadované znalosti a dovednosti.




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

DOPORUCENI PRO PRAXI

Provedeny vyzkum bohuzel narazil na své limity, nebot’ v soucasné dob€ neni vytvoien
zadny pirehledny systém kurzi zamétenych na femeslo. Jednotlivé organizace se vétSinou
zamétuji na jiny typ vzdélavani a v ptipadé femeslnych kurzii se jedna o nahodilé ptilezi-
tosti, které maji pouze charakter jednorazovych epizod a dale pak jiz nepokracuji, kromée
prazského Vzdélavaciho spolku uméleckych femesel, ktery jediny systematicky pracuje na
femeslném volnocasovém vzdelavani dospélych. Jestlize o odborné andragogické literatuie
plati, Ze se nevénuje zajmovému vzdélavani dospélych, jesté mnohem vice toto plati o
vzdélavani v oblasti femesel. Piitom tato oblast je velmi inspirativni i z hlediska odborné
pfipravy andragogt. Navrhujeme, aby byly soustavné budovany informacni systémy pii-
stupné zdjemcim o femeslo ve vétsi mife, dostupné predevsim na internetu. Déle také do-
porucujeme zaméfeni instituci na rizné druhy volno€asovych femeslnych kurzi, tak aby
pokryly zvySeny z4jem uchazeci, i pfesto, Ze se jedna o kurzy vysoce odborn¢ zamétené je

z hlediska zkvalitnéni vhodny lektor andragogicky vzdé€lany.
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ZAVER

Na profesnim pracovnim trhu dochazi k upadku zajmu o femeslné prace, na Skolach, kde
se femeslo vyucuje, dochdzi k uzavirani mnohdy diive prestiznich obort. Pfesto roste fada
dospélych lidi, ktefi se chtéji femeslu ucit a pro n¢ je tu nabidka volnocasovych feme-

slnych kurzi.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze zajmové vzdélavani v Ceské republice je malo prozkoumanou
a popsanou ¢asti celoZivotniho uceni, dala si autorka této bakalarské prace za cil, zjistit ja-
kou motivaci a o¢ekdvani maji lidé, ktefi se ucastni nc¢kterého z vybranych femeslnych

kurzt. Téchto dil¢ich cili se nam v ramci prace podaftilo dosdhnout.

V teoretické Casti byly nejprve predstaveny zakladni pojmy v kontextu celozivotniho uceni
a v nasledujici kapitole jsme se vénovali blize zdjmovému vzdelavani. Nejvetsi ¢ast prace
specifikuje rukodélnost a jeji postaveni v systému zajmového vzdélavani. Z teoretického
zakladu vychazime v druhé empirické casti, kterd se zabyva organizovanymi femeslnymi
kurzy pro dospé€lé. Ve vlastnim vyzkumném Setfeni ovéiujeme motivaci, ocekavani a jaké

bude dalsi vyuziti nové ziskanych znalosti a dovednosti.

Z vyzkumu vyplynulo, ze femesInych kurza se pfevazné ucastni lidé, kteti maji vztah k fe-
meslu vybudovany z détstvi ¢i dospivani. Dilezité je pro né¢ samotné zaméieni vzdélavaci-
ho kurzu a radost z osobniho rozvoje. Na kurzy nejsou ucastnici pfili§ naro¢ni, oceni od-
bornost lektora i vhodny obsah kurzu. Jsou si védomi toho, Ze je potieba zapojit vlastni ak-
tivni pfistup a vyuzit i dal$i zdroje, které jim pomahaji ziskat pozadované znalosti a

dovednosti. Toto vSechno vede ke kultivaci predev§im v osobnim Zivote.

I ptesto, ze obvykle ucastnici zdjmového vzdelavani upfednostituji individualni autonomni
uceni, v ptipad¢ femeslnych kurzl je vhodnéjsi k vyuce vyuZzit specializované instituce,
které se vzdélavanim dospélych zabyvaji a v nabidce maji i femeslné kurzy. Diky or-
ganizovanému vyukovému kurzu ucastnici ziskaji podrobny vhled do oboru, ziskaji pie-
hled co je potieba se jesté naucit a diky vysledku kurzu, coz byva pravé rukodélny vyro-

bek, pocituji silnou motivaci pokracovat i v domacim prostiedi jiz bez ucasti lektora.

Novym fenoménem je zdjem o femeslné kurzy. Diky pieruSenému fetézci predavani fe-
mesla v rodiné, nebo neexistujicimu predavani, se lidé dnes ucastni organizovaného institu-
ciondlniho vzdélavani. Situace v nabidce instituci, jak ukazal vyzkum, bohuzel neu-

spokojuje poptavku po raznych typech femesinych vzdélavacich kurzi. Pokud instituce za-
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reaguji na poptavku zvysi se 1 nabidka femeslnych kurzl. Je ovSem potieba zajistit 1 kvalit-
ni organizaci kurzli, nejenom nastavit cile, mit odborny obsah, a vhodné zvolené¢ metody a
formy, ale vytvofit si také analyzu potieb a znat profil ucastnikd. Zde spatfujeme prostor
pro andragogy volného ¢asu, ktefi mohou s nastavovanim procestli a organizace institucim

ulehcit fungovani.
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PRILOHA P 1: DOTAZNIK

Vazeny ucastniku Femesiného kurzu,

obracim se na vas s zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku, jehoz cilem je zjistit vasi motivaci k Gcasti a
prinos absolvovaného femeslného kurzu. Dotaznik je anonymni a nevyzaduje vyplnéni osobnich dat.
Ziskané udaje budou slouzit jako podklad k vyzkumné ¢asti mé bakalaiské prace s nazvem ,, Zajmové
vzdélavani dospélych se zamérenim na pracovné - technickou oblast*.

Za vyplnéni dotazniku Vam piedem dékuji

Michaela Kadlecova
(Studentka bakalatského oboru Andragogika v profilaci na neziskovou sféru na fakulté humanitnich
studii Univerzity TomaSe Bati ve Zlin¢)

Pokyny k vyplnéni:

Jednotlivé moznosti oznacte podle vasi volby kiizkem, zakrouzkovanim ¢i podtrZzenim. V nékterych
otazkach je moznost vice odpovédi (maximalné 3 odpovédi) . V piipadé volby jiné odpovédi, prosim
dopiste do uvedeného fadku.

1. M¢l/a jste v détstvi nebo v dospivani moznost ziskat praktické femesIné zkuSenosti?

a) ano
b) ne

2. Pokud ano, jaka osoba Vam predavala tyto femesIné zkuSenosti? (vyplrite pouze pokud jste u prvni
otazky odpovedeli ano, vyberte jednu nebo vice odpovédi)

a) rodinny pfislusnik

b) pritel rodiny

¢) ucitel ve skole

d) vedouci zajmového krouzku

€) NEKAO JINY (PFOSIIM UVEALE) ... ..o oov et e et e e et e e et e e et e e et e e et e e e e

3. Co vas motivovalo k ucasti na tvotivém femeslném kurzu? (vyberte jednu nebo vice odpovedi)

a) unik z nudy

b) kompenzace nedostatku ve vzdélani

¢) potiebuji tyto znalosti ke svému profesnimu ristu

d) ocekavam obdiv od spole¢nosti

e) setkani s novymi prateli a nové kontakty

f) pInim ptani n¢koho jin¢ho

g) ucim se pro radost

h) JINE (PFroSim UVedTe) ........o.one e

4. Co je pro vas nejdulezitejsi, kdyz se rozhodujete zda se femeslného kurzu ucastnite? (vyberte jednu
nebo vice odpovédi)

a) cena kurzu

b) dostupnost z bydliste

c) oblibena instituce, ktera kurz potada

d) zaméfeni kurzu

e) mam jiny divod k UCasti (DroSim uUvedte) .............coc e iieiie oo e e et et e et et e e e e e

5. Jste spokojeni s obsahem absolvovaného femesiného kurzu?



a) ano, velmi
b) spise ano
c) spise ne
d) ne

6. Jste spokojeni s odbornou trovni femeslného kurzu?

a) ano, velmi
b) spise ano
c) spiSe ne
d) ne

7. Byla pro Vas komunikace ze strany lektora kurzu dostacujici?

a) ano

b) spise ano
c) spiSe ne
d) ne

8. Do jaké miry pro Véas byla prezentace femesla zajimava?

a) velmi zajimava

b) spise zajimava

c) spiSe nezajimava

d) vlibec mé¢ nezaujala

9. Vyhovovala Vam naro¢nost femeslného kurzu?
a) ano, ale mohl byt jeste narocnéjsi

b) ano, naroc¢nost byla dostacujici

¢) ne, byl ptili§ naro¢ny

10. Myslite, ze délka trvani vybraného femesIného kurzu je dostacujici k ziskani vami pozadovanych
dovednosti a znalosti?

a) ano, uplné dostacuje
b) spiSe ano

vevr

d) ne

11. Vyuzivate ve zdokonalovani se ve vybraném femeslu i jiné nastroje, krom¢ ucasti na kurzu?
(vyberte jednu nebo vice odpoveédi)

a) tutoridly a videa na internetu

b) knihy o femeslech

¢) navstévy vetejnych dilen

d) navody DIY (fotonavod s postupem)

e) diskuze v tématicky zamétenych skupinach na socialnich sitich

f) navstévy a konzultace s femeslniky

g) dalsi zdokonalovani nevyhledavam

h) JINE (DFOSTI UVEALE) ... ..o oot et et et et et et et e et e et e et e et e e e et e e e e e e

12. Jakou cestou nejcastéji hledate femeslny kurz, ktery Vas zajima? (vyberte jednu nebo vice odpovédi)

a) pomoci internetovych vyhledavaci
b) na facebooku



¢) v tisku

d) v informac¢nim centru

e) pouze v konkrétni instituci

f) na doporuceni ptatel

g) JInym zpisobem (DFOSII UVEATE) . .........oouenee et eane

13. Co vas omezuje v navstéve vybraného femesIného kurzu? (vyberte jednu nebo vice odpovédi)

a) nedostatek volného Casu

b) finan¢ni stranka

¢) rodina

d) nedostate¢na nabidka rukod€lnych kurzt
¢) nemam zadné omezeni

£) JINE (DFOSTI VYDISTE) ..ot e e e e e

14. Povazujete nabidku femeslnych kurzi ve vasem okoli?

a) za dostate¢nou
b) za nedostatecnou
¢) doposud Vas to nezajimalo

15. Mate v imyslu, po skonéeni tohoto kurzu, pokracovat dal v rozsifovani si znalosti ve vybrané
femeslné technice?

a) ano
b) ne
c) jesté jsem se nerozhodl/a

16. Myslite, ze Gcast na femeslném kurzu pro Vas bude ptinosem v osobnim zivote?

a) ano

b) spiSe ano
c) spiSe ne
d) ne

17. Myslite, ze Gcast na femeslném kurzu pro Vas bude ptinosem v profesnim (pracovnim) Zivoté?

a) ano

b) spise ano
c) spiSe ne
d) ne

18. Jak hodlate nalozit se znalostmi a dovednosti, které jste ziskali na tomto kurzu? (vyberte jednu nebo
vice odpovédi)

a) pro osobni potfebu

b) pro rodinu a znamé

¢) chci tyto znalosti a dovednosti predavat dal

d) ziskané znalosti a dovednosti vyuziji ve své praci

€) JINE (DFOSIIN VYDISIE) ..o e e e

Jesté jednou dékuji za Vas Cas a vyplnéni dotazniku
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