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ABSTRAKT

Tato bakalarska prace je zaméfena na motivaci k darcovstvi ve vybrané oblasti neziskové-
ho sektoru - dobrovolni darci krve. Prace se sklada ze dvou Casti, z ¢asti teoretické a Casti
praktické. Prvni Cast je popsadna teoreticky, kde se ve tfech kapitolach zabyva specifiky

dané oblasti s vyuzitim odborné literatury Ceskych a zahrani¢nich autort.

Prakticka Cast se zabyva vyzkumem, ktery zkoumé motivaci u dobrovolnych darct krve na

transfuznim oddéleni v Novém Ji¢in€ pomoci dotaznikového Setieni.

Cilem prace je zjistit, co motivuje darce krve k dobrovolnému darcovstvi

Kli¢ova slova: dobrovolnictvi, darcovstvi, motivace

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on motivation for donation in selected area of non-profit
sector - voluntary blood donors. The bachelor thesis consists of two parts, the theoretical
part and the practical part. The first part is theoretically describes, where in three chapters

we deal with the specificity of the issue using the literature of Czech and foreign authors.

The practical part deals with research, where we investigate the motivation of voluntary

blood donors at the transfusion department in Novy Ji¢in using a questionnaire.

The maim goal of the bachelor thesis is to find out what motivates blood donors to volun-

teer donation.

Keywords: volunteering, donation, motivation
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UvVOD

V dnesni dob¢ je problematika dobrovolného bezptispévkového darcovstvi potrad aktualni.
Krev se nedd uméle vyrobit, proto je povazovana za nenahraditelnou tekutinu, a proto je od

dobrovolnych darci nezbytna.

Pozadavky na krev se i ptes velky pokrok v medicin€ zvysuji. Stoupa pocet obyvatel, po-
pulace starne a vhodnych darcti k odbéru ubyva. Hlavné i proto je tieba provadét ndborové
akce, propagovat darcovstvi a predev§im mladé lidi motivovat k dobrovolnému dércovstvi

krve.

Cilem této prace je pftiblizit problematiku dobrovolného déarcovstvi krve vetejnosti. Dale
zjistit aktudlni stav motivovanosti darcli na transfuznim oddéleni nemocnice Novy Ji¢in a
na zéklad€ vyzkumu navrhnout nové, potfebné a posilujici motivacni faktory pro stavajici

i nové darce krve a jejich slozek.

rowr

Teoreticka Cast prace je vénovana pojmum dobrovolnictvi a darcovstvi. Dobrovolnictvi
k darcovstvi neodmyslitelné patii. Jakmile ¢lovék zacne délat néco za tcelem zisku, uz to
neni Slechetny ¢in a pfedev§im miZe takto zatajit spoustu dilezitych skutecnosti. Pro uce-
leni problematiky se dalsi kapitola zabyva historii a sou€asnosti transfuznich stanic. Dale
se vénuje kritérii pro darcovstvi krve, registry darct krve a v neposledni fad¢ je vénovana
také legislativé. Kapitola motivace zahrnuje motivaci k dobrovolnému darcovstvi a shrnuje

problematiku néboru, propagace a ocefiovani darcti.
V praktické ¢asti jsou vyhodnoceny vysledky dotaznikového Setfeni, jehoZ cilem bylo zjis-
tit, jak darci krve pohlizi na darcovstvi krve, déle jejich motivaci, jak darci vnimaji osvétu

a diivody k zah4jeni ¢i ukonceni darcovstvi krve.
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I TEORETICKA CAST
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1 DOBROVOLNICTVI A DARCOVSTVI

V poslednich letech byla tématim dobrovolnictvi a darcovstvi vénovana pozornost prede-
vS§im ve spojitosti s rozsifujicim se vlivem neziskového sektoru. V této oblasti se setkava-
me s riznymi pojmy, které se do jisté miry nejen piekryvaji svym vyznamem, ale ¢asto
jsou povazovany za synonyma. Takovym ptikladem neustalenosti nazvoslovi je pravé dob-

rovolnictvi a darcovstvi.

1.1 Dobrovolnictvi

Dobrovolnictvi ¢loveéka provazi od nepaméti. Jiz v ddvnych dobach pomahali méné Stast-
nym ti, ktefi na tom byli 1épe. Pomoc potiebovali naptiklad kviili chudobé ¢i kvili nemoci.
Pravé vzéjemna pomoc a solidarita je povazovana za zaklad lidské existence a vSech nabo-

zenstvi (To$ner, Sozanska, 2006).

Dobrovolnictvi vychazi z dobroc¢innosti - filantropie. Filantropie pochézi z feckého slova
filein a anthrépos, coz znamena laska k clovéku. Vyznacuje se dobroc¢innosti a darcov-
stvim. Clovék, ktery tuto ¢innost zastava, tedy daruje svij &as, penize, Usili & zbozi za Ge-
lem podpory obecné prospéiného zaméru. Casto je to vykonavano v del§im asovém hori-
zontu, ale sjasné definovanymi cili, které smé&fuji k zlepSovani kvality Zivota nebo

k podpote dobra (Tomeckova, 2012).

Dobrovolnictvi je projev obCanské zralosti, nikoliv obét’. Pfindsi ur¢itou pomoc tomu, kdo
pomoc potiebuje a poskytuje Cloveéku pocit Sté€sti. Dobrovolnictvi je velice Casto profesio-
nalné organizovéano a je spolehlivym 1 pravidelnym zdrojem pomoci pro organizaci, ktera
s dobrovolniky spolupracuje. Je bezpochyby zdrojem novych moznosti, zkuSenosti a zazit-

ki pro osobni rozvoj dobrovolnikli (ToSner, Sozanska, 2006).

5. prosince 1985 vyhlasila OSN Mezinarodni den dobrovolnictvi jako symbol podékovani
dobrovolnikiim a zaroveil jako zdlraznéni role dobrovolnikli v obCanské spolecnosti (Fric,

Pospisilova, 2010).

V ceskych zemich je vznik spolkové Cinnosti a s ni spojenou dobroc¢innosti datovan do 19.
stoleti, ptfi¢emz vznikla fada vlasteneckych spolki na podporu védy, kultury, vzdélani
a uméni. Po vzniku samotného Ceskoslovenska se viak dobro¢innost vice rozvinula. Vyvoj
byl zprvu zastaven némeckou okupaci a poté vznikem socialistického statu. V Ceské re-

publice doslo roku 1989 k rozvoji neziskového sektoru, a pfitom byly obnoveny sdruzeni
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i spolky potlacené minulym rezimem. Zaroven vznikla fada novych neziskovych organiza-

r

Cl.

Pro uspésnou Cinnost nevladni neziskové organizace je zapotiebi nadSeni profesionalt a
profesionalita prace s dobrovolniky. Plati, Ze spravné organizované dobrovolnictvi se stava
nedilnou soucasti organizace, pti¢emz dobrovolnici a profesionalové tvoii jedenu sehranou

skupinu (Tosner, Sozanska, 2006).

Dobrovolnictvi vykondvaji dobrovolnici, coz jsou lidé, kteti jsou tvofivi, nendrokuji si fi-
nan¢ni odménu a poskytuji svou energii, ¢as, dovednosti i védomosti ve prospéch druhych
lidi nebo organizace. Dobrovolnik je velice ¢asto vniman jako divéryhodny pomocnik, na
n¢hoz je mozno mit téméf stejné naroky jako na placeného zaméstnance. Dobrovolnik pfi-
spivéa k tomu, Ze poméaha nachdzet a otvirat zdroje i moZznosti dalSich feSeni. Diky tomu se
stdva spojencem mezi sektorem neziskovych organizaci, komerénim sektorem a statem

(Tosner, Sozanska, 2006).

1.2 Darcovstvi

Darcovstvi oznacujeme jako projev lidské solidarity. Tuto ¢innost vykonavaji fyzické ¢i
pravnické osoby. Pojem darcovstvi zahrnuje penézité ¢i nepenézité dary urcené piimo po-
ttebnym obcantim. Dale se jedné o dary prostiednictvim sbirek, nadaci a nada¢nich fondt

na vetejné prosp&$né ucely (Boukal, 2013).

Dar je poskytovan bez naroku na protihodnotu. Dérce je tedy Clovek, ktery pfispiva na

dobrocinné ucely a neocekava od tohoto ¢inu vlastni prospéch (www.sancedetem.cz).

1.2.1 Individualni darcovstvi

Individualnim darcovstvim se mysli darcovstvi jednotlivci, které se vyznacuje predevsim
vysokou mirou emocionality. Jedince vedou k aktu darovani jeho osobni 1 vnitini motivy.
Individuélni darcovstvi je postavené na budovani osobniho vztahu mezi neziskovou orga-
nizaci a jejimi darci. Nejcastéj$i formy individualniho darcovstvi jsou SMS zpravy (DMS)
nebo piispévky pres internet. Lidé zpravidla pfispivaji niz§imi ¢astkami nez firemni dérci.
Strategie individudlniho dércovstvi, kterd piedev§im spocivd v oslovovani novych darci

a motivace 1 udrzeni stavajicich darci, je soucasti celkové fundraisingové strategie (fun-

draising je proces nebo ¢innost, jejimz vysledkem je ziskdvani a shromazd’ovani prispévka


http://www.sancedetem.cz/
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1 finan¢nich zdrojt, nejcastéji v nevladdni neziskové organizaci). Tato strategie musi ply-

nout z analyzy moznosti a potieb organizace (Boukal, 2013).

1.2.2 Profesionalni darcovstvi

Dércovstvi je variantni soucast podpory nestatnich neziskovych organizaci. Darce muze
ptispét k podpote oblasti neziskového sektoru tam, kde si mysli, zZe by jeho penize pomoh-
ly konkrétnimu projektu. Profesiondlni darcovstvi byva zajistovano nadacemi a nada¢nimi

fondy.

Zakladem nadace jsou profesiondlni darci. Na tomto principu funguji tradi¢ni ¢eské nadac-
ni subjekty. Tyto nadacni subjekty maji za sebou Casto vic nez 20 let fungovani a ro¢né
rozdeli stovky milionti korun. Pfedevs§im kvili tomu jsou, v tom nejlepSim slova smyslu,
velmi vyznamnou silou ¢eského vefejné prospésného sektoru, podporovateli a hledaci so-
cidlnich inovaci a hybateli spole¢nost.

Bez ¢eskych nadaci by chybéla naptiklad podpora terénni sluzby, péstounstvi a komunitni-

ho planovéani (www.donorsforum.cz).

1.2.2.1 Nadace

Definice nadace je popsdna v Obcanském zakoniku ¢. 89/2012 Sb. § 306
(https://zakony.kurzy.cz/89-2012-obcansky-zakonik/):

» Zakladatel zaklada nadaci k trvalé sluzbé spolecensky nebo hospodarsky uzitecné-
mu vcelu. Ucel nadace miize byt verejné prospésny, spocivd-li v podpore obecného
blaha, i dobrocinny, spociva-li v podpore urcitého okruhu osob urcenych jednotlive
Ci jinak.

» Zakazuje se zalozit nadaci za ucelem podpory politickych stran a hnuti nebo jiné
ucasti na jejich cinnosti. Zakazuje se zalozit nadaci slouzici vylucne vydélecnym ci-

lum. Plni-li nadace zakazany ucel, soud ji i bez navrhu zrusi a naridi jeji likvidaci.

1.2.2.2 Nadacni fondy

Definice nadacnich fondl je taktéZ popsana v Obcanském zékoniku ¢. 89/2012 Sb. § 394
(https://zakony.kurzy.cz/89-2012-obcansky-zakonik/):


https://www.darcovskasms.cz/dms-projekty/prehled-aktivnich-projektu.html
http://www.donorsforum.cz/
https://zakony.kurzy.cz/89-2012-obcansky-zakonik/
https://zakony.kurzy.cz/89-2012-obcansky-zakonik/
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» Zakladatel zakldda nadacni fond k ucelu uzitecnému spolecensky nebo hospoddr-
sky.

» Nazev nadacniho fondu musi obsahovat slova "nadacni fond”



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 16

2 PROBLEMTIKA DARCOVSTVI KRVE

V Ceské republice, podle spolku Zdravi-Zivot, chybi asi sto tisic darci krve. Tento podet je
velice alarmujici. Béhem svého zivota spotiebuje primérné Cesky obCan pét transfiizi krve.
Dérct, predevsim téch dobrovolnych, se ale nedostava. Motivovat lidi k darcovstvi je ob-

tizné, nepomize nic jiného nez osvéta.
2.1 Vymezeni darcovstvi krve

Dércovstvi krve je v souladu s Etickym kodexem darovani krve a 1é¢by krevni transfuzi
Mezinarodni spolecnosti pro krevni transfuzi dobrovolné a bezplatné. Tyto dva principy
v praxi napoméha zvySeni bezpecnosti transfuznich piipravkd. Edukace k darcovstvi a
s tim spojené naborové aktivity by z vySe uvedenych divodi mély byt zaméfeny na ziskani
bezplatnych darcti bez naroku na finan¢ni odménu. Nahrady cestovnich vyloh, obcerstveni

¢1 malé darky jsou s dobrovolnym bezplatnym dércovstvim slucitelné.

Cin darovani krev je v legislativé Ceské republiky uveden v fadé obecné zavaznych prav-
nich predpist. Darovani krve a jejich slozek je povazovan za akt ve vefejném z4jmu, na

ktery je nutno brat zvlastni ohled.

Podminky pro odbér krve a jeji zpracovani na transfuzni piipravky upravuji zakon
378/2007 Sb., o 1é€ivech, zakon 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a vy-
hlaska 143/2008 Sb., o stanoveni bliz§ich pozadavki pro zajisténi jakosti a bezpe€nosti
lidské krve a jejich slozek (vyhlaska o lidské krvi). Koncepci transfuzni sluzby v CR sta-
novuje Metodické opatfeni Ministerstva zdravotnictvi CR  &.j.15288/97/OZP/2-3/1-
10.4.1997, ptiCemz se vychazi ze zdsady narodni sobé&stacnosti pii zajisténi krve a jejich
sloZzek a principu dobrovolného a bezplatného darcovstvi krve a jejich slozek. Diivody k
pomoci bezplatného darcovstvi jsou nejen etické a pravni (krev by neméla byt objektem
nezadouciho obchodu), ale 1 medicinské, kdy plati, Ze pouze dérce, ktery neni motivovan
pfimou platbou a neni tedy motivovan nékteré informace zatajit, je povazovan za darce

bezpeéneého (www.mzcr.cz, www.transfuznispolecnost.cz).

2.2 Historie a souc¢asnost transfuznich stanic

Transfuzni I¢kaistvi méa dlouhou a zajimavou historii. Vyznamnost krve si jiz uvédomova-

lo lidstvo ve starovéku. V té dob¢ tato myslenka vzbuzovala zvédavost a zéroven uzkost.


http://www.mzcr.cz/
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Prvotni zdznamy o vyznamu krve zminil v souvislosti krve a zivota jakozto neoddélitelnou
soucast lidského byti prirodni filozof predsokratického obdobi Empedoklés (493-433 pf. n.
1.) (Nedvéd, 2009, www.prolekare.cz).

vvvvvv

mocny 1ék, za elixir Zivota, omlazeni &i vé¢ného mladi. Z tohoto diivodu Rimané pili krev
umirajicich gladiatoru, jenz byli vzorem odvahy a sily. Také proto byl stary umirajici pa-
pez Inocenc VIII. IéCen krvi mladych muz, kterou pravdépodobné pil. Proto se vypravi o
cachtické pani, kterd se koupala v krvi zabitych panen v ptesvédceni, ze bude mlada (Ned-

véd, 2009, www.prolekare.cz).

Vznik transfuzniho 1ékarstvi a nasledné transfuznich stanic predchdzelo dlouhé badani
ariizné experimenty na zvitatech. V roce 1616 objevil Anglican William Harvey (1578-
1657) krevni obéh. Ve své knize Exercitatio anatomica de motu cordis et sanquinis in ani-
malibus, kterd vysla roku 1628, uvedl své presné a experimentalni dolozené informace
o krevnim ob¢hu, kterymi vyvratil dosavadni spekulativni nazory. Dalsi dolozeny krevni
prevod provedl v Oxfordu anglicky fyziolog Richard Lower (1631-1691). Uskutecnil se
vroce 1665 mezi dvéma psy. Prvni technicky GspéSnou transfuzi u ¢lovéka provedl roku
1667 1ékat Ludvika XIV., Jean Babtiste Denis (1628-1704), ktery byl mimo jiné profesor
filozofie a matematiky v Montpellieru. Ke svému pokusu pouzil krev jehnéte. Zadné jeho

experimenty s transfuzemi zviteci krve nebyly uspésné (Tesatova, 2012).

V 17. stoleti se transfuze krve provadély napiiklad pii duSevnich onemocnénich, ¢i dokon-

ce jako prostfedek k odstranéni neshod v manzelstvi. (Nedvéd, 2009)

Prvni transfuze krve ¢loveéka Cloveku se uskutecnila v roce 1818 v Londyné. Provedl ji
anglicky 1€kaft, porodnik a chirurg James Blundell (1760-1878), ktery je povaZzovan za otce
krevni transfuze. Lidskou krev podal dvéma vykrvacenym rodickédm, ptfi¢emz jedna rodic-

ka zemfela. (Tesatova, 2012)

Historie transfuzniho 1€kafstvi u nas je spojena predevSim se jménem psychiatra Jana Jan-
ského (1873-1921), ktery roku 1907 objevil ¢tyii krevni skupiny. Tyto krevni skupiny vSak
nebyly oznacené tak, jak je zname nyni, tedy A, B, AB a 0, ale fimskymi ¢islicemi L., II.,
III. a IV. (Svejnoha, 2000).

Prvni transfuze krve se v Ceské republice datuji k roku 1922, které se zadaly provadét na
prazskych chirurgickych klinikdch. V tomto roce se jako darci zacali vyuzivat ptibuzni

nemocnych nebo dokonce i samotni zaméstnanci klinik. AvSak toto darcovstvi krve mélo


http://www.prolekare.cz/
https://www.prolekare.cz/casopisy/transfuze-hematologie-dnes/2009-3-supplementum/transfuzni-sluzba-historie-a-soucasnost-30886
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spoustu nevyhod, mezi které patiila nedostupnost piibuznych nemocného pfi urgentnich
situacich, nedostatek dobrovolnych darct z fad zaméstnancii klinik ¢i odlisné krevni sku-
piny piibuznych pacientl. Z téchto divodu zacaly vznikat svazy placenych darct krve.
Darovat ptichazeli piedevsim socialné slabi jedinci, ktefi nebyli pod 1€katrskou kontrolou,
coz vedlo k zatajovani jejich nemoci. Jejich motivem byl finan¢ni obnos. Zacaly se proto

hledat jini dobrovolni dérci, pfedeviim mezi vojskem a vézni. (Prochazka, Svejnoha, 2000)

V letech 1942-1943 piebrala svazy darct krve vefejna sprava, kterd v rdmci nemocnic za-
kladala ustfedny darcti krve. Nemocnice pak s darci uzaviraly smlouvu, jejiz soucasti bylo
vySetfeni darce a jejich seznam onemocnéni. I v tomto pfipadé se jednalo o placené dar-

covstvi krve. (Prochazka, Sejnoha, 2000)

V Ceskoslovensku byla v prosinci 1948 usnesenim vlady ziizena Narodni transfuzni sluz-
ba. Po jejim vzniku byly po celém Ceskoslovensku stavény transfuzni stanice, jenz mély
ve svém znaku holubici s Cervenym kiizem v bilém poli. Tehdy byly sice nabory i odbéry

dobrovolné, le¢ placeni (Penka, Tesafova a kol., 2012).

V dnesni dobé se v Ceské republice na zékladé doporuceni Rady Evropy a Etického kode-
xu ve vétsiné transfuznich stanic preferuje dobrovolné a bezplatné darcovstvi krve. Tento
trend by nemél darce krve motivovat k finanénimu prospéchu, ale ryze k humannimu ¢inu.
Posledni aktualni informace o ¢innostech a poctu transfuznich sluzeb je z roku 2015. Popi-
suje ji Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky (UZIS CR). UZIS CR
uvadi, Ze k 31.12.2015 bylo registrovano celkem 131 zafizeni transfuzni sluzby (vcetné

plazmaferetickych center a krevnich bank) (www.uzis.cz).

V soudasném systému se v Ceské republice nachazi 53 zpracovatelskych transfuznich slu-
zeb (ZTS). Znamena to, ze na jednu ZTS piipada 198 849 obyvatel na daném tuzemi. Dalsi
skutecnost je takova, ze na 1488 km?2 je urceno jedno ZTS, coz je z hlediska naklonnosti
transfuzni péce zcela neefektivni. Toto zplsobuje plytvani transfuznich ptipravka vlivem

exspirace a neefektivniho fizeni (Tesatrova, 2015).

2.3 Vyznam darcovstvi krve

Dércovstvi krve je ¢innost, pfi které je darci krve odebrana krev pro medicinské ucely.

Darovani krve ¢i jejich slozek je povazovéana za akt v obecném zajmu.
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Krev, i pfes rychly vyvoj riznych védeckych obortl, véetné mediciny, se zatim nepovedlo
umeéle vyrobit. Proto je nenahraditelnou a vzacnou tekutinou, ktera pomaha 1é¢it a zachra-
novat lidské zivoty. Kazdy z nas se mize dostat do situace, kdy bude tuto vzacnou tekutinu
potifebovat. Bez moznosti darcovstvi krve by mnoho lidi nepiezilo napiiklad tézké trazy,
naro¢né operace nebo by transfuze krve nezachranila Zivot pacientim s nadorovym one-
mocnénim. Léky vyrobené z lidské krve jsou nezbytnou soucasti pti 1é¢be poruch krevni
srazlivosti, poruch obranyschopnosti organismu ¢i k 1é¢bé popalenin (Penka, Tesafova a

kol., 2012).

2.4 Druhy odbéri krve

Krev a jeji slozky se ziskavaji od darc krve. U dobrovolnych dérci jsou odbéry bez-

vyskytu pozitivnich infek¢énich markert.

Dobrovolni darci krve predevsim daruji plnou krev nebo tzv. aferetické odbéry, jako je

plazmaferéza ¢i erytrocytaferéza.

Krev a jeji slozky se ziskavaji od darci krve. Dérci krve piichézeji na transfuzni stanici,
kde se jim odebiréd krev pro ucely darovani jinym, nemocnym lidem. Toto odebirani krve

se provadi na misté, které splituje jak bezpe¢nostni, tak hygienické pozadavky.

2.4.1 PlIna Kkrev

Plné krev se odebird do jednorazovych vaku s protisrazlivym roztokem, které se poloZzi na
odbérovou vahu, kde se krev dale misi. Pied samotnym odbérem krve se misto vpichu fad-
n¢ dezinfikuje. Po vpichu se darci odeberou krevni vzorky pro laboratorni vySetieni. Sa-
motny odbér nesmi pfesahnout 15 minut. Po odbéru se darci prelepi misto vpichu a je pou-
¢en o dodrzovani klidového rezimu. Odebrana plna krev se nejcastéji vyuziva pro vyrobu

jednotlivych transfuznich ptipravka (Turek, Rehacek, 2013).
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2.4.2 Aferetické odbéry

Dalsim druhem odbéra jsou aferetické typy, které pomoci separacnich ptistroji odebiraji
konkrétni slozky krve. Krevni slozky se separuji pomoci centrifugace nebo membranové
filtrace. Princip separace je takovy, Ze se schrafiuje pouze potiebna krevni slozka a ostatni
slozky krve se vraci zpét darci. Tyto aferetické odbéry trvaji n€kolik desitek minut. Pfed-
pokladem odbéru je dobry zilni vstup. Pfistrojovym odbérem je napiiklad plazmaferéza
(odbér plazmy), erytrocytaferéza (odbér Cervenych krvinek) ¢i trombocytaferéza (odbér
krevnich desti¢ek) (Turek, Rehacek, 2013).

2.5 Kiritéria pro darcovstvi krve

Kritéria pro piijeti darce krve jsou v Ceské republice ukotvena ve Vyhlasce o lidské krvi
143/2008 Sb., o stanoveni blizSich pozadavkl pro zajiSténi jakosti a bezpecnosti lidské

krve a jejich slozek.

Zpisobilost k darcovstvi posuzuje 1ékat nebo povéteny pracovnik na zakladé anamnézy,
vyplnéného dotazniku pro darce krve, Iékarského a laboratorniho vysetfeni. Darcem miize
byt kazdy zdravy €lovek, ve véku 18 — 65 let, musi vazit alespont 50 kg a musi splilovat

tyto podminky:

A\

Dlouhodobé Zit v Ceské republice.

Platné zdravotni pojisténi.

Dorozumét se pracovniky transfuzniho odd¢lent.

Byt dostupny na stalé adrese a telefonnim cisle.

Nemit revmatické onemocnéni.

Neprod¢lavat zavazné onemocnéni, aby odbér neohrozil darcovo zdravi.
Nebyt diabetikem 1é¢enym inzulinem.

Netrpét psychiatrickym onemocnénim.

Nemit prodélané infekéni choroby (HIV, zloutenka, syphylis).

vV V.V V V V V V VY

Neptipustné je rizikové sexudlni chovani (vCetné prostituce, ¢astého stiidani na-
hodnych sexudlnich partnert, pohlavniho styku s osobou infikovanou pohlavni

chorobou nebo s osobou, ktera uziva injekéné drogy).

A\

Nemit uzky kontakt s nemocnym s infek¢éni zloutenkou.
» Nemit vyskyt Creutzfeldt-Jakobova nemoci v roding.

» Nepobyval-li ve Velké Britanii a Francii (nad 6 mésict) v letech 1980 — 1996.
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>

>
>

Nebylo provedeno tetovani, propichovani usi, piercing nebo akupunktura v po-
slednich Sesti mésicich.

Nepodstoupil-li endoskopické vysSetieni, transfuze, operace (to vSe v poslednich
Sesti mesicich).

Neni-li toxikoman ¢i alkoholik.

Nepobyval-li v tropickych zemich, v zemich s vyskytem malarie nebo v zemich se
zvySenym vyskytem infek¢nich nemoci.

Nebyl-li v kontaktu s klistétem.

A dalsi.

Na tyto uvedena a dalsi kritéria je darce dotazovan v dotazniku, ktery vypliuje pied sa-

motnym odbérem. V dotazniku se dale zavazuje, ze se seznamil s ,,Poucenim darce krve®,

nezamlCel Zadné zavazné skuteCnosti a Zze vSechny uvedené informace uvedl pravdivé

(Vyhlaska o lidské krvi €. 143/2008 Sb., Penka, Tesatova a kol., 20012).

2.6 Registry darcii krve

Kazd4 transfuzni stanice musi disponovat kvalitnim a dostate¢né velkym registrem darcii

krve a jejich slozek. S nejvétsim nedostatkem darcti se potykaji predevsim velkd mésta.

Udaje obsazené v registru podléhaji ochrang dat.

RozliSujeme tyto typy registrti darci:

Tab. 1 — Registry darcii krve

Registr aktivnich darci krve déarcovstvi a pravidelné¢ dochazeji darovat

Spadaji sem darci, ktefi spliuji kritéria pro

krev a jeji slozky.

Registr docasné vyrazenych darcii krve

Do tohoto registru jsou zafazeni darci, co
docasné nesplituji kritéria pro darcovstvi,
ale mohou byt zatazeni zpét, jakmile po-

mine pficina pro jejich vyfazeni.

Registr trvale vyrazenych darcii krve

Do registru trvale vyfazenych se eviduji
darci s trvalou kontraindikaci k darcovstvi

krve.

Zdroj: Penka, Tesarova a kol., 2012, viastni zpracovani
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Vzhledem k tomu, Ze nejsou informace o darcich mezi transfuznimi sluzbami propojeny,
byl v Ceské republice vytvoten Narodni transfuzni informaéni systém. Tento informaéni
systém zahrnuje celostatni registr darcii vzacnych krevnich skupin a trvale vyfazenych
darcii krve, dostupny vSem odbérovym centrim a vyrobciim transfuznich piipravka (Pen-

ka, Tesafova a kol., 2012).

2.7 Organizace podporujici darcovstvi krve

V Ceské republice nejvice darcovstvi krve podporuje a propaguje Cesky erveny kiiz, fada
obcanskych sdruzeni a organy statni spravy. Nabor darct je dale v kompetenci jednotli-
vych zafizeni transfuzni sluzby, ktera obvykle spolupracuji s mistnimi spolky CCK a jiny-
mi organizacemi. | dobrovolny darce musi byt k odbéru krve motivovan, proto jsou dar-

ctim v Ceské republice poskytovany uréité vyhody (Rehagek, Masopust, 2013).

2.7.1 Cesky &erveny k¥iz

Cesky &erveny kiiz (CCK) je humanitnim ob&anskym sdruzenim v Ceské republice. Tato
organizace se podili na propagaci bezplatného dobrovolného déarcovstvi krve, jejimz cilem
je medializace celé této problematiky. CCK je souéasti Mezinarodniho Cerveného kiize.
Ridi se principy Cerveného kiize a Cerveného ptilmésice. Dne 26.8.1993 byl CCK uznan
Mezinarodnim vyborem CK i za ¢lena mezinarodni federace Cerveného kiize a Cerveného

pulmésice. Ptijat byl 25.10.1993 (www.cervenykriz.eu).

2.7.2  Spolek Zdravi — Zivot

Poslanim spolku je propagace a Siroké aktivni podpora zdravého zivotniho stylu, smysl pro
zodpovédnost vii¢i vlastnimu Zivotu 1 Zivotu druhych. Jednim z cil spolku je dohliZet na
svilj zdravotni stav cestou dobrovolného darcovstvi krve. Patronem spolku Zdravi — Zivot

je rezisér a scendrista pan Zden¢k Troska.

Jeden z projektt spolku nese nazev: ,,DARCI VSECH KRVI, SPOJTE SE*“. Projekt se lisi
od ostatnich podobnych akci v tom, ze je uren pro télesné postizené spoluobCany, ktefi

chtéji dobrovolné darovat krev a ptredevs§im jsou jinak zdravi (http://www.zdravi-zivot.eu/).


http://www.zdravi-zivot.eu/
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3 MOTIVACE DARCU K DARCOVSTVI

Motivace je jednim ze zakladnich psychickych procesti. Motivace je takova vnitini po-
hnutka, ktera vysvétluje, pro¢ se rizni lidé orientuji na rizné cile. Otazkou je, pro¢ vlastné
ostatnim poméhame. Psychologové tvrdi, Ze motivace k altruismu je potieba hledat ve vli-

vu prostedi a vychovy (Nakonecny, 1996).
Existuji zékladni kroky a postupy v motivaci darcu krve:

» Prvnim krokem je povédomi, vzdélani a motivace, pficemz postupem je vzdelavani
vetejnosti, média a skoly.

» Druhym krokem je vyzva a z4jem vefejnosti, postupem jsou pak prednasky i disku-
ze.

» Tretim krokem je touha a postupem organizovany nabor ¢i nabor jedince.

> Ctvrtym krokem je ¢innost, kdy je postupem organizovani a poskytnuti infrastruk-

tury transfuznich stanic.

Nejpodstatnéj$im motivem pro darovani krve by méla byt predev§im pomoc druhému ¢lo-

veéku (Dobrotova a Kubisz, 2006).

Pojem motivace miize také vystihovat naptiklad cile, které si lidé stanovili i zptisob, jakym

se snazi zmé&nit své chovani.
Dle Locka a Lathama je motivace rozdélena do dvou faktori:

Tab. 2 — Faktory motivace

Vnitini faktory pohan¢ji k ¢innosti
Vnéjsi faktory slouzi jako pobidka k Cinnosti

Zdroj: Armstrong, Taylor, 2015, viastni zpracovani

Arnold a kolektiv zas urcili 3 slozky motivace, a tim jsou:

Tab. 3 — Slozky motivace

Smér to je to, ¢eho se lidé snazi dosahnout
Usili jak moc se o to snazi
Vytrvalost jak dlouho se o to snazi

Zdroj: Armstrong, Taylor, 2015, viastni zpracovani
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Spravné motivovani lidé se snazi vyvinout vétsi vykon, a tak ucinit néco navic. Pokud jdou
lidé spravnym smérem a jsou motivovani sami od sebe, aby dosahli toho, ¢eho chtéji, pak

se jedna o nejlepsi formu motivace.

Nejznaméjsi hodnoceni potieb je dle Maslowa. Maslowova hierarchie potfeb je rozd€lena
do péti kategorii. Tyto kategorie jsou pro vSechny lidi spole¢né a ptedevsim hierarchicky
sefazené od nejnizSich po nejvyssi. Jestli-ze je uspokojeni niz§i potieby, stava se domi-
nantni vyS$$i potfeba a tak se soustfedi pozornost pravé na uspokojeni té potieby vyssi

(Armstrong, Taylor, 2015).

Obr. 1 - Maslowova hierarchie potieb

Potreby
seberealizace

Potreba uznani a
sebeucty

Potreba sounalezitosti a
lasky

Potreba bezpeci

Fyziologické potreby

Zdroj: viastni zpracovani
3.1 Motivace k zahajeni darcovstvi

Lidem se casto pod pojmem darcovstvi krve vybavi slova jako je pomoc druhym, zachrana
zivota &i dobry skutek. Mnoho Cechi si ale 74d4 osvétu a informace. Prvodarci si kvili
nedostatku informaci mysli, ze krev mize darovat jen ten, co je zcela zdrav, ale neni tomu
tak. Darovat krev mohou i osoby s vysokym tlakem, alergiemi atd. (Turek, Rehacek,

2013).
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3.1.1 Nabor a propagace

Transfuzni stanice, které jsou vétSinou soucésti zdravotnického zatizeni, si ndbor zajistuji
samy. Intenzita naboru novych darct zéavisi na potfebé transfuznich ptipravklt v daném
regionu. Transfuzni stanice Uzce spolupracuji s riiznymi organizacemi, jako je napiiklad
Cesky &erveny kiiz. Nabor novych darct spodiva piedevsim v komunikaci, strategii a pou-
zitim nastroje. V prvé fadé se musi oslovit novi darci krve, pfiCemz se musime zaméfit na
problémy nedostatkti darct krve a vytvoftit tak analyzu, pro¢ je prave tak nizky pocet darct
krve. Dilezité je vytvoteni vhodného prostiedi pro nové i stavajici darce, aby se citili 1épe.
Pro dobrou strategii je nezbytné vytvoreni naborového tymu, ktery bude nejen monitorovat
darce krve, ale bude i vyzadovat zpétnou vazbu. Potiebna je spoluprace s obcemi, mésty,
sttednimi 1 vysokymi Skolami a médii. Co se nastroji tyce, je zapotiebi vést schizky
s nemocnici, vedenim klinik, spolupracovat s tiskovym mluvéim a s oddélenim marketingu

(Penka, Tesafova a kol., 2012).

Pro propagaci se vytvareji informacni kampang, letaky, plakaty, rizné publikace, uskutec-

flyji se spolecenské a dobro¢inné akce (Penka, Tesafova a kol., 2012).
Mezi nejznaméjsi akce a projekty (tab. 1) ve spolupréci s transfuznimi oddélenimi patfi:

Tab. 4 — Akce a projekty transfuznich odd¢€leni

Cilem projektu je oslovit predevS§im nové darce. Oporu projektu poskytl
Daruj krev CCK, Ministerstvo zdravotnictvi CR, Ustav hematologie a krevni trans-
s Ceskym | fuze a Svétova zdravotnicka organizace WHO. Tvafemi akce byvaji
rozhlasem | zpravidla moderatofi radia. Podporovana byva i zndmymi tvaremi, jako

jsou napftiklad sportoveci.

Daruj krev | Tato akce je zaméfena na podporu darcovstvi krve. Na transfuznich sta-
s Radiem | nicich jsou pfitomny ,,Kisspatrolky*, které jako pod€kovani za darovani

Kiss rozdavaji malé darecky.

Daruj krev, | Tato akce je propagovana CCK a je soustfedéna na oblast Olomouckého

darujes Zivot | kraje.

Ucelem této akce je podpofit bezplatné darcovstvi krve s Fakultou hu-
Daruj krev | manitnich studii. Tato akce probiha na Transfuznim oddé¢leni Krajské
s FHS nemocnice T. Bati jiz 10 let. Darovani krve predchazi motivacni pied-

naska ,,Kazda krev ma svij pribéh.
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Zdroj: www.rozhlas.cz/informace/darujkrev, www.kiss.cz, www.darujzivot.eu,
https://fhs.utb.cz, vlastni zpracovani

3.2 Motivace pokracovat v dobrovolné ¢innosti

Stejné tak jako zacit s darcovstvim, je dulezité v ném setrvat. Ochota tGcastnit se dobrovol-
nickych aktivit je utvafena hodnotami, které lidé témto Cinnostem pfipisuji. Existuji dva
typy motivace dobrovolnictvi.

Prvnim z nich je psychologicky pFistup, jenz pfisel s ndvrhem ,,prosocialni osobnosti®,
ktery se odliSuje jinymi hodnotami, vlastnostmi a potiebami, které ji k dobrovolnictvi mo-
tivuji.

Druhym typem je socidlni pristup, ktery vychdzi zdomnénky, Ze motivace
k dobrovolnictvi je podminéna socialné. Rozdil v obou typech je takovy, ze socidlni pii-
stup zduraznuje nedtlezitost patrat po tom, jaci lidé jsou, ale v jaké Zivotni situaci se prave

nachdzeji (Fri¢, Pospisilova, 2010).

JiZ po cela staleti se vytvarely motivy lidi chovat se k sobé ptatelsky, pomahat si ¢i si Sko-
dit a ublizovat. Motivy dobrovolnik{i nemusi byt zrovna prospé$né pro ostatni. Dle statis-
tické analyzy byly vytipovany tyto uvedené motivace k dobrovolnictvi, jeZ se navzajem
prolinaji:

» Konvenéni neboli normativni motivace je dominantni u 41% ceskych dobrovolni-
kl. Vyznacuje se stopy vlivu vzord chovani v rodinném kruhu ¢i kruhu zndmych,
tak vlivu oekavani. Casto je pozorovana u star$ich lidi ve véku nad 60 let a u v&ii-
cich.

» Recipro¢ni motivace ma dominantni vliv na 37% ceskych dobrovolniki, nejcastéji
ulidi do 30 let véku. VyznaCuje se tim, Ze sméruje Clovéka k tomu, aby
v dobrovolné ¢innosti hledal pravé ty prvky, které by byly uzite¢né 1 pro ného sa-
mého.

» Nerozvinutd motivace se projevuje u 23% ceskych dobrovolnikil a je patrna u vy-
sokoskolakt a u stfedni a starSi generace. Tato motivace se omezuje pouze na sou-
bor prvki, jez vytvareji prostor pro rozhodovani dobrovolnik. Patii sem prvky ja-
ko je presvédCeni o smysluplnosti dobrovolné ¢innosti, ditvéra v instituci, pro kte-
rou by méli pracovat a pocit, Ze se dobrovolnictvim podili na $ifeni dobrého timys-

lu.


http://www.rozhlas.cz/informace/darujkrev
http://www.kiss.cz/
http://www.darujzivot.eu/
https://fhs.utb.cz/
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3.2.1 Ocenovani darcu krve

Lidé, ktefi jsou k darcovstvi motivovani po dlouhou dobu (¢asto desitky let), jsou od roku
1960 CCK ocetiovani hned nékolika stupni (Bohonék, 2000).
NiZe jmenujeme ocenéni, ktera jsou v Ceské republice nejznaméjsi:
Kriipéj krve — piedava se prvodarci
Medaile Prof. MUDr. Jana Janského:
» Bronzova medaile — udéluje se za 10 odbért
» Stiibrnd medaile — ud¢€luje se za 20 odbért
» Zlata medaile — ud¢€luje se za 40 odbért
Zlaté kiize:
> Zlaty kiiz CCK 3. tiidy — slavnostni pfedani za 80 odbérii
> Zlaty kiiz CCK 2. t¥idy — slavnostni pfedani na celokrajském setkani za 120 odbérii

> Zlaty kiiz CCK 1. t¥idy — slavnostni pfedani na celorepublikovém shromazdéni za

160 odbért

Plaketa CCK Dar krve — dar Zivota — slavnostni udéleni plakety na celorepublikovém

shromazdéni za 250 odbéru.

Obr. 2 - Ocenéni bezptispévkovym darcim CCK
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Zdroj: https://www.jansky.cz/

3.2.2 Vyhody pro darce

Vyhody pro dérce krve, na které maji po uspéSném odbéru narok, muzeme rozdé€lit na
legislativni vyhody, odmény od zdravotnich pojistoven, benefity a akce jednotlivych trans-

fuznich oddéleni.
Legislativni vyhody

» Pracovni volno — v souvislosti s odbérem stanovuje Zakonik prace (zak. 262/2006
Sb., § 203 odst.2d): ...k ¢innosti darce pii odbéru krve a pii aferéze; ptislusi pra-
covni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu ces-
ty k odbéru, odbéru, cesty zpét a zotaveni po odberu, pokud tyto skutecnosti zasa-
huji do pracovni doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k
odbéru, poskytuje se pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi pramér-

ného vydélku jen za prokadzanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci.

» Odecet z daniového zakladu — darce ma narok si za kazdy bezpiispévkovy (bez-
platny) odbér odecist 3 000 K¢ z dattového zékladu (az do vyse 10% datiového zé-
kladu).


https://www.jansky.cz/
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>

Narok na obcerstveni pred i po odbéru krve — obcerstveni darcim je nabizeno
dle individualnich zvyklosti transfuzniho oddéleni, naptiklad nabizi ke svacing cro-
issant, sendvic¢, parek, poukaz na stravu v bufetu a vybér napoji z automatu (kéva,

¢okolada, voda).

Proplaceni jizdného a parkovného -jizdné se vztahuje jak na autobusovou dopra-
vu, tak na dopravu vlastnim automobilem

(www.prodarce.cz/kategorie/pojistovny/).

Odmény od zdravotnich pojistoven

Jako zaklad jiZ na transfuznim odd¢leni darci dostavaji vitaminy ¢i poukazy zdravotnich

pojistoven, které se mohou individualnég dle dané pojistovny lisit.

Dale pii porovnani nejéastéjSich pojistoven jsou nabizeny v roce 2019 tyto piispévky

(www.prodarce.cz/kategorie/pojistovny/):

D

)
.

212

VZP darcim krve, jejich slozek a kostni diené poskytuje prispé-
VEEOBECNA

B — F'ﬂlf-fﬂ”“ vek ve vysi az 2000 K¢ na rekondicni a rehabilitacni aktivity.
ESKE REPUBLIKY

Dale nabizi az 35 dnii cestovniho pojisténi zdarma.

zDRAVOTNI  ZP MV CR nabizi bezpiispévkovym darciim kostni diené, krve
POJISTOVNA .. . v y v s . o
MINISTERSTVA  a jejich slozek ptispévek az 5000 K¢. Dale nabizi financni pfi-

VNITRA €R . . . .
spevky v ramci preventivnich programti.

VoZP nabizi bezptispévkovym darcim krve, jejich slozek a kostni

Vw dené ptispévek do vyse 3000 K¢. Dale poskytuje financni pii-

WAOUERESEA, TORSMOTRE POURSTOVMA

spevky v ramci programu preventivni zdravotni péce.

CESKE REPLBLEY

B
.

CPZP poskytuje bezpiispévkovym darcim krve, jejich slozek

Ceska primyslovd 3 kostni diené piispévek do vyse 6000 K&. Dale pak finanéni pri-
zdravotni pojisfovna

spévky v rdmeci preventivnich programu.

R B p RBP darcim krve, jejich slozek a kostni diend poskytuje piispé-

aciranotni oo e vek az 3000 K¢. Dale financni pfispévky v ramci bonusovych

programu a preventivnich balicka.


https://www.prodarce.cz/kategorie/pojistovny/
http://www.prodarce.cz/kategorie/pojistovny/
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OZP poskytuje bezptispévkovym darcim kostni dfené, krve a

o z P jejich slozek prispévek az 3000 K¢. Déle pak finan¢ni ptispévky

v ramci preventivnich programd.

Benefity a akce jednotlivych transfuznich oddéleni

Kazda transfizni sluzba si benefity urcuje sama. Kupiikladu nemocnice Novy Ji¢in a.s. je
ve svém regionu jedinou nemocnici s komplexni strukturou poskytované péce. Nedilnou
soucasti je i transfuzni oddéleni, které zasobuje nejen tuto nemocnici krvi. Toto oddéleni
ma krom vyse uvedenych vyhod a benefitl pfipraveny i své propagacni programy ¢i rizné

akce jako je napftiklad:

» Daruj plazmu na Valentyna a dostanes$ plazmu.
» Daruj krev s hokejisty a ziskej permanentku.

» Daruj krev s Mary Kay (zdroj: transfuzni oddéleni Novy Ji¢in).

Hematologicko - transfuzni oddéleni Krajské nemocnice Tomase Bati Zlin pecuje o

sveé darce tak, Ze jim poskytuje benefity a porada rizné akce, kupiikladu jsou to tyto:

> Daruj krev s KORUNKOU LUHACOVICE a FC Fastav Zlin — tato akce pro-

biha pravidelné¢ a vZdy pfiladka k odbéru i prvodarce.

» Méstské divadlo Zlin nabizi darcim krve a kostni diené financné zvyhodnéné
vstupenky a nabizi jim vstupenky v akci 1+1 (k jedné zakoupené vstupence
ziskaji druhou zdarma).

» Zabavni park Toboga Galaxie Zlin poskytuje darcim krve a kostni diené vstup
1+1 zdarma. Po zakoupeni celodenni vstupenky ziska darce druhou vstupenku
ve stejné nebo niZ§i hodnoté zdarma. Podminkou je ptedloZeni prikazky darce
krve ¢i kostni dfené, ptipadné potvrzeni o vstupu do registru darct kostni die-

W

nc.

(www.prodarce.cz/lokalita/zlinsky-kraj/)


http://www.prodarce.cz/lokalita/zlinsky-kraj/
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Krevni centrum (dale jen KC) Fakultni nemocnice Ostrava patfi mezi jedno

z nejvetsich zarizeni transfuzniho 1ékarstvi taktéz transfuzni sluzky v Ceské republice.

Pro své darce, ale prvodarce ma ptipraveno plno benefiti. Uvedu nékteré:

>
>

Den pro darce krve s Revirni bratrskou pokladnou, zdravotni pojistovnou.
Vstup do Planetaria Ostrava — darce, ktery pfijde na odbér krve nebo plazmy
ve stifedu muze ziskat volny vstup do Planetaria. Rano pracovnik KC vygene-
ruje v pocitaci 3 ¢isla (1x darce krve, 1x darce plazmy, 1x darce plazmy z deta-
Sovaného pracovisté v Avion Shopping Parku Ostrava) a kdo toto ¢islo bude
mit jako potadové, ziské vstupenku pro 2 osoby ZDARMA.

Autoskola Pro Hluc¢in — autoSkola ve spolupraci s KC nabizi darcim krve slevu
na kurz autoskoly v hodnoté 1000 K¢.

Obcerstveni pro darce — po odbéru maji darci na vybér z 12 druhi sladkého
nebo slaného prekvapeni.

Néaramek s oznacenim krevni skupiny - darci, ktefi ptijdou k druhému odbéru,
ziskaji u registrace v evidenci darcti naramek se svou krevni skupinou.

A dalsi (www.fno.cz/krevni-centrum/akce).


http://www.fno.cz/krevni-centrum/akce
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I1 PRAKTICKA CAST
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4 PRAKTICKA CAST VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkum bakalatské prace byl zaméfen na motivaci k dobrovolnému darcovstvi krve. Set-
feni bylo provedeno pomoci kvantitativniho vyzkumu. Jako prostfedek k provedeni tohoto
vyzkumu, pro ziskani potfebnych dat a k dosazeni stanovenych cild, byl vytvoten papirovy
strukturovany dotaznik. Dotaznik byl urcen bezptispévkovym darciim krve a jejich slozek
darujicim na transfuznim oddéleni nemocnice Novy Ji¢in. Dotaznik byl anonymni. U

vSech otazek bylo mozné zvolit pouze jednu odpovéd'.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavni cil vyzkumu byl zjistit strukturu darca krve, jejich motivaci a vnimani osvéty k
darcovstvi krve na transfuznim odd¢leni nemocnice Novy Ji¢in. Na zékladé vyzkumu na-
vrhnout nové, pottebné a posilujici motivacni faktory pro stavajici i nové darce krve a je-

jich slozek.

4.1.1 Dil¢i cile

K naplnéni vlastniho planu bakalafské prace byly vymezeny nasledujici dil¢i cile, které se
vztahuji k teoretické ¢asti predkladané prace.

HVO1: Jaka je struktura darct pro darcovstvi krve na transfuznim oddéleni Novy Jicin.
HVO?2: Jaké je vnimani osvéty stavajicich darcti na transfuznim oddéleni Novy Jicin.

HVO3: Jaka je motivace darct k darcovstvi krve.

4.1.2 Dil¢i vyzkumné otazky:

Cil 1: Zjistit vékovou strukturu darct krve a jejich slozek na transfuznim oddéleni Novy
Ji¢in.

DVOL1: Jaka je v€kova struktura darct krve?

Cil 2: Zjistit strukturu darcti krve a jejich slozek dle pohlavi na transfuznim oddéleni Novy
Jicin.

DVO 2: Jaka je struktura darct krve dle pohlavi?

Cil 3: Zjistit vzdélanostni strukturu darcti krve a jejich slozek na transfuznim oddéleni No-
vy Jicin.

DVO 3: Jaké je vzdélanostni struktura darcii krve?
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Cil 4: Zjistit pramérnou délku darovani krve a jejich slozek darct na transfuznim oddéleni
Novy Jicin.

DVO 4: Jaka je primérna délka darovani krve?

Cil 5: Zjistit jaké krevni slozky daruji darci nej€astéji na transfuznim oddéleni Novy Jicin.

DVO 5: Jaké krevni slozky daruji darci nejcastéji?

Cil 6: Zjistit ndzor darct transfuzniho oddéleni Novy Ji¢in na osvétu v oblasti darovani
krve.

DVO 6: Jaky je ndzor darcii na osvétu v oblasti darovani krve?

Cil 7: Zjistit motivaci darct k darovani krve na transfuznim oddéleni Novy Ji¢in.

DVO 7: Jakéa je motivace darct k darovani krve?

Cil 8: Zjistit divody darcti k ukonceni darovani krve na transfuznim oddéleni Novy Ji¢in.

DVO 8: Jaké diivody by vedly darce k ukonceni darovani krve?

4.2 Metodika Setieni

V této metodické Casti je popsano vlastni Seteni a stavba dotazniku. Pro zjisténi informo-
vanosti a nazoru na dobrovolné darcovstvi krve byl zvolen kvantitativni vyzkum metodou
dotaznikového Setfeni, diky kterému bylo zjiSténo velké mnozstvi informaci za relativné
kratky cas. Strukturovany dotaznik obsahoval 11 otazek, ptfi¢emZ jedna otdzka byla ote-

viend a ostatni otazky byly uzaviené. Respondenti mohli vybrat pouze jednu odpovéd'.

4.3 Organizace Seti'eni

Vyzkum probéhl v listopadu a prosinci 2018. Vybér respondentii z fad darci krve byl Cisté
nahodny. Darciim byl vysvétlen diivod a podstata Setfeni. TaktéZ bylo pozadano o laskavé
vyplnéni strukturovaného dotazniku. Dotaznik byl pfeddn darctiim krve na transfuznim
oddéleni Novy Jic¢in.

Celkem bylo rozdano 250 dotazniki, le¢ navratnost vyplnénych dotazniki Cinila 127, coz
je 50,8% navratnosti. Pfi kodovani dotaznikd bylo vylouceno 18 (14,17 %) dotaznikl pro
chybné nebo netplné vyplnéni otdzek. Celkovy pocet spravné vyplnénych a pouzitych do-
taznikil pro tuto bakalafskou praci bylo 109 (85,83 %). Pti zpracovavani dat byly odpovédi
pievedeny do elektronické formy kdédovanim v programu Microsoft Excel 2016. Déle byly

vypocteny relativni a absolutni hodnoty pro vysledné hodnoceni dat.
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4.4 Vysledky

Tato ¢ast je vé€novana vyhodnocovani ziskanych odpovédi z dotaznikového Setfeni. Vy-

sledky byly zpracovany do tabulek a grafhi.

4.4.1 Struktura darci naseho vyzkumu

V prvni hlavni vyzkumné otdzce jsme se zabyvali strukturou darcti ucastnicich se naseho

vyzkumu na transfuznim oddéleni Novy Jicin.

Cil 1: Zjistit vékovou strukturu darci krve a jejich sloZzek na transfuznim oddéleni
Novy Jicin.
DVOL1: Jaka je vékova struktura darci krve?

Pti pohledu na testovany soubor sefazeny podle v€ku miiZzeme pozorovat, zZe nejvétsi pocet
darct z 35,8 % (39) byl ve vékové skupiné 31 — 40 let. V druhé fad€ ve vé€kové skupiné 41
—50letato z 29,4 % (32). Dale potom byli zastoupeni darci ve vékové skupiné 18 — 30 let
z 18,3 % (20) a v posledni fadé¢ v 16,5 % (18) darci ve véku 51 — 60 let (graf 1).

Graf 1 - Rozlozeni darct krve a jejich slozek dle veku

Rozlozeni darcu dle véku (%)
40,0% 35 8%

35,0%
o 00 29,4%
¥ [+]

25,0%

18,3%

20,0% 16,5%

18-30 31-40 41-50 51-60
Vék (roky)

15,0%
10,0%
5,0%

0,0%

Zdroj: vlastni zpracovani

Zajimalo nas, zda v néjakém vekovém rozmezi daruje urcité pohlavi krev a jeji slozky ¢as-

t&ji. Proto jsme roz¢lenili ziskané data dle véku a pohlavi (tab. 2). Pii tomto porovnani po-
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hlavi darct v zavislosti na véku mizeme vidét, ze muzi darovali krevni slozky nevice ve

véku 31 — 40 let a to v 24,8 % z celkového poétu muzi. Zeny v tomto souboru obsahovaly

nejvetsi skupinu ve véku 41 — 50 let (17,4 %).

Tab. 5 - Rozdéleni déarct dle pohlavi a véku darovani krve a jejich slozek

Pohlavi v | VEk (roky) o

zévislosti ¢ 3¢ 31-40 41-50 51-60 cem

na vek

gircd [N |N@) N [N [N [Ne» [N [N [N [N
Musi 12 |[11,0% (27  [248% |13 [119% |10 |92% |62  |56,9%
Zeny 8 73% |12 [11,0% |19 [17,4% |8 73% |47 |43,1%
Celkem |20  [183% (39  [358% |32  |29.4% |18  |16,5% |109 |100,0%

Legenda — N — absolutni cetnost, N (%) — relativni Cetnost
Zdroj: vlastni zpracovani

Cil 2: Zjistit strukturu darci krve a jejich sloZek dle pohlavi na transfuznim oddéleni

Novy Jicin.

DVO 2: Jaka je struktura darci krve dle pohlavi?

Celkovy vysledny soubor tohoto vyzkumu obsahoval 109 respondenti. V tomto souboru

bylo zastoupeno 62 (56,9 %) muzl a 47 (43,1 %) Zen.

V celkovém souboru respondentil (graf 2) prevladali jako darci krve a jejich slozek muzi

a0 v 56,9 %. Zeny darovaly krev a jeji slozky v 43,1 %. Muzi tedy darovali o 13,1 % krev

a jeji slozky cCasteji nez Zeny.

Graf 2 - Rozlozeni darct krve a jejich slozek dle pohlavi
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Rozlozeni darcu dle pohlavi

(%)

m MuZi

m Zeny

Zdroj: viastni zpracovani

Cil 3: Zjistit vzdélanostni strukturu darci krve a jejich sloZek na transfuznim oddé-
leni Novy Jicin.
DVO 3: Jaka je vzdélanostni struktura darca krve?

V celkovém souboru mizeme vidét (graf 3), ze nejvetsi pocet darct 45 (41,3 %) mél vy-
studované stfedoSkolské vzdélani s maturitou. Na druhém misté byli darci s absolvovanim
sttedoSkolského vzdélani bez maturity 40 (36,7 %). Dale vysokoskolsky vzdélani darci
v poctu 22 (20,2 %) a nejmensi pocet pak darci s dokoncenym zékladnim vzdélanim 2 (1,8
%).
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Graf 3 - RozlozZeni darcu dle vzdélani
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Legenda — 7S -zdkladni skola, SS — stiedni Skola, VS — vysoka skola
Zdroj: vlastni zpracovani

Cil 4: Zjistit primérnou délku darovani krve a jejich sloZek darci na transfuznim
oddéleni Novy Jicin.
DVO 4: Jaka je prumérna délka darovani krve?

V dal$i vyzkumné otazce jsme se respondentli ptali, jak dlouho primérné daruji na trans-
fizni stanici v Novém Jic¢ing krev a jeji slozky.

Z vyhodnocenych dat jsme zjistili, ze v celkovém souboru nejvétsi pocet darci darovalo
krev v ¢asovém rozmezi 1 — 5 let a to v 42,2 %. Dale v rozmezi 6 — 10 let darovalo 27,5 %
darct, 11 — 20 let 22 % dérct, 21 — 30 let 6,4 % darct a pouze 1,8 % darct daruji 31 — 40
let (graf 4).

Z naseho vyzkumu jsme zjistili, ze v nejvétsi mife v celkovém souboru primérné darovali

krev a jeji slozky darci, ktefi opakovane dochazeji darovat 1 — 5 let a to v 42,2 %.
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Graf 4 - Rozlozeni darct dle doby darovani krve a jejich slozek
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Zdroj: viastni zpracovani

Cil 5: Zjistit jaké krevni slozky daruji darci nejcastéji na transfuznim oddéleni Novy
Jicin.

DVO 5: Jaké krevni slozky daruji darci nejcastéji?

Dalsi stanoveny cil se zamétfoval na to, co darci v nasem souboru nejcastéji z krve
a krevnich slozek daruji.

Pti rozdéleni souboru dle pohlavi a stanovené slozky krve (plné krev, plna krev a plazma,
plna krev a ¢ervené krvinky) jsme zjistili, Ze nejcastéji a to v 62,4 % daruji darci kombi-
naci plné krve a plazmy (tab. 3). Plati to jak v populaci muzi (59,7 %), tak v populaci zen

(66,0 %).

Tab. 6 - Rozdéleni darcti dle pohlavi a slozek darované krve

Cetnost pohlavi a | SIOZKy krve (N %)
darované Kkrevni
o Plna krev a|Plna krev a Cerve-

l r 7 W
slozky Plna krev e né krvinky Celkovy soucet
Muzi 32,30% 59,70% 8,10% 56,9%

Zeny 31,90% 66,00% 2,10% 43,1%
Celkovy soubor 32,10% 62,40% 5,50% 100,0%

Legenda: N (%) — relativni Cetnost
Zdroj: viastni zpracovani
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4.4.2 Vnimani osvéty darci

V tomto dil¢im cili jsme se zaméfili na zjiSténi, jak darci transfuzni stanice Novy Ji¢in

vnimaji a hodnoti osvétu k tématice darcovstvi krve v Ceské republice.

Cil 6: Zjistit nazor darci transfuzniho oddéleni Novy Ji¢in na osvétu v oblasti daro-

vani krve.
DVO 6: Jaky je nazor darci na osvétu v oblasti darovani krve?
V Sestém cili nés zajimal nazor darci, zda je podle nich osvéta v CR dostacujici.

Odpovédi z dotaznikli na dotaz k dostatecné osvété nam ukézal, ze si v 60,6 % darci mysli,
ze v CR neni dostatecna osvéta podilejici se na edukaci a motivaci k darcovstvi krve. Ve

zbylych 39,4 % jsou nazoru opacného (tab. 4).

Tab. 7 - Nazor darct na dostate¢nou osvétu v CR

Dotaz na dostatecnou osvétu N N (%)
Ano 43 39,4%
Ne 66 60,6%
Celkem 109 100,0%

Legenda: N — absolutni cetnost, N (%) — relativni Cetnost
Zdroj: viastni zpracovani

Dale nas zajimalo, jaky maji darci ndzor na dostatek darcti krve a jejich slozek v Ceské
republice.

V této otazce zda si darci mysli, Ze je dostatek darcti v CR, méli déarci na vybér ze &ty
moznosti. Nejcastéjsi odpoved’ byla v 38,5 %, ze spise neni dostatek darcti krve a jejich
slozek v CR. V 29,4 % dotazovani zaznaili jasnou odpovéd’, Ze neni dostatek darcti krve a
jejich slozek v CR. Ve 25,7 % se darci domnivaji, Ze spise je dostatek darcti a v 7,4 %

udavaji dostatek darcii (graf 5).
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Graf 5 - Nazor darcti na dostatek darct v CR

Odhad zda je dostatek darct

= Ano
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E Ne
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Zdroj: vlastni zpracovani

Pti této problematice jsme chtéli jesté zhodnotit, ¢im by stavajici darci motivovali nové

darce k odbérum krve.

V této oteviené otdzce méli darci navrhnout, jakym zptisobem by motivovali lidi
k dobrovolnému déarcovstvi krve. Po vyhodnoceni nejcastéjSich odpovédi, které nalezneme
v tab. 5, mizeme videt, ze vetsi ¢ast darct (26,6 %) se k této problematice viibec nevyjad-
fila. Déle jiz jako vyznamné tii motivy darci uvadéli propagaci v médiich a na socidlnich
sitich (12,8 %), nabizeni stavajicich benefitii (11,9 %), Zivotni duleZitost tohoto ¢inu a po-

moc druhym (11,0 %).

Tedy mezi hlavni tii motivace stavajici darci v 11 % z celkového souboru uvadeéli, ze by

nové darce motivovali divodem jako pomoc druhym lidem.
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Tab. 8 - Navrhy darcti jak motivovat nové darce

Navrh motivace k darcovstvi N N (%)
Nevyjadrili se 29 26,6%
Propagace v mediich, soc. sitich 14 12,8%
Nabizené stavajici benefity 13 11,9%
Zivotni diileZitost tohoto &inu 12 11,0%
Brzka osvéta (jiz na zakladni Skole) 9 8,3%
Nevi 8 7,3%
Vzor osobnim prikladem 6 5,5%
Motivace je dostacujici 4 3,7%
Nemotivovat nové darce 2 1,8%
Slevy na sportovni aktivity, wellness 2 1,8%
Dobry vniti'ni pocit 2 1,8%
Je to v povaze lidi 1 0,9%
Potiebnost krve pro sebe 1 0,9%
Penize 1 0,9%
Tyden dovolené navic 1 0,9%
Lepsi vyhody od pojist'oven 1 0,9%
Vyssi odpocet dané 1 0,9%
Podpora zaméstnavatele 1 0,9%
Povinné darovat 1 0,9%
Celkem 109 100,0%

Legenda: N — absolutni Cetnost, N (%) — relativni cetnost
Zdroj: vlastni zpracovani

4.4.3 Motivace darcu k darcovstvi

V tomto cili jsme si stanovili za kol zjistit rizné motivace darcti k darovani krve a jejich

sloZek a jejich chovani pod vlivem motivi.
Cil 7: Zjistit motivaci darci k darovani krve na transfuznim oddéleni Novy Jicin.
DVO 7: Jaka je motivace darci k darovani krve?

V tomto cili jsme si stanovili za ukol zjistit, jaké byly motivace déarct k darovéani krve

a jejich slozek a jejich chovani pod vlivem motivi.
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Pti této otazce darci vybirali v dotazniku jednu nejblizsi odpovéd’ ze Ctyt predepsanych
(tab. 6). Po zhodnoceni otazky tykajici se motivace lidi k darcovstvi krve jsme zjistili, Ze
83,5 % darct z celého souboru daruje krev z divodu, Ze povazuji darcovstvi za spravné a
potrebné. Ostatni divody pro darcovstvi byly zodpovézeny méné€krat nez v 10 % a to
v 9,2 % byly pro darce motivujici darcovské vyhody (paragraf, darnovy odpocet..), v 5,5 %
oznacili duvod jako ja/miij blizky dostal krevni transfuzi, a timto cinem chci tuto pomoc

oplatit a v 1,8% byly motivem k déarcovstvi zaujeti naborovou akci oddéleni.

Tab. 9 - Motivace darci k darovani krve a jejich slozek

Motivace N N (%)
Spravné a potfebné 91 83,5%
Odplata 6 5,5%
Naborova akce 2 1,8%
Benefity 10 9,2%
Celkem 109 100,0%

Legenda: N — absolutni cetnost, N (%) — relativni Cetnost
Zdroj: viastni zpracovani

Pt1 pohledu na motivy k darcovstvi v zavislosti na véku mizeme vidét, Ze vSechny vékové
kategorie jako hlavni motiv darovani krve oznacuji, Ze povazuji darcovstvi za sprdavné
a potiebné (tab. 7). Ve 12,8 % byl pro vékovou skupinu 31 — 40 let dileZity motiv ve for-
me benefith - darcovské vyhody (paragraf, darnovy odpocet..). A ve vékové kategorii 41 —
50 let byl Castéji ur€eny motiv v 9,4 % ja/muj blizky dostal krevni transfuzi, a timto c¢inem

chci tuto pomoc oplatit a také v 9,4 % motiv benefitl.

Tab. 10 — Motivace darca v zavislosti na véku

Vék/motivace | Motivace (N %)

Vék lsjﬂfggi)n:é a Odplata Naborové akce | Benefity Celkovy soucet
18-30 let 85,0% 5,0% 5,0% 5,0% 18,3%

31-40 let 84,6% 2,6% 0,0% 12,8% 35,8%

41-50 let 78,1% 9,4% 3,1% 9,4% 29,4%

51-60 let 88,9% 5,6% 0,0% 5,6% 16,5%

Celkovy soubor | 83,5% 5,5% 1,8% 9,2% 100,0%

Legenda: N (%) — relativni Cetnost
Zdroj: viastni zpracovani
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U této problematiky jsme se dale zaméfili na to, zda Zzeny a muzi maji rozdilné motivy
k darovani krve a jejich slozek. Pii pohledu na motivaci darcti v naSem souboru rozdéle-
nych dle pohlavi v grafu 6 mizeme vidét, Ze Zeny jsou z 85,1 % motivovany pocitem, kdy
darcovstvi povazuji za spravné a potiebné. Zbylé motivy k darcovstvi jsou zanedbatelné.
Hlavni motiv k darcovstvi pro muze je také z 82,3 % pocit spravnosti a potiebnosti tohoto
¢inu. Na druhém misté jsou motivovani z 12,9 % darcovskymi vyhodami, jako jsou napii-

klad paragraf, danovy odpocet,..
Graf 6 - Motivace darct k darovani krve a jejich slozek dle pohlavi

Motivace k darcovstvi v zavislosti na pohlavi

90,0% 82,3%85’1%
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50,0% m Mufi
40,0% mZeny
30,0%
20,0% 12,9%
10,0% 3,20 % 1,6% 1,6% 3,2%

0,0% — | : — |

Spravné a potfebné Odplata Naborova akce Benefity

Zdroj: viastni zpracovani

Dalsi nase otazka byla zamétena na zjisténi, vlivu motivli na vzdélanost darct.

VSichni darci se zakladnim vzdélanim byli motivovani pro darovani krve a jejich slozek
pocitem spravnosti a potiebnosti darovani. Stiedoskolsti darci bez maturity byli k darovéani
krve motivovani v prvé fadé v 87,5 % z dlivodl pocitu spravnosti a potiebnosti tohoto ko-
nani, v druhé fadé v 7,5 % byli motivovani benefity a v posledni fadé naborovymi akcemi
a odc¢inéni toho, Ze blizky ¢lovek dostal transfuzi. Stfedoskolsti darci s maturitou byli také
nejcasteji v 75,6 % motivovani pocitem spravnosti a potiebnosti, na druhém misté (13,3 %)
udavali benefity, potom odCinénim, Ze jejich blizky dostal transfuzi a na poslednim misté
je motivovaly ndborové akce. Vysokoskolsti darci byli taktéz motivovani vnitinim pocitem
spravnosti a potfebnosti darovanim krve z 90,9 %, na druhém misté benefity a od¢inénim

darovanim za svou blizkou osobu (tab. 8).

Konstatujeme, Ze stfedoskolsti darci s maturitou byli k darovani krve v prvé fadé a to

v 75,6 % motivovani pocitem spravnosti a potiebnosti.
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Tab. 11 - Motivace darcti k darovani krve a jejich slozek v zavislosti na vzdélani

Vzdélani/motivace Motivace (N %)

Vzdélani Spravné a Odplata Naborova Benefity Celkovy sou-
potiebné akce cet

Z8 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1,8%

SS bez maturity 87,5% 2,5% 2,5% 7,5% 36,7%

SS s maturitou 75,6% 8,9% 2,2% 13,3% 41,3%

VS 90,9% 4,5% 0,0% 4,5% 20,2%

Celkovy soubor 83,5% 5,5% 1,8% 9,2% 100,0%

Legenda: N (%) — relativni Cetnost, ZS -zdkladni Skola, SS — stiedni $kola, VS — vysoka skola

Zdroj: vlastni zpracovani

Cil 8: Zjistit diivody darci k ukon€eni darovani krve na transfuznim oddéleni Novy

Jicin.

DVO 8: Jaké divody by vedly darce k ukonceni darovani krve?

Stejné€ jak nds zajimaly motivace k darovani krve, tak jsme se zaméfili v dalsi vyzkumné

otazce i na divody, pro¢ by dérci darovani krve a jejich slozek ukon¢ili.

Ze zhodnoceni odpovédi darcti v dotazniku pro¢ by ukoncili dobrovolné déarcovstvi, byly

udany hlavnim divodem z 89,9 % v celkovém souboru zdravotni potize (tab. 9). Zbylé

diavody byly v odpovédich uvadény méne nez v 5 % (zruseni benefiti — 4,6 %, nesouhlas

zaméstnavatele — 4,6 % a v 0,9 % bylo uvedena zména bydliste).

Konstatujeme, ze hlavnim divodem k ukonceni darcovstvi v celkovém souboru byly uva-

dény v 89,9 % zdravotni potize.

Tab. 12 - Dlvody k ukonceni darcovstvi

Divod ukondeni darcovstvi N N (%)
Zruseni benefitu 5 4,6%
Zdravotni potize 98 89,9%
Zména bydlisté 1 0,9%
Nesouhlas zaméstnavatele 5 4,6%
Celkovy soucet 109 100,0%

Legenda: N — absolutni cetnost, N (%) — relativni cetnost
Zdroj: viastni zpracovani
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4.5 Shrnuti vysledki

Hlavnim feSenym cilem této prace bylo zjistit strukturu darca krve, jejich motivaci a vni-
mani osveéty k darcovstvi krve na transfuznim oddéleni Nemocnice Novy Jic¢in. Na zaklade
nasbiranych dat jsme mohli vSechny stanované oblasti v jednotlivych dil¢ich vyzkumnych

otazkach vyhodnotit, proto hodnotime, ze hlavni cil byl splnén.

Pii hodnoceni prvni hlavni vyzkumné otazky, kdy jsme mapovali strukturu darc krve
v nasem vyzkumu, jsme dosli v jednotlivych dil¢ich vyzkumnych otazkach k zavérim, ze
nejvetsi procento darci a to 35,8 % byli respondenti z celkového souboru ve véku 31 - 40
let. Zde se potvrzuje, ze jsou to lidé v produktivnim véku s dobrou fyzickou a zdravotni
kondici. Pti vyhodnoceni darcti z pohledd pohlavi se prokéazalo, Ze v nejvétsi mife darovaly
krev zeny ve véku 31 — 40 let a muzi ve v€ku 41 — 50 let. Muzi v tomto souboru darovali
krev a jeji slozky o 13,1 % castéji nez zeny. Usuzujeme, Ze Zeny daruji méné cCasto
z diivodu fyziologického omezeni v dané transfuzni stanici, kdy Zeny mohou darovat plnou
krev co 4 mésice a muZi co tfi. Dale jsme zjistili, v nejvétsi mitfe darovali krev a jeji slozky
darci se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou a na druhém misté stiedoskolsky vzdélani
darci bez maturity. Podle s¢itani lidu z roku 2011
(https://eprehledy.cz/vzdelani_obyvatel cr.php) je nejvétsi procento lidi se vzdélanim stie-
doskolskym bez maturity. Proto si dovolujeme tvrdit, ze darci se sttedoSkolskym vzdéla-
nim s maturitou jsou vice uvédoméli. Také nés zajimala priméma délka darovani krve a
jejich slozek. Zde jsme dosli k zavéru, Ze nejCastéji darci na novojicinské stanici dochéze;ji
darovat 1 — 5 let a v nejvétsi mife daruji plnou krev a plazmu.

Druha hlavni vyzkumna otdzka byla zaméfena na zjisténi vniméni osvéty stavajicich darct.
Stavajici darci byli z v&tsi ¢asti toho nazoru, ze v Ceské republice neni dostate¢na osvéta
podilejici se na edukaci a motivaci k darcovstvi krve. Déle nejcastéji odpovidali, Ze neni a
spie neni v Ceské republice dostatek darcti. Toto povédomi odpovida aktudlnimu vseo-
becnému stavu darcl na transfuznich oddé€lenich a castych naléhavych vyzev zadajicich
darce o darovani krve. Déle by stavajici darci motivovali nové déarce propagaci v médiich a
na socialnich sitich (12,8 %), nabizenim stavajicich benefitt (11,9 %), Zivotni dilezitosti
tohoto ¢inu a pomoc druhym (11,0 %).

Tteti hlavni vyzkumna otdzka se dotazovala na motivaci darcti k darcovstvi krve. Pomoci
dil¢ich vyzkumnych otdzek jsme zjistili, Ze hlavni motivaci k darovani krve byli v 83,5 %

darci vedeni pocitem, kdy povazuji darcovstvi za spravné a potiebné. Vék, pohlavi ani


https://eprehledy.cz/vzdelani_obyvatel_cr.php
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vzdélani darci neméni hlavni zminovany motiv k darcovstvi. Potvrzujeme, Ze nejsilnéjsi je
vnitini motivace, se kterou by se mélo v naborovych akcich pracovat. A s darcovstvim,
které je dobrovolné a ovlivnéno také dalSimi faktory se vaze i jejich ukonceni. V nasem
vyzkumu z 90 % dérci uvedli, Ze hlavnim diivodem ukonceni darcovstvi by byly zdravotni
potize.

Dércovstvi krve je a vzdy bude potfebné a nejdilezitéjsi. Je to ¢innost, ktera pomaha za-
chranovat lidské Zivoty. V tomto procesu je potfebna motivace, proto bychom ji méli u

darct dale podporovat, rozvijet a to nejen benefity, ale 1 lidskym pfistupem. Ud¢lat ten

prvni spravny krok a jit ostatnim lidem ptikladem.
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ZAVER

Teoretickda Cast bakalarské prace je vénovana dobrovolnictvi, problematice darcovstvi
obecné a predevsim motivovanosti k dobrovolnému darcovstvi krve. V téchto hlavni kapi-
tolach jsou rozebrany zejména zékladni pojmy, nadace a nadacni fondy, legislativa, histo-

rie a soucasnost transfuznich stanic, kritéria k dobrovolnému darcovstvi, motivace, osvéta

a benefity s timto skutkem spojené.

Obsah teoretické ¢asti je zaméfen na vyzkum 3 stanovenych cild. Prvni cil byl orientovan
na darce samotného, druhy cil zas na osvétu a posledni, tfeti cil, na motivaci lidi
k darcovstvi krve. Vyzkum byl proveden anonymnim dotaznikovym Setfenim. Dotazniky

byly rozdany na transfuzni stanici Novy Ji¢in.

Timto tématem jsem se zabyvala nejen proto, Ze jsem pracovala na transfuznim oddé¢leni
v Novém Ji¢ing, ale pfedevsim proto, ze jsem také dobrovolnou darkyni krve. Vim, jak je
zapotiebi krve a jak se tézko novi darci hledaji a stavajici zase udrzuji. Na zaklad¢ vy-
zkumnych zji$téni navrhuji nasledujici:

» Ve vétsi mife vyuzivat média pro propagaci darcovstvi krve a k motivovani novych
darcu krve.

» Meéla by probihat edukace ve Skolach a to jak na zékladnich, stiednich, tak i vyso-
kych. Edukaci by se dostalo vice osvéty do povédomi pfedev§im mladé laické ve-
fejnosti a tim by se zvysila motivace k samotnému ¢inu darovéni krve. Navrhovala
bych toto téma zatadit do pfedmétu ob¢anska vychova, dale do predméth tykajici se
dobrovolnictvi, motivace aj.

» Vefejnost vice informovat, motivovat, pofadat na téma dobrovolné darcovstvi krve
vzdéelavaci akce, seminafe a tim tak poukazat na dileZitost 1 pozitivni stranku toho-
to ¢inu.

» Zavést pro vetejnost dny otevienych dvefi na transfuznich oddélenich, aby si lidé
mohli prohlédnout vybaveni a mistnosti. Takto miZe nejen persondl transfuzniho
oddéleni, ale i1 darci vefejnost motivovat a zaroven jim poskytnout cenné informa-
ce, pri¢emz mohou snizit zbyte¢né obavy tykajici se darcovstvi krve a vzbudit tak
jejich zajem o tento uslechtily skutek.

» Zamyslet se nad pozadavky darci a stanovit benefity inspirujici po¢in k dobrovol-

nému darcovstvi krve.
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., Zivot ¢inny je opravdovy Zivot. Zahdlka je hrobem ¢lovéka zaziva. Co mds udélat, do toho
se dej s chuti; co sam miizes udélat, to necekej od jinych a bez priciny neodkladej s nicim.

113

Kdyz miizes nekomu pomoci, ucin to s nejvétsi radosti.

Jan Amos Komensky
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO PREDVYZKUM

Dotaznik
Dobry den,

jmenuji se Gabriela Mazare a studuji 3. roénik bakalafského studia na Univerzité Tomase Bati
ve Zling, fakulta humanitnich studii, obor Andragogika v profilaci na fizeni lidskych zdroji
v neziskové sféfe. Obracim se na Vas s Zzadosti o vyplnéni tohoto kratkého anonymniho
dotazniku, v némZ prosim odpovidejte pravdivé. Vyplnéni nezabere vice neZz 10 minut.
Dotaznik bude slouZit jako podklad k mé bakalaiské praci Motivace k darcovstvi ve vybrané
oblasti neziskového sektoru — dobrovolni darci krve. U kazdé otazky zaskrinéte pouze jednu
odpoved..

Dékuji za Vas cas.

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) Muz
b) Zena

2. Kolik je Vam let?
a) 18-30
b) 31-40
) 41-50
d) 51-65

3. Jaké je VaZe nejvySsi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stiedoskolské bez maturity
c) Stiedoskolské s maturitou
d) Vysokoskolské

4, Kolik let darujete krev nebo jeji slozky?
a) 1-5
b) 6-10
c) 11-20
d) 21-30
e) 31-40

5. Prot¢ navitévujete toto transfuzni oddéleni?
a) Transfuzni oddéleni je v blizkosti domova
b) Chodi tady darovat piibuzni &i znami
¢) Je zde laskavy a mily personal
d) Zaujaly mé& nabizené benefity

6. Jaka byla Va$e motivace k darcovstvi krve?
a) PovaZuji darcovstvi za spravné a potfebné
b) Ja /miij blizky dostal krevni transfuzi, chci to timto ¢inem oplatit
c) Zaujala mé naborova akce oddéleni
d) Darcovské vyhody (paragraf, dafiovy odpodet,...)



7.

10.

11.

Miyslite si, Ze je v Ceské republice dostatek darcii krve a jejich slozek?
a) Ano

b) Spise ano

c) Ne

d) Spise ne

Miyslite si, Ze je v Ceské republice dostatedna osvéta podilejici se na edukaci a
motivaci k darcovstvi krve a jejich slozek?

a) Ano

b) Ne

Jakym zpisobem by jste motivoval/a lidi k dobrovolnému dércovstvi krve?

Co by Vs pfimélo k tomu, aby jste ukondil(a) dobrovolné darcovstvi krve?
a) Zrudeni benefith

b) Zdravotni potiZe

¢) Zména bydlisté

d) Nesouhlas zaméstnavatele

Co darujete?

a) Pouze plnou krev

b) Plnou krev a plazmu

¢) Plnou krev a &ervené krvinky

Dékuji za ochotu a vyplnéni dotazniku.

Gabriela Mazare



