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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Teoretická část je členěna do podstatných oblastí dle zaměření práce. Ve druhé kapitole /podkapitola 2.1. Definice přístupu / chybí vysvětlení propojení přístupu zaměřeného na člověka s motivačními rozhovory. Stylizace textu a vyjádření vlastních formulací v práci výrazně pokulhává (např. str.13 „..dle mého názoru…“, str. 23 „Tyto postupy jsou dle mého názoru skvěle využitelné..“) také u jednotlivých kapitol chybí shrnutí. U některých odstavců chybí zdroje čerpání (str. 11, 17, 21). Oceňuji autorčin výběr oblasti výzkumu a výběr vzorku. V empirické části práce je dodržena přiměřená metodologie. Hlavní otázka je však nevhodně zformulovaná. Interpretace dat je sice přehledná, ale chybí větší propojenost se zdroji a vyjádřením vlastních stanovisek.      

	Otázky k obhajobě:

1. Které techniky jsou důležité pro správné vedení motivačních rozhovorů? Jaké prvky přístupu zaměřeného na člověka jsou při vedení rozhovorů podstatné?
2. Z jakého důvodu by se mohlo být využívání prvků motivačních rozhovorů důležité v sociální sféře? 
3. Co by mohlo v případě ztráty motivace hrozit pracovníkům v sociální sféře? 
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