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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
[bookmark: _GoBack]Teoretická část prezentuje základní informace k dané problematice na obecné rovině, nicméně z textu je patrné, že se autorka v dané oblasti orientuje a je schopna určitého nadhledu. Text je sice poměrně hutný a čtivý, nicméně mohl být postaven na širším spektru zdrojů, kterých k dané tematice existuje velké množství. Také mohly být v samostatné kapitole blíže prezentovány vybrané výzkumy v této oblasti, jejichž výsledky by pak posloužily jako podklad pro hlubší diskusi výsledků vlastního výzkumu autorky. 
Praktická část prezentuje výzkumné šetření postavené na sekundární analýze dat z dotazníkového šetření realizovaného v anonymní společnosti. Autorka práce se v průběhu její tvorby potýkala s problémem, kdy jí vedení společnosti nejdříve přislíbilo zpřístupnit komplexní data, která pro svou práci potřebovala, nicméně nakonec jí byly zpřístupněny jen vybrané informace na vyšší úrovni obecnosti. To samozřejmě má negativní důsledek na výslednou práci, nicméně v rámci mého hodnocení se snažím výše uvedené limity přístupu autorky k informacím zohlednit. Oceňuji kritický nadhled autorky, analýzu dotazníku aplikovaného společností pro účely interního šetření mezi zaměstnanci i jeho komparaci se známým dotazníkem JSS. Domnívám se, že autorka se poměrně obratně vyrovnala s realizací sekundární analýzy dat. Sice nezrealizovala zcela samostatné výzkumné šetření a jeho komplexní primární analýzu (toto převzala), o to víc se však musela věnovat interpretaci výsledků, jejich vztažení do vzájemných souvislostí a formulaci doporučení pro praxi.

	Otázky k obhajobě:
Čím je podle Vašeho názoru způsoben rostoucí zájem společností o šetření v oblasti benefitní politiky?
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